AJUNTAMENT DE VALENCIA

NORMAS REGULADORAS DE LAS CONDICIONES QUE HAN DE SERVIR DE
BASE A LAS AUTORIZACIONES DE USO TEMPORAL Y GESTION DEL AMBITO
DE LOS DESPACHOS Y SUS PUESTOS DEL VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS.

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

El Ayuntamiento de Valencia es propietario del ieitifsito en el Paseo de la Pechina
n° 15 de Valencia, barrio dBbtanic,distrito Extramurs,inscrito en el Inventario Municipal de
Bienes con el codigo 1.E3.000014, con naturaledipa de bien destinado a Servicio Publico,
parte de cuya planta baja, con una superficietatdll de 195,73 m?, ha sido recientemente

habilitada para Vivero Municipal de Empresas.

El Vivero Municipal de Empresas se configura conmé&nea de servicios a nuevas
empresas. Es un espacio fisico, cuyo objeto editdacel establecimiento, arranque y
consolidacién de nuevas empresas en la ciudad Bmdia, para su posterior insercion en el

mercado.
SEGUNDA.- OBJETIVOS.

La misién del Vivero es apoyar la puesta en maddh@mpresas viables de reciente
creacion que supongan creacion de empleo en ladidd Valencia, fomentando actividades
que se consideren de especial interés econémiacigl.s

Los objetivos que se persiguen con el Vivero Mymsitde Empresas son los siguientes

= Mejorar las oportunidades para las personas empdenas en la ciudad de Valencia,
mediante la puesta a su disposicion de un servitdgral de apoyo a nuevas empresas.

= Fomentar la diversificacion productiva en el mypiwide Valencia, mediante la apuesta
por personas que desarrollen sus planes de negodmeas innovadoras, tratando de
gue estas firmas se diferencien de los actualésresg@redominantes del municipio.

= Favorecer el modelo de desarrollo empresarial Iqoal mejore la aportacion de las
empresas existentes en cuanto a inversiones, egmpheacion de valor.

= Dinamizar el nuevo tejido empresarial de la ciudantandolo hacia la mejora de sus

factores de competitividad, eficiencia y rentalaitid
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= Desarrollar ventajas competitivas aprovechando remsirsos existentes, (sector de
actividad, desarrollo de nuevas tecnologias, mejeras ventajas productivas).

= Ofrecer un entorno que afiada valor a las emprasase ubican en él, tanto por la
imagen de sus instalaciones, en las que se llegab@negocios con sus proveedores y
clientela, como por las prestaciones que se ofréten

= [Favorecer la creacion de puestos de trabajo gdieraha inducida conlleva la creacion

de empresas y su proyeccién futura sobre el tepdmecondmico.
TERCERA.- NATURALEZA JURIDICA DE LA AUTORIZACION.

Las autorizaciones otorgadas a las personas asutendran la consideracion de

autorizacion de uso temporal a precario, sin deradndemnizacion.
CUARTA.- COMPETENCIAS.

La Junta de Gobierno Local adoptara los acuerdstsustivos sobre la autorizacion de
uso, su denegacion y su prérroga, asi como solestadlecimiento de una lista de espera en su
caso, de las solicitudes de acceso al Vivero, priefbrme del Servicio de Empleo y Proyectos

Emprendedores.

El Servicio de Empleo y Proyectos Emprendedoreg\gehtamiento de Valencia es el

Servicio gestor encargado del Vivero Municipal aepEesas, siendo responsable:

a) De la evaluacion de las solicitudes presentadascdeso al Vivero, asi como de la
revision de la documentacién aportada por las esaprsolicitantes y su baremacion.

b) De efectuar una propuesta de adjudicacion y list&gpera, en su caso, asi como de
denegacion, de las solicitudes presentadas.

c) De recoger las sugerencias de las personas usyéréasr propuestas de mejora.

d) De la gestidn del recinto donde se ubica el Vivasd,como de sus oficinas.

e) De velar por el adecuado uso de las mismas.

f) Del establecimiento de las condiciones de su uso.

g) De realizar un seguimiento de las empresas ubicadakVivero.

h) De la resolucion de aquellas cuestiones que saatepldas y que no estén previstas en

este documento.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE LS AUTORI ZACIONES DE
USO DE LOS DESPACHOS Y SUS PUESTOS.

5.1 Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatdrissiblecimiento de las normas que
regulan el otorgamiento de las autorizaciones determporal de las oficinas emplazadas en el
Vivero Municipal de Empresasnediante licitacién, de conformidad con el artcdl5 y
siguientes del Real Decreto 131886, de 13 de junio, por el que se aprueba eladRegito de

Bienes de las Entidades Locales.
5.2 Condiciones de los solicitantes.

Podran optar a los servicios del Vivero Municigal Empresas las personas fisicas o
juridicas titulares de empresas, prioritariament®vadoras, de nueva creacion, con domicilio

social en el término municipal de Valencia.

Para poder optar a la adjudicacion de un desparfdiongcesario, referido al dia en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudeset las siguientes condiciones:

= Que desarrollen su actividad en el municipio dee¥aia.

= Haber iniciado actividad y estar dada de alta éPeelso de Obligados Tributarios

= Que sean de nueva o reciente creacién, consider@mdo antigiedad maxima del
negocio un afo. A estos efectos, se tomara la fdehalta en el Censo de Obligados
Tributarios. Se prestara especial atencién enrificazion de la antigiiedad del negocio
declarada.

= La empresa ha de ser una PYME microempresa, es dee empresa que ocupa a
menos de 10 personas y cuyo volumen de negoci@s arauyo balance general anual
no supera los 2 millones de euros, y en la queapitat no ha de estar participado en
mas de un 25% por una sociedad que no sea PYME.

= Las empresas aspirantes deberan estar legalizadesber iniciado actividad. Se
admitiran como candidatas aquellas empresas ghayse constituido como maximo

un afio antes de la solicitud.
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= Hallarse al corriente del pago de sus obligacidiseales y con la Seguridad Social
= Estar al corriente en el pago de las obligaciorilegtarias municipales
= Haber justificado cualquier subvencion municipak de haya sido concedida con
anterioridad.
= Debera presentar un plan de empresa que sea imforoomo viable por el Servicio de
Empleo y Proyectos Emprendedores, segin modelddeoi por el mismo.
= Quedan excluidas como actividades a ser desarasllad el Vivero las que generen
externalidades que perjudiquen el desarrollo nodalimismo.
= En especial, seran preferentes aquellas empresas:
- Que la actividad que desarrollen sea innovadora.
- Aquellas que generen mas y mejores puestos dejdrgbaracion,
estabilidad).
- Preferentemente las relacionadas con el Medio Amie

- Que contribuyan al desarrollo de nuevas actividadagproyeccion.

La pérdida de las condiciones subjetivas descsitg®ndra también la pérdida de la
autorizacién concedida y la consiguiente obligaai@nabandonar el despacho o el puesto

autorizado.
5.3 Plazo de vigencia.
La duracion de la autorizacién de uso temporabdaeléspachos sera de seis meses.

Este tiempo podra ser prorrogado semestralmeng@jappeticion y justificacion del
interesado/a, hasta completar un maximo de dos hés®licitud sera estudiada por el Servicio
de Empleo y Proyectos Emprendedores, en adelam@mileado Servicio Gestor, que sera
guien determine la necesidad de ampliacién tempmiedh estancia en el Vivero. La peticion
serd formulada con una antelacion minima de dosesnes la finalizacion del periodo
autorizado. En caso de no presentarse la soligtrd dicha antelacion, se entenderd que
desisten de prorrogar el tiempo. Seré impresciadialra poder prorrogar la autorizacion que
estén vigentes las condiciones que sirvieron pa@agamiento, asi como el cumplimiento de

las obligaciones de la persona que resulte seled#
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Una vez finalizado el plazo de otorgamiento de alatorizacion de uso, los
adjudicatarios/as habran de dejar las instalaciemesondiciones correctas, devolviendo las

llaves en un plazo maximo de 20 dias naturales.

En el caso de que se elabore una lista de espathia vigencia hasta que se inicie un

nuevo proceso de licitacion, segun la disponihilidal Vivero.
5.4 Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

Publicidad.- Se convocara el concurso publico mediante Anudeolas presentes

Bases y sus Anexos en las péaginas web municipasv.valenciaemprende.ey

www.valencia.es/empleo

Las solicitudes para participar en este proceso dadjudicacién se ajustaran al
modelo oficial que figura como Anexo Il a las presentes Basegieypodra ser facilitado a las
personas interesadas en las dependencias deliS&pestor, (Servicio de Empleo y Proyectos
Emprendedores C/ Pie de la Cruz, 5-bajo), y enddicthas de descentralizacion (C/José

Zaragoza 23; Avda. Hermanos Maristas 19; Mercaddadgilla; y C/Leones 9).

Lugar de presentacion.-Las correspondientes instancias, mediante el raoofidial
indicado, habran de ser presentadas en el Re@&neral de Entrada del Ayuntamiento de

Valencia, acompafiando la siguiente documentacion:

 Impreso de solicitud de acceso al Vivero, que inglwompromiso de cumplir las
normas de régimen interno.

* NIF de la empresa, en caso de sociedades, o Didg®nde persona autbnoma

e Escritura de Constitucion debidamente registradea(pl caso de sociedades) y alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos @araso de personas fisicas).

» Declaracion censal de alta en el Censo de Obligadbstarios (Modelo 036)

* Fotocopia del DNI cada una de las personas proamido trabajadoras

e Curriculum vitae de las personas promotoras y jmdbeas que ejerceran su actividad

en el Vivero.
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« Plan de empresa donde se acredite la viabiliddd deciativa desde el punto de vista
técnico, econdmico y financiero, segin modelo éeliSio Gestor, en papel y formato
electrénico (CD o DVD).

« Certificaciones de que la empresa y sus persomasgporas se encuentran al corriente
de sus obligaciones frente a la Seguridad Sodjgncia Tributaria.

» Contratos y altas de la seguridad social del peisqone vayan a desempefiar su
actividad en las instalaciones del Vivero.

e Cualquier otro documento exigido en el apartado p@fa justificar los criterios de

baremacion.

Plazo de presentacion de solicitudeskl plazo sera de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la Ceatavia en las paginas web municipales

www.valenciaemprende.gsvww.valencia.es/empleo

5.5 Criterios de baremacion.

La adjudicacion de los despachos se realizardgpbawemacion por el Servicio Gestor

de la documentacion aportada junto a las solicitude acuerdo con los siguientes criterios:

« Viabilidad del proyecto: maximo 10 puntos.

e Tipo de actividad desarrollada o prevista: proygdimnovadores y actividades de
servicios avanzados (consultoria, programaciénwsaoé, ingenieria, 1+D, estudios,
etc). Maximo 5 puntos.

« Numero de empleos previstos: se valorara con 2opyttr cada contrato indefinido y
con 1 punto cada contrato de duracién determinada.

* Adecuacion del curriculum de las personas promstdeala empresa a la actividad:
maximo 5 puntos

» Haber realizado algun curso de formacién en gestidpresarial: 1 punto por cada 25
horas de formacion.

e Haber participado en algun programa de empleo aemdpdurismo promovido por el

Servicio de Empleo y Proyectos Emprendedores: n@Simpuntos.

En caso de empate en la puntuacion entre proyeelosados, primaréa el orden de

llegada de las solicitudes presentadas.
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5.6 Puntuacion y listas de adjudicatarios/as.

Lista provisional de admitidos y excluidos.-Transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio Gestor las valorara desean con la documentacion aportada y en base
a los requisitos de acceso y al baremo previstogsrapartados 5.2 y 5.5 de estas Normas.
Realizado el baremo, las listas provisionales dmifidos y de Excluidos, se publicaran en el
Tablon de Anuncios de las dependencias del Ser@estor, sitas en C/ Pie de la Cruz n°® 5-

bajo.

El plazo de publicacion sera de 10 dias, durargecliales se podran presentar ante el
Servicio Gestor las reclamaciones que se estimeriwys, acompafiadas de la documentacion
correspondiente. Durante este plazo también se glelsentar la documentacion que falte a la
solicitud inicial, con los efectos previstos enAaticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su redaccion dada por4/4999, de 13 de enero.

Resolucion que apruebe las listas definitivas de amtidos y excluidos.-Finalizado
el periodo de publicacion, se valoraran todasdalmaciones presentadas en tiempo y forma,
y se aprobaran las listas definitivas de AdmitigoExcluidos. La lista de Admitidos estara
ordenada por puntuacion. Estas listas seran exgsuestel mismo Tablon de Anuncios de las

dependencias del Servicio Gestor.

Adjudicatarios/as.- Las personas solicitantes admitidas seran adjiadiaa siguiendo
el orden de puntuacion, en base a las preferen@asadas en la solicitud, segun la oferta de
despachos y de puestos de trabajo en cada despmehse desarrolla en el Anexo |, y con el
limite maximo de 1 despacho por adjudicatario/aeEraso de que exista concurrencia para un
mismo despacho, y/o puesto de trabajo, se adjddigaor orden de puntuacion. En caso de

empate en la puntuacion, primara el orden de leegadas solicitudes presentadas.

En caso de que alguna de las solicitudes aproladhsbiera solicitado alguno de los
despachos y/o puestos restantes, se le ofrecer@uéomejor se adecuen a sus necesidades, si

ello fuera posible.
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5.7 Deposito de garantia y canon semestral.

1.- Los adjudicatarios/as quedaran obligados aigoar una fianza en metalico que se
fija en la cantidad deCIEN EUROS (100.-€) por puesto adjudicado, para garantizar el
cumplimiento de las condiciones de la autorizacipha devolucion de las instalaciones en
correctas condiciones. Para la constitucion déateé deberan dirigirse al Servicio Gestor. El
importe de esta fianza sera devuelto al adjudicddadespués de que se haya comprobado el

estado de las instalaciones en el momento en waigé la autorizacion.

2.- Los adjudicatarios/as quedaran asimismo otitiga satisfacer un canon semestral,
cuyo importe se establece en funcion de 16sjue ocupe, a razén de 3,7811 €mensual. La
obligacion de pago del canon nacera el dia sigriahtde la notificacion del acuerdo de
adjudicacion, debiendo satisfacerse en el plazommxie un mes. Para efectuar el ingreso
previo del canon deberan dirigirse al Servicio GesEn caso de prorroga de la autorizacion de
uso, este canon se abonard en el plazo maximo daesndesde la aprobacién de dicha

prérroga. Este canon no sera devuelto en ningim cas
SEXTA.-. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS.

a) La empresa titular de la autorizacion se obligaadizar la actividad empresarial para la
que solicit6 la autorizacion de uso del despach®idero.

b) Una vez aprobada la adjudicacion, las empresas estigadas al abono del canon
semestral y a constituir la fianza en el plazoiméxde un mes desde la notificacidn,
disponiéndose como maximo de otro mes desde dictmsos, para ejecutar
fisicamente su ingreso e instalaciéon en el Vivero.

c) Cada empresa adjudicataria est4 obligada a commumiéapersonas forman parte de la
misma.

d) Satisfacer en exclusiva las cargas, impuestosv@granes que pesen sobre la actividad
empresarial que desarrolle la empresa o persoodiealaria.

e) Comunicar cualquier variacion de forma juridicaledacion de poderes, cambios
sustantivos del paquete accionarial, ampliacionegsawaciones del objeto de la
sociedad, etc. De igual forma, se informara al iBerGestor de las incorporaciones de

personal y demas nuevos miembros de la empreshagan uso de los servicios e
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instalaciones del Vivero. En caso de cambio ddatitlad, objeto o modificacion
sustancial de la composicién de la empresa, eli@erestor se reserva el derecho,
previo aviso a la parte interesada, de evaluaostintidad en el Vivero.
Semestralmente, las empresas deberan entregafouménde actividad, en un modelo
que sera suministrado por el Servicio Gestor, afestos de realizar un seguimiento
del funcionamiento de la empresa. El Servicio Gestarevelara las informaciones que
se contengan en los mencionados informes, compiémdese a custodiar los
documentos. Ademas, las empresas estaran obliggatasentar dicho informe cuando
sea requerido por el personal técnico del Viveefeatos de su seguimiento puntual.
Cualquier persona que acceda o permanezca enaovgtara obligada, a peticion del
personal a cargo, a identificarse y justificar sespncia en el mismo. Las personas
usuarias del Vivero deberan colaborar con estatifi@tion en caso de que asi sea
requerido.

Los adjudicatarios/as se comprometen a seguimtiisaciones que les dé el personal
responsable del Vivero sobre el uso de las instales, respetando las reglas que se
establezcan en todo momento, a fin de asegurareal fancionamiento.

Devolver los elementos de propiedad municipal finiizacion de la autorizacion de
uso, por la causa que fuere, en las mismas condigien que se recibieron, salvando el
uso normal y diligente.

Es obligacién de cualquier persona usuaria del rgiveomunicar a las personas
responsables cualquier averia o deficiencia qyeauzca en las instalaciones de uso
comun del recinto del Vivero de Empresas tan proatno se conozca.

Los adjudicatarios/as se comprometen a reparapaneg aquellos bienes o utensilios
que resulten dafados, destruidos o extraviadoslpmo inadecuado de los mismos.
Las empresas adjudicatarias deben mantener sumagfien perfecto estado de
limpieza, conservacion y condiciones higiénicagareto obligados a facilitar la
limpieza de los despachos en los horarios fijadoa pllo.

Las empresas usuarias del Vivero estan obligadadifundir la imagen del
Ayuntamiento de Valencia y del Vivero Municipal Benpresas en todas sus acciones
publicitarias, comparecencias publicas, pagina wets., haciendo constar su
colaboracion. Esta obligacion se mantendra miedt&rammpresa sea beneficiaria del
Vivero, y un afio méas a partir de la fecha de sal@anismo.

Las empresas ubicadas en el Vivero se compromédteante el tiempo que dure la

autorizacién de uso del despacho, a ofrecer, comono, un curso/taller de formacién
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de hasta 10 horas, sobre una materia a proponeelp8ervicio Gestor, siempre
relacionada con su actividad o con el emprendadori®\simismo, la empresa queda
obligada a realizar una accion formativa mas, sleafuese requerido por el Servicio
Gestor, durante los dos afios posteriores a swas#didvivero Municipal de Empresas.
Cada despacho podra regular su propia climatizadidn cumplimiento del Real
Decreto 1826/2009, de 27 de noviembre, por el guensdifica el Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios, aprobaatoReal Decreto 1027/2007, de 20 de
julio, se establecen los siguientes limites: emneda temperatura minima sera de 26°,

y en invierno la temperatura maxima sera de 21°.

SEPTIMA.- PROHIBICIONES ESTABLECIDAS.

Queda expresamente prohibida:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

La realizacion particular de copias de las llavelsadceso al Vivero y a su despacho.
Cada empresa adjudicataria de los despachos detovilispondra de dos copias de las
llaves. Las copias de las llaves seran realizadeglpServicio Gestor. En caso de ser
necesario un nimero mayor, seran asimismo soléstatiServicio Gestor.

El uso de cualquier material no permitido por lasmas de Seguridad e Higiene

Ejercer en el Vivero toda actividad que pueda amrarse peligrosa, insalubre y nociva
0 que perturbe la actividad de los restantes o¢apaifl uso de cada despacho del
Vivero no debe implicar ninguna molestia anormaln@ue fuere excepcional) en
relacién con las actividades proyectadas en el mism

El uso de todo o parte de cualquier despacho der¥icomo vivienda o cualquier otro
uso no permitido. A requerimiento del AyuntamiedéoValencia las empresas ubicadas
permitiran el acceso al personal responsable der¥ipara comprobar que la actividad
que se realiza es la que figura en el contrato.

La préctica en cualquier parte del Vivero, de cuigigprofesion, comercio o actividad
no previstos en el contrato de prestacion de sesvio autorizados previamente o
contrarios a la moral, al orden publico o a lasiasecostumbres, y a la organizacion de
cualquier tipo de manifestaciones politicas, sialé y/o religiosas.

El subarriendo, cesion o entrega de cualquier dipdos bienes y servicios puestos a
disposicion de las personas usuarias para corrdsr@alvo autorizacion por escrito.
Introducir en los despachos mobiliario ajeno al iwipal, salvo solicitud previa y

autorizacién expresa.
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Modificar las partes externas e internas del dégpaczonas comunes sin autorizaciéon
municipal previa y por escrito. Se destinaran dspag soportes para la ubicacién de
los carteles identificativos de las empresas de¢M, de forma que éstos se integren en
el disefio de la sefalizacion interior del edifidtstos carteles identificativos de las
empresas correran a cargo de cada una de ellas.

Queda terminantemente prohibida la realizacionrificios de cualquier dimension o
grosor, rozas o cualquier otra accién que detegbmspecto de las paredes y suelos,
siendo responsabilidad de la empresa ubicadadasphcho el pago de la reparacién de
los dafios que se originen.

La colocacion de rétulos distintos de los instatapor el Ayuntamiento de Valencia o
cualquier otra referencia a los diferentes despadeb Vivero, no estara permitida en
las fachadas, muros exteriores del mismo, ni erzdass comunes. De igual forma,
gueda prohibida la realizacion de pintadas, adhed& pegatinas o cualquier tipo de
sujecion a paredes, puertas o en cualquier esgatMivero, que no sea autorizada de
forma expresa por el Servicio Gestor.

Depositar o colocar género y mercancias en lugagemas comunes, invadiendo total
0 parcialmente pasillos y accesos a zonas de pasendo que estar siempre libres
para el buen funcionamiento de los servicios deekd.

La no utilizaciéon del despacho por un periodo @éengo de 2 meses, de forma no
justificada.

De forma general, perturbar el ambiente del Vivenediante ruidos, olores,
temperaturas o cualquier otra causa que puedaafegroducir molestias al resto de

ocupantes.

OCTAVA.- SERVICIOS OFRECIDOS.

El Vivero Municipal de Empresas ofrecera los sigteés servicios a las empresas

ubicadas en él:

o gk~ WD

Alojamiento

Asesoramiento

Recepcion e informacion

Atencion telefénica y desvio de llamadas
Limpieza de las instalaciones

Distribucion de electricidad, agua
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Fax y fotocopiadora
Infraestructura para telefonia e Internet
Seguimiento de la evolucion de la empresa

10. Sala de reuniones

El Vivero estara en funcionamiento los doce mes¢saiib, en dias laborales, de lunes a

viernes, respetando los festivos de caracter nalitegional y local.

El horario de Vivero sera de lunes a viernes, @& & 21,30 horas. El horario de
administracion e informacién del Vivero serd deelira viernes de 9 a 14 horas, los dias

laborales, salvo excepciones.
NOVENA.- ALCANCE DE LA AUTORIZACION CONCEDIDA.

La autorizacion de uso de la oficina establecera:
a) Medida, localizacion y numero de despacho.
b) Derechos y obligaciones del adjudicatario/a.

¢) Duracion concreta de la autorizacion.
DECIMA.- CESE DE LA ACTIVIDAD DEL VIVERO.

El Ayuntamiento de Valencia podr4 acordar el cdeeesta actividad de Vivero
Municipal de Empresas, total o parcialmente, paomas de interés publico, lo que conllevara
dejar sin efecto total o parcialmente las autoitmaes de uso otorgadas sin derecho a

indemnizacion.
DECIMO PRIMERA.- FINALIZACION FORZADA EN EL USO DEL DESPACHO.

Podran ser causa de finalizacién de la autorizad#&nso del despacho o del puesto de
trabajo adjudicado al usuario/a:
a. El no destinar el despacho al uso previsto.
b. Elincumplimiento de las normas basicas de congien
c. El incumplimiento del acuerdo de autorizacion ncgiflo al adjudicatario/a y del que

estas normas forman parte.
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DECIMO SEGUNDA.- PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO /A DEL
DESPACHO

La condicién de adjudicatario/a se perdera aut@adiente por:

a. Renuncia o baja voluntaria mediante escrito presenen el registro del Servicio
Gestor.

b. Desaparicion sobrevenida de las circunstanciasmptizaron la adjudicacion.

c. Concurrencia de cualquiera de las incompatibilidamiprohibiciones que se detallan en
estas Normas.

d. Utilizar el despacho para uso y finalidades difegera las que se detallan en estas

Normas.

DECIMO TERCERA.- EFECTOS DE LA EXTINCION DE LA AUTO RIZACION.

La extincion de la autorizacion supondra parad@ldicatario/a la obligacion de dejar
libre el despacho en el plazo méximo de 20 diaentar desde el dia siguiente a la notificacion.
A estos efectos, los adjudicatarios/as reconoceaotastad del Ayuntamiento para acordar y

ejecutar el lanzamiento.

En cualquiera de los casos de finalizacion de loraacion, se procedera a la
comprobacion del estado de las instalaciones,éndgise a la persona o empresa adjudicataria
la indemnizacién de los dafios que se hayan proalycigie no cubra la fianza depositada en el

momento del otorgamiento de la autorizacion.

La privacion del uso del despacho se hard mediRasolucion de la Concejala
Delegada de Empleo y Proyectos Emprendedores,matiexte instruido al efecto en el que se
dara audiencia al interesado por un término deid$ waturales, previo informe del Servicio
Gestor. Contra las resoluciones, que pondran nvéa administrativa y seran inmediatamente

ejecutivas, se podran interponer los recursosneeties.

DECIMO CUARTA.- RESPONSABILIDAD DE USO DE LAS INSTA LACIONES.



AJUNTAMENT DE VALENCIA

El Servicio Gestor no se hace responsable de fassdaerjuicios o atentados contra la
propiedad (incluidos robos) que pudieran cometesqmas extrafias al Servicio de Empleo y

Proyectos Emprendedores, a los enseres, bienestostle las empresas.

DECIMO QUINTA.- DISPOSICION FINAL.

El Ayuntamiento se podra reservar el derecho @edgsuno o mas despachos para

atender necesidades puntuales de todo orden.



