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Preambul

El municipi és I'ambit territorial on es concreten en primera instancia les necessitats i
demandes d'inclusié social del fenomen migratori. Consequentment, I'administracio
local és I'administracio publica més interessada a desenvolupar politiques que impul-
sen el procés d'inclusié de la poblacié immigrada que viu a la ciutat de Valencia.

Aquest és, de fet, un dels reptes més importants que tenen davant si les nostres cor-
poracions locals. Com el fenomen que tracten de regular, les politiques locals d'inclu-
sio de la immigracioé son politigues complexes que afecten tant les persones autocto-
nes com a les nouvingudes, es donen en un context de diversitat i d'accelerat canvi
social, de relativa indefinicié i ambigiitat juridica i estan condicionades, a més, per
debats ideologics, conjuntures politiques, prejudicis i estereotips...

Davant aquest dificil repte no hi ha hagut una resposta comuna i el nivell d'implicacioé
dels municipis ha sigut molt diferent en funcié de I'heterogeneitat de la nostra realitat
local i les diverses voluntats politiques o possibilitats economiques existents. En tot
cas, amb major o menor determinacié o grau d'eficacia, i en un marc d'interrelacié
amb la resta d'administracions, les corporacions locals estan dedicant esfor¢cos a
desenvolupar programes i serveis, adaptant les estructures municipals per a incloure
a les persones autoctones i a les persones nouvingudes amb un grau d'interrelacié
satisfactori, des de la conviccié que la inclusié és un procés referit a totes les perso-
nes que conviuen en un determinat territori.

Aquesta nova dimensio de la immigracié a les nostres ciutats ha suposat la introduc-
cio en les agendes locals de politiques publiques dirigides a facilitar la inclusio dels
nostres nous veins i veines. | amb tota la varietat de respostes que correspon a I'hete-
rogeneitat de la nostra realitat local, la veritat és que les administracions locals s‘han
convertit en els Ultims anys en les autentiques administracions gestores del fenomen
migratori.

El repte és construir la convivéncia entre la poblacié autoctona i I'acabada d'incorpo-
rar des de la diversitat d'origens, cultures, biografies i projectes vitals. Es tracta de
construir un model de convivencia en el qual la diferencia, malgrat les dificultats de tot
procés d'interrelaci6 mdtua, puga entendre's com una oportunitat per al municipi des
de diferents perspectives, tant demografica i economica, com a cultural i politica. A
més, les politiques d'acolliment i convivéncia han d'entendre's en un sentit ampli, en
tractar-se de politiques plurals que abasten arees molt variades: el primer acolliment,
I'nabitatge, I'ocupacio, la salut, I'educacio, els serveis socials... Per aixo l'accio social
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municipal haura de ser integral i tindre en compte els diferents ambits administratius
d'intervencio, sent imprescindible la implementacié d'actuacions coordinades, trans-
versals, en tots i cadascun d'aquests ambits.

Paral-lelament, a més, la presencia de les persones immigrades en I'ambit local plan-
teja la necessitat de revisar les antigues estructures organitzatives politiques i admi-
nistratives, introduint els elements de participacio activa i de corresponsabilitat. Cons-
truir aqueix model de convivéncia basat en aquests dos grans eixos implica dirigir les
politiques al conjunt de la poblacio, tant autoctona com immigrada, des d'un planteja-
ment d'equiparacio de drets i obligacions. | suposa també que s'impliquen tant els po-
ders publics com la societat civil. | és que no pot pensar-se en la planificacio i pro-
gramacio de les actuacions municipals per a la inclusié de la poblacié immigrada sen-
se la seua participacioé activa en aquest procés. Consequentment, cal desenvolupar
instruments perque les persones immigrades siguen presents en els organs de repre-
sentacio ciutadana i s'impliquen i participen, equiparades en drets i oportunitats amb
qualsevol altra persona de la nostra ciutat, en els diferents ambits civics, socials,
economics, culturals i politics de I'espai que comparteixen.

Un element estrategic d'aguest model basat en la corresponsabilitat i la participacio
activa és la constitucié d'un Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat, com a organ
col-legiat que reconeix a les persones immigrades la seua capacitat d'organitzacio i
d'interlocucié amb el govern municipal per a la formulacio, el seguiment i l'avaluacio
de les politigues publiques d'immigracio i interculturalitat a la ciutat. Amb ell, en
aquest context de participacid, es possibilitara la generacié d'un espai de trobada i
intercanvi d'iniciatives, de treball en xarxa, i d'impuls de politiques d'inclusio i preven-
ci6 de discriminacions en els diferents ambits de la vida ciutadana.

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa del Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat. Organ com-
plementari de caracter sectorial.

El Consell Local d'Immigracio i Interculturalitat es configurara com un organ col-legiat
de participacié en matéria d'immigracio i interculturalitat, de caracter fonamentalment
representatiu, propositiu i consultiu 0 assessor.
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Sera un organ complementari de I'organitzacio de I'Ajuntament, i tindra caracter secto-
rial, perqué la seua actuacio ve referida a un aspecte o ambit determinat de I'activitat
municipal. Concretament, es tracta d'un Consell sectorial dels previstos en l'article 79
del Reglament de Transparencia i Participacié Ciutadana de 2015 (Butlleti Oficial de
la Provincia d'1 de desembre de 2015), i en la legislacio local vigent.

Article 2. Ambit territorial d'actuacio i mitjans.

L'ambit territorial d'actuacié del Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat és el co-
rresponent a I'ambit municipal de I'Ajuntament de Valéncia.

Al Consell se li facilitara espai en la dependencia municipal que es determine, dotant-
ho dels mitjans humans, materials i funcionals necessaris per a la consecucio dels
seus objectius i per al seu adequat funcionament.

Article 3. Adscripcio.

El Consell quedara adscrit a la Regidoria que assumisca les competencies d'immigra-
ci6 i interculturalitat a I'Ajuntament de Valéncia.

Article 4. Principis rectors d'actuacio.

Seran principis rectors de la seua actuacié els seguents:

a. L'objectivitat, veracitat i imparcialitat de les seues informacions i propostes.

b. El respecte a la llibertat d'expressio i de pensament.

C. La defensa dels drets humans i el rebuig al racisme i la xenofobia.

d. Garantir que les persones representants d'associacions, ho siguen per eleccié

democratica, en funci6 dels estatuts de cada entitat.

e. Atendre la perspectiva de génere, la qual cosa implica considerar les situacions
d'especificitat que presenten les dones immigrants i procurar la paritat en la represen-
tacio de les entitats en els organs de govern del Consell.
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Article 5. Objectius del Consell.
Els objectius del Consell son:

a. Crear un espai de reflexio i coordinacio entre I'Ajuntament de Valéncia i dife-
rents agents socials que treballen en I'ambit de la immigracio i la interculturalitat.

b. Impulsar politiques d'inclusio, convivencia i prevencié de discriminacions, i
combatre el racisme social i institucional i la xenofobia.

C. Treballar per la llibertat, la igualtat de drets, deures i oportunitats de totes les
persones immigrades.

d. Facilitar i garantir la participacio democratica de les associacions i la resta
d'agents amb implicaci6 en el desenvolupament i impuls de les politiques d'inclusié i
convivencia.

e. Promoure accions que fomenten la interculturalitat i el dialeg social per al reco-
neixement de la diversitat com a valor sociocultural o com a enriquiment per a la con-
vivencia en diversitat.

Article 6. Funcions del Consell.

S6én funcions del Consell:

a. Proposar les prioritats i criteris que han de regir els plans d'actuacié en matéria
d'immigracio i interculturalitat, vetlant per la seua qualitat, eficacia i transparencia.

b. Assessorar I'Ajuntament de Valéncia en les seues politiques publiques sobre
immigracio, i col-laborar en el disseny, seguiment i avaluacié de les politiques munici-
pals tendents a la inclusié social de les persones immigrades residents a Valencia.

C. Proposar I'elaboracio d'estudis en les matéries relacionades amb la immigracié
i la interculturalitat que puguen resultar prioritaries per a la planificacio d'actuacions.

d. Proposar programes i campanyes de sensibilitzacié dirigides al conjunt de la
ciutadania o a col-lectius especifics identificats com d'intervencio prioritaria per a co-
néixer causes i consequencies de les desigualtats mundials, els processos migratoris,
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fomentar I'empatia, enriquir la convivéncia i previndre les conductes discriminatories o
xenofobes.

e. Crear un espai estable de comunicacio i trobada, que afavorisca l'intercanvi
d'informacio, el treball en xarxa i la coordinacié d'activitats entre el teixit associatiu i
I'administracioé local, prioritzant els recursos i accions d'acolliment, convivéncia, sensi-
bilitzacié i prevencidé de conductes discriminatories i xenofobes, aixi com particular-
ment el foment de la interculturalitat.

f. Fomentar la participacio de les persones immigrades en el teixit associatiu de
la ciutat i vetlar perque hi haja una presencia representativa dels diferents col-lectius
d'immigrants de la ciutat.

g. Transmetre a I'Ajuntament les propostes i iniciatives de les associacions i or-
ganitzacions l'activitat de les quals se centre en I'ambit de la immigracié i la intercultu-
ralitat.

h. Enfortir les associacions de persones immigrades en el municipi, identificant els
mecanismes que permeten el seu apoderament i proposant mesures per a millorar la
seua gestio.

I Assessorar i informar sobre I'impacte de les politigues municipals en aspectes
relacionats amb les desigualtats socials que es puguen produir en relaci6 amb les
persones immigrades.

- Facilitar actuacions que promoguen la coheréncia de la resta de politiques mu-
nicipals amb els objectius de la politica d'immigracié i interculturalitat.

K. Pronunciar-se sobre els avantprojectes dels reglaments i ordenances munici-
pals que es referisquen a I'ambit d'actuacio del Consell, aixi com sobre I'elaboracié de
les possibles convocatories de subvencions.

l. Ser llit de difusio i efecte multiplicador de la politica local dimmigracié informant
la ciutadania i entitats ciutadanes i motivant a la mateixa a la seua participacio.

m. Informar periodicament la ciutadania, de la labor desenvolupada pel propi Con-
sell.
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n. Plantejar totes aquelles iniciatives i propostes que estime oportu en llaures a la
millora de la politica local d'immigracio.

Les funcions del Consell s'exerciran mitjancant I'emissié d'informes, dictamens, pro-
postes i peticions amb rang de recomanacions, actuant per tant com organ consultiu i
assessor no vinculant per als organs de la corporacio.

CAPITOL Il
Composicié del Consell

Article 7. Composicié del Consell

1. Podran formar part com a membres de ple dret del Consell Local d'Immigracio i
Interculturalitat, a més de la representacio institucional, les entitats d'immigracid, su-
port a persones immigrades i refugiades de Valéncia, aixi com les coordinadores i
federacions que treballen en aquest ambit legalment constituides, declarades com a
entitats sense anim de lucre, i que estiguen inscrites en algun dels registres de parti-
cipacio ciutadana existents, preferentment en el Registre Municipal d'Entitats Ciu-
tadanes. Les diferents coordinadores i federacions estaran sempre representades en
el Consell per una entitat de les quals les componen i que participe en el seu nom.

2. A més, les entitats o xarxes d'entitats que desitgen formar part del Consell, hauran
d'acreditar la seua trajectoria en el municipi. Per a aixd0 hauran de presentar, com a
minim, la memoria corresponent a un dels dos anys anteriors a la seua sol-licitud d'in-
corporacio al Consell.

3. Quan a l'efecte de funcionament en el Consell, les entitats estiguen integrades en
federacions, coordinadores o altres xarxes similars, aquestes agrupacions hauran de
presentar a més una relacié de les entitats que formen part d'elles, lI'acceptacié ex-
pressa de cada entitat de formar part de la xarxa corresponent i, en el seu cas, de
poder representar-la en la Comissié Permanent o en els Grups de treball.

4. En el cas que la xarxa candidata a ser membre del Consell no complira els requisits
formals d'estar legalment constituida ni estar inscrita en el Registre, pero si el d'acre-
ditar una trajectoria reconeguda en el sector de la immigracio i la interculturalitat, s'ac-
ceptara com a valid que l'entitat que la represente en el Consell complisca amb tots
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els requisits exigits a les associacions singulars. En tot cas, si I'entitat candidata no
poguera complir el requisit d'acreditacio de trajectoria pel periode minim exigit, podra
formar part del Consell com a entitat observadora, fins que transcorrega el termini
necessari per a ser membre de ple dret.

5. Cadascuna de les entitats tindra una representacié com a membre del Consell. Si
es tracta d'una coordinadora o federacié d'associacions hi haura una sola representa-
cio de totes les entitats que la componen.

6. El Consell preveu també la preséncia amb caracter puntual d'altres entitats amb
naturalesa d'entitat observadora, a més del cas citat en I'apartat 4. Aquesta participa-
ci6 amb veu pero sense vot, requerira I'aprovacio del Ple del Consell per majoria sim-

ple.

7. El Consell incorpora una representacié amb veu i vot de la Direccié General d'In-
clusio Social, pertanyent a la Conselleria competent en matéria d'immigracié i intercul-
turalitat de la Generalitat Valenciana.

8. Igualment amb veu i vot, formara part un o una representant del Consell Municipal
de Cooperacio al Desenvolupament.

9. Formen part del Consell, amb veu i vot, una o un representant de cadascun dels
grups politics municipals, designats per aquests.

10. El Consell podra comptar a més amb la participacié de persones o representants
d'entitats i/o institucions I'aportacié de les quals puga resultar d'interés per al compli-
ment de les seues funcions i que, en qualitat de persones convidades, acudisquen a
les sessions amb veu pero sense vot.

En aquesta categoria de persones convidades, amb veu pero sense vot, s'inclouran
tant persones expertes en el sector especific de la immigracié com a funcionaries o
funcionaris municipals que puguen secundar i donar suport técnic a les i els membres
del Consell.

Article 8. Incorporacié al Consell

1. El procediment ordinari que han de dur a terme les entitats i xarxes que pretenguen
la seua incorporacio al Consell Local d'Immigracio i Interculturalitat sera dirigir la seua
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sol-licitud una vegada aquest s'haja constituit i hagen sigut triats els organs de govern
d'aquest, a la Presidencia del Consell, a través de la Secretaria, havent d'adjuntar la
documentaci6é necessaria a l'efecte d'acreditar el compliment dels requisits d'entrada.

2. En aquest cas, les sol-licituds d'incorporacio seran aprovades formalment pel Ple
del Consell, a proposta de la Comissié Permanent, una vegada comprovat el compli-
ment dels requisits exigits. El termini d'inscripcié en el Consell romandra obert indefi-
nidament, podent la Comissié Permanent aprovar provisionalment I'entrada de noves
entitats, fins a la ratificacio definitiva per part del Ple.

Aixi doncs, el procediment habitual que s'ha de seguir per a I'admissio d'una entitat o
xarxa en el Consell haura de seguir els segiients passos:

a. Sol-licitud d'incorporacié mitjancant escrit dirigit a la Presidéncia, a través de la
Secretaria del Consell, designant representant titular i suplent.

b. Aportacié d'estatuts de I'entitat de que es tracte acreditant la seua inscripcio en
el Registre corresponent.

C. Aportacié de la memoria d'activitats de I'associacidé o xarxa corresponent a un
dels dos anys anteriors a la seua sol-licitud d'incorporacio al Consell.

d. Aportacié de l'acord de la Junta directiva de I'entitat sol-licitant formar part del
Consell.
e. Qualsevol modificacio posterior de les dades aportades haura de notificar-se a

la Secretaria del Consell dins del mes seglient a la data en qué es produisca.

f. La Secretaria del Consell comprovara la concurrencia dels requisits esmentats i
donara compte a la Presidéncia per a la seua incorporacio a I'ordre del dia de la Co-
missié Permanent, que formulara la proposta d'acord corresponent en la segient ses-
sio plenaria del Consell, en un d'aquests sentits:

- Admissio de I'entitat o xarxa com a membre del Consell Local d'Immigracio i
Interculturalitat.

- Admissio de I'entitat al Consell en qualitat d'observadora, al no haver acreditat
prou la seua activitat al llarg de I'exercici anterior; passara a formar part com a mem-
bre de ple dret una vegada transcorrega el periode requerit.
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- Desestimacio de la sol-licitud, que haura de ser motivada.

En tot cas, excepcionalment, la primera sessio del Consell Local d'Immigracio i Inter-
culturalitat, una vegada aprovat el Reglament del mateix pel Ple de I'Ajuntament, tin-
dra com a components del Ple del Consell a totes aquelles entitats la documentacio
de les quals haja sigut presentada i validada amb antelacié a aquesta primera reunio,
pel fet de complir els requisits exigits per a la incorporacié a aquest. La comprovacio
del compliment dels requisits exigits la realitzara una Comissio previament constituida
a aquest efecte per representants municipals i de les entitats de la societat civil, con-
vidats per la Presidencia, i els seus resultats seran remesos a la Secretaria del Con-
sell per a la seua validacié. En consequeéncia, la primera sessié del Consell tindra
caracter excepcional que es justifica pel caracter constituent de la sessié inicial, en la
qual es triaran els organs de govern del Consell.

Article 9. Pérdua de la condici6é de membre.

1. Perdra la condici6 de membre del Consell I'entitat que incérrega en qualsevol de
les seglients causes:

a. Voluntat propia.

b. Dissoluci6 de I'entitat.

C. Perdua d'algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell.

d. Abseéncia injustificada de la seua representacid en dues reunions ordinaries

consecutives del Ple.

e. Incompliment reiterat del reglament i normativa interna del Consell o dels
acords dels seus organs de govern i que aixi siga apreciat per la majoria de dos
tercos de les entitats que integren el Ple.

f. Realitzar activitats o manifestacions contraries als principis i objectius del Con-
sell, i que aixi siga apreciat per la majoria de dos tergos de les entitats que integren el
Ple.
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2. El cessament com a membre del Consell sera acordat pel Ple per majoria absoluta,
mitjancant votacio secreta, a proposta de la Comissiéo Permanent, una vegada tramitat
l'oportd procediment en el qual haura de donar-se audiéncia a I'entitat.

3. Les associacions 0 xarxes que siguen excloses del Ple per qualsevol dels motius

assenyalats, no podran tornar a sol-licitar de nou la seua incorporacio fins a passat un
any des del moment de la seua exclusio efectiva.

CAPITOL Il
Organs de govern

Article 10. Estructura del Consell

El Consell Local d'Immigracio i Interculturalitat esta constituit per:

a. Ple

b. Presidéncia

C. Vicepresidencia

d. Secretaria

e. Comissié Permanent

f. Grups de treball

Article 11. El Ple del Consell

El Ple és I'organ suprem del Consell Local d'Immigracio i Interculturalitat de Valéncia.
Esta constituit per la Presidéncia, la Vicepresidéncia, la Secretaria i la totalitat de
membres als quals es refereix l'article 7é (Composicié del Consell). Estara assistit per
la persona titular de la Secretaria a la qual es refereix l'article 19¢€ del present Regla-
ment.
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Cada entitat comptara amb una representacio en el Ple que sera triada segons la
seua propia normativa i sera acreditada davant la Secretaria del Consell. Aixi mateix
cada entitat haura de designar una suplencia de la persona representant triada.

La representacio en el Consell no comportara retribucio de cap classe.

Quan en aguest Reglament es fan referéncies genériques al Consell, s'entén com a
tal el Ple, compost per les representacions institucionals i per les entitats o xarxes
d'immigracio, suport a persones immigrades i refugiades de Valencia, que han
sol-licitat participar en el Consell i compleixen els requisits exigits.

Article 12. Competéencies del Ple

A més de les funcions atribuibles amb caracter general al propi Consell i que estan
definides en l'article 6¢é del present Reglament, el Ple té com a competencies especi-
fiques:

a. Proposar les linies generals d'actuacio i proposar I'aprovacio del Pla o Plans
rectors de la Immigracié a la ciutat, dictaminant sobre aquest tema, aixi com les
Memories i Informes d'avaluacio del Pla o Plans, les Programacions anuals i les activi-
tats que continga.

b. Nomenar i revocar, per majoria absoluta, a les persones membres de la Co-
missié Permanent que actuen en representacié de les entitats no institucionals que
formen part del Consell.

C. Nomenar la Vicepresidéencia del Consell mitjancant majoria absoluta.
d. Aprovar i avaluar la gestié de la Comissié Permanent i dels Grups de treball.
e. Deliberar i decidir sobre els informes, dictamens i propostes que li siguen

sotmesos a aprovacio per la Comissiéo Permanent.

f. Proposar a I'Ajuntament de Valéncia, per acord de la majoria absoluta dels
seus membres, la modificacio del present Reglament.

g. Supervisar i impulsar les labors de la resta d'organs del Consell.
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h. En els suposits en que aixi siga requerit per algun organ institucional o quan
aixi ho considere d'ofici, el Ple del Consell podra emetre dictamens sobre questions
concretes, informar plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuacié que po-
guera afectar les funcions propies del Consell.

i Aprovar la sol-licitud d'incorporacié de noves entitats, aixi com I'expulsio de les
ja incorporades, en la manera que es determina en els articles 8 i 9 d'aquest Regla-
ment.

Article 13. Funcionament del Ple del Consell.

1. El Ple es reunira amb caracter ordinari, com a minim una vegada al semestre. A
aguest efecte la Secretaria del Consell, previa instruccio de la Presidencia, informara
almenys, amb 15 dies naturals d'antelacidé sobre la convocatoria de la sessié or-
dinaria.

2. Es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho decidisca la Presidéncia, o ho
sol-licite la meitat de membres amb vot de la Comissié Permanent, o la meitat de
membres del Consell. Aquestes sessions extraordinaries es convocaran amb una an-
telacié de 7 dies naturals.

3. A la convocatoria de les sessions s'adjuntara I'ordre del dia, en el qual figuraran els
extrems seglents:

a. 1° Lectura i aprovacié de I'acta de la sessi6é anterior.
b. 2°. Assumptes a debatre en la sessi6.
c. 3°. Precs i preguntes.

d. L'ordre del dia sera confeccionat amb els assumptes que considere oportu in-
cloure la Presidéncia del Consell i aquells altres que li siguen proposats per la
Vicepresidencia. També s'inclouran aquelles propostes que es formulen pel
Consell i que son traslladades per la Comissié Permanent. Les propostes hau-
ran de ser comunicades a la Presidencia del Consell amb una antelacié mini-
ma de 30 dies naturals a la data prevista per a la celebracié de les sessions
ordinaries i de 15 dies naturals per a les extraordinaries.
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e. La documentacio integra dels assumptes inclosos en l'ordre del dia que hagen
de servir de base al debat i, en el seu cas, votacio, estara a la disposicié de les
entitats que componen el Consell i es remetran juntament amb la convocatoria
i I'ordre del dia. Per part de la Secretaria del Consell, tant en les convocatories,
com en l'enviament d'actes de les sessions i documentacio, s'impulsara l'apli-
cacio de les técniques i mitjans informatics i telematics.

4. El Ple es constituira validament en primera convocatoria amb l'assisténcia d'un terg
del numero legal dels seus membres, requerint-se en tot cas l'assistencia de la Presi-
dencia i de la Secretaria 0 de les persones gue els substituisquen. Aquest quorum ha
de mantindre's al llarg de la sessio.

5. Si en primera convocatoria no concorreguera el quorum necessari, el Ple s'enten-
dra automaticament convocat mitja hora després, exigint-se idéntic quorum per a la
seua valida constitucié, encara que en aquest cas, la Presidéencia podra ser substi-
tuida, amb caracter extraordinari per la Vicepresidencia.

6. Els acords del Ple s'adoptaran per consens o, en defecte d'aixo, per majoria simple,
excepte en els seglents suposats en els quals s'exigira la majoria absoluta:

- per a la introduccio de modificacions en el Reglament del propi Consell Local
d'Immigracid i Interculturalitat.

- per al cessament de membres del Consell.

- per al nomenament i revocacio de carrecs de la Comissiéo Permanent

- per al nomenament de la Vicepresidencia.
Existeix majoria simple quan els vots afirmatius sébn més que els negatius. S'entén
gue concorre majoria absoluta quan els vots afirmatius son més de la meitat del nom-

bre d'entitats que formen el Consell a cada moment.

En els casos de votacié amb resultat d'empat, s'efectuara una nova votacio i si persis-
tira I'empat decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

7. El vot és personal i indelegable i haura de ser exercit per la persona, titular o su-
plent, que representa a l'entitat singular o xarxa degudament acreditada davant la Se-
cretaria del Consell. No s'admetra vot per correu.
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8. Com a regla general el vot sera public. El vot sera secret sempre que es tracte
d'adoptar acords sobre el cessament de membres del Consell.

A les sessions del Ple podra assistir, amb veu pero sense vot, el personal técnic ads-
crit a la Regidoria a carrec de les competencies en materia d'immigracio i intercultura-
litat, aixi com aquelles persones que hagen sigut convidades per raé de la seua com-
peténcia o especial coneixement sobre els assumptes a tractar.

Les invitacions seran cursades a instancies de la Presidencia o a sol-licitud de la Vi-
cepresidencia, la meitat de les entitats electes de la Comissié Permanent o la meitat
de membres del Consell.

Article 14. La Presidéncia i les seues funcions

El Consell estara presidit per una regidora o regidor de la Corporacié, nomenada i
separada lliurement per I'Alcaldia o Presidencia, que actuara com a enllac entre aque-
lla i el Consell.

Correspon a la Presidéncia del Consell:

a. Convocar, presidir i moderar les sessions del Ple i de la Comissié Permanent,
aixi com fixar I'ordre del dia juntament amb la Vicepresidéencia.

b. Representar al Consell.

C. Resoldre, sentida la Comissié Permanent, els dubtes que se susciten sobre
I'aplicacié del present Reglament.

d. Vetlar pel compliment dels fins del Consell.

e. Sol-licitar en nom del Consell la col-laboracié que estime pertinent d'institucions
i entitats per al compliment de les funcions del Consell.

f. Elevar les propostes i informes del Consell a I'Ajuntament de Valéncia i infor-
mar la Corporaci6 dels acords adoptats pel Ple del Consell.

g. Emetre el vot de qualitat en cas d'empat.
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h. Exercir quantes altres funcions li encomane o delegue el Ple del Consell i la
Comissio Permanent.
Article 15. La Vicepresidéncia i les seues funcions.

1. La Vicepresidencia sera triada pel Ple del Consell, entre la representacié de les
entitats que formen part de la Comissié Permanent.

2. Les seues funcions son:

a. Substituir a la Presidéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia.

b. Fixar I'ordre del dia de les sessions plenaries juntament amb la Presidencia.

C. Col-laborar amb la Presidéncia en el compliment de les seues funcions.

d. Exercir les funcions que li deleguen o encomanen la Presidencia, la Comissi6

Permanent o el Ple del Consell.

e. Representar, si fora sol-licitat per a aixo, al Consell Local d'Immigracié i Inter-
culturalitat en la resta de consells sectorials de participacio de la ciutat, aixi com en el
Consell Social de la ciutat.

3. Pérdua de la condicié de Vicepresidéencia:

Perdra la condicié de Vicepresidéncia quan s'incérrega en qualsevol de les segients
causes:

a. Voluntat propia.

b. Absencia injustificada de la seua representacio en dues reunions ordinaries
consecutives de la Comissio Permanent.

Es considerara absencia injustificada aquella no advertida i justificada en termini de
24 hores abans de la sessi6 convocada.

4. El cessament de la Vicepresidéncia sera acordat pel Ple per majoria absoluta, a
proposta de la Comissié Permanent.
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Article 16. La Comissio Permanent i les seues funcions

1.- La Comissio Permanent és I'organ de continuitat del Consell Local d'Immigracio i
Interculturalitat encarregat de la gestié ordinaria i de l'elaboracié de dictamens, pro-
postes i informes sobre les matéries que son competencia del Ple.

2.- Esta integrada per dos tipus d'agents:

a. Amb veu i vot: la representacio dels grups politics municipals, el nimero dels
quals pot variar en els diferents mandats, i 20 representants permanents.

- Representacié de grups politics municipals: un regidor o regidora per cada
grup municipal.

- Representacié permanent: 20 representants, el desglossament dels quals és
el seglent:

- Representacio institucional d'administracions publiques i del sector de la
immigracioé i la Presidéncia (que a més té el vot de qualitat en cas d'empat).

l. La Vicepresidencia (triada en nom de les entitats).

Il. La representacio de la Direccié General d'Inclusio Social, pertanyent a la
Conselleria competent en matéria d'immigracio i interculturalitat de la Generalitat
Valenciana.

lll. La representacio del Consell Municipal de Cooperacioé al Desenvolupament.

- Representacid de les xarxes, que seran sempre entitats singulars que actuen
en el seu nom (un 55% del total, 11 representants).

- Representacio d'entitats singulars d'immigracio i suport a la immigracié (un
15% del total, 3 representants)

- Representacio d'entitats d'asil i refugi i de defensa i integracié de minories
etniques (un 10% del total, 2 representants).

En el cas que les 11 representacions corresponents a les xarxes no arribaren a
cobrir-se per falta de candidatures, les representacions no cobertes ho serien a través
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de noves candidatures proposades per les entitats singulars, que acreixerien conse-
guentment els seus percentatges de representacié en la Comissié. Només s'excep-
tuarien d'aquesta possibilitat de presentar noves candidatures aquelles entitats que ja
estigueren representades en la Comissio 0 aquelles pertanyents a alguna de les
xarxes que comptaren també amb representacié en ella.

b. Amb veu pero sense vot:
- La Secretaria del Consell.

- Les persones expertes convidades, a proposta com a minim de la meitat de
membres amb dret a vot de la Comissié Permanent (es tracta d'un nombre variable de
persones en funcio de les materies a tractar).

Entre les representacions d'entitats amb dret a vot que ha de triar el Ple delConsell
(entitats en representacio de xarxes, entitats singulars d'immigracié i suport a la immi-
gracio, i entitats d'asil i refugi i de defensa i integracié de minories etniques) haura de
ser triada una representacio de les entitats de persones immigrades de cadascun dels
continents geografics segiients: Africa, América, Asia-Oceania i Europa. Si en algun
d'aquests casos no hi haguera candidatura elegible, es procedira” a I'eleccié d'entre el
conjunt d'entitats compostes per persones immigrants, sense especificar el continent
geografic.

A excepcio dels carrecs de representacio institucional, la resta de carrecs de la Co-
missié hauran de presentar la seua candidatura com a representants d'entitats davant
la Presidéncia, a través de la Secretaria, complint els mateixos requisits que per a ser
membres del Consell.

Seran triats pel Ple del Consell.

També amb l'excepcié de la representacié institucional, els membres de la qual com-
pliran tot el mandat, la resta de membres de la Comissié haura de” ser renovat en un
50% després d'una duracié de dos anys en el carrec, a fi d'assegurar una certa rota-
ci6 d'entitats i, alhora, la necessaria continuitat de funcionament de la Comissio.

Per a decidir la renovacio del 50% de la Comissié Permanent al marge de la repre-
sentacio institucional, el Ple del Consell determinara mitjancant sorteig les entitats que
hauran de romandre en el carrec fins al terme del mandat.
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Primerament seran les entitats que han sigut destituides, per perdua de la condicio de
membre de la Comissié Permanent i posteriorment la resta fins a arribar al 50% de la
totalitat de les entitats a renovar. En el cas que existisca alguna entitat que manifesta
la seua intencioé de no continuar formant part de la Comissié Permanent, sera tinguda
en compte, i sera descomptada del 50% a renovar. Es possible que en el procés de
renovacio es reben més candidatures que vacants hi ha. Atés que existeix la possibili-
tat que alguna entitat perda la condicié de membre de la Comissié Permanent, durant
els dos anys que formaran part d'aquesta, i per a agilitar la substitucié d'aquesta, es
realitzara un llistat, per ordre de vots rebuts, de les candidatures que no han sigut
triades, havent de ser aprovat en el Ple del Consell.

3. Pérdua de la condicié de membrecia de la Comissié Permanent.

3.1. Perdra la condicié6 de membrecia de la Comissio Permanent I'entitat que incorre-
ga en qualsevol de les seglents causes:

a. Voluntat propia.

b. Dissoluci6 de I'entitat.

C. Pérdua d'algun dels requisits exigits per a poder formar part de la Comissi6
permanent.

d. Abseéncia injustificada de la seua representacié en dues reunions ordinaries

consecutives de la Comissié Permanent.
Es considerara abséncia injustificada:

- aquella no advertida i justificada en termini de 24 hores abans de la sessio
convocada.

3.2. El cessament com a part de la Comissio Permanent sera acordat pel Ple per ma-
joria absoluta a proposta de la Comissié Permanent, una vegada tramitat I'oportu pro-
cediment en el qual haura de donar-se audiencia a les associacions 0 xarxes que Si-
guen excloses de la Comissié Permanent per qualsevol dels motius assenyalats, no
podran tornar a sol-licitar de nou la seua candidatura a la mateixa fins a passat un any
des del moment de la seua exclusio efectiva.

4. Les funcions de la Comissié Permanent soén:
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a. Presentar al Ple per a la seua aprovacié el Programa anual d'activitats, la
Memoria corresponent a la seua gestio, i el sistema anual de rendicié de comptes.

b. Proposar al Consell la creacié de grups o comissions de treball en els quals
podran participar les i els membres del Consell.

C. Constituir i coordinar els grups de treball segons els plans d'actuacions anuals
aprovats pel Ple.

d. Elevar al Ple els treballs de les diferents comissions o grups de treball per a la
seua aprovacio.

e. Emetre els informes que li sol:licite el Ple i proposar al mateix quantes mesures
I resolucions estime convenient.

f. Prévia conformitat del Ple, formular als diferents serveis municipals les propos-
tes que estime necessaries propiciant un caracter multidisciplinari en totes les seues
actuacions.

g. Aprovar la participacié en el Consell de persones convidades.

h. Totes aquelles que li foren atribuides pel Ple o que no siguen expressament
atribuides a altres organs del Consell.

Article 17. Funcionament de la Comissié permanent

1. La Comissié Permanent es reunira amb caracter ordinari, cada dos mesos i extra-
ordinariament quan ho decidisca la seua Presidencia o ho sol-licite la meitat dels seus
representants.

2. La convocatoria de les sessions, amb l'ordre del dia, s'efectuara per correu elec-
tronic a l'adreca que assenyale cadascuna de les entitats, grups i xarxes, amb una
antelacié minima de quinze dies en cas de reunions ordinaries i de set en cas d'extra-
ordinaries, amb la corresponent verificacio de la seua recepcio per part de la Secreta-
ria.
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La documentacio corresponent a cada sessio s'entregara juntament amb la convoca-
toria per la mateixa via assenyalada en l'apartat anterior.

3. Les sessions de la Comissié Permanent seran validament constituides amb la
presencia, almenys, de la seua Presidéncia i Secretaria 0 persones que les substi-
tuisquen i sempre que concorrega l'assisténcia de la meitat dels seus membres. La
sessio es constituira en segona convocatoria mitja hora més tard, sent suficient l'as-
sisténcia de la tercera part de les persones integrants. Aquest quorum haura de man-
tindre's al llarg de la sessio.

4. Els acords seran adoptats per consens i, en defecte d'aixo, per majoria simple amb
el vot diriment de la Presidencia en cas d'empat. El vot sera personal i intransferible
per a la totalitat d'integrants, titulars o suplents, de la Comissié Permanent.

Article 18. Grups de treball

Els Grups de treball constitueixen organs d'estudi, analisi, debat i elaboracié de pro-
postes que tenen com a funcié possibilitar que el Consell puga complir amb les fun-
cions que li sén propies. De totes aquestes actuacions hauran de donar compte a la
Comissié Permanent i al Ple del Consell. Els informes dels Grups de Treball no tin-
dran caracter vinculant.

Els Grups de treball podran tindre caracter estable o constituir-se per a I'estudi d'as-
sumptes concrets. Els primers seran creats per acord del Ple i els segons per la
Comissio Permanent. En qualsevol cas estaran coordinats per una o un membre de la
Comissié Permanent i estaran formades per membres del Ple que aixi ho desitgen.
En tot cas, s'habilitaran des de la Comissié Permanent les formules de treball ne-
cessaries per a aconseguir la major operativitat i eficacia.

Els Grups de Treball podran comptar amb la col-laboracié de personal municipal o
persones expertes o competents en la matéria concreta que es pretenga tractar.

Article 19. La Secretaria del Consell i les seues funcions

La Secretaria sera ostentada per funcionariat amb habilitacié6 de caracter nacional
designat a aquest efecte per la Secretaria General i del Ple de I'Ajuntament de Valen-
cia. La Presidencia del Consell designara un funcionari/a de carrera que es trobe ads-
crit a la Regidoria que assumisca les competéncies en materia d'Immigracio i Intercul-
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turalitat, per al suport tecnic en el desenvolupament de les seues funcions, i en el qual
es podra delegar la Secretaria de la Comissié Permanent i del Ple del Consell.

So6n funcions de la Secretaria:

Remetre les convocatories per a les sessions, tant del Ple com de la Comissio Per-
manent.

Redactar i estendre acta de les sessions tant del Ple com de la Comissié Permanent.
Portar de forma actualitzada l'arxiu d'actes, registre d'entitats i fitxer de membres i
representants dels diferents organs, aixi com les seues altes i baixes, amb l'assisten-

cia del servei gestor.

Assistir a la Presidencia en quants assumptes inherents a la seua condici6 li siguen
requerits.

Subscriure les actes al costat de la Presidéncia.

Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit del
qual haja de tindre coneixement per ra6 del seu carrec.

Totes aquelles que li siguen encomanades pel Ple i la Presidéencia, en relacié amb les
materies propies de la funcié de secretaria del Consell.

El funcionari o funcionaria que desenvolupe el suport tecnic esmentat a la Secretaria
deura a més:

Assessorar i donar suport técnic a la totalitat de membres del Consell i als Grups de
treball.

Impulsar i dinamitzar les mesures adoptades pels diferents Grups de treball i dur a
terme el seguiment d'aquestes.

CAPITOL IV
Transparencia, rendicié de comptes i participacio ciutadana

Article 20. Informacié a la ciutadania, transparéencia i rendicié de comptes
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El Consell Local d'Immigracié i Interculturalitat de I'Ajuntament de Valéncia, informara
la Corporacio i a la ciutadania de la seua gestio i dels assumptes relacionats amb el
seu ambit d'actuacio a través dels mitjans i actes informatius que estiguen a la seua
disposicio i considere oportuns. Aixi mateix podra recaptar l'opinio de les veines i dels
veins a través de debats, reunions, consultes, enquestes o qualsevol altre mitja que
considere adequat.

L'Ajuntament de Valencia, d'acord amb el que s'estableix en el Reglament de Trans-
parencia i Participacié Ciutadana, aprovat el 28/09/2012 i modificat per acord plenari
de data 24/04/2015, establira les normes i procediments que asseguren la trans-
paréncia en l'activitat municipal, aixi com de I'exercici del dret de reutilitzacio i accés a
la informacio publica, en aplicacio i desenvolupament de la normativa vigent, establint
els mitjans necessaris per a aixo, que seran preferentment electronics.

La transparéncia haura de quedar també reflectida a través del sistema de rendicié de
comptes anual que presentara al Consell la Comissié Permanent.

Article 21. Participacio ciutadana

Els veins i veines de Valéncia, aixi com les entitats de la iniciativa social amb seu a la
ciutat, podran sol-licitar prendre part en les sessions del Plenari amb la finalitat de
recaptar informacio o proposar al Consell la realitzacié de determinades actuacions.

La sol-licitud sera realitzada per escrit raonat i dirigida a la Presidencia. Haura d'ad-
juntar la informacié o documents necessaris i suficients que permeten el coneixement
de la questié que es pretenga formular.

La sol:-licitud sera resolta per la Comissié Permanent en la sessio ordinaria immedia-
tament posterior a la data de recepcié de la sol-licitud, exigint per a la seua desesti-
macio raons suficients que justifiquen tal decisié. Els extrems acordats seran formal-
ment comunicats a l'entitat o persona sol-licitant.

Disposicio final primera

En tot alldo no previst per aquest Reglament de funcionament del Consell Local
d'Immigracié i Interculturalitat, regira el que es disposa per al funcionament del Ple en
la legislacié vigent en matéria de régim local i en el Reglament Organic Municipal del
Ple i altra normativa d'aplicacio.
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Disposicio final segona

El present Reglament entrara en vigor als quinze dies de la seua integra publicaci6 en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia, de conformitat amb el que es disposa en
I'article 70.2 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.»

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA
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