ANNEX 1 - CRITERIS DE VALORACIO DE PROJECTES

1.- CAPACITAT DE L'ENTITAT Pu‘nt.uaao
maxima
1.1. Experiéncia de I'entitat en el sector objecte d'intervencié en el projecte:
- D'un a tres anys: 5 punts 10
- De quatre o més anys: 10 punts
1.2. Nombre de projectes d'interés social gestionats en I'Ultim any:
- Ha gestionat un projecte: 0,5 punts. 2,5
- Ha gestionat dos projectes: 1,5 punts.
- Ha gestionat tres o més projectes: 2,5 punts.
1.3. Treball en xarxa amb altres organitzacions:
- En una xarxa de I'ambit de la immigracié i la interculturalitat: 1 punt. 2,5
- En dos 0 més xarxes de I'ambit de la immigracié i la interculturalitat: 2,5 punts
TOTAL PUNTUACIO MAXIMA CAPACITAT DE L'ENTITAT 15 punts
Puntuacié
2.- QUALITAT DEL PROJECTE .
maxima
2.1.1. Diagnostic:
- S'analitza correctament el context social, s'identifican de
manera clara les problematiques i necessitats, aixi com les seues
causes i efectes, es reconeixen els recursos i capacitats existents: | g
Hasta 3 punts.
2.1. Diagnostic i - Identificacié de la poblacié destinataria: claredat i concrecié en
justificacié la descripcio del grup al qual es dirigixen les accions, quantificacid
i criteris de seleccid. Hasta 3 punts.
2.1.2. Justificacio:
- Es justifiguen correctament les accions; existix coherencia i 6
cohesio entre el diagnostic i la justificacid. Fins a 6 punts.
2.2.1. Treballar activament en el projecte amb altres entitats
d'iniciativa social de I'ambit de la immigracid i la interculturalitat. | 3
2.2. Treball en Fins a 3 punts.
Xarxa
2.2.2. Treballar activament en el projecte amb altres agents a la 5
ciutat de Valéncia. Fins a 2 punts.
2.3.1. Coherencia entre I'objectiu general i els objectius 4
2.3. Implementacié | especifics. Fins a 4 punts.
tecnica del
projecte 2.3.2. Adequaci6 de les activitats als principis de Ia 10

interculturalitat. Les activitats garantixen entre les persones
participants:




- La igualtat de drets, deures i oportunitats. Hasta 2 punts.

- El reconeixement i la valoracié de la diversitat cultural. Hasta 4
punts.

- La interaccidé positiva entre persones i col-lectius d'origens i
cultures diversas, incloent a la poblacié autoctona. Hasta 4 punts.

difusid, informacid, etc. Fins a 1 punt.

2.3.3. Descripcio detallada de les activitats. Fins a 12 punts. 12
2.3.4. Adequacid de les activitats als objectius. Fins a 2,5 punts. 2,5
2.3.5. Coheréncia dels resultats previstos amb les activitats i els 55
objectius. Fins a 2,5 punts. !
2.3.6. Definicié d'indicadors i fonts de verificacié. Fins a 5 punts. 5
2.3.7. Recursos humans i técnics plantejats:

- S'indiquen perfils professionals. Hasta 1 punt.

- ldoneitat de les tasques amb el perfil professional. Hasta 2 | 4
punts.

- Idoneitat dels recursos técnics i materials en relaci6 amb les
activitats: fins a 1 punt.

2.3.8. Metodologia de treball emprada:

- Idoneitat de les ferramentes, processos i tecniques dissenyades.

Fins a 3 punts. 7
- Metodologia participativa. Hasta 2 punts.

- Caracter innovador de la metodologia. Hasta 2 punts.

2.3.9. Impacte en la poblacié destinataria. Fins a 4 punts. 4
2.3.10. Mecanismes clars, eficacos i participatius de seguiment i c
avaluacid. Fins a 5 punts.

2.3.11. Difusioé i comunicacio del projecte. Fins a 4 punts. 4
2.3.12. Projecte innovador. Fins a 1 punt. 1
2.3.13. Incorporacié de l'enfocament de génere (accions que
asseguren i promouen la participacio de les dones, tenen en
compte una distribucié igualitaria dels rols, promouen el |1
protagonisme de les dones en l'organitzacio i lideratge de les
accions, etc.). Fins a 1 punt.

2.3.14. Us del valencia en I'execucié del projecte: activitats, 1

TOTAL QUALITAT DEL PROJECTE

80 punts




3.- PRESSUPOST DEL PROJECTE: Distribucio pressupostaria coherent amb la necessitat | Puntuacié
del gasto i/o els recursos emprats i les activitats a realitzar. Eficiéncia economica maxima
3.1. El pressupost contempla els recursos necessaris, de mode coherent i proporcionat 3
parella I'execucié. Fins a 3 punts.
3.2. Pressupost desglossat i detallat. Fins a 1 punt. 1
TOTAL PRESSUPOST DEL PROJECTE 4 punts

) p s Puntuacio
4.- PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO DE LA CONVOCATORIA .

maxima

4.1. La documentacio es presenta de manera clara i ordenada. Fins a 1 punt. 1

TOTAL PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

1 punt




