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ANEXO 1 -  CRITERIOS DE VALORACIÓN DE PROYECTOS 

1.- CAPACIDAD DE LA ENTIDAD 
Puntuación 

máxima  

1.1. Experiencia de la entidad en el sector objeto de intervención en el proyecto:  

- De uno a tres años: 5 puntos  

- De cuatro o más años: 10 puntos  

10 

1.2. Número de proyectos de interés social gestionados en el último año:  

- Ha gestionado un proyecto: 0,5 puntos. 

- Ha gestionado dos proyectos: 1,5 puntos. 

- Ha gestionado tres o más proyectos: 2,5 puntos. 

2,5 

1.3. Trabajo en red con otras organizaciones:  

- En una red del ámbito de la inmigración y la interculturalidad: 1 punto. 

- En dos o más redes del ámbito de la inmigración y la interculturalidad: 2,5 puntos 

2,5 

TOTAL PUNTUACIÓN MÁXIMA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD 15 puntos 

2.- CALIDAD DEL PROYECTO 
Puntuación 

máxima 

2.1. Diagnóstico y 

justificación 

2.1.1. Diagnóstico: 

- Se analiza correctamente el contexto social, se identifican de 

manera clara las problemáticas y necesidades, así como sus 

causas y efectos, se  reconocen los recursos y capacidades 

existentes Hasta 3 puntos.  

- Identificación de la población destinataria: claridad y concreción 

en la descripción del grupo al que se dirigen las acciones, 

cuantificación y criterios de selección. Hasta 3 puntos. 

6 

2.1.2. Justificación:  

- Se justifican correctamente las acciones; existe coherencia y 

cohesión entre el diagnóstico y la justificación. Hasta 6 puntos. 

6 

2.2. Trabajo en red  

2.2.1. Trabajar activamente en el proyecto con otras entidades de 

iniciativa social del ámbito de la inmigración y la 

interculturalidad. Hasta 3 puntos. 

3 

2.2.2. Trabajar activamente en el proyecto con otros agentes en 

la ciudad de Valencia. Hasta 2 puntos. 
2 

2.3. 

Implementación 

técnica del 

proyecto 

2.3.1. Coherencia entre el objetivo general y los objetivos 

específicos. Hasta 4 puntos. 
4 

2.3.2. Adecuación de las actividades a los principios de la 

interculturalidad. Las actividades garantizan entre las personas 

participantes: 

10 
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- La igualdad de derechos, deberes y oportunidades. Hasta 2 

puntos. 

- El reconocimiento y la valoración de la diversidad cultural. Hasta 

4 puntos. 

- La interacción positiva entre personas y colectivos de orígenes y 

culturas diversas, incluyendo a la población autóctona. Hasta 4 

puntos. 

2.3.3. Descripción detallada de las actividades. Hasta 12 puntos. 12 

2.3.4. Adecuación de las actividades a los objetivos. Hasta 2,5 

puntos. 
2,5 

2.3.5. Coherencia de los resultados previstos con las actividades y 

los objetivos. Hasta 2,5 puntos. 
2,5 

 

2.3.6. Definición de indicadores y fuentes de verificación. Hasta 5 

puntos. 
5 

2.3.7. Recursos humanos y técnicos planteados: 

- Se indican perfiles profesionales. Hasta 1 punto. 

- Idoneidad de las tareas con el perfil profesional. Hasta 2 puntos. 

- Idoneidad de los recursos técnicos y materiales en relación con 

las actividades: hasta 1 punto. 

4 

2.3.8. Metodología de trabajo empleada:  

- Idoneidad de las herramientas, procesos y técnicas diseñadas. 

Hasta 3 puntos. 

- Metodología participativa. Hasta 2 puntos. 

- Carácter innovador de la metodología. Hasta 2 puntos.  

7 

2.3.9. Impacto en la población destinataria. Hasta 4 puntos. 4 

2.3.10. Mecanismos claros, eficaces y participativos de 

seguimiento y evaluación. Hasta 5 puntos. 
5 

 

2.3.11. Difusión y comunicación del proyecto. Hasta 4 puntos. 4 

2.3.12. Proyecto innovador. Hasta 1 punto. 1 

2.3.13. Incorporación del enfoque de género (acciones que 

aseguran y promueven la participación de las mujeres, tienen en 

cuenta una distribución igualitaria de los roles, promueven el 

protagonismo de las mujeres en la organización y liderazgo de las 

acciones, etc.). Hasta 1 punto. 

1 

2.3.14. Uso del valenciano en la ejecución del proyecto: 

actividades, difusión, información, etc. Hasta 1 punto. 
1 

TOTAL CALIDAD DEL PROYECTO  80 puntos 
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3.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO: Distribución presupuestaria coherente con la 

necesidad del gasto y/o los recursos empleados y las actividades a realizar. Eficiencia 

económica 

Puntuación 

máxima 

3.1. El presupuesto contempla los recursos necesarios, de modo coherente y 

proporcionado para la ejecución. Hasta 3 puntos. 
3 

3.2. Presupuesto desglosado y detallado. Hasta 1 punto. 1 

TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO 4 puntos 

 

4.- PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LA CONVOCATORIA 
Puntuación 

máxima 

4.1. La documentación se presenta de forma clara y ordenada. Hasta 1 punto. 1 

TOTAL PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 1 punto 

 


