Num. 52 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

17-3-2026

ORGANISMES AUTONOMS

Fundacio Esportiva Municipal de Valencia

2026/02802 Anunci de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia sobre
I'aprovacid de les bases de la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura definitiva d'una placa de naturalesa laboral d'oficial/a
superior informatic/a (grup B), per torn d'accés lliure, mitjancant el
sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

La Presidéncia de la Fundacié Esportiva Municipal, mitjancant Resolucié
DF-166 de data 24.02.2026 va aprovar la publicaci6 de les seglents bases i
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una plaga d'Oficial
Superior Informatic (Grup B), mitjangant el sistema d'oposicid, pertanyent a I'Oferta
d'Ocupacio Publica del OAM Fundacio Esportiva Municipal de Valéncia de 2024.

VEURE ANNEX

Valéncia, 6 de mar¢ de 2026.—El secretari, José Vicente Ruano Vila.
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BASES REGULADORES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D'UNA PLAGA D'OFICIAL SUPERIOR INFORMATIC DE PLANTILLA DEL
OAM FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL PEL SISTEMA D'ACCES DE TORN LLIURE

1.- OBJECTE | FUNCIONS.

1.1.- Objecte.

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria i procés selectiu per a la
cobertura definitiva d'una placa de naturalesa laboral en la plantilla del OAM Fundaci6
Esportiva Municipal de Valéncia, corresponent a la OEP 2024 i aquelles vacants que
pogueren agregar-se dins dels limits establits legalment, de “Oficial Superior

Informatic”, per torn d'accés lliure, mitjangant el sistema d'oposicié.

La placa té la seguent classificacio:

Codi organic RPT: OF0500000
Acces: TORN LLIURE.
Denominacié: OFICIAL SUPERIOR INFORMATIC.

Categoria professional: OFICIAL SUPERIOR

GRUP TREBEP: B

RETRIBUCIONS: Las retribucions brutes anuals corresponents a esta categoria
professional, distribuides en dotze mensualitats i dos pagues extraordinaries en els
mesos de juny i desembre, exclosos els triennis que es poguera tindre dret, seran les

que a continuacio es detallen:

Salari Base: 23.577,54 euros.
Complement Posat (competencial): 5.026,70 euros.
Complement Posat (d'acompliment).: 11.290,02 euros.

*Imports vigents a 31 de desembre de 2025 i subjectes als increments retributius que
s'establisquen per les corresponents lleis de Pressupostos Generals de I'Estat o norma

equivalent per al personal al servici del sector public.
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1.2.- Funcions.

Al tractar-se d'una plaga de nova creacio, la categoria professional de la qual no existia
en |I'ambit del OAM, mentres no s'elabore i aprove un cataleg de llocs de treball, com
funcions a desenrotllar seran adequades a la titulacié académica requerida, sense que
la seglent relacié signifique una enumeracié exhaustiva, referides al seu ambit
professional, en relacié amb les funcions assignades en l'organigrama a cada unitat, i
condicionat per les modificacions que puguen establir-se en virtut de les atribucions
que en matéria d'organitzacié i distribucié del treball tenen atribuits els organs
competents del OAM FDM, a continuaci6, s'especifiquen les principals funcions
inherents al lloc :

- Manteniment, reparacié i resolucié d'incidéncies i problemes informatics tant
maquinari com programari en totes les seus del OAM.

- Configuracié i manteniment de la xarxa informatica en els edificis i
instal-lacions del OAM.

- Suport al ciutada en I'Gs de la Seu Electronica i aplicatius programari del OAM.

- Responsabilitzar-se del compliment de les mesures de seguretat en el treball
en el seu lloc de treball.

- Facilitar les activitats especifiques d'una Area i especialitat d'acord amb les
necessitats plantejades pel seu superior immediat.

- Informar i assessorar les actuacions, pressupostos i programes realitzats per la
seua Unitat, d'acord amb les normes existents, segons un ambit d'actuacié
definit.

- Fer els treballs administratius de suport necessaris per a la realitzaci6é de la
seua funcio.

- Coordinar el treball del seua unitat, segons indicacions del seu superior,
responsabilitzant-se de la distribucio i supervisié d'este, adoptant les mesures
oportunes.

- Collaborar amb el seu superior en la preparaci6 dels treballs al seu carrec,
aportant els seus coneixements tecnics i la seua experiencia.

- Assumir el treball de personal d'igual o inferior categoria enquadrat en la seua

unitat, en cas d'abséncia, dins de la seua area d'activitat.
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- Administrar sistemes operatius de servidor, installant i configurant el
programari, en condicions de qualitat per a assegurar el funcionament del
sistema.

- Administrar aplicacions instal-lant i configurant el programari, en condicions de
qualitat per a respondre a les necessitats de |'organitzacio.

- Optimitzar el rendiment del sistema configurant el dispositiu maquinari de
acord als requisits de funcionament.

- Integrar equips de comunicacions en infraestructures de xarxes telematiques,
determinant la configuracio per a assegurar la seua connectivitat.

- Implementar solucions d'alta disponibilitat, analitzant les diferents opcions del
mercat, per a protegir i recuperar el sistema davant situacions imprevistes.

- Supervisar la seguretat fisica segons especificacions del fabricador i el pla de
seguretat per a evitar interrupcions en la prestacié de servicis del sistema.

- Assegurar el sistema i les dades segons les necessitats d'Us i les condicions de
seguretat establides per a previndre fallades i atacs externs.

- Administrar usuaris d'acord amb les especificacions d'explotacioé per a garantir
els accessos i la disponibilitat dels recursos del sistema.

- Resoldre problemes i prendre decisions individuals, seguint les normes i
procediments establits, definits dins de I'ambit de la seua competéncia.

- Resta de funcions propies dels llocs de técnics/as d'informatica en el servici
d'Informatica.

- Amb caracter general, exercir totes aquelles funcions que li siguen

encomanades pels seus superiors jerarquics/as.

1.3.- El nombre de places convocades podra augmentar-se amb les vacants existents
de la mateixa categoria professional que es produisquen, prévia la seua incorporacié
en la corresponent OEP, aprovada mitjancant resoluci6é de la presidéncia del OAM
FDM, la seua publicacié en el BOP i, en qualsevol cas, sempre que no haja finalitzat la

fase d'oposicié.
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2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a el present procés selectiu, sera necessari complir els seglents

requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

2.1.- Posseir la nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d'un pais membre de la
Unié Europea o la de qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué esta es troba
definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea; ser conjuge d'els/les espanyols/as
i de les i els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguen separats/as de dret, o ser els seus descendents o els del seu conjuge menors

de 21 anys o majors d'esta edat dependents.

2.2.- Tindre compliments 16 anys d'edat i no excedir, si és el cas, de |'edat maxima de

jubilacio forcosa establida per a la funcié publica.

2.3.- Trobar-se en possessio del titol oficial de Técnic Superior (branca informatica i
comunicacions) o equivalent que, d'acord amb els plans d'estudis vigents, o complir
els requisits per al seu obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de

sollicituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologacié.
Este requisit no sera aplicable a els/les aspirants que hagueren obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de disposicions de dret comunitari i de conformitat amb

I'esmentat Reial decret 967/2014, de 21 de novembre.

2.4.- Posseir la capacitat i aptitud fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de

les corresponents funcions o tasques dels llocs de treball afectats.

2.5.- No haver sigut separat/a, mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
de les Administracions, institucions o organismes publics, consorcis, universitats
publiques o organs constitucionals o estatutaris, ni trobar-se inhabilitat/per senténcia

ferma o a consequencia d'haver sigut acomiadat/a disciplinariament de manera
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procedent per a I'exercici de qualssevol ocupacions o carrecs publics o per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que

impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a |'ocupacié publica.

2.6.- Enles sol-licituds per a prendre part en les proves, les persones aspirants hauran
de fer declaracié expressa en la qual manifesten que reunixen els requisits exigits i la
capacitat per a I'acompliment del lloc de treball, referits sempre a la data d'expiraci6
del termini de presentacié de sol-licituds, havent de mantindre's durant tot el procés
selectiu i acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades abans de la

formalitzacié del contracte de treball.

Si en el desenrotllament del procés selectiu se suscitaren dubtes en el Tribunal
respecte de la capacitat de la persona aspirant amb diversitat funcional per a
I'acompliment de les funcions del lloc al qual s'opta, podra recaptar el corresponent
dictamen de I'0rgan competent. En este cas, fins que s'emeta el dictamen, la persona
aspirant podra participar condicionalment en el procés selectiu, quedant en suspens
la resolucié definitiva sobre I'admissié o exclusié del procés fins a la recepcié del

dictamen.
3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

3.1.- Presentacié d'instancies.

Les instancies sollicitant prendre part en el present procés, es dirigiran a la
Presidencia del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia, presentant-se per
registre electronic, a este efecte sera necessari estar registrada/o per a I'Us del sistema
d'identificacio i firma electronica, Cl@ve, o posseir un certificat digital de firma
electronica, o DNle, i es realitzara a través de la Seu Electronica Municipal de
I'Ajuntament de Valéncia www.valencia.es apartat ‘Seu Electronica’, ‘Tramits’, ‘Matéries’,
‘Accés a la funcié publica’ ‘OAM Fundacié Esportiva Municipal’ ‘Participacié en proves
selectives/provisid de llocs de treball (OAM Fundacié Esportiva Municipal)'. Tot aixo sobre
la base de les disposicions de l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les AAPP i article 33 del Reial decret 203/2021, de
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30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public

per mitjans electronics.

La presentacid electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels

seglients passos:

- El pagament de la taxa corresponent (41,41 euros, o la que resulte després
d'aplicar les bonificacions, de conformitat amb [|'Ordenanca Fiscal de
I'Ajuntament de Valéncia, reguladora de la taxa per prestacié de servicis
administratius en proves i expedients de seleccié de personal, sense que capia

gir postal o telegrafic) s'efectuara mitjancant autoliquidacié en la pagina web

municipal, https://www.valencia.es, apartat ‘Hisenda’, ‘Tributs’, ‘Autoliquidacié
d'impostos’. Model A707 Participacié en proves selectives/provisié de llocs de
treball (OAM Fundacié Esportiva Municipal).
Una vegada es genere |'autoliquidacié s'haura d'efectuar el pagament de la
taxa corresponent de manera telematica.

- L'emplenament i inscripcié en linia de la sollicitud, a través de la Seu
Electronica Municipal de I'Ajuntament de Valéncia.

- Elregistre electronic d'esta sol‘licitud.

Respecte a I'emissié de I'autoliquidacié i, si és el cas, al pagament de la taxa, les/els
sollicitants podran subjectar-se a les bonificacions a este efecte previstes en l'article
6 de I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per Prestacié de Servicis Administratius
en proves i expedients de selecci6 de personal de I'Ajuntament de Valéncia quan
acrediten, juntament amb la sol-licitud, que reunixen les condicions establides en este

article.

En cap cas, I'emissié de l'autoliquidacié i el pagament de la taxa suposaran la
substitucié del tramit de presentacié dins del termini i en la forma corresponent de la

sol-licitud.

La citada taxa només sera retorneua a les/els no admeses/us a el procés selectiu per

no reunir algun dels requisits exigits per a prendre part en ell.
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Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara el funcionament
ordinari dels sistemes, I'd0rgan convocant podra acordar I'ampliacié del termini de

presentacié de sollicituds o I'emplenament i presentacié substitutoria.

La firma de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de tots els
requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacié d'esta, sent
necessari que en la mateixa conste un nimero de teléfon i una adreca de correu
electronic per a rebre comunicacions, sent responsabilitat exclusiva de la persona

sollicitant I'omissi6 o errors en la consignacié d'estos.
3.2.- Termini.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la present convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado (BOE).
3.3.- Documentacié que s'acompanyara a la instancia.
A la instancia s'acompanyara:

a) Titulacié académica exigida en la Base 2.3 de la present convocatoria.

b) Resguard justificatiu d'haver realitzat el pagament de la taxa, si és el cas.

c) Documentaci6 acreditativa de les bonificacions de la taxa, si és procedent i
segons el cas.

d) Si és el cas, certificat acreditatiu de discapacitat, igual o superior al 33%,
al-legada per la persona aspirant i informe acreditatiu de necessitar algun tipus
d'adaptacié material o ajust raonable per a la seua consideracié en el procés

selectiu.

4.- ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT.

D'acord amb el que s'establix en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funci6 Publica Valenciana, en el seu article 64.2 i 3, les persones amb
discapacitat/diversitat funcional podran participar en el present procediment selectiu
en igualtat de condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen
acreditar el grau de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les

funcions i tasques genériques consubstancials a estes.
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Les persones amb diversitat funcional que precisen d'adaptacio per a la realitzaci6 de
les proves ho indicaran en la instancia de sollicitud de participacié al procés selectiu
a fi que es puguen adoptar les mesures oportunes, que podran ser acceptades a criteri
del tribunal selectiu, sempre que quede garantida la igualtat amb la resta de persones

aspirants.

De suscitar-se dubtes sobre I'oportunitat de I'adaptaci6 sol-licitada, es podra sentir
l'interessat/a i/o sol-licitar I'assessorament i, si és el cas, col-laboracié dels organs

técnics competents.

En tot cas, haura d'existir congruéncia entre I'adaptacié sol-licitada i la naturalesa de
I'exercici per al/la sol-licitant, de manera que en cap cas puga desvirtuar-se el sentit de

les proves selectives.

5.- PLACES MAXIMES A COBRIR.

L'organ técnic de seleccié6 no podra proposar com seleccionats/as per al seu
nomenament a un numero d'aprovats/as superior al de places convocades.

No obstant aixo, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades,
sempre que l'0rgan técnic de seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre
de persones aspirants aprovades que el de places convocades, I'6rgan técnic de
seleccié acompanyara una relacié complementaria de persones aspirants aprovades
que seguisquen a les persones proposades, si n'hi haguera, per orde decreixent
segons la puntuacié aconseguida, per al seu possible nomenament com a personal
laboral fix, per al supdsit que es produisquen renuncies a continuar el procés de
selecci6 o concérrega alguna de les causes de pérdua d'esta condici6 en les persones
proposades (mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio6 o per
falsedat d'esta), abans del seu nomenament o de la formalitzacié del contracte de

treball.

6.- ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT.
Els qui desitgen ser admesos/as a les proves selectives hauran d'abonar els drets
d'examen i declarar expressament en les seues instancies reunir, a la data d'expiraci6

del termini de presentacioé de sol-licituds, la totalitat de condicions exigides en les
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presents bases, aixi com reunir els requisits exigits i capacitat per a I'acompliment del

lloc de treball, tal com exigix la Base 2.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant resolucié de la Presidéncia
del OAM Fundacié Esportiva Municipal s'aprovara el llistat provisional de persones
admeses i excloses, que sera confeccionat en atencié al declarat per els/les sol-licitants

i sense perjui del que s'establix en la Base 12.

Esta Resolucid, de la qual un extracte es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP), assenyalara el termini per a l'esmena de defectes per els/les aspirants
provisionalment exclosos/as, que comprendra els 10 dies habils segtients a tal data de

publicacié.

Aixi mateix, dins d'este termini es podra presentar qualsevol reclamacié que s'estime

pertinent per les persones interessades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la

persona interessada.

De no plantejar-se reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la Resolucié
provisional esdevindra automaticament definitiva al venciment del termini d'esmena,
publicant-se un anunci informatiu en el BOP, al costat de la composicié de I'6rgan
técnic de selecci, lloc, data i hora del comencament del primer exercici, aixi com l'orde

de crida de persones aspirants admeses.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a
definitives les llistes de persones admeses i excloses de manera definitiva, mitjancant
Resolucié, en la qual s'incloura, de conformitat amb les previsions del Pla d'lgualtat
d'este OAM FDM, una relacié percentual distribuida per sexe, entre les persones que
van sol-licitar participar i les admeses en el procés, de tot aix0 es publicara igualment
un anunci informatiu en el BOP al costat dels restants aspectes assenyalats en el

paragraf anterior.

La publicacié de I'anunci informatiu en el BOP sera determinant dels terminis a I'efecte

de possibles impugnacions o recursos.

10
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7.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'execucioé de la convocatoria i I'avaluacié de les proves dels i les aspirants, sera
encomanada a I'organ col-legiat de caracter técnic, que actuara sotmés a les normes
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

L'organ técnic de seleccié jutjara les proves selectives i formulara proposta de

resolucié per al nomenament del personal seleccionat.

Este Organ técnic de seleccidé estara integrat per un president/a, tres vocals i un
secretari/a, amb veu i amb vot, regits pels principis d'imparcialitat, idoneitat i estricta
professionalitat, quant al coneixement del contingut funcional propi de les categories
laborals, de les técniques de seleccié i de les matéries que sén objecte de les proves, i

tendint a la paritat entre homens i dones.

L'drgan técnic de seleccié estara compost per personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Valéncia i/o personal laboral fix d'esta entitat o del sector public local

de I'Ajuntament de Valéncia.

No obstant aix0, podran nomenar-se com a membres de I'drgan técnic de selecci6 a
funcionaris de carrera o personal laboral fix d'altres Administracions, d'acord amb el
principi de collaboracié i cooperacié interadministrativa atesa la professionalitat de

les places que es pretenen cobrir.

La classificacié professional dels membres dels organs de seleccié haura de ser igual
o superior a la de la categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys, la mitat
dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de

coneixements que I'exigida en la convocatoria.

El personal d'eleccié o designacié politica, el personal funcionari o laboral interi, el
personal laboral no fix i el personal eventual no podra formar part dels drgans de

seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-

se esta en representaci6 o per compte de ningu.

11



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/02802

Ndm. 52

Pag.

17-3-2026

b@’ Valencia

cH Fundacién

L)
iiv AJUNTAMENT " Deportiva
uﬂi'” DE VALENCIA ';"v Velonets!

Valéncia

Este organ tecnic de seleccié vetlara pel compliment del principi d'igualtat

d'oportunitats entre sexes.

Els membres de 'organ técnic de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la seua president/a, secretari/a i almenys la mitat dels vocals (ja siguen

els titulars o els que legalment els substituisquen).

Els membres de I'organ técnic de seleccié podran disposar la incorporacié de personal
assessor especialitzat, quan les caracteristiques o les dificultats de la prova aixi ho

requerisquen, que col-laboraran amb dita organ i tindran veu pero no vot.

Per part seua, els membres en els qui es donaren algunes de les circumstancies
assenyalades en |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector

Public, s'abstindran d'intervindre en el procediment.
En concret, sén motius d'abstencio els seguents:

a) Tindre interés personal en l'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucié
del qual poguera influir en la d'aquell; ser administrador de societat o tindre questio

litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tindre parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon,
amb qualsevol dels interessats/as, amb els administradors d'entitats o societats
interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que
intervinguen en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar

associat amb estos per a I'assessorament, la representacié o el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones

esmentades en l'apartat anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es

tracte.

e) Tindre relacié de servici amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos Ultims anys servicis professionals de qualsevol

tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

12
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En honor d'un desenrotllament més idoni del procés i les proves selectives, I'organ
técnic de selecci6 podra incorporar als seus treballs, técnics/as especialistes en

I'objecte de la Convocatoria, que mancaran de vot.

La composicié dels membres de I'orga técnic de selecci6 s'especificara juntament amb
la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, la qual

es fara publica, amb anterioritat a la data del primer exercici, en el BOP.

Al costat dels membres titulars del tribunal es nomenaran els membres suplents, en
igual nimero i amb els mateixos requisits. Tot aixd de conformitat amb el article 60
TREBEP; article 67 Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; articles
15isguientes; aixi com articles 2324 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del

personal de la funcié publica valenciana.

D'altra banda, si els membres del tribunal qualificador, una vegada iniciades les proves
de l'oposicié o les qualificacions dels mérits del concurs, cessen en els carrecs en virtut
dels quals van ser designats/as, continuaran exercint les funcions corresponents en

els tribunals fins que acabe totalment el procediment selectiu de queé es tracte.

Si per qualsevol motiu les persones suplents, amb independéncia de les
responsabilitats en qué incérreguen, no volen o no poden continuar sent membres
del tribunal, impedint la continuacié del procés selectiu per falta de titulars o de
suplents necessaris, es consideraran valides les actuacions anteriors i, previs els
tramits corresponents, es designaran substituts/as, i posteriorment, es realitzaran les

actuacions que falten fins a la terminaci6 del referit procés selectiu.

Els tribunals de seleccié tindran la consideracié d'drgans col-legiats de I'Administracié
i, com a tals, estaran sotmesos a la normativa de regim juridic i procediment
administratiu comu de les administracions publiques que resulte d'aplicacié, aixi com

a les causes generals d'abstencid i recusacié contingudes en I'esmentada normativa.

13
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En la sessié de constitucié de I'drgan tecnic de seleccid, el/la President/a exigira dels
membres del Tribunal declaracié formal de no trobar-se incursos en estes

circumstancies.

S'estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucié, com de la realitzacié dels
exercicis, correccié i avaluacio, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua
competéncia, en les quals s'exposaran concisament, encara que amb claredat
suficient, la motivacié de les seues decisions, que pel que concerneix I'exercici de la
seua competéncia tecnica, cientifica o professional per a avaluar a les persones
aspirants, bastara que estiga referida al compliment de les normes legals i
reglamentaries i on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les

incidencies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de I'drgan tecnic
de seleccié, i una vegada numerades i rubricades, constituiran I'expedient que

reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Els membres de I'd0rgan técnic de seleccié percebran en concepte de gratificacions per
la seua assisténcia, les quanties assenyalades en el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre Indemnitzacions per ra6 del servici, en funcié de la corresponent categoria
professional a la qual s'opta. La mateixa quantia percebran, si és el cas, els

col-laboradors o assessors.

Si tinguera entrada al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié per escrit
sobre la puntuacié atorgada per I'drgan técnic de seleccié o una altra circumstancia
relativa al desenrotllament de les proves, sera este el que decidisca sobre les mateixes,

ressenyant-ho en la corresponent Acta.

El termini per a efectuar estes reclamacions sera de cinc dies habils des de la
publicacié de I'anunci corresponent, tot aixo sense perjui que les actuacions de I'érgan
técnic de seleccid puguen ser recorregudes en alcada davant la Presidéncia del OAM
Fundacié Esportiva Municipal, en el termini d'un mes a comptar des que estes es feren
publiques, d'acord amb l'article 121 i segUents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

14
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Les resolucions dels organs de seleccié vinculen a esta entitat, que només podra
revisar-les pels procediments establits en els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015,

d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

8.- SISTEMA DE SELECCIO, CALENDARI DE REALITZACIO DE LES PROVES.

8.1- El sistema selectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les places objecte de la
convocatoria constara d'una Unica fase d'oposicio, respectant-se en tot cas els
principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, de conformitat amb la legislacié vigent

d'aplicacio.

8.2. La data, hora i lloc de celebraci6 del primer exercici de la fase d'oposicio
s'informara mitjancant un anunci publicat en el BOP, segons el que es disposa en la
Base 6 juntament amb la relacié definitiva de persones aspirants admeses i

definitivament excloses.

Realitzat el primer exercici, els successius anuncis i comunicacions seran fets publics
pel Tribunal en la pagina web i Portal de Transparéncia del OAM Fundaci6 Esportiva

Municipal (www.fdmvalencia.es) amb, almenys, 12 hores d'antelaci6é al comengament

de la seglent prova si es tracta del mateix exercici, i de 48 hores de ser un nou.

En tot cas, des de la conclusié d'un exercici fins a l'inici de realitzacidé del seguent

hauran de transcérrer, almenys, 72 hores i no més, de 45 dies naturals.

A proposta del Tribunal podran reduir-se els terminis anteriors, sempre que medie
I'acceptacio o sol-licitud de la totalitat de persones aspirants, circumstancia que haura

de quedar constatada en I'expedient.

9.- ORDE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS, IDENTIFICACIO.
DESENROTLLAMENT DE LES PROVES.

Els/les aspirants seran convocats/as per a cada exercici en Unica crida, quedant
decaiguts/as en el seu dret en cas d'incompareixenca -encara per causa justificada- o
de fer-ho amb retard en el lloc de celebraci6 de I'exercici una vegada es trobe ja

iniciada la prova.

No obstant aix0, en el supdsit de concérrer causa de forca major, I'd0rgan tecnic de

selecci6 podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre a la persona aspirant,

15
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sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacid, no haja finalitzat I'exercici

corresponent i, esta admissié, no menyscabe el principi d'igualtat.

L'orde d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no puguen
realitzar-se conjuntament sera alfabétic, donant principi per el/la aspirant el primer
cognom del qual comence per la lletra que establisca la Resolucié de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es determina la lletra per a fixar
I'orde d'intervencié de les persones aspirants a totes les proves selectives que es trobe
vigent, en el moment en qué s'inicie la primera part de la fase de l'oposicio. Si el
tribunal no compta amb persones aspirants el primer cognom de les quals comence

per esta lletra, iniciara I'orde d'actuacio per la lletra o lletres seglients en orde alfabetic.

El Tribunal podra requerir en tot moment a qualsevol aspirant perque acredite la seua
identitat, i per a esta finalitat hauran d'anar proveits del Document Nacional
d'ldentitat, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este
efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'estos documents. Per a la seua

validesa, els referits documents hauran d'estar en vigor.

En les proves de caracter escrit I'drgan técnic de seleccié adoptara les mesures que
siguen necessaries per a garantir I'anonimat en la valoracio d'estes, sent anul-lats tots
aquells exercicis en els quals es continguera alguna marca que poguera identificar la

seua autoria.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de |'érgan tecnic de seleccié
o del personal col-laborador durant la celebraci6é de la prova, amb vista a I'adequat

desenrotllament d'estes.

Qualsevol alteracié en el normal desenrotllament de la prova, per part d'una persona
aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent, podent continuar I'exercici amb

caracter condicional fins que resolga I'0rgan técnic de seleccié sobre I'incident.

Especialment, si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu per
trobar-se en una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o part, la seua
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacié de les fases

que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se estes de manera que es
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menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resoluci6 del procés
ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat per I'organ técnic de
seleccid i, en tot cas, la realitzacié d'estes, tindra lloc abans de la publicacié de la llista
d'aspirants que hagen superat el procés selectiu. Idéntica previsio resultara d'aplicacio6
a les victimes de violencia de genere quan acrediten degudament que no poden

assistir per motius de seguretat.

10.- PROCES SELECTIU.
FASE D'OPOSICIO

10.1.- La fase d'oposici6é estara integrada per dos exercicis que, en tot cas, seran

obligatoris i eliminatoris.
PRIMER EXERCICI: TEORIC TIPUS TEST. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a contestar per escrit un quiestionari de 50 preguntes, tipus test, amb
quatre possibles respostes sent solament una d'elles la correcta i relacionades amb el
temari que figura en I'Annex | Temari de les Bases d'esta convocatoria (Bloc de
Matéries Comunes i Bloc de Materies Especifiques), dirigit a apreciar els coneixements
d'els/les aspirants. El contingut de les preguntes guardara relacié proporcional amb la

distribucié de les materies del temari.

Les respostes erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a
un ter¢ del valor de cada contestacid correcta, les respostes en blanc no es

penalitzaran.

L'drgan de seleccié podra incloure una relacié de preguntes amb caracter supletori o
de reserva, que només seran corregides i computaran en el resultat final, en cas de
quedar sense efecte alguna de les 50 preguntes que conformen la prova, passant a
substituir per I'orde numéric de transcripcié a la pregunta o preguntes que hagen

resultat excloses.

Per a la correcci6 s'utilitzara la seglent formula:

17



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/02802

Ndm. 52

Pag.

17-3-2026

b@’ Valencia

cH Fundacién

L)
iiv AJUNTAMENT " Deportiva
uﬂi'” DE VALENCIA ';"v Velonets!

Valéncia

Encerts-Errors/3

Qualificacié= X50

NUm. total preguntes

El temps de duraci6 de l'exercici sera determinat per l'0Organ de seleccié

immediatament abans de comencar la prova en funci6 del seu nivell de dificultat.

Esta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 50 punts, sent eliminat el personal

aspirant que no aconseguisca en l'exercici la qualificacié minima de 25 punts.

SEGON EXERCICI: PRACTIC. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics directament relacionats amb el
contingut del bloc de Matéries Especifiques de I'Annex | de les presents bases,
dirigits a mesurar els coneixements practics i apreciar la capacitat analitica de les
persones aspirants per a exercir les funcions propies del lloc de treball objecte de la

convocatoria.

El temps de realitzacid6 de I'examen sera determinat préviament per l'd0rgan de

seleccid, a la vista del/els suposits que es plantegen, i en funci6 de la seua dificultat.
Podra disposar-se que I'exercici es realitze a través de mitjans informatics.

Es podra utilitzar legislacid, aixi com I'is de maquines calculadores, si bé no s'admetra

I'is de textos comentats, llibres de consulta, ni formularis.

En este exercici es valorara, fonamentalment, la deteccié dels problemes técnics
plantejats en el suposit de fet, la correccid i exactitud en la resolucié dels suposits
practics, els coneixements acreditats, la referéncia a la legislaci6, procediments,
protocols propis o qualsevol altra normativa aplicable, la claredat en I'exposicié de les
idees, les aportacions personals del/la aspirant, el nivell d'expressio6 escrita, el domini

sintactic i ortografic.

Segons el parer de I'd0rgan de seleccié es podra procedir, en sessié publica, a la lectura
de I'exercici per les propies persones aspirants o bé sera qualificat directament per

aquell.
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Este exercici es qualificara fins a un maxim de 50 punts, 25 punts com a maxim per
cada suposit practic, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen una

puntuacié minima de 25 punts en global.

10.A.2.- Si entrara allegaci6, suggeriment, reclamaci6 o peticidé de revisid per escrit
sobre la puntuacié atorgada per I'0rgan de selecci6 o una altra circumstancia relativa
al desenrotllament de les anteriors proves d'esta fase d'oposicié durant els cinc dies
habils seglients a la publicacié de les puntuacions dels exercicis, sera I'0organ selectiu
el que decidisca sobre aix0 en la sessi6 seglent i l'indicara en I'acta corresponent, tot
aix0 sense perjui de la interposicié dels recursos pertinents, que es regira per les

normes generals sobre procediment i regim juridic de les administracions publiques.

10.A.3.- L'drgan tecnic de seleccié confeccionara una Relacié Provisional de resultats
de la fase d'oposici6, ordenada de major a menor puntuaci6, amb tot aquell personal
qgue haja superat els minims de tots els exercicis puntuables i que, per haver superat
la fase d'oposicié, ha de passar a la fase de concurs, perqueé en el termini de cinc dies
habils present, en qualsevol de les oficines de Registre d'Entrada de I'Ajuntament de
Valéncia o davant qualsevol dels registres previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
escritamb la documentacié justificativa dels meérits a valorar en esta fase, d'acord amb

els criteris establits en les presents bases.

11.- QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO DE PERSONES APROVADES.
Finalitzades les proves selectives i, en tot cas, resoltes les al-legacions i esmenes, la
puntuacié total obtinguda de les quals ordenada de major a menor, determinara la

relacié definitiva de persones aspirants aprovades.

L'drgan tecnic de seleccié fara publica la identitat de les/els aspirants que havent
aprovat el procés selectiu resulten proposades/us per al seu nomenament, fixant la
relacié definitiva de persones aspirants que I'hagen superat, ordenades de mode
decreixent per la seua orde de puntuacié i elevara esta relacié a I'drgan competent,
remetent aixi mateix l'acta de ['Ultima sessi6, sense que puga proposar el

nomenament d'un nombre superior de persones aprovades al de places convocades.
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Qualsevol proposta de persones aprovades que contravinga el que s'establix sera

nul-la de ple dret.

De conformitat amb el que es preveu en el Pla d'Igualtat del OAM FDM esta proposta
incorporara una relacié percentual, distribuida per sexe, de les persones que han

superat el procés realitzat.

No obstant aixo, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades,
sempre que l'0rgan técnic de seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre
de persones aspirants aprovades que el de places convocades, I'érgan técnic de
seleccié acompanyara una relacié complementaria de persones aspirants aprovades
que seguisquen a les persones proposades, si n'hi haguera, per orde decreixent
segons la puntuaci6 aconseguida, per al seu possible nomenament, per al supdsit que
es produisquen renuncies a continuar el procés de seleccié o concérrega alguna de
les causes de pérdua d'esta condici6 en les persones proposades (mancar d'algun dels
requisits exigits, no presentar la documentacié o per falsedat d'esta), abans del seu

nomenament.

En cas d'empat després de la suma de la puntuacié total obtinguda es procedira de la
manera seglent: En primer lloc, s'estara a la major puntuaci6 obtinguda en el segon
exercici de la fase d'oposicié. No havent-hi cap plaga en la mateixa categoria per a

aplicar el criteri de génere infrarepresentat, si persistix I'empat, es resoldra per sorteig.

12.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA, NOMENAMENT | PERIODE
DE PROVA.

12.1.- Les/els aspirants proposades/us com seleccionades/us hauran d'aportar davant
I'organ competent del OAM Fundacié Esportiva Municipal, en els 20 dies habils
seglents a aquell en qué es faca publica la relacié de persones aspirants aprovades,
la documentacié acreditativa referida als requisits de la Base 2 que no hagueren

aportat amb anterioritat.

El personal proposat que haguera fet valdre la seua condicié de persona amb
diversitat funcional haura d'acreditar tal condicié mitjancant certificaci6 de la

Conselleria d'lgualtat i Politicas Inclusivas o drgan equivalent en la qual conste, al
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costat d'un grau de diversitat igual o superior al 33%, la capacitat funcional del/la

aspirant per a I'acompliment de les funcions del lloc.

Sense perjui d'aixd, el OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia es reserva la
facultat de sotmetre a les persones candidates proposades a un reconeixement medic
per a avaluar la seua aptitud per a lI'acompliment de les funcions del lloc. Podent
només efectuar-se el nomenament respecte d'aquelles persones que havent
presentat tota la documentacié requerida dins del termini i en la forma corresponent
manquen de restriccions psicofisiques per a I'acompliment de les funcions dels llocs

convocats.

L'acreditaci6 dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat les
proves selectives haura de realitzar-se mitjancant certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o aquells certificats d'equivaléncia que
consten en I'Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Investigacio,

Cultura i Esport, o norma que la substituisca.

El nivell exigible d'estos coneixements, mentres es desenrotlla el que es disposa en
I'apartat segon de la Disposicié Addicional Tercera de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Funci6é Publica Valenciana, sera el que consta a continuacio, en funcié del grup
professional segons conveni al qual accedisca la persona que ha superat les proves

selectives corresponents:
Grup B: Nivell B2 o certificat equivalent.

Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superaci6 de les
proves selectives de la forma indicada en l'apartat anterior, hauran d'assistir als cursos

de perfeccionament que a este efecte s'organitzen.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de for¢ca major, no presentaren la
documentacié, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenats/as, donant lloc a la invalidesa de l'actuacié de la persona
interessada i la nul-litat subsegltient dels actes del Tribunal respecte a este, sense
perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua

instancia.
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12.2.- Complits els requisits precedents, s'efectuara el nomenament de les persones
proposades i es procedira a la formalitzacié del contracte de treball, que hauran
d'incorporar-se al lloc en el termini maxim de 30 dies, a comptar des de I'endema

d'aquell en que els siga notificat el nomenament.

Qui sense causa justificada no s'incorpore al lloc de treball dins del termini assenyalat,
perdra tots els drets derivats de la superaci6 de les proves selectives i del subseglent

nomenament.

12.3.- De conformitat amb el que es disposa en l'article 14 Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, s'establix un periode de prova de dos mesos, en el qual s'avaluara a la
persona contractada, motivadament per la direccié del departament al qual s'assigne

el lloc. En cas de no superar el periode de prova, el personal nomenat sera destituit.

13.- CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que, havent aprovat almenys el primer exercici de I'oposicio,
integraran una borsa d'ocupaci6 a l'efecte d'eventuals contractacions temporals a
realitzar en el OAM Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia, ordenant-se de manera
escalonada, en primer lloc, pel major nombre d'exercicis superats, i en cas d'igualtat
d'exercicis superats, per la puntuacié total obtinguda en els exercicis superats, si és el

cas.

La seua constitucid, funcionament i seguiment es regira, en aplicacié de I'art. 37 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, per

les normes contingudes en la Seccio 2a, del Capitol II, del seu Titol I.

La bossa podra caducar-se quan totes les persones integrants hagen sigut cridades a
ocupar provisionalment llocs vacants o hagen renunciat a aix0, quan es constituisca
una nova borsa de treball de la mateixa categoria professional provinent d'una

oposicié o quan transcérreguen cinc anys des de la seua constitucié.

La relacié sera publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'edictes de

I'entitat i en la web del OAM Fundacié Esportiva Municipal (www.fdmvalencia.es).
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14.- RESOLUCIO D'INCIDENCIES.

L'organ técnic de selecci6 es troba autoritzat per a la resolucidé de qualssevol
incidencies i dubtes plantejats, aixi com per a |'adopcié dels acords necessaris que
asseguren el bon orde en el desenrotllament del procés selectiu. En el no previst en
les presents Bases, haura d'ajustar-se al que disposa la normativa general i supletoria

d'aplicacié.

15.- NORMATIVA APLICABLE | RECURSOS.

15.1.- La convocatoria es regira en el no previst per estes Bases, per la normativa
basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i
en els preceptes vigents de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, en el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'establixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié Local, en el Text Refés
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per la normativa autonomica
valenciana sobre Funcié Publica continguda en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié
Publica Valenciana, i en el Reglament de Seleccid, Provisi6 de Llocs de treball i Mobilitat
del personal de la Funci6é Publica Valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de

gener, del Consell.

15.2.- Estes Bases soén definitives en via administrativa i contra estes pot interposar-
se, de conformitat amb el que s'establix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en l'article 3
apartat g) de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, Reguladora de la Jurisdiccié Social, i en
la Llei 29/1998, de 16 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa,

un dels seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de l'endema de la seua
publicacié. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de

reposicio sense que este haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat i
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interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos

administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencids administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de l'endema de la seua

publicacié.

15.3.- Contra els actes administratius definitius d'execucié de les presents Bases
podran ser interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, i la Llei 29/1998,

de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

15.4.- Si tinguera entrada per via escrita, en els cinc dies habils seglients a la publicacié
de les puntuacions de cada prova o exercici, allegacié, suggeriment, reclamacié o
peticié de revisié de la puntuaci6é atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia
relativa al desenrotllament de les proves sera el Tribunal el que decidisca sobre les
mateixes, ressenyant-lo en la corresponent Acta, tot aixd sense perjui del que
s'establix en esta Base 15 respecte a la interposicié de recursos, que es regira per les

normes generals sobre procediment i régim juridic de les Administracions Publiques.

16.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat, per la qual cosa la
participacié en el mateix suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del
tractament de les seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua
sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina web i

altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.

Suposa, a més, l'autoritzacié perque es tracten les dades personals per a la gesti6 de
la borsa de treball que es derive d'este procés. Aixi mateix, implica 'autoritzacié per al
tractament de la documentacié que hagen d'aportar, si és el cas, els aspirants en el

curs del procediment de seleccio.

De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones

fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'estes dades

24



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/02802

Ndm. 52

Pag.

17-3-2026

b@’ Valencia

cH EERE Fundacién

iy AJUNTAMENT W, Peportiva
ﬂﬂiﬂﬁ DE VALENCIA ';"v Velonets!

Valéncia

i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades),
les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de participacié en la seleccio
seran arreplegades en el tractament "Personal" i que és responsabilitat del OAM

Fundaci6 Esportiva Municipal.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb
les mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades. En
qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la

finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6-c del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 "el tractament
és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del
tractament". Estes dades podran ser cedits a "Altres organismes publics amb

competéncia en la materia".

No existira la supressié de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és

necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Les persones aspirants tindran dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a
sol-licitar la rectificaci6é de les dades inexactes o, si és el cas, sol‘licitar la seua supressio
quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per a les finalitats per a

les quals van ser arreplegades.

En determinades circumstancies, les persones interessades podran sol-licitar la
limitacié del tractament de les seues dades, en este cas es podran conservar per a

I'exercici o la defensa de reclamacions.

En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacié
particular, les persones interessades podran oposar-se al tractament de les seues

dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una

certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable
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per a esta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la

impossibilitat de prestar correctament el servici.

CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del tractament

OAM FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA
Passeig de la Petxina, 42, 46008, Valéncia
Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es

Delegat de
Proteccio de

Dades

dpd@fdmvalencia.es

Termini de

conservacio

Per regla general, les dades relatives a este Us seran conservats
durant el termini en el qual el procés de seleccié6 puga ser

impugnat en via administrativa o judicial.

Usos i finalitats

de les dades

La finalitat per la qual es recapten les seues dades de caracter
personal és per a fer-li particip del procés de seleccié de

personal que esta duent a terme el OAM FDM.

Legitimacio

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades
personals radica en l'exercici dels poders publics o
competéncies conferits, i el consentiment manifestat amb la
formalitzacio6 de la sol-licitud presentada per a participar en el

procés selectiu.

Destinataris de
les dades
(cessions o

transferéncies)

- Tribunals de seleccid i, en cas de reclamacid, es transmetran
estes dades als Jutjats i Tribunals competents.

- La relaci6 de persones admeses i excloses, aixi com les
qualificacions i I'evolucié del procés de seleccié seran publicats

en el portal web i portal de transparéncia del OAM FDM.

Drets

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacié, Supressio,
Limitacié o, si és el cas, Oposici6. A este efecte, haura de

presentar un escrit en el Registre d'Entrada de l'ajuntament de
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Valéncia, o, si és el cas, al nostre Delegat/a de Proteccié de
Dades dpd@fdmvalencia.es.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la
proteccié de dades personals, podra interposar una reclamacié

davant [I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades

(www.aepd.es).

17.- INCOMPATIBILITATS.

Les persones aspirants proposades per a ser nomenades en les places convocades
quedaran subjectes, si és el cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servici de les
Administracions Publiques, o norma que la substituisca, aixi com, a I'altra normativa

aplicable.

18.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES.
La present convocatoria juntament amb les seues Bases es publicara integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en la pagina web i Portal de Transparéncia

del OAM Fundacié Esportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) inserint-se extracte de la

mateixa en el Boletin Oficial del Estado.

Als mers efectes informatius, es donara publicitat aixi mateix de la convocatoria del
procés selectiu en el Tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia

(www.valencia.es).

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i que haja de conéixer
el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si és el cas, la fase
de concurs, s'exposaran en la pagina web i Portal de Transparencia del OAM Fundacio

Esportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) bastant esta exposici6, en la data en qué

s'inicie, com a notificacié amb caracter general.
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ANNEX |
TEMARE
Bloc de Mateéries Comunes:

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol Preliminar; Titol Primer, Dels Drets i
Deures Fonamentals. Titol I, La Corona; Titol Ill, De les Corts Generals: Capitol I: De les
cambres i Capitol II: De I'elaboracié de les lleis; Titol X, De la reforma constitucional.

TEMA 2. La Constitucié Espanyola de 1978: Titol IV, Del Govern i I'Administracié; Titol
V, De les relacions entre el Govern i les Corts Generals. Titol VI, el Poder judicial; Titol
VIlI, De I'organitzacié territorial de I'Estat; Titol IX, Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Termes i terminis.

Tema 4. La Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (arts. 1 a 33): Ambit d'aplicacié. Interessats en el procediment. Normes
generals d'actuacié de les administracions publiques. Termes i terminis.

Tema 5. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: ambit
d'aplicacié i principis generals (arts. 1 a 4). Organs administratius i competéncia (arts.
5 a 14). Organs col-legiats (arts. 15 a 18). Abstencié i recusacié (arts. 23 i 24). El
funcionament electronic del sector public (arts. 38 a 46bis) Els convenis (arts. 47 a 53).

Tema 6. La contractaci6 administrativa: La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public. Classes de contractes. Requisits dels contractistes. Les
garanties. Potestats de I'Administraci6 en la contractacié administrativa.

TEMA 7. El Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public: Titol Primer,
Objecte i ambit d'aplicacié; Titol Il, Personal al servici de les Administracions Publiques;
Titol Il Drets deures. Codi de conducta dels empleats publics; Titol VI, Situacions
administratives; Titol VII, Régim disciplinari.

TEMA 8. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de Funci6 Publica Valenciana:
Titol Primer: Objecte, principis i ambit d'aplicaci6 de la Llei; Titol Ill, Personal al servici
de les administracions publiques; Titol V, Naixement i extincié de la relaci6 de servici;
Titol VI, Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public; Titol VII, Provisié
de llocs i mobilitat; Titol VIII, Promocié professional; Titol IX, Situacions administratives
del personal funcionari de carrera; Titol X, Régim disciplinari; Titol XI, La representacio,
negociacié col-lectiva i participacié institucional.

" En el cas que algun tema dels inclosos en este TEMARI es vera afectat per alguna modificacié, ampliacio o derogacio
legislativa, s'exigira en tot cas al personal aspirant el coneixement de la legislaci6 vigent en el moment de la realitzacio de
les respectives proves.
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Tema 9. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern (titol 1). La Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon
Govern de la Comunitat Valenciana (Titol Preliminar i Titol I).

Tema 10. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals
i garantia dels drets digitals: principis de proteccié de dades i drets de les persones
(arts. 1 a 18).

Tema 11. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homens (titol preliminar i titol I). La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la
igualtat de dones i homens (titol I, capitol Ill del titol Il i titol Ill). EI Pla d'igualtat del
OAM FDM (apartats: 1.- Introduccio; 2.- Determinacié de les parts subscriptores del Pla
d'lgualtat; 3.- Ambit d'aplicacié personal, territorial i temporal; 4.- Vigéncia del Pla
d'lgualtat).

Tema 12. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades de Caracter
Personal i garantia dels drets digitals. Disposicions Generals i principis basics.

Tema 13. Estatuts del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia: Capitol I:
Disposicions Generals. Capitol II: Fins. Capitol Ill: Del Régim Economic.

Tema 14. Estatuts del OAM Fundaci6é Esportiva Municipal de Valéncia: Capitols IV.
Govern i Administraci6. Capitol V: De la Fiscalitzacié de la Fundacié Esportiva
Municipal. Disposicions Transitories i Finals.

Tema 15. El Conveni Col-lectiu del OAM Fundacié Esportiva Municipal: Secci6 Tercera
del Capitol Segon: Permisos, Llicencies i Conciliacié6 Familiar (Arts. 15 al 20). Régim
disciplinari (Conveni personal laboral Ajuntament de Valéncia).

Bloc de Materies Especifiques:

TEMA 16: Informatica basica. Representacié i comunicacié de la informacio: elements
constitutius d'un sistema d'informacid. Caracteristiques i funcions. Arquitectura
d'ordinadors. Components interns dels equips microinformatics.

TEMA 17. Periférics: connectivitat i administracié. Elements d'impressi6. Elements
d'emmagatzematge. Elements de visualitzacio i digitalitzacio.

TEMA 18. Tipus abstractes i Estructures de dades. Organitzacions de fitxers.
Algorismes. Formats d'informacié i fitxers.

TEMA 19. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius.

TEMA 20. Sistemes de gestié de bases de dades relacionals, orientats a objectes:
caracteristiques i components.

TEMA 21 Esquema Nacional d'Interoperabilitat en ['ambit de ['’Administracié
Electronica.

TEMA 22. Reial decret llei 12/2018 de 7 de setembre de seguretat de les xarxes i
sistemes d'informacié..
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TEMA 23. Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional
de Seguretat.: Disposicions Generals i principis basics.

TEMA 24. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics.

TEMA 25. Guia de Seguretat de les TIC CCN-STIC 823 Utilitzaci6 de servicis en el ndvol.
TEMA 26. Guia de Seguretat de les TIC CCN-STIC 806. Pla d'adequacié al ENS.

TEMA 27. Guia de Seguretat de les TIC CCN-STIC 883.

TEMA 28. Guia d'implantacié del ENS per a administracions locals.

TEMA 29. Xarxes locals, Models de referéncia (OSI, TCP/IP), mitjans de transmissi6
guiats.

TEMA 30. Xarxes locals. Tipologia. Técniques de transmissid. Métodes d'accés.
Dispositius d'interconnexié.

TEMA 31. Seguretat en xarxes: Criptografia, Algorismes de clau simétrica i de clau
publica, firmes digitals. Protocols d'autenticacid, Seguretat del correu electronic,
Seguretat Web. Protocols d'autenticacié.

TEMA 32. CCN-TEC 010 La disponibilitat dels sistemes TIC.
TEMA 33. CCN-STIC-817 Gestié de Ciberincidentes.

TEMA 34. Sistemes operatius Windows Server: components de l'estructura logica:
dominis, controladors de domini, UO, arbres, boscos.

TEMA 35. Sistemes operatius Windows Server: administrar i supervisar els servidors:
monitor de recursos, de rendiment, visor d'esdeveniments, cOpia de seguretat.

TEMA 36. Sistemes operatius Windows Server: configuracié dels rols de AD:
introduccio, caracteristiques dels servicis de domini, AD i Certificate Services.

TEMA 37. HYPERV. Administracié i gesti6é d'un servidor de virtualitzacio.
TEMA 38. HYPERV. Administracio i gestié de maquines virtuals.

TEMA 39. Guia de seguretat de les TIC CCN-STIC-408 Seguretat perimetral (tallafocs).
Conceptes generals. Funcionalitats. Tipus.

TEMA 40. Guia de seguretat de les TIC CCN-STIC-408 Seguretat perimetral (tallafocs).
Dispositius addicionals IDS i IPS, Cicle de vida del tallafocs (disseny, desplegament i
gestio).

TEMA 41. Guia de Seguretat de les TIC CCN-STIC 816 Seguretat en xarxes sense fils.
Xarxes d'area local i estandard IEEE 802,11.

TEMA 42. Arquitectura de sistemes client/servidor i multicapes: components i
operacid. Arquitectures de servicis web i protocols associats.
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TEMA 43. Aplicacions web. Desenrotllament web front-end i en servidor,
multiplataforma i multidispositiu. Llenguatges: HTML, XML i les seues derivacions.

Navegadors i llenguatges de programacié web. Llenguatges de script.

TEMA 44. Accessibilitat, disseny universal i usabilitat. Accés i usabilitat de les
tecnologies, productes i servicis relacionats amb la societat de la informacié.

TEMA 45. Confidencialitat i disponibilitat de la informacié en llocs d'usuari final.
Conceptes de seguretat en el desenrotllament dels sistemes.

TEMA 46. Repositoris: estructura i actualitzacié. Generacié de codi i documentacio.
Metodologies de desenrotllament. Proves. Programes per a control de versions.
Plataformes de desenrotllament col-laboratiu de programari.

TEMA 47. Administracié del Sistema operatiu i programari de base. Actualitzacio,
manteniment i reparacio del sistema operatiu.

TEMA 48. Administracié de bases de dades. Sistemes d'emmagatzematge i la seua
virtualitzacié. Politiques, sistemes i procediments de coOpia de seguretat i la seua
recuperaci6. Copia de seguretat de sistemes fisics i virtuals.

TEMA 49. Virtualitzacié de sistemes i virtualitzacié de llocs d'usuari.

TEMA 50. Administracié de servidors de correu electronic els seus protocols.
Administracié de contenidors i microservicis.

TEMA 51. Administracié de xarxes d'area local. Gesti6 d'usuaris. Gestié de dispositius.
Monitoratge i control de transit.

TEMA 52. Conceptes de seguretat dels sistemes d'informaci6. Seguretat fisica.
Seguretat logica. Amenaces i vulnerabilitats. Técniques criptografiques i protocols
segurs. Mecanismes de firma digital.

TEMA 53. Infraestructura fisica d'un CPD: condicionament i equipament. Sistemes de
gestio d'incidencies. Control remot de llocs d'usuari.

TEMA 54. Comunicacions. Mitjans de transmissié. Modes de comunicacié. Equips
terminals i equips d'interconnexié i commutacio.

TEMA 55. Xarxes de comunicacions. Xarxes de commutacié i xarxes de difusio.
Comunicacions mobils i sense fils.

TEMA 56. Modelatge de dades, metodologies i regles. Entitats, atributs i relacions.
Disseny de bases de dades. Disseny logic i fisic. El model logic relacional.
Normalitzacio.

TEMA 57. Copies de seguretat: Estratégia i proteccio de les dades.
TEMA 58. Copies de seguretat: Implantacio, gestid i recuperacio.

TEMA 59. Administracié basica de sistemes operatius en xarxa: Instal-lacio, gesti6 de
fitxers, permisos, gestié d'usuaris i grups, maquines i directives de grup. Conceptes de
funcionament i administracié de servicis de Directori en entorns corporatius, servidors
d'arxius i impressio, DNS, DHCP, etc.
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TEMA 60. La societat de la informacié. Identitat i firma electronica: régim juridic. El DNI
electronic. Instruments per a I'accés electronic a les Administracions publiques; sedes
electroniques, canals i punts d'accés, identificacié i autenticacié. Infraestructures i
servicis comuns en matéria d'administracio electronica.
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