AJUNTAMENT DE VALENCIA
IGUALTAT

CONVOCATORIA DE LOS
VI PREMIOS PARA LA IGUALDAD

La igualdad es un principio juridico universal, consagrado en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, y en materia de género se refuerza con la
Convencion de la ONU (1979) y los avances de las Conferencias de Nairobi y Beijing.
A nivel europeo, el Tratado de Amsterdam (1999) obliga a integrar la eliminacién de
desigualdades en todas las politicas. En Espafa, la Constitucion, junto con leyes de
igualdad como la Orgéanica 3/2007, la Ley 9/2003 de la Comunidad Valenciana y la Ley
7/2012 contra la violencia de género, establecen la igualdad y la lucha contra la
discriminacién como principios fundamentales. Ademas, la legislacién local permite a
los Ayuntamientos promover la igualdad y combatir la violencia de género. En este
contexto, el Plan Marco de Igualdad del Ayuntamiento de Valéncia (2018) busca
reducir las desigualdades persistentes entre mujeres y hombres, haciendo necesaria la
presente convocatoria de premios para impulsar proyectos que contribuyan a una

sociedad mas justa e igualitaria.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Premiar actuaciones, buenas practicas y proyectos que fomenten la igualdad
de mujeres y hombres, realizados en Valéncia durante el ejercicio 2025 y/o 2026 — que
deben estar finalizados al cierre del plazo del procedimiento de admision al concurso,

en las siguientes areas del Plan Marco de Igualdad:
1. Violencia contra las mujeres

Que fomenten la prevencion y/o sensibilizacion del fenémeno de la violencia de
género y/o brinden apoyo en alguna o varias de las dimensiones de apoyo integral a
las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijas e hijos y al resto de la familia,
para la recuperacion del dafio y el acompafiamiento hacia una autonomia personal y

social.
2. Salud y deporte

Que impulsen habitos saludables, que promuevan el cuidado de la salud fisica,

mental, sexual y social asi como la promocion de la practica deportiva de las mujeres
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desde la perspectiva de igualdad de acceso y de oportunidades respecto a los

hombres.
3. Empleo y corresponsabilidad

Que favorezcan la formacion, el acceso y la promocion del empleo de las
mujeres de la ciudad, en condiciones de igualdad efectiva de oportunidades y/o que
faciliten la incorporacién de mujeres a sectores laborales masculinizados, asi como el
fomento del liderazgo femenino y la promocion del ejercicio corresponsable del
cuidado de las personas y del hogar.

4, Coeducacion

Que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, promuevan la superacion
de estereotipos sexistas y la prevencion de la violencia contra las mujeres, la revision
de contenidos, practicas y mensajes implicitos que puedan transmitir desigualdad, asi
como, el desarrollo de una mirada critica frente a la perpetuacion de los roles de
género y el sexismo, en cualquier nivel educativo, tanto en la ensefianza reglada como

en la no reglada.
5. Arte, Cultura y Comunicaciéon Audiovisual

Creacion artistica, audiovisual y cultural, en cualquier soporte, que fomente la
igualdad entre mujeres y hombres y persiga visibilizar las situaciones de desigualdad

de las mujeres, asi como sus aportaciones en los distintos ambitos artisticos
2. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico aplicable sera el regulado en esta convocatoria y en la
disposicién adicional segunda de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia, publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016 (en
adelante OGS) siendo por tanto aplicable lo dispuesto en la OGS, en las vigentes
Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Valéncia, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS), el
Reglamento general de subvenciones, aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio
(en adelante RLGS) y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante LPACAP).

La gestién de los premios contemplados en la presente convocatoria, queda

sujeta a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
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discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la

asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

Los premios tendran la naturaleza de subvenciones de concurrencia
competitiva de conformidad con los articulos 2 y 3 de la OGS y seran compatibles con
otras subvenciones y premios que otorgue el Ayuntamiento de Valéncia, con los

limites legales.

3. MODALIDADES Y CATEGORIAS DE PREMIOS

Se contemplan cinco modalidades, correspondientes a cada una de las areas,

con dos categorias en cada una:
Primer Premio: 3.000,00 €
Segundo Premio: 1.000,00 €

El total presupuestario asignado asciende a 20.000,00 €, reservado en el
aplicacion presupuestaria YD610 23100 48100.

El importe de los premios estard sujeto a la normativa fiscal vigente en el

momento de su entrega.

El jurado podra dejar alguna categoria desierta y, en tal caso, redistribuir esos

premios a otras iniciativas valoradas.
4. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Podran participar: Personas fisicas (mayores de edad) y personas juridicas
(publicas o privadas) que no se encuentren incursas en causas de prohibicion
conforme al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (LGS) y la disposiciéon

adicional segunda de la Ordenanza General de Subvenciones (OGS).

Exclusion: No podran participar las entidades sin personalidad juridica, ni
presentarse actuaciones, buenas practicas y proyectos que ya hayan sido premiados

en anterores convocatorias de Premios para la Igualdad.

Cada solicitante podra presentar mas de una actuacion, debiendo realizar una
solicitud de participacion por cada uno de los proyectos presentados. Solo se premiara

un proyecto por entidad participante.
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Sera el jurado quien asigne la modalidad de cada proyecto de acuerdo a la
informacién aportada en la memoria. No se podra volver a presentar la misma
actuacion, buena practica o proyecto que ya haya sido premiado en convocatorias

anteriores.

Las actuaciones, buenas practicas o proyectos que se presenten no podran
haberse financiado con fondos del Ayuntamiento de Valéncia o sus organismos
autonémos, en el caso de que se constate este extremo, inmediatamente quedara
eliminado, advirtiéndose que si es uno de los proyectos premiados ser4d motivo de

reintegro.
5. PUBLICACION

La convocatoria se publicara en la base de datos nacional de subvenciones y
en el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, estas bases podran ser consultadas
integramente en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.

6. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Se podréa realizar el trdmite en la SEDE electronica del Ayuntamiento en la

siguiente direccién https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70

Documentacion:

1.- Solicitud.

2.- Memoria explicativa de la actuacién, buena practica o proyecto, que

necesariamente contendra los siguientes apartados:

a) Titulo, descripcién y fundamentacion.

b) Objetivos.

c) Poblacion a la que se ha dirigido, siempre que se pueda concretar,
desagregada por sexo.

d) Descripcion de las acciones desarrolladas, calendario y metodologia.

e) Recursos materiales, humanos y técnicos que se han utilizado para su
ejecucion. Presupuesto. Se deberan detallar las diversas fuentes de
financiacion.

f) Evaluacién: valoracion de resultados y objetivos conseguidos,
replicabilidad, impacto cualitativo-cuantitativo en la poblacién con datos

desagregados por sexo.


https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70
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g) Material grafico o audiovisual, en su caso. En maxima resolucién en

caso de resultar ganador.

Las memorias deberdn redactarse con lenguaje no sexista (maximo 20
paginas, fuente Arial 11, margenes de 2,5 cm y espacio sencillo). El contenido a partir

de la pagina 20 no sera teniendo en cuenta para la valoracion.

Se recomienda la “Guia de uso para un lenguaje igualitario” de la Universitat de
Valéncia.

https://www.uv.es/igualtat/ GUIA/GUIA CAS.pdf

El no cumplimiento del requisito del lenguaje no sexista sera tenido en cuenta

para la valoracion final.

3.- Declaracién responsable, rellenar el formulario modelo en Anexo |,
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento, en la que se certifique el
cumplimiento de obligaciones tributarias, de Seguridad Social y de las condiciones

exigidas en la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cualquier momento se podra verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion
recogidos en la declaracién, siendo motivo de exclusion del procedimiento el

incumplimiento de cualquiera de ellos.

4.- Documento acreditativo de representacion en caso de participacion de

persona fisica en nombre de una entidad.

5.- Cuando se trate de entidades sin animo de lucro también deberan
presentar: copia de la inscripcién en el correspondiente registro publico, copia de la
documentacién relativa a su constituciéon, estatutos, composicién de la Ultima junta
directiva, asi como acreditacion de la persona que ejerza la representacion legal o

persona autorizada.

6.- Cuando las actuaciones, buenas practicas y/o proyectos presentados se
hayan realizado con recursos y/o medios personales y/o materiales de centros
educativos, universidades, centros de formacion, etc., la solicitud solo la podra realizar
el centro y en su nombre, quien ostente la representacion legal de dicho centro si el
proyecto se hubiera realizado con los recursos del mismo, tanto personales como

materiales. No obstante, el proyecto o buena practica puede ir firmado o liderado por
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profesorado o alumnado del centro, advirtiendo que, en el caso de ser premiado, el

importe del premio sera concedido al centro solicitante.

7.- En el caso de que la solicitante no se encuentre dada de alta en el Registro
de acreedores del Ayuntamiento de Valéncia, debera presentar solicitud de alta y
mantenimiento en el fichero de personas acreedoras, cesionarias, terceros y personal
propio, disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia

(www.valencia.es) en el siguiente enlace:

https:/sede.valencia.es/sede/reqistro/procedimiento/AD.AD.20).

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentacion aportada y de
los datos facilitados, acorde a lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de
datos de la Unién Europea 2016/679.

El plazo de presentacién:

Se iniciara el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el 17 de julio de 2026, incluido.

7. SUBSANACION DOCUMENTACION

Si la documentacién presentada resulta incompleta o no se ajusta a lo exigido,
se notificard a la persona interesada para que subsane los errores en un plazo
improrrogable de 5 dias habiles. La falta de subsanacién se entender4d como

desistimiento de la solicitud, conforme al articulo 68 de la LPACAP.
8. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS

Las actuaciones, buenas practicas o proyectos presentados que no se adecuen

a la convocatoria, no se valoraran.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.5 de la OGS, los aspectos

a valorar de las solicitudes presentadas a esta convocatoria seran, los siguientes:

1 — Grado de adecuacion y ejecucion de la actuacién, coherencia en el desarrollo de

la_buena préactica o proyecto: maximo 30 puntos

1.1 Identificacion de las necesidades vy justificacion del proyecto: de 0 a 10
puntos
1.2 Coherencia del proyecto respecto de las necesidades detectadas: de 0 a

10 puntos


https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.20
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1.3 Metodologia y adecuacion del proyecto respecto de la poblacion
destinataria: de 0 a 10 puntos

2 — Objetivos: idoneidad y pertinencia: maximo 30 puntos

2.1 Adecuacion de los objetivos del proyecto respecto de los objetivos de la
convocatoria: De 0 a 10 puntos.
2.2 Grado de consecucién de objetivos: de 0 a 10 puntos.
2.3 Relaciéon entre objetivos, resultados y recursos utilizados: De 0 a 10
puntos.
3 - Originalidad e innovacion del proyecto: maximo 20 puntos

3.1 Innovacién metodoldgica: de 0 a 10 puntos
3.2 Innovacioén recursos empleados: de 0 a 10 puntos
4 — Alcance e impacto de los proyectos en la ciudadania: poblacién alcanzada

desagregada por sexo: maximo 15 puntos

4.1 Desagregacion por sexo de la poblacion destinataria: De 0 a 5 puntos.
4.2 Evaluacion del impacto y evaluacién de los resultados del proyecto: De 0
10 puntos.

5 - Existe trabajo colaborativo o en red de cualquier tipo (otras asociaciones,

grupos, entidades, aulas, centros, etc.): maximo 5 puntos

5.1 Colaboraciones puntuales con otras personas externas al proyecto: de 0 a
2.5 puntos.

5.2 Colaboracion interna dentro del ambito: de 0 a 2.5 puntos
* Escala de puntuacion:

- Ninguna adecuacion: 0 puntos

- Escasa: 1 cuarto de los puntos del subindice del criterio
- Suficiente: la mitad de los puntos

- Alta: 3 cuartos de los puntos

- Muy Alta: todos los puntos.
9. JURADO

El fallo del jurado es inapelable. La decisiéon de la concesion de los premios la

tomara un jurado tras la valoracién de los proyectos presentados y estara formado por:

Presidencia: Jefa de las Seccién de Mujeres e Igualdad o persona en quien

delegue y 2 Vocales:

Directora del Plan marco de igualdad o persona en quien delegue.
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Una persona experta en las materias de la presente convocatoria.

Cualquier duda en la aplicacion de esta convocatoria serd resuelta por el

mismo jurado de los premios.

Las decisiones del jurado se adoptardn por mayoria y constaran en un acta

redactada al efecto.

El fallo del jurado en ningun caso podra poner en cuestion los valores que se
persiguen promover con el objeto de la presente convocatoria, ni contravenir lo
dispuesto en el articulo 28 ter apartado 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, por lo que
el jurado podré revisar su fallo para garantizarlo

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RESOLUCION

El procedimiento de concesion de los premios sera el de concurrencia
competitiva, mediante procedimiento selectivo Unico, mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracion, y adjudicar aquéllas que hayan obtenido mayor

valoracion.

El 6rgano competente para la instruccion de este procedimiento es el Servicio
de Igualdad y el competente para su resolucion sera la Alcaldia y por delegacion la

Junta de Gobierno Local.

El plazo maximo para la resolucion de la concesion y notificacion a las
personas o entidades premiadas, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas interesadas para

entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
11. ENTREGA PREMIOS

La entrega de premios se realizara durante un acto organizado por la

Concejalia de Igualdad.

Las personas premiadas quedan obligadas a acudir al acto de entrega de
premios, excepto justificacién de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por

el Jurado. En este caso designaran a otra persona para recogerlo.



AJUNTAMENT bE VALENCIA
IGUALTAT

El Ayuntamiento de Valéncia no asume los gastos de desplazamiento de las

personas premiadas.

Las personas o entidades premiadas podran hacer publicidad de dicha
condiciébn en membretes, anuncios y memorias, especificando la convocatoria en que
fueron premiados, asi como publicar o difundir la concesién del premio en cualquier

medio de comunicacion.
12. ABONO DE LOS PREMIOS

Los premios se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada
por la persona beneficiaria o entidad, una vez concedido el premio, previa acreditacion
de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al
Ayuntamiento.

El pago se realizara de una sola vez, por su totalidad, sin necesidad de prestar
garantias a favor de la Administracibn municipal, y serd por el importe liquido
resultante tras practicar la obligada retencién o ingreso a cuenta sobre los premios con

base en la legislacion vigente.
13. RECURSOS

Contra el acuerdo que se dicte al amparo de esta convocatoria, que es
definitivo en via administrativa, y de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contenciosa administrativa, podra interponerse alguno de los recursos

siguientes:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién. Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicion del
recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, habra que entender que el recurso
habra sido desestimado, por lo cual podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de
Valencia, dentro del plazo de seis meses, contadores desde la presunta

desestimacion.
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b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa de Valencia, dentro del plazo de dos meses contadores

desde el dia siguiente de la publicacién del acuerdo.
14. REGIMEN DE JUSTIFICACION

En cuanto al régimen de justificacion, no se requiere justificacion ulterior, en
aplicacion de la disposicion adicional segunda y articulos 18.4 w) y 28.4 de la OGS,
por lo que la justificacion no sera una carga u obligacion derivada de la concesion del

premio, sino que sera un requisito para la concesion.
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