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"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la mocion suscrita por la
concejala de Igualdad, mediante la cual se propone la convocatoria de los VIII Premios CALIU a
las fallas grandes e infantiles que destaquen por su caracter igualitario, diverso y no
discriminatorio, correspondientes al ejercicio 2026, contribuyendo con ello a la superacion de

barreras y estereotipos de género.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad se ha emitido informe de fecha 21 de enero de
2026 en el que se justifica la necesidad y oportunidad de la presente convocatoria. Asimismo, se
ha elaborado el texto integro de la convocatoria en castellano y valenciano, procediéndose a su

remision a la Intervencion General del Ayuntamiento a efectos de su fiscalizacion previa.

TERCERO. El importe total de la convocatoria asciende a 14.000,00 €, habiéndose
previsto su financiacion con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026 YD6100000 23100 48100
2025/00013, para lo cual se ha elaborado el expediente contable en fase A
GASTOS/2026/0000008536, con documento contable 2000003606.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Valéncia, como poder publico, viene obligado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, a promover las
condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se
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plenitud y a facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural

y social.

Asimismo, el principio de igualdad y no discriminacion, consagrado en el articulo 14 de la
Constitucion Espaifiola, constituye un eje esencial de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, y uno de los
valores fundamentales de la Union Europea, recogido en el articulo 2 del Tratado de la Union
Europea, que establece la no discriminacion como valor comun y la lucha contra esta como uno

de los objetivos de la Union.

SEGUNDO. En cuanto a la competencia municipal, el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su apartado o), introducido por la
Disposicion Final Primera del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, atribuye a los
municipios, como competencias propias, las actuaciones en materia de promocion de la igualdad

entre mujeres y hombres, asi como la lucha contra la violencia de género.

TERCERO. Los premios objeto del expediente tienen naturaleza juridica de subvencion, al
consistir en disposiciones dinerarias otorgadas sin contraprestacion directa, resultdndoles de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia y sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo
plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016, cuya

Disposicion Adicional Segunda regula especificamente la concesion de premios.

Asimismo, resulta de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como la

Base 297 de Ejecucion del Presupuesto vigente en materia de subvenciones y premios.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia para el
periodo 2026-2028, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
noviembre de 2025, contempla expresamente la presente convocatoria, en concreto en el apartado
L.4.3.1. Programa: Premios CALIU a las Fallas Grandes e Infantiles por su Caracter Igualitario y

Diverso, dando cumplimiento a lo establecido en la Base 28 de Ejecucion del Presupuesto.

QUINTO. En cuanto al érgano competente para otorgar los premios, corresponde a la
Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Publicos. No obstante, dicha
competencia se encuentra delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de la Resolucion
num. 5, de 18 de junio de 2023, y la Resolucion num. 227, de 7 de noviembre de 2023, cuyo
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clase, asi como de designar los jurados y tribunales correspondientes, salvo los que se convoquen

en el ambito de las juntas municipales.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de Valéncia para la concesion,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, de los VIII Premios CALIU a las fallas
grandes e infantiles por su caracter igualitario, diverso y no discriminatorio, con motivo de las

Fallas de 2026, conforme al texto que se adjunta como anexo.

Segundo. Aprobar el gasto por importe de 14.000,00 € que comporta la presente
convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026 YD6100000 23100 48100
2025/00013, de acuerdo con el expediente contable GASTOS/2026/0000008536 y documento
2000003606.

Tercero. Disponer la publicacion y publicidad de la convocatoria en los términos previstos

en la normativa aplicable."
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CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
LOS VIII PREMIOS CALIU A LAS FALLAS GRANDES E
INFANTILES POR SU CARACTER IGUALITARIO, DIVERSO Y
NO DISCRIMINATORIO, CON MOTIVO DE LAS FALLAS DE
2026

1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD

Es una prioridad de este Ayuntamiento conseguir la plena igualdad entre mujeres

y hombres, asi como la igualdad de la ciudadania valenciana dentro de la diversidad.

El objeto de esta convocatoria es fomentar la creacion de nuevos proyectos por
las comisiones falleras de las fallas grandes e infantiles que, por sus elementos,
tratamiento de los temas y materiales, tengan un concepto igualitario, diverso y no

discriminatorio, contribuyendo con esto a la superacién de barreras y estereotipos.

Se trata de escenificar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como de igualdad de trato y no discriminacion por motivo de sexo, de orientacion sexual,
identidad de género, etnia, cultura, procedencia, religion, creencia, situacion de pobreza,
diversidad funcional, edad o cualquier otra causa, contribuyendo asi a la prevencion

ante la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminacion.
Las condiciones a que se sujetan los premios son:

Hasta que no se cumplan las previsiones contenidas en la disposicién adicional
décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) en cuanto a la regulacion del réegimen especial aplicable a los premios educativos,
culturales, cientificos o de cualquier naturaleza, las entidades premiadas, quedaran
obligadas al cumplimiento que a las personas beneficiarias impone el articulo 14 de la
LGS vy, en especial, someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e

inspeccion que determine la Intervencion General del Ayuntamiento de Valencia.

La finalidad es favorecer el desarrollo del interés igualitario y diverso, potenciar
las capacidades en estas areas e impulsar el esfuerzo colectivo desarrollado por las

comisiones falleras.
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Esta convocatoria se ajusta, en la concesidn de los premios, a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 8.3 de la LGS. Se incluye el contenido minimo

establecido en el articulo 23.2 de la LGS.

El procedimiento de concesion del premio se tramitara en régimen de

concurrencia competitiva segun lo dispuesto en el articulo 22.1 de la LGS.

La concesidn del premio no implicara en ningln caso cesién o limitacion de los

derechos de propiedad intelectual del ganador o ganadora.

De conformidad con el articulo 18.6 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valéncia y sus Organismos Auténomos, aprobada por acuerdo
plenario de fecha 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016
(OGS en adelante), la convocatoria se publicara en la Base de datos Nacionales de

Subvenciones, que remitira un extracto al Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia y de la

Junta Central Fallera.

Los presentes premios son compatibles con otros premios y/o subvenciones.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO

La financiacion de los premios relativos a esta edicién se imputara a la aplicacién
presupuestaria YD610 23100 48100, conceptuada como “Transferencias Premios,

Becas, Pension, Estudio, Investigacion” del presupuesto municipal de 2026.

3.- DESCRIPCION DE LOS PREMIOS

Se concederan distintos premios:

FALLAS GRANDES

PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte
SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte
TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte

CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte

b2
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FALLAS INFANTILES
PRIMER PREMIO.- 3.000,00€ y estandarte
SEGUNDO PREMIO.- 2.000,00€ y estandarte
TERCER PREMIO.- 1.000,00€ y estandarte
CUARTO Y QUINTO.- 500,00€ y estandarte

El importe de los premios para el afio 2026 estara sujeto a la retencion legal, de

conformidad con la normativa fiscal vigente en el momento de la entrega.

Los estandartes se entregaran a las Comisiones de falla premiadas en un acto

organizado por Junta Central Fallera.

4.- REQUISITOS PARA SER COMISION BENEFICIARIA

Sdlo podran solicitar estos premios las comisiones de fallas de la ciudad de
Valéncia que estén integradas en la Junta Central Fallera, y que cuenten con capacidad

juridica para ello.

La acreditacion de estar integradas en la Junta Central Fallera, asi como el resto
de requisitos exigidos para participar, se efectuara por medio de una declaracion

responsable que se adjunta como Anexo 1, siendo necesario lo siguiente:

1.- No incurrir en las prohibiciones para ser beneficiaria que se establecen en el
articulo 13.2 de la LGS.

2.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Valéncia, y si es el caso, del pago de

obligaciones por reintegro de subvenciones.

3.- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores concedidas por el
Ayuntamiento de Valéncia cuando el plazo de justificacién de las mismas hubiera
acabado. La apreciacion de esta prohibicion se hara de manera automatica y subsistira

mientras perdure la ausencia de justificacion.
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5.- f)RGANQ COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccidon del procedimiento correspondera al Servicio de Igualdad de la
Concejalia de Igualdad que a la vista de la decisidn del jurado formulara la propuesta

ante el drgano competente para la resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es la Alcaldia, quien

ha delegado esta atribucion en la Junta de Gobierno Local.

6.- FORMA y PLAZO PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS
QUE TIENEN QUE CUMPLIR LAS FALLAS PARTICIPANTES

6.1. Forma

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la documentacién
solicitada en esta Convocatoria, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Valéncia, o en cualquiera de los Registros u oficinas previstos en el 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas juridicas estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite en un
procedimiento administrativo, por lo que la solicitud elecirénica se presentara,
acompafada de la documentacién solicitada en esta convocatoria, siguiendo el
procedimiento establecido al respecto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de

Valéncia. (Sede Electrénica-Tramites-Materias-lgualdad-Ayudas- Premios Caliu)
Documentos que deberan presentar:
A) SOLICITUD, tal y como arriba se ha indicado.

B) MEMORIA descriptiva del proyecto, su motivacion, con las condiciones
técnicas para la construccion de la falla, material y presupuesto, redactada
con lenguaje igualitario no sexista. Se pueden afadir todas las explicaciones

graficas que se consideran oportunas, con expresion de la autora o autor.
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Este documento no puede tener mas de 10 paginas con formato de letra Arial
11, configuracion de margenes izquierdo, derecho, superior e inferior de 2,5

cm. e interlineado sencillo.

C) DECLARACION RESPONSABLE que se adjunta como Anexo 1, tal y como

se establece en la base 4.

D) Para el caso de que la Presidencia de la falla no sea quien presenta la
solicitud, AUTORIZACION de la presidencia para la presentacion de los

documentos, Anexo 2.

E) ESTATUTOS de constitucion y organizacion de la Comision de Falla y su

inscripcion en el registro correspondiente

Si la solicitud junto con la documentacién requerida, no retne alguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases o en cualquier de los previstos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman
de las Administraciones Publicas, se requerira a las solicitantes para que en el plazo
maximo de cinco dias naturales, enmienden las faltas o acompafien los documentos
preceptivos, todo ello de conformidad con el articulo 68 de la mencionada ley. Si la
solicitante no subsanase, se le tendra por desistida de su peticidn, con una resolucion
previa que tendra que dictarse en los términos previstos en el articulo 21 del mismo

texto legal.

6.2. Plazo

Atendida la peculiaridad de la convocatoria, las solicitudes se podran presentar
desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia y hasta el dia 2 de marzo de 2026, incluido. También se publicara

en las paginas web del Ayuntamiento de Valéncia y de la Junta Central Fallera.

7.- CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE
LOS PREMIOS

El jurado valorara exclusivamente aquellos monumentos que en su totalidad
tienen un contenido que promueva la igualdad entre mujeres y hombres y la diversidad,
la prevencion de la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminacién por motivo

de sexo, de orientacion sexual, identidad de género, etnia, cultura, procedencia, religion,
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creencia, situacion de pobreza, diversidad funcional, edad o cualquier otra causa.

También la originalidad y su calidad, asi como la utilizacién de un lenguaje igualitario,

es decir, la utilizacion de un lenguaje no sexista y no androcéntrico evitando la

invisibilidad, la ocultacion y la exclusion de las mujeres en el lenguaje, no utilizando el

genérico masculino.

El jurado valorara que la comision de la falla se haya adherido a la red de los
PUNTOS VIOLETA DE SENSIBILIZACION para la prevencidn y atenciéon de las

violencias sexuales en las fiestas de Fallas.

Para valorar los monumentos falleros, el jurado considerara que promuevan la

igualdad y la diversidad, asi como que prevengan la intolerancia, el odio o cualquier

forma de discriminacion. En definitiva, las escenas del monumento a valorar deberian

mostrar, entre otras:

Igualdad entre mujeres y hombres:

Representacion equitativa de figuras femeninas y masculinas.
Referentes o figuras femeninas destacadas.
Ruptura de estereotipos y roles de género.

Mujeres en ambitos profesionales tradicionalmente ocupados por hombres
(tecnologia, investigacion cientifica, transportes, cine, videojuegos, negocios,

etc.).

Hombres en roles y funciones tradicionalmente asociados a las mujeres

(cuidados, crianza, tareas domésticas, educacion, sanidad, etc.).

Masculinidades igualitarias o modelos no hegemoénicos y alternativos de

masculinidad.

Puesta en valor del trabajo de cuidados y reproductivo, defensa de la

corresponsabilidad y los derechos de conciliacion.

Imagen de las mujeres que evite la hipersexualizacion y la cosificacion sexual.

Critica al canon de belleza y representacion de edades y cuerpos diversos.

Denuncia de la violencia de género y machista.

ACORD
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Condena de las violencias sexuales, el machismo en la pornografia y/o la

explotacion sexual de mujeres y nifias.

Denuncia de desigualdades y brechas de género.

Ruptura de mitos del amor romantico y fomento de relaciones igualitarias.
Valoracién del feminismo y la lucha histérica por los derechos de las mujeres.
Representacion no estereotipada y positiva de mujeres de etnia gitana.

Denuncia de la discriminacion que sufren las mujeres extranjeras y
migrantes; visibilidad de su trabajo y la aportacion imprescindible que

realizan a la sociedad.

Reconocimiento del trabajo y la aportacién imprescindible de las mujeres

migrantes a la sociedad.

Denuncia de la precariedad y las condiciones laborales en las que se
encuentran mayoritariamente las mujeres en el trabajo doméstico y de

cuidados.

Visibilidad de mujeres con discapacidad que promueva una imagen positiva

y para la prevencién de la discriminacion.

Diversidad sexual y de género:

Referentes o figuras LGTBI destacadas.
Diversidad en modelos de familia y/o parejas LGTBI.

Protagonismo de mujeres lesbianas y bisexuales, asi como mujeres trans

(con mayor grado de invisibilidad y discriminacion dentro del colectivo LGTBI).

Condena de la Lgtbfobia y denuncia de las agresiones LGTBIfobicas.
Defensa de los derechos de las personas LGTBI.

Denuncia de las agresiones y acoso a las expresiones de género no

tradicionales.

ACORD
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Defensa de los derechos humanos y lucha contra la discriminacién y

contra el discurso de odio:

La prevencidn de la intolerancia, el odio y cualquier forma de discriminacion

La condena de la discriminacion por motivo de sexo, orientacion sexual,
identidad de género, etnia, procedencia, religiéon o creencias, diversidad

funcional, aporofobia, enfermedad y/o edad.

Imagenes no estereotipadas de personas de diferentes procedencias y/o

migrantes.

Representaciones no estereotipadas y positivas de personas del pueblo

gitano.

Denuncia de la discriminacién que sufren las personas extranjeras y
migrantes; visibilidad y reconocimiento de su trabajo y la aportacion

imprescindible que realizan a la sociedad.

Visibilidad de personas con discapacidad que promueva una imagen positiva

y que ayude a la prevencion de la discriminacion.
La prevencion de la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminacion.
Promocion de los derechos humanos y de su declaracién universal.

Presencia de figuras que representen personas con perfiles no

estereotipados en actitudes ejemplares, bondadosas o motivadoras.

La lucha contra el acoso escolar y la promocién del respeto a la diversidad

en las aulas.
La promocion de la buena convivencia y la solidaridad vecinal.

La importancia de la aportacion de las personas mayores a la riqueza

colectiva y comunitaria. La lucha contra la gerontofobia.
La lucha contra expresiones y actitudes racistas en la ciudadania.
La lucha contra expresiones y actitudes racistas en el deporte.

La diversidad y riqueza de opinidn, ideoldgica y libertad de pensamiento que

promueva espacios de intercambio enriquecedores.

ACORD
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e El respeto a la diversidad de manifestaciones religiosas y creencias no

contrarias a los derechos humanos.

En cualquier caso, sera determinante para el jurado y motivo de descalificacion
para estos premios, que el resto del monumento plantado no presentado a concurso, o
de la accidn fallera, o de las actividades propuestas o realizadas por la comision,
compartan un mensaje que se contradiga con el respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres e igualdad en la diversidad y no discriminacién, o que contribuya al

mantenimiento de barreras y estereotipos.

Se trata de escenificar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como de igualdad de trato y no discriminacion por motivo de sexo, de orientacion sexual,
identidad de género, etnia, cultura, procedencia, religion, creencia, situacion de pobreza,
diversidad funcional, edad o cualquier otra causa, contribuyendo asi a la prevencion

ante la intolerancia, el odio o cualquier forma de discriminacion.

Se valorara la utilizacion de materiales no contaminantes ni perjudiciales para el

medio ambiente.

A la mejor valoracion correspondera el primer premio, y el resto de premios se

concederan en funcion de los méritos valorados.

8.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL JURADO

Correspondera al jurado de los premios emitir el informe al que se refiere el
articulo 24.4 de la LGS.

El jurado de cada categoria estara formado por cinco personas designadas por
la Concejala de Igualdad. Una de ellas sera nombrada para ocupar la presidencia, otra

la secretaria y el resto actuara como vocales.

La composicién del jurado sera equilibrada entre mujeres y hombres y seran
profesionales con experiencia en el ambito de la defensa de la igualdad entre mujeres y

hombres y la diversidad de la sociedad valenciana, asi como del ambito de las fallas.

La decision del jurado se reflejara en un acta y su veredicto sera inapelable. La
reunién del jurado se hara los dias 15 de marzo de 20286, para las fallas infantiles y 16

de marzo de 2026, para las fallas grandes.
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El jurado debera remitir el acta al Servicio de Igualdad, a los efectos de hacer la
tramitacion administrativa de la concesion de los premios. El jurado podra declarar
desierto cualquiera de los premios si considera que las propuestas no retnen los

requisitos de igualdad y diversidad propia del presente concurso.

El jurado del premio ajustara su actuacion al régimen juridico de los érganos
colegiados regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El funcionamiento del jurado sera atendido con los medios personales, técnicos

y presupuestarios de la Junta Central Fallera.

9.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a

contar del dia siguiente de la emision de la decisién del jurado.

La resolucidon comprendera las solicitudes de concesién de los premios
otorgados y la desestimacion, si es el caso, del resto de las solicitudes, de conformidad
con lo que dispone el articulo 25.3 de la LGS y del articulo 63 del Reglamento General

de Subvenciones.

De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, la resolucidn se
notificara a las personas interesadas dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha
de dictarse y pondra fin a la via administrativa. Se podra interponer contra esta
resolucion recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente de la notificacion, ante el drgano que dictd el acto o bien recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente de
la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 46.1 en relacion
con el articulo 9, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa.

Asi mismo, la resolucién se publicara en la Base Nacional de Datos, en la sede
electrénica y en las paginas web del Ayuntamiento de Valéncia y de la Junta Central

Fallera.

10
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Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado
una resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo

que prevé el articulo 25.5 de la LGS sin que esto exima de la obligacion legal de resolver.

10.- ACEPTACION

La participacion en los VIII Premios Caliu de Fallas Igualitarias y Diversas supone

la plena aceptacion de estas bases por parte de las personas solicitantes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion de las bases sera

resuelta por el jurado.

11.- PAGO DE LOS PREMIOS

A las entidades premiadas se les abonara el premio correspondiente con la
retencion legal vigente, de conformidad con lo dispuesto en la base 3% de esta

convocatoria.
Asi mismo tendran que acreditar previamente al pago lo siguiente:

1.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social,
asi como del cumplimiento de las obligaciones tributarias ante el Ayuntamiento. La
presentacion de la solicitud por parte de la persona beneficiaria, junto a la declaracion
responsable, comportara la autorizacion al Servicio de Igualdad para consultar estos

extremos.

2.- No podran ser deudoras por resolucién de procedencia de reintegro, lo cual
se acreditara por medio de un informe del servicio gestor respecto a las subvenciones
por éste tramitadas, y de la IGAV (SFG) respecto de las tramitadas por el resto de

servicios del Ayuntamiento de Valéncia.

12.- REGIMEN DE JUSTIFICACION

En cuanto al régimen de justificacion, no se requiere justificacion ulterior, en

aplicacion de la disposicion adicional segunda y articulos 18.4 w) y 28.4 de la OGS.

Los presentes premios son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de

11
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organismos internacionales, siempre dentro de los limites establecidos en la legislacion

vigente.

13.- NORMATIVA APLICABLE

De conformidad con la disposicidn adicional segunda de la OGS, en los aspectos
no previstos en esta convocatoria, ésta se regira por la mencionada Ordenanza, asi
como por lo previsto en la LGS y su Reglamento aprobado por Real decreto 887/20086,
de 21 de julio, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente; y el resto de

normativa de desarrollo y complementaria.
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CONVOCATORIA DE LAJUNTAMENT DE VALENCIA DELS
VIII PREMIS CALIU A LES FALLES GRANS I INFANTILS PEL
SEU CARACTER IGUALITARI, DIVERS I NO
DISCRIMINATORI, AMB MOTIU DE LES FALLES DE 2026

1.- OBJECTE, CONDICIONS I FINALITAT

Es una prioritat d'este Ajuntament aconseguir la plena igualtat entre dones i

homes, aixi com la igualtat de la ciutadania valenciana dins de la diversitat.

L'objecte d'esta convocatoria és fomentar la creacié de nous projectes per les
comissions falleres de les falles grans i infantils que, pels seus elements, tractament
dels temes i materials, tinguen un concepte igualitari, divers i no discriminatori,

contribuint amb aixd a la superacioé de barreres i estereotips.

Es tracta d'escenificar el principi d'igualtat entre dones i homes, aixi com
d'igualtat de tracte i no discriminacié per motiu de sexe, d'orientacié sexual, identitat de
génere, étnia, cultura, procedéncia, religid, creencga, situacid de pobresa, diversitat
funcional, edat o qualsevol altra causa, contribuint aixi a la prevencio davant la

intolerancia, I'odi o qualsevol forma de discriminacio.
Les condicions al fet que se subjecten els premis soén:

Fins que no es complisquen les previsions contingudes en la disposicid
addicional décima de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
(d'ara en avant LGS) quant a la regulacié del réegim especial aplicable als premis
educatius, culturals, cientifics o de qualsevol naturalesa, les entitats premiades,
quedaran obligades al compliment que a les persones beneficiaries imposa l'article 14
de la LGS i, especialment, sotmetre's a les actuacions de comprovacio, seguiment i

inspeccié que determine la Intervencié General de I'Ajuntament de Valéncia.

La finalitat és afavorir el desenvolupament de l'interés igualitari i divers, potenciar
les capacitats en estes arees i impulsar I'esforg col-lectiu desenrotllat per les comissions

falleres.

Esta convocatoria s'ajusta, en la concessio dels premis, als principis de publicitat,

transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio, d'acord amb el que
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disposa l'article 8.3 de la LGS. S'inclou el contingut minim establert en l'article 23.2 de
la LGS.

El procediment de concessié del premi es tramitara en régim de concurréncia

competitiva segons el que es disposa en l'article 22.1 de la LGS.

La concessié del premi no implicara en cap cas cessid o limitacio dels drets de

propietat intel-lectual del guanyador o guanyadora.

De conformitat amb I'article 18.6 de I'Ordenanga General de Subvencions de
I'Ajuntament de Valéncia i els seus Organismes Autonoms, aprovada per acord plenari
de data 28 de juliol de 2016 i publicada en el BOP de 2 de novembre de 2016 (OGS
d'ara en avant), la convocatoria es publicara en la Base de dades Nacionals de

Subvencions, que remetra un extracte al Butlleti Oficial de la Provincia.

Aixi mateix, es publicara en la pagina web de |'Ajuntament de Valéncia i de la

Junta Central Fallera.

Els presents premis sén compatibles amb altres premis i/o subvencions.

2.- CREDIT PRESSUPOSTARI

El financament dels premis relatius a esta edicid s'imputara a l|'aplicacid
pressupostaria YD610 23100 48100, conceptuada com a “Transferéncies Premis,

Beques, Pensid, Estudi, Investigacid” del pressupost municipal de 2026.

3.- DESCRIPCIO DELS PREMIS

Es concediran diferents premis:

FALLES GRANS

PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard

QUART | QUINT .- 500,00€ i estendard

b2
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FALLES INFANTILS
PRIMER PREMI.- 3.000,00€ i estendard
SEGON PREMI.- 2.000,00€ i estendard
TERCER PREMI.- 1.000,00€ i estendard
QUART | QUINT .- 500,00€ i estendard

L'import dels premis per a I'any 2026 estara subjecte a la retencio legal, de

conformitat amb la normativa fiscal vigent en el moment del lliurament..

Els estendards s'entregaran a les Comissions de falla premiades en un acte

organitzat per Junta Central Fallera.

4.- REQUISITS PER A SER COMISSIO BENEFICIARIA

Només podran sol-licitar estos premis les comissions de falles de la ciutat de
Valéncia que estiguen integrades en la Junta Central Fallera, i que compten amb

capacitat juridica per a aixo.

L'acreditacié d'estar integrades en la Junta Central Fallera, aixi com la resta de
requisits exigits per a participar, s'efectuara per mitja d'una declaracio responsable que

s'adjunta com a Annex 1, sent necessari el seglent:

1.- No incérrer en les prohibicions per a ser beneficiaria que s’estableixen en
I'article 13.2 de la LGS.

2.- Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries, amb la
Seguretat Social i amb I'Ajuntament de Valéncia, i si és el cas, del pagament

d'obligacions per reintegrament de subvencions.

3.- No tindre pendent de justificar subvencions anteriors concedides por
I'Ajuntament de Valéncia quan el termini de justificacié de les mateixes haguera acabat.
L'apreciacio d'esta prohibicid es fara de manera automatica i subsistira mentre perdure

I'abséncia de justificacio.
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5.- ORGAN COMPETENT PERA LA INSTRUCCIO I
RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

La instruccié del procediment correspondra al Servici d'lgualtat de la Regidoria
d'lgualtat que a la vista de la decisié del jurat formulara la proposta davant I'érgan

competent per a la resolucio.

L'dérgan competent per a la resolucié del procediment és I'Alcaldia, qui ha delegat

esta atribucio en la Junta de Govern Local.

6.- FORMA i TERMINI PER A PRESENTAR LA
DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS QUE
HAN DE COMPLIR LES FALLAS PARTICIPANTS

6.1. Forma

Les sol'licituds hauran de presentar-se acompanyades de la documentacio
sol-licitada en esta Convocatoria, en el Registre General d'Entrada de |'Ajuntament de
Valéncia, o en qualsevol dels Registres o oficines previstos en el 16.4 de la Llei 39/2015,

d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

De conformitat amb alld que es disposa en l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les
persones juridiques estaran obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics
amb les Administracions Publiques per a la realitzacié de qualsevol tramit en un
procediment administratiu, per la qual cosa la sol-licitud electronica es presentara,
acompanyada de la documentacié sol-licitada en esta convocatoria, seguint el
procediment establert al respecte en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Valéncia.

(Seu Electréonica-Tramits-Matéries-lgualtat-Ajudes- Premis Caliu)
Documents que s’hauran de presentar:
A) SOL-LICITUD, tal com a dalt s'ha indicat.

B) MEMORIA descriptiva del projecte, la seua motivacié, amb les condicions
técniques per a la construccié de la falla, material i pressupost, redactada
amb llenguatge igualitari no sexista. Es poden afegir totes les explicacions

grafiques que es consideren oportunes, amb expressié de la autora o autor.
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Este document no pot tindre més de 10 pagines amb format de lletra Arial 11,
configuracié de marges esquerre, dret, superior i inferior de 2,5 cm. i

interlineat senzill.

C) DECLARACIO RESPONSABLE que s'adjunta com a Annex 1, tal com

s'establix en la base 4.

D) Per al cas que la Presidéncia de la falla no siga qui presenta la sol-licitud,
AUTORITZACIO de la presidéencia per a la presentacié dels documents,

Annex 2.

E) ESTATUTS de constitucid i organitzacié de la Comissio de Falla i la seua

inscripcio en el registre corresponent

Si la sol-licitud juntament amb la documentacio requerida, no reunix algun dels
requisits establerts en les presents bases o en qualsevol dels previstos en l'article 66 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comla de les
Administracions Publiques, es requerira a les sol-licitants perqué en el termini maxim de
cinc dies naturals, esmenen les faltes o acompanyen els documents preceptius, tot aixd
de conformitat amb [l'article 68 de I'esmentada llei. Si la sol-licitant no esmenara, se li
tindra per desistida de la seua peticid, amb una resolucié prévia que haura de dictar-se

en els circumstancies previstes en l'article 21 del mateix text legal.

6.2. Termini

Atesa la peculiaritat de la convocatoria, les sol-licituds es podran presentar des
de l'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia i fins al dia 2 de marg de 2026, inclds. També es publicara en les pagines web

de I'Ajuntament de Valéncia i de la Junta Central Fallera.

7.- CRITERIS DE VALORACIO PER A LA CONCESSIO DELS
PREMIS

El jurat valorara exclusivament aquells monuments que integrament tenen un
contingut que promoga la igualtat entre dones i homes i la diversitat, la prevencié de la
intolerancia, I'odi o qualsevol forma de discriminacié per motiu de sexe, d'orientacid
sexual, identitat de génere, étnia, cultura, procedéncia, religid, creenca, situacio de

pobresa, diversitat funcional, edat o qualsevol altra causa. També l'originalitat i la seua
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qualitat, aixi com la utilitzacié d'un llenguatge igualitari, és a dir, la utilitzacié d'un
llenguatge no sexista i no androcéntric evitant aixi la invisibilitat, I'ocultacié i I'exclusié de

les dones en el llenguatge, no utilitzant el genéric masculi.

El jurat valorara que la comissid de la falla s'haja adherit a la xarxa dels PUNTS
VIOLETA DE SENSIBILITZACIO per a la prevencié i atencié de les violéncies sexuals

en les festes de Falles.

Per a valorar els monuments fallers, el jurat considerara que promoguen la
igualtat i la diversitat, aixi com que previnguen la intolerancia, lI'odi o qualsevol forma de
discriminacio. En definitiva, les escenes del monument a valorar haurien de mostrar,

entre altres:
Igualtat entre dones i homes:
* Representacid equitativa de figures femenines i masculines.
* Referents o figures femenines destacades.
* Ruptura d'estereotips i rols de génere.

e Dones en ambits professionals tradicionalment ocupats per homes
(tecnologia, investigacid cientifica, transports, cinema, videojocs, negocis,

etc.).

e Homes en rols i funcions tradicionalment associats a les dones (cures,

crianga, tasques doméstiques, educacio, sanitat, etc.).

* Masculinitats igualitaries o models no hegemonics i alternatius de

masculinitat.

e Posada en valor del treball de cures i reproductiu, defensa de la

coresponsabilitat i els drets de conciliacio.
* |matge de les dones que evite la hipersexualitzacié i la reificacié sexual.
e Critica al canon de bellesa i representacié d'edats i cossos diversos.
* Denuncia de la violéencia de génere i masclista.

e Condemna de les violéencies sexuals, el masclisme en la pornografia i/o

I'explotacio sexual de dones i xiquetes.

ACORD



g

22 AJUNTAMENT

? ki

‘€0 DE VALENCIA

d'odi:

AJUNTAMENT DE VALENCIA

IGUALTAT
Denuncia de desigualtats i bretxes de génere.
Ruptura de mites de I'amor romantic i foment de relacions igualitaries.
Valoracié del feminisme i la lluita historica pels drets de les dones.
Representacio no estereotipada i positiva de dones d'étnia gitana.

Denuincia de la discriminacié que patixen les dones estrangeres i migrants;

visibilitat del seu treball i I'aportacio imprescindible que realitzen a la societat.

Reconeixement del treball i I'aportacié imprescindible de les dones migrants

a la societat.

Denuncia de la precarietat i les condicions laborals en les quals es troben

majoritariament les dones en el treball doméstic i de cures.

Visibilitat de dones amb discapacitat que promoga una imatge positiva i per

a la prevencio de la discriminacio.

Diversitat sexual i de génere:

Referents o figures LGTBI destacades.
Diversitat en models de familia i/o parelles LGTBI.

Protagonisme de dones lesbianes i bisexuals, aixi com dones trans (amb

major grau d'invisibilitat i discriminacio dins del col-lectiu LGTBI).
Condemna de la LGTBI-fdbia i denuncia de les agressions LGTBIfébicas.
Defensa dels drets de les persones LGTBI.

Denuncia de les agressions i assetjament a les expressions de génere no

tradicionals.

Defensa dels drets humans i lluita contra la discriminacio i contra el discurs

La prevencid de la intolerancia, I'odi i qualsevol forma de discriminacid

ACORD
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La condemna de la discriminacié per motiu de sexe, orientacid sexual,
identitat de génere, étnia, procedéncia, religié o creences, diversitat funcional,

aporofobia, malaltia i/o edat.

Imatges no estereotipades de persones de diferents procedéncies i/o

migrants.
Representacions no estereotipades i positives de persones del poble gitano.

Denuncia de la discriminacié que patixen les persones estrangeres i
migrants; visibilitat i reconeixement del seu treball i I'aportacié imprescindible

que realitzen a la societat.

Visibilitat de persones amb discapacitat que promoga una imatge positiva i

que ajude a la prevencio de la discriminacio.
La prevencid de la intolerancia, I'odi o qualsevol forma de discriminacio.
Promoci6 dels drets humans i de la seua declaracié universal.

Preséncia de figures que representen persones amb perfils no estereotipats

en actituds exemplars, bondadoses o motivadores.

La lluita contra I'assetjament escolar i la promocio del respecte a la diversitat

ales aules.
La promocio de la bona convivéncia i la solidaritat veinal.

La importancia de I'aportacio de les persones majors a la riquesa col-lectiva

i comunitaria. La lluita contra la gerontofobia.
La lluita contra expressions i actituds racistes en la ciutadania.
La lluita contra expressions i actituds racistes en I'esport.

La diversitat i riquesa d'opinid, ideoldgica i llibertat de pensament que

promoga espais d'intercanvi enriquidors.

El respecte a la diversitat de manifestacions religioses i creences no

contraries als drets humans.
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Tot i aixd, sera determinant per al jurat i motiu de desqualificacid per a estos
premis, que la resta del monument plantat no presentat a concurs, o de I'accio fallera, o
de les activitats proposades o realitzades per la comissié, compartisquen un missatge
que es contradiga amb el respecte a la igualtat entre dones i homes i igualtat en la

diversitat i no discriminatori, o que contribuisca al manteniment de barreres i estereotips.

Es tracta d'escenificar el principi d'igualtat entre dones i homes, aixi com
d'igualtat de tracte i no discriminacio per motiu de sexe, d'orientaci¢ sexual, identitat de
génere, étnia, cultura, procedéncia, religid, creencga, situacid de pobresa, diversitat
funcional, edat o qualsevol altra causa, contribuint aixi a la prevencio davant la

intolerancia, I'odi o qualsevol forma de discriminacio.

Es valorara la utilitzacié de materials no contaminants ni perjudicials per al medi

ambient.

A la millor valoracié correspondra el primer premi, i la resta de premis es

concediran en funcié dels mérits valorats.

8.- COMPOSICIO I FUNCIONAMENT DEL JURAT

Correspondra al jurat dels premis emetre I'informe al qual es referix l'article 24.4
de la LGS.

El jurat de cada categoria estara format per cinc persones designades per la
Regidora d'lgualtat. Una d'elles sera nomenada per a ocupar la presidéncia, una altra la

secretaria i la resta actuara com a vocals.

La composicido del jurat sera equilibrada entre dones i homes i seran
professionals amb experiéncia en I'ambit de la defensa de la igualtat entre dones i homes

i la diversitat de la societat valenciana, aixi com de I'ambit de les falles.

La decisi6 del jurat es reflectira en una acta i el seu veredicte sera inapel-lable.
La reunio del jurat es fara els dies 15 de marg de 2026, per a les falles infantils i 16 de

marg de 2026, per a les falles grans.

El jurat haura de remetre I'acta al Servici d'lgualtat, a I'efecte de fer la tramitacio
administrativa de la concessid dels premis. El jurat podra declarar desert qualsevol dels
premis si considera que les propostes no reunixen els requisits d'igualtat i diversitat

propia del present concurs.
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El jurat del premi ajustara la seua actuacio al regim juridic dels érgans col-legiats
regulat en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El funcionament del jurat sera atés amb els mitjans personals, técnics i

pressupostaris de la Junta Central Fallera.

9.- TERMINI DE RESOLUCIO I NOTIFICACIO

El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié sera de sis mesos, a

comptar de I'endema de I'emissid de la decisid del jurat.

La resolucié comprendra les sol-licituds de concessié dels premis atorgats i la
desestimacio, si és el cas, de la resta de les sollicituds, de conformitat amb el que

disposa l'article 25.3 de la LGS i de I'article 83 del Reglament General de Subvencions.

De conformitat amb l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la resolucié es
notificara a les persones interessades dins del termini de deu dies a partir de la data de
dictar-se i posara fi a la via administrativa. Es podra interposar contra esta resolucio
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes, comptat a partir de 'endema de la
notificacid, davant I'drgan que va dictar I'acte o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos, comptat des de I'endema de la notificacio de la resolucio, d'acord
amb el que disposa l'article 46.1 en relacié amb l'article 9, els dos de la Llei 29/1998, de

13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Aixi mateix, la resolucidé es publicara en la Base Nacional de Dades, en la seu

electronica i en les pagines web de I'Ajuntament de Valéncia i de la Junta Central Fallera.

Transcorregut el termini maxim establert sense que s'haja dictat i notificat una
resoluciéd expressa, es podra entendre desestimada la sol-licitud, d'acord amb el que

preveu l'article 25.5 de la LGS sense que aixd eximisca de l'obligacié legal de resoldre.

10.- ACCEPTACIO

La participacid en els VIl Premis Caliu de Falles Igualitaries i Diverses suposa la

plena acceptacid d'estes bases per part de les persones sol-licitants.

Qualsevol dubte que puga sorgir sobre la interpretacié de les bases sera resolta

pel jurat.
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11.- PAGAMENT DELS PREMIS

A les entitats premiades se'ls abonara el premi corresponent amb la retencié

legal vigent, de conformitat amb alld que es disposa en la base 3a d'esta convocatoria.
Aixi mateix hauran d'acreditar préviament al pagament el seglient:

1.- Estar al corrent de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social, aixi com del compliment de les obligacions tributaries davant I'Ajuntament. La
presentacié de la sol-licitud per part de la persona beneficiaria, junt la declaracio

responsable, comportara 'autoritzacié al Servici d'lgualtat per a consultar estos extrems.

2.- No podran ser deutores per resolucié de procedéncia de reintegrament, la
qual cosa s'acreditara per mitja d'un informe del servici gestor respecte a les
subvencions per este tramitades, i de la IGAV (SFG) respecte de les tramitades per la

resta de servicis de I'Ajuntament de Valéncia.

12.- REGIM DE JUSTIFICACIO

Quant al régim de justificacio, no es requerix justificacié ulterior, en aplicacié de

la disposicié addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de 'OGS.

Els presents premis sén compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d'organismes internacionals, sempre

dins dels limits establerts en la legislacio vigent.

13.- NORMATIVA APLICABLE

De conformitat amb la disposicié addicional segona de I'OGS, en els aspectes
no previstos en esta convocatoria, esta es regira per I'esmentada Ordenanga, aixi com
pel que es preveu en la LGS i el seu Reglament aprovat per Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, aixi com per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, el Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, les Bases
d'Execucioé del Pressupost vigent; i la resta de normativa de desenvolupament i

complementaria.
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