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DADES SOL·LICITANT / DATOS SOLICITANTE
Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social

Nacionalitat / Nacionalidad Sexe / Sexo Data de naixement / Fecha de nacimiento Antiguitat de l'empresa (anys) / Antigüedad de la empresa (años)

Tipus / Tipo de persona

JurídicaFísica

Identificació / Identificación Número

DNI NIE NIF PAS.

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIÓ / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

Telèfon  / Teléfono

Nom de la via / Nombre de la vía

Codi postal / Código postal Municipi  / Municipio Província / Provincia País

Número Bis KmPlantaBloc / Bloque Escala / Escalera Porta / Puerta 

Valencià
Valenciano

Castellà
Castellano

Llengua  / Lengua Adreça electrònica / Correo electrónico

Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social Tipus / Tipo de persona

JurídicaFísica

Identificació / Identificación Número

DNI NIE NIF PAS.

A L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA

SIGNATURA PERSONA SOL·LICITANT
FIRMA PERSONA SOLICITANTE

València, ...................................................

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: Les dades personals facilitades es tracten per este Ajuntament, en qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en este document, sobre la base 
del que disposa el RGPD 2016/679 (UE). Podeu exercitar els vostres drets conforme s’explica en la informació addicional de protecció de dades que podeu consultar en document adjunt 
o en este enllaç: http://www.valencia.es/val/politica-privacitat

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Los datos personales facilitados se tratan por este Ayuntamiento, en calidad de responsable, para el fin indicado en este documento, sobre la base 
de lo que dispone el RGPD 2016/679 (UE). Puedes ejercitar tus derechos conforme se explica la información adicional de protección de datos que puedes consultar en documento adjunto 
o en este enlace: http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad

http://www.valencia.es/val/politica-privacitat
http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad
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A) Trajectòria i perspectives de futur del sol·licitant respecte als seus empleats (Màxim 25 punts).
Ambient laboral i organització interna (positivo, col·laboratiu, respectuós, divers, amb bona comunicació i equilibri entre vida laboral i personal i famiembolicar), desenvo-
lupe professional i capacitació (planes de carrera, formació contínua, mentoria i oportunidadones d’ascens), compensació i reconeixement (salarios justos, beneficis
competitius i reconeixement del treball) propòsit i cultura d’empresa (un objectiu més enllà dels diners, que es cree pertinença a l’empresa, al grup).

Trayectoria y perspectivas de futuro del solicitante respecto a sus empleados (Máximo 25 puntos):

Ambiente laboral y organización interna (positivo, colaborativo, respetuoso, diverso, con buena comunicación y equilibrio entre vida laboral y personal y familiar), desarrollo
profesional y capacitación (planes de carrera, formación continua, mentoría y oportunidades de ascenso), compensación y reconocimiento (salarios justos, beneficios
competitivos y reconocimiento del trabajo) propósito y cultura de empresa (un objetivo más allá del dinero, que se cree pertenencia a la empresa, al grupo
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B) Trajectòria i perspectives de futur del sol·licitant respecte als clients  (Màxim 25 punts).
Enfocament en el client (escucha activa, millora contínua i satisfacció del client) Innovació i capacitat d’adaptació (adaptabilidad, proactivitat i desenvolupament de nous 
productes/servicis) Qualitat i eficiència en la gestió (productes d’alta qualitat i gestió òptima de recursos) Experiència acreditada i resultats obtinguts (número de projectes 
i accions realitzades, temàtiques, objectius, persones a les quals va dirigit, número de beneficiarios, resultats i impacte generat).

Trayectoria y perspectivas de futuro del solicitante respecto a los clientes  (Máximo 25 puntos):

Enfoque en el cliente (escucha activa, mejora continua y satisfacción del cliente) Innovación y capacidad de adaptación (adaptabilidad, proactividad y desarrollo de
nuevos productos/servicios) Calidad y eficiencia en la gestión (productos de alta calidad y gestión óptima de recursos) Experiencia acreditada y resultados obtenidos
(número de proyectos y acciones realizadas, temáticas, objetivos, personas a las que va dirigido, número de beneficiarios, resultados e impacto generado).
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C) Trajectòria i perspectives de futur del sol·licitant respecte a la societat i el seu paper dins d’ella (Màxim 25 punts):
Responsabilitat Social (contribució positiva a la societat) Viabilidad a llarg termini (solidesa del projecte, planificació estratègica, viabilidad econòmica a llarg termini,
no sols guanys immediats) Gestió Ètica i bon govern (transparencia i actuació pel bé comú, no sols el lucre).

Trayectoria y perspectivas de futuro del solicitante respecto a la sociedad y su papel dentro de ella (Máximo 25 puntos):

Responsabilidad Social (contribución positiva a la sociedad) Viabilidad a largo plazo (solidez del proyecto, planificación estratégica, viabilidad económica a largo plazo,
no solo ganancias inmediatas) Gestión Ética y buen gobierno (transparencia y actuación por el bien común, no solo el lucro.
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