AJUNTAMENT

’ DE VALENCIA EDICTO

EXPEDIENT
E-70010-2025-000210-00

SERVICI
O.A.M. PARQ. JARD. Y BIO.

ASSUMPTE
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION 2 PEONES OPE 2023.- Basesy Apertura de

Plazo

Por resolucion NUMERO PN1 PJ-.685, de 29 de diciembre de 2025, de la Presidencia del
Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana se ha dispuesto:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la apertura de plazo que han de regir la convocatoria
delconcurso oposicion para la cobertura definitiva de: 2 plazas de PEON por turno libre,
comopersonal fijo en el puesto de trabajo del OAM de naturaleza laboral n° D952;D958 ofertado
en la Oferta Publica de Empleo de 2023.

SEGUNDO.- Publicar a los efectos oportunos en el BOP de la provincia de Valencia,
asicomo en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valencia (www.valencia.es), y en portal del
OAM Parquesy Jardinesy Biodiversidad Urbana.
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ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL DE PARCS,

JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA
E-70010-2025-000210-00

CONVOCATORIA Y BASES DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2 PEONES EN JARDINERIA EN
EL OAM DE PARQUES Y JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA

En el marco del desarrollo y cumplimiento del objeto y fines del OAM Organismo Auténomo Municipal
de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana y para atender sus necesidades de personal se convoca el
proceso de seleccidn para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del OAM de naturaleza
laboral n® D952;D958, ofertados en la Oferta Publica de Empleo de 2023, turno libre, personal laboral
fijo.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicidon, para cubrir el siguiente puesto de trabajo de naturaleza laboral de la Relacidon de
puestos de trabajo del OAM por el turno de acceso libre:

Puesto n.%: D952; D958.

Denominacién: PEON

Naturaleza: laboral indefinido.

Localidad: Valencia

Requisitos: Certificado de escolaridad.

Funciones: Es el trabajador/a no especializado que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere
ni conocimientos técnicos ni practicos. Su mision estd basada en la colaboraciéon con los

trabajadores/as de categoria superior.

MISION: Apovyar y colaborar, tanto con sus superiores, como con los trabajadores de su misma
categoria en los trabajos que se le encomienden. Requiriéndose iniciativa y responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

FUNCIONES PRINCIPALES:

e Realizar trabajos en cuyo desarrollo se utilizan herramientas manuales.

e Colaborar en las actividades de transporte, carga y descarga de maquinas, contenedores,
materiales diversos, etc.

e Realizar trabajos complementarios a las diversas actividades efectuadas en el jardin, como
apertura de zanjas, recogida de residuos, de poda, de las papeleras, asi como la limpieza del
jardin, de diferentes instalaciones, de balsas, de fuentes ornamentales, de contenedores, etc.
e Informar a sus superiores de desperfectos, anomalias y actos vandalicos, observados en el
jardin, tanto en mobiliario, fuentes ornamentales, arbolado, praderas, macizos, etc.

* Proponer mejoras que contribuyen al buen estado y conservacién de los jardines y sus
elementos.

* Apertura y cierre de parques y jardines dentro de su horario laboral habitual.

SEGUNDA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los y las aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo ademas de los requisitos exigidos
en la descripcién del puesto en la Base Primera, los siguientes requisitos para concurrir:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de
la Unidn Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes
o los de su cdnyuge menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

3.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcién publica.

3.3- Hallarse en posesion Certificado de escolaridad o de titulo de Grado en ESO o Formacion
Profesional de Grado Medio o Equivalente, relacionada con el Puesto de Trabajo.

En el presente proceso selectivo, el desempefiar o haber desempefiado previamente las
funciones o tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de
derecho comunitario.

3.4.- Estar posesion del Permiso de Conducir B1.

3.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

3.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacidn equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

3.7.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
hacer declaracidon expresa en la que manifiesten que relnen los requisitos exigidos y la capacidad para
el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

3.8.- Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el ORGANO TECNICO DE
SELECCION respecto de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de
las funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisidon o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.9.- El ()rgano Técnico de Seleccion (en adelante OTS) establecera, para los y las aspirantes
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
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pruebas. A tal efecto, los y las aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion en el presente
concurso-oposicidn la peticién correspondiente al tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Asimismo, podran solicitar las medidas de adaptacién que necesiten de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.
2) Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

El OTS podra, segun su criterio y en cualquier momento del procedimiento, solicitar a quienes
asi lo hayan comunicado la acreditacion de la condicidon de diversidad funcional mediante Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el drgano competente. En todo caso y de manera independiente, quienes
resulten seleccionados deberan presentar, al final del proceso o en cualquier otro momento de su
desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria,
tanto fisica como psiquica o sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de
la correspondiente convocatoria.

3.10. EI OTS podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos
exigidos para participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1.- Presentacion de instancias.

Los y las aspirantes que concurran al proceso habran de presentar su solicitud a través de la
Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado
‘Sede Electrénica’, 'Tramites’, 'Materias’, 'Acceso a la Funcion Publica’. Todo ello en base a las
disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

4.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el BOP.

4.3.- Documentacion que se acompanara a la instancia.

Con el fin de reducir las cargas administrativas, los y las aspirantes Unicamente presentaran
la solicitud mediante el registro electrénico, debidamente rellenada mas los adjuntos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

c) Documentacidn acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso, segun el
art. 6 Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora de la tasa por prestacién de
servicios administrativos en pruebas y expedientes

d) Hoja de autobaremacion conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la persona
aspirante.

4.4.- Pago de la tasa.

El pago de la tasa correspondiente (23.97 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora de la
tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal, sin
que quepa giro postal o telegrafico) se efectuara mediante ingreso en cuenta bancaria:
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Cuenta Bancaria entidad Caixabak: 2100 0736 01 2200383652
Titular: O.A.M. Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje.
NIF: Q4601297G.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando
acrediten, junto con la solicitud, que reunen las condiciones establecidas en dicho articulo.

EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que ostenten
la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa
establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos
siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

Serdn requisitos para el disfrute de la bonificaciéon que, en el plazo indicado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afo anterior de que se trate, o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

Los citados derechos de examen sdélo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso
selectivo por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de presentacidn de solicitudes
o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo necesario
que en ella conste un numero de teléfono y una direccion de correo electronico para recibir
comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omision o errores en la
consignacion de tales datos.
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4.5.- .Publicidad de listados y fecha de examen.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se reldnen los
requisitos exigidos, se dictara resolucién, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Valencia y en la web del OAM Parques y Jardines http://www.valencia.es/escuelajardineria, que contendra la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas. Las personas
aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la relacidon provisional de personas admitidas y excluidas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se
dictara resolucion que elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas. Dicha resolucidon se publicard en el BOP y en la web del el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Valencia y en la web del OAM Parques y Jardines http://www.valencia.es/escuelajardineria.
Junto con la publicacion de la fecha del ejercicio y la composicion del OTS.

La composicion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, ademas de la fecha de
realizacion de la prueba de oposicién.

QUINTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

Corresponde al OTS la ejecucién de los procesos selectivos y la evaluaciéon de las pruebas y
méritos de las personas aspirantes, asi como la adopcion de cuantas medidas sea precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas, que actuard sometido a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por
el personal aspirante de conformidad con la hoja de autobaremacion presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Composicion del OTS.

Este drgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una
secretaria/o, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales,
de las técnicas de seleccidn y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6érgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del
Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del 6rgano técnico de seleccién a funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracion
y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccién debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros
deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién.
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La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este d6rgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del drgano técnico de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la presencia
de su presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que
legalmente les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacién de personal
asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran,
que colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran
de intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idéneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra incorporar
a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

Por otra parte, si los miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador, una vez
iniciada la fase de baremacion de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales
fueron designadas/os, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los ORGANO TECNICO
DE SELECCION es hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION,
impidiendo la continuacién del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran
sustitutas/os, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido
proceso selectivo.

El ORGANO TECNICO DE SELECCION tendrén la consideracién de érgano colegiado de la
Administraciéon y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas
generales de abstencion y recusacidon contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucidn del érgano técnico de seleccidn, la/el presidenta/e exigira de los
miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacién de
los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente,
la motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del érgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del érgano técnico de seleccidn percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcién de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacién o peticién de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el érgano técnico de seleccién u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
del proceso, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacién del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del érgano técnico de seleccidon
puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes
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a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccidn vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas
por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a los miembros titulares del ORGANO TECNICO DE SELECCION se nombraran los
miembros suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art.
60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi
como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante concurso — oposicion

El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio. La
fase de oposicion representa el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicién, mientras que la fase
de concurso el 40% de la misma.

FASE DE OPOSICION.- Examen obligatorio y eliminatorio. 60 PUNTOS

La prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, tipo test, con
cuatro respuestas alternativas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas con los temas
que figuran en el Temario de las Bases de esta convocatoria. Los cuestionarios contendran 5 preguntas
adicionales tipos test, que las persones aspirantes tendran que responder, las cuales sustituirdn por
orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al
inicio del ejercicio. El tiempo maximo de duracién, en una hora y cuarenta minutos.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas, sobre todo el temario recogido
en el anexo de las presentes bases, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
sera la correcta.

La calificacion de este examen sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos para superar el mismo. Las preguntas en blanco, errdneas o incorrectamente cumplimentadas,
no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del ejercicio.

El orden de llamamiento de las personas admitidas para el ejercicio serd por orden alfabético.
Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Si tuviera entrada alegaaon sugerencia, reclamauon o peticidon de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador, u otra circunstancia relativa
al desarrollo de la prueba durante los 5 dlas siguientes a la publicacion de las puntuaciones del ejercicio,
sera el ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicidon de los recursos
pertinentes que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

FASE DE CONCURSO (solo para quienes hayan superado la fase de oposicion) 40 PUNTOS

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase
de oposicidon. Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La puntuacién
maxima en la fase de concurso constituira el 40% de la nota final de acceso al puesto, distribuyéndose
de la siguiente forma:
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BAREMACION MERITOS:.- PUNTUACION
1.- Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 25 puntos. TOTAL:

a) Por servicios prestados como Pedn o superior categoria de la misma familia profesional agraria, en
el OAM: 0’5 puntos/mes. Maximo 15 puntos.

b) Por servicios prestados como Pedn en la misma o superior categoria de la misma familia profesional
agraria, en cualquier Administracién Publica o sector publico.: 0’20 puntos/mes. Maximo 8 puntos.

c) Por servicios prestados en el OAM de Parques y Jardines en cualquier categoria en el Departamento
de Conservacion del OAM, o como Pedn o categoria equivalente de la misma familia profesional en el
sector privado: 0’10 puntos/mes. Maximo 2 puntos.

2.- Formacion. - Hasta un maximo de 15 puntos. TOTAL:

a) Certificado de la ESO o equivalente, Titulacion de F.P. de Grado Medio y Grado Superior o equivalente,
que pertenezca a la familia agraria y/o titulo Oficial de Jardineria de la Escuela de Jardineria del
Ayuntamiento de Valencia, que no sean requisitos de acceso. 1,5 puntos por cada titulo. Maximo 3
puntos.

b) Por cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo. 0,02 puntos/hora lectiva

* Cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté relacionado con
las funciones del puesto. Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto
de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades privadas
reconocidas por una administracion publica. Maximo 8 puntos.

c) Conocimientos de valenciano: Maximo 2 puntos.

O Por Certificado de nivel C2 superior (o equivalente): 2 puntos
O Por Certificado de nivel C1 medio (o equivalente): 1,5 puntos
O Por Certificado de nivel B2 elemental (o equivalente): 1 punto
O Por Certificado de nivel B1 oral (o equivalente): 0,5 puntos

d) Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios para el acceso a la plaza o categoria del OAM
a la que se desea acceder, con anterioridad a la presente convocatoria: 2 puntos.

Puntuacion final del concurso-oposicion Una vez conseguida la condicion de Apto/a, en la
fase de oposicién, el OTS valorara los méritos mediante un baremo dispuesto por orden de la mayor
puntuacion obtenida por los y las aspirantes. Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados,
obtenidos y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para participar en este
proceso.

SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

1.- La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion.

2.- En caso de empate se procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se ordenara por la nota
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se ordenara por la nota obtenida en la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudira al criterio de la infrarrepresentacién; y en ultimo lugar,
se resolveria por sorteo.

3.- Realizado el proceso de seleccion, el ORGANO TECNICO DE SELECCION elaboraréd una propuesta de
los/as candidatos/as que deben ocupar los puestos ordenados por orden decreciente de puntuacion,
igual al nimero de puestos a cubrir.

4.-Las listas con las puntuaciones quedaran expuestas en el tablon de anuncios de las oficinas centrales
del OAM Parques y Jardines Singulares, y en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.
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5.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituird bolsa con el personal aspirante que habiendo
participado en el proceso no haya sido seleccionado, pero haya obtenido al menos 30 puntos, ordenado,
con preferencia para llamamientos, segun la puntuacion obtenida.

6.-El funcionamiento de las bolsas se regird por la Normativa propia del OAM Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana y en su defecto por la del Ayuntamiento de Valencia

OCTAVA. - NORMA FINAL

Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en los términos y
plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por
la ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la jurisdiccién social, en su caso.
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TEMARIO PEON OPE 2023
TRONCAL

Tema 1.- Ordenanza Municipal de Parques y Jardines y Ordenanza Reguladora de la
Ocupacion del Dominio Publico del Ayuntamiento de Valencia. Estatutos del OAM Parques y
Jardines Singulares y Escuela de Jardineria.

Tema 2.- Convenio Colectivo OAM parques y Jardines 2022-2024

Tema 3. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Personal al servicio de
las administraciones publicas. Concepto y clases de personal empleado publico.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. TITULO Il. Personal al servicio

de las Administraciones Publicas. CAPITULO I. Clases de personal. El personal laboral.
ESPECIFICA

Tema 1.- Nociones generales de anatomia, morfologia y fisiologia vegetal.

Tema 2.- El suelo: caracteristicas.

Tema 3.- Principales labores de mantenimiento en jardineria publica.

Tema 4.- Reconocimiento de especies en jardines mediterraneos.

Tema 5.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.

Tema 6.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas. Calidad del agua.

Tema 7.-Céspedes y praderas: principales especies utilizadas, plantacion y/o siembra,

labores de mantenimiento.

Tema 8.- Plantacidon de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces y plantas de
temporada.

Tema 9.- Poda de palmaceas, arboles y arbustos. Trasplantes.
Tema 10.- Abonado. Tipos. Productos y materiales.
Tema 11.- Setos, pantallas y arte topiario. Mantenimiento y herramientas.

Tema 12.- Herramienta de jardineria: tipos y funciones. Uso y mantenimiento.

Tema 13.- Jardines histoéricos de la Ciudad de Valencia. Estilos y caracteristicas.

Tema 14.- Conservacion de elementos no vegetales en el Jardin: mobiliario urbano y juegos

infantiles.

Tema 15.- Seguridad y Salud: riesgos asociados al mantenimiento de espacios ajardinados.
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AUTOBAREMACION MERITOS: PEON OPE 2023

PUNTUACION

1.- Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 25 puntos. TOTAL:
a) Por servicios prestados como Pedn o superior categoria de la misma
familia profesional agraria, en el OAM: 0’50 puntos/mes.
Maximo 15 puntos
b) Por servicios prestados como Pedn en la misma o superior categoria de la
misma familia profesional agraria, en cualquier Administracion Publica o
sector publico.: 0’20 puntos/mes
Maximo 8 puntos.
c) Por servicios prestados en el OAM de Parques y Jardines en cualquier
categoria en el Departamento de Conservacion del OAM, o como Pedn o
categoria equivalente de la misma familia profesional en el sector privado:
0’10 puntos/mes.
Maximo 2 puntos.
2.- Formacion. - Hasta un maximo de 15 puntos. TOTAL:

a)

Certificado de la ESO o equivalente, Titulacidon de F.P. de Grado Medio y
Grado Superior o equivalente, que pertenezca a la familia agraria y titulo
Oficial de Jardineria de la Escuela de Jardineria del Ayuntamiento de
Valencia, que no sea requisito de acceso. 1,5 puntos por cada titulo.
Maximo 3 puntos.

b)

Por cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo. 0,02
puntos/hora lectiva

* Cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o impartidos, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones del puesto. Se computaran
Unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto de trabajo y
siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o
entidades privadas reconocidas por una administracion publica

Maximo 8 puntos.

c)

Conocimientos de valenciano:

e Por Certificado de nivel C2 superior (o equivalente): 2 puntos

e Por Certificado de nivel C1 medio (o equivalente): 1,5 puntos

e Por Certificado de nivel B2 elemental (o equivalente): 1 punto

e Por Certificado de nivel B1 oral (o equivalente): 0,5 puntos
Maximo 2 puntos

d)

Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios para el acceso a la
plaza o categoria del OAM a la que se desea acceder, con anterioridad a
la presente convocatoria: 2 puntos.

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 40 PUNTOS)

FIRMA

FECHA:




		2026-01-07T10:21:38+0100


	



