aftng

., AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

EDICTO

EXPEDIENT
E-70010-2025-000203-00

SERVICI
O.A.M. PARQ. JARD. Y BIO.

ASSUMPTE
CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION 1 TECNICO/A DE OBRASE
INFRAESTRUCTURAS OPE 2023 Bases y Aperturade plazo

Por resolucion NUMERO PN1 PJ-.684, de 29 de diciembre de 2025, de la Presidencia del
Organismo Auténomo Municipa de Parques, Jardinesy Biodiversidad Urbana se ha dispuesto:

PRIMERO.- Aprobar las bases y la apertura de plazo que han de regir la convocatoria
del concurso oposicion para la cobertura definitiva de: 1 plaza Técnico de Obras e
Infraestructuras por turno libre, como personal fijo en el puesto de trabajo del OAM de
naturaleza laboral n°® D1100 ofertado en la Oferta Pblica de Empleo de 2023.

SEGUNDO.- Publicar a los efectos oportunos en el BOP de la provincia de Vaencia,
asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia, y en portal de
www.valencia.es OAM Parquesy Jardines y Biodiversidad Urbana.
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ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL DE PARCS,

JARDINS I BIODIVERSITAT URBANA

E-70010-2025-000203-00

CONVOCATORIA Y BASES DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS EN JARDINERIA EN EL OAM DE PARQUES Y JARDINES Y

BIODIVERSIDAD URBANA

En el marco del desarrollo y cumplimiento del objeto y fines del OAM Organismo Auténomo Municipal
de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana y para atender sus necesidades de personal se convoca el
proceso de seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del OAM de naturaleza
laboral n® D1100 ofertado en la Oferta Publica de Empleo de 2023, turno libre, personal laboral fijo.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de personal fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir el siguiente puesto de trabajo de naturaleza laboral de la Relacion de

puestos de trabajo del OAM por el turno de acceso libre:

Puesto n.%: D1100

Denominacion: PLAZA DE TI'ECNICO/A DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA
Naturaleza: laboral indefinido.

Localidad: Valencia

Requisitos: Grado Universitario en Ingeniaria Civil o titulacion equivalente o superior, relacionada

con el Puesto de Trabajo

Funciones: Corresponde al técnico/a, bajo las 6rdenes del Director/a de departamento, el
desarrollo de los trabajos técnicos, administrativos y de gestién que le sean de su competencia.

MISION: Colaboracién técnica, en aplicacién de normativa para la elaboracién de estudios e
informes normalizados en el ejercicio de las competencias propias de la profesion de Ingenieria
Civil o EQUIVALENTE. RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO y control y direccidn de los
trabajos propios de mantenimiento y reparacidn de infraestructuras. Requiriéndose iniciativa y

responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES PRINCIPALES:
e Seguimiento y control de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por

administracidn) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros Técnicos, con emision de

los documentos que son propios de tales funciones.

¢ Elaboracién de informes técnicos, mediciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y estudios

relacionados con el area de actuacion.

¢ Elaboracion de informes o estudios técnicos, anteproyectos, proyectos, memorias valoradas,
presupuestos, replanteos, mediciones, calculos, inspecciones, valoraciones, estudios técnicos,

peritajes, pliegos de condiciones técnicas, etc., relativos o comprendidos dentro del ambito

competencial de su titulacidon académica.

¢ Control de los trabajos de mantenimiento de jardineria propias garantizando el cumplimiento

de las normas y de las calidades.

® Obtener la mejor calidad y productividad posible sin olvidar la proteccién del medio ambiente

en el mantenimiento de obras e infraestructuras.
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¢ Analizar, estudiar, y programar trabajos de jardineria de gestion propia.

e Planificar, con iniciativa e implicacion, una vez conocidas las necesidades y condicionantes
transmitidos por sus superiores, los trabajos a realizar en los jardines asignados.

o Supervisar los trabajos realizados en campo informando de los cambios a realizar, si estos fueran
necesarios.

e Instruir, o facilitar la formacidn, en todos aquellos aspectos relacionados con los trabajos a realizar
siempre que es necesario.

¢ Realizar las tareas administrativas inherentes a su cargo y relacionadas con su categoria profesional.

® Gestionar procesos de compras del Organismo Auténomo, relacionados con suministros, servicios y
otros, en el ambito de sus competencias.

e Conocer y utilizar los medios informaticos necesarios para realizar sus funciones técnicas. Manejar con
capacidad y soltura las aplicaciones informaticas necesarias para la comunicacion de informes y
necesidades a la Delegacion de Parques y jardines.

e Coordinar las actuaciones con las posibles empresas ajenas al Organismo que realicen tareas
puntuales en las zonas gestionadas por el OAM.

¢ Mantener comunicacion y coordinacion con el resto de los técnicos de cualquier departamento para el
buen desarrollo de los trabajos encomendados.

» Atender las necesidades técnicas del Organismo dentro del ambito competencial de su titulacion
académica.

SEGUNDA. - SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso - oposicion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacidon del proceso selectivo los y las aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo ademas de los requisitos exigidos
en la descripcion del puesto en la Base Primera, los siguientes requisitos para concurrir:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de
la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes
o los de su conyuge menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

3.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcidn publica.

3.3- Hallarse en posesion de titulo de Grado Universitario en Ingeniaria Civil o titulacidn
equivalente o superior relacionada con el Puesto de Trabajo.

En el presente proceso selectivo, el desempenar o haber desempefiado previamente las funciones
o tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
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cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de
derecho comunitario.

3.4.- Estar posesion del Permiso de Conducir B1.

3.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

3.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u 6rganos
constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera
empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacidon equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

3.7.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
hacer declaracidon expresa en la que manifiesten que reinen los requisitos exigidos y la capacidad para
el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo mantenerse durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

3.8.- Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el ORGANO TECNICO DE
SELECCION respecto de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de
las funciones del puesto al que se opta, podrd recabar el correspondiente dictamen del érgano
competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisidn o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.9.- El Organo Técnico de Seleccién (en adelante OTS) establecerd, para los y las aspirantes
con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los y las aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion en el presente
concurso-oposicion la peticion correspondiente al tipo de diversidad funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Asimismo, podran solicitar las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.
2) Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba.

3) Aumento del tamario de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision.
4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

El OTS podra, segun su criterio y en cualquier momento del procedimiento, solicitar a quienes
asi lo hayan comunicado la acreditacion de la condicién de diversidad funcional mediante Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el rgano competente. En todo caso y de manera independiente, quienes
resulten seleccionados deberdn presentar, al final del proceso o en cualquier otro momento de su
desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria,
tanto fisica como psiquica o sensorial, para desempenar las tareas correspondientes al puesto objeto de
la correspondiente convocatoria.

3.10. EI OTS podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de los requisitos
exigidos para participar, asi como de todos los documentos que puedan aportar en este proceso
selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacidon
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.
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CUARTA. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1.- Presentacion de instancias.

Los y las aspirantes que concurran al proceso habran de presentar su solicitud a través de la
Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento de Valéncia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado
‘Sede Electrénica’, 'Tramites’, 'Materias’, ‘Acceso a la Funciéon Publica’. Todo ello en base a las
disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

4.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes serad de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOP.

4.3.- Documentacién que se acompaiiara a la instancia.

Con el fin de reducir las cargas administrativas, los y las aspirantes Unicamente presentaran
la solicitud mediante el registro electrénico, debidamente rellenada mas los adjuntos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

c) Documentacién acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segun el caso, segun el
art. 6 Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora de la tasa por prestacion de
servicios administrativos en pruebas y expedientes

d) Hoja de autobaremacion conforme al modelo que figura en la presente convocatoria.

e) En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33% alegada por la persona
aspirante.

4.4.- Pago de la tasa.

El pago de la tasa correspondiente (46,87 euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Valéncia, reguladora de la
tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal, sin
que quepa giro postal o telegrafico) se efectuard mediante ingreso en cuenta bancaria:

Cuenta Bancaria entidad Caixabak: 2100 0736 01 2200383652
Titular: O.A.M. Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje.
NIF: Q4601297G.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al efecto
previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios
Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando
acrediten, junto con la solicitud, que relnen las condiciones establecidas en dicho articulo.

EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que ostenten
la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa
establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.
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2. Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos
siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard mediante la aportacion en copia de la declaracién anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio anterior de que se trate, o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Ambos documentos deberdn acompaniarse a la solicitud.

Los citados derechos de examen solo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso
selectivo por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de
los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacidon de la misma, siendo necesario
que en ella conste un numero de teléfono y una direccion de correo electrénico para recibir
comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omisiéon o errores en la
consignacion de tales datos.

4.5.- .Publicidad de listados y fecha de examen.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, previa verificacion de que se reunen los
requisitos exigidos, se dictara resolucion, que se publicarad en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Valencia y en la web del OAM Parques y Jardines http://www.valencia.es/escuelajardineria, que contendra la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas. Las personas
aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se
dictara resolucidn que elevara a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas. Dicha resolucidon se publicaréd en el BOP y en la web del el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Valencia y en la web del OAM Parques y Jardines http://www.valencia.es/escuelajardineria.
Junto con la publicacién de la fecha del ejercicio y la composicién del OTS.

La composicion de los miembros del drgano técnico de seleccidn se especificara junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, ademas de la fecha de
realizacion de la prueba de oposicion.

QUINTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

Corresponde al OTS la ejecucion de los procesos selectivos y la evaluacidn de las pruebas y
méritos de las personas aspirantes, asi como la adopcidon de cuantas medidas sea precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas, que actuara sometido a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El 6rgano técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente acreditados por
el personal aspirante de conformidad con la hoja de autobaremacién presentada por el personal
aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del personal seleccionado.

Composicion del OTS.

Este drgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una
secretaria/o, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales,
de las técnicas de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, excepto por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 51.d) y la
disposicidn adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El érgano técnico de seleccién estard compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico local del
Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccién a funcionarios
de carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con el principio de colaboracién
y cooperacién interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion debera ser igual o
superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccidon o designacidon politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este dérgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del érgano técnico de seleccidon no podran constituirse ni actuar sin la presencia
de su presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que
legalmente les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de selecciéon podran disponer la incorporacién de personal
asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso selectivo asi lo requieran,
que colaboraran con dicho érgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran
de intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el érgano técnico de seleccién podra incorporar
a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que careceran de voto.

Por otra parte, si los miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador, una vez
iniciada la fase de baremacion de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales
fueron designadas/os, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los ORGANO TECNICO
DE SELECCION es hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION,
impidiendo la continuacion del proceso selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran
sustitutas/os, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido
proceso selectivo.
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El ORGANO TECNICO DE SELECCION tendrén la consideracion de érgano colegiado de la
Administracidén y, como tales, estaran sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesién de constitucion del drgano técnico de seleccidn, la/el presidenta/e exigird de los
miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion de
los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente,
la motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del érgano técnico de
seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del érgano técnico de seleccidon percibirdn en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en funcion de la categoria profesional a la que se opta. La misma cuantia
percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacién, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el drgano técnico de seleccién u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
del proceso, sera éste el que decida sobre las mismas, resefidandolo en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del drgano técnico de seleccién
puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS I JARDINS, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los drganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas
por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a los miembros titulares del ORGANO TECNICO DE SELECCION se nombrardn los
miembros suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art.
60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi
como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION

La seleccidn de los/as aspirantes se realizard mediante concurso — oposicion

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicidon, y constard de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio. La
fase de oposicidn representa el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion, mientras que la fase
de concurso el 40% de la misma.

FASE DE OPOSICION.- Examen obligatorio y eliminatorio. 60 PUNTOS

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracidén una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Consistira en un ejercicio Unico que conta de dos partes. La primera parte consistird en contestar
por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos opciones; a y b, a elegir por el/la aspirante. Estos
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supuestos practicos seran elaborados por el OTS . La segunda parte se desarrollara a continuacion con
la lectura de cada ejercicio por parte del aspirante, de forma oral ante el Organo Técnico de Seleccion.

Los supuestos practicos seran relativos a las funciones propias del puesto de trabajo en relacion
al temario y con situaciones o casos habituales del departamento. A resolver en el tiempo maximo que
no podra ser superior a dos horas. El ejercicio tiene como finalidad apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para la formulacion de conclusiones y conocimientos. Los aspirantes podran utilizar textos
legales sin comentarios doctrinales.

Una vez concluida la parte escrita, a continuacion, el OTS, y llamara individualmente y por orden
alfabético, a las personas aspirantes para la exposicion del ejercicio ante el OTS. El ejercicio sera leido
ante el Organo Técnico de Seleccion que podra realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre el mismo
para contrastar los conocimientos de las personas aspirantes. EI OTS valorara los conocimientos, la
actualizacién de los mismos y la originalidad en la resolucidn del supuesto practico, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Concluida la exposicion, el OTS podra plantear a la/el aspirante cuestiones sobre el supuesto
tedrico-practico y las respuestas a las preguntas escritas formuladas, durante un tiempo méaximo de 15
minutos, valorando la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion y la
capacidad de expresion oral.

La calificacion de este examen sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos para superar el mismo.

Si tuviera entrada alegacmn sugerencia, reclamaaon o peticidn de revision por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador, u otra circunstancia relativa
al desarrollo de la prueba durante los 5 dlas siguientes a la publicacidn de las puntuaciones del ejercicio,
serd el ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicidn de los recursos
pertinentes que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

FASE DE CONCURSO (solo para quienes hayan superado la fase de oposicion) 40 PUNTOS

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase
de oposicién. Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion
maxima en la fase de concurso constituira el 40% de la nota final de acceso al puesto, distribuyéndose
de la siguiente forma:

BAREMACION MERITOS:- PUNTUACION
1.- Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 30 puntos. TOTAL:

a) Por servicios prestados como Técnico de Obras e Infraestructuras, en cualquier administracién
publica o en otras entidades dependientes del sector publico, tales como: fundaciones, organismos
autébnomos o consorcios.

Se valoraran a razén de 0,50 puntos el mes. Maximo 20 puntos.

b) Por servicios prestados con categoria equivalente a la solicitada, en cualquier administracion
publica o en otras entidades dependientes del sector publico, tales como: fundaciones, organismos
auténomos o consorcios, y en entidades del sector privado, a razéon de 0,20 puntos por cada mes
completo trabajado.

Se valoraran a razén de 0.20 puntos/mes. Maximo 10 puntos

2.- Cursos Formacion. - Hasta un maximo de 5 puntos. TOTAL:

Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo. 0,02 puntos/hora lectiva. Minimo 6h.
*Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto de trabajo y
siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades privadas
reconocidas por una administracion publica.

Maximo 5 puntos
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3.- Valenciano e Idiomas comunitarios diferentes a la lengua espaifola. - Hasta un
maximo de 3 puntos. TOTAL:

+ Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos

+ Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,5 puntos
- Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto

- Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos
Maximo 3 puntos

4.- Otras Titulaciones. - Hasta un maximo de 2 puntos. TOTAL:

Otros titulos académicos de igual o superior nivel al exigido como requisito de participacion, excluyendo
éste: 1 punto por cada titulaciéon. Maximo 2 puntos

Puntuacion final del concurso-oposicion Una vez conseguida la condicion de Apto/a, en la
fase de oposicion, el OTS valorara los méritos,mediante un baremo dispuesto por orden de la mayor
puntuacion obtenida por los y las aspirantes. Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados,
obtenidos y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para participar en este
proceso.

SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

1.- La puntuacion final serad la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion.

2.- En caso de empate se procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se ordenara por la nota
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se ordenard por la nota obtenida en la fase
de concurso. Si persistiera el empate, se acudira al criterio de la infrarrepresentacion; y en ultimo lugar,
se resolveria por sorteo.

3.- Realizado el proceso de seleccidn, el ORGANO TECNICO DE SELECCION elaborara una propuesta de
los/as candidatos/as que deben ocupar los puestos ordenados por orden decreciente de puntuacion,
igual al niUmero de puestos a cubrir.

4.-Las listas con las puntuaciones quedaran expuestas en el tablon de anuncios de las oficinas centrales
del OAM Parques y Jardines Singulares, y en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.

5.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituirda bolsa con el personal aspirante que habiendo
participado en el proceso no haya sido seleccionado, pero haya obtenido al menos 30 puntos, ordenado,
con preferencia para llamamientos, segun la puntuacién obtenida.

6.-El funcionamiento de las bolsas se regira por la Normativa propia del OAM Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana y en su defecto por los del Ayuntamiento de Valencia

OCTAVA. - NORMA FINAL

Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados en los términos y
plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por
la ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la jurisdiccion social, en su caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

TEMARIO TECNICO OBRAS E INFRAESTRUCTURAS OPE 2023

La Constitucion Espafiola de 1978. De los principios rectores de la politica
social y econdmica.

La Constitucién Espafiola de 1978.- La Administracion Local.

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Principios generales. Organizacidon. Competencias. La
Administracién Local en el Estatuto.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: concepto
de Administracion Local. La Autonomia Local. Titulo V. Disposiciones comunes.
Competencias municipales. Los érganos municipales. Atribuciones de los
diferentes drganos.

Ley 7/1985, de 2 de abril. Titulo VII Personal al servicio.

Ley 7/1985, de 2 de abril. Titulo VIIl Hacienda Local

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica i buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la
actividad publica.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana. Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica.
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad en el empleo publico.

Los contratos del sector publico (). Titulo preliminar. Objeto y ambito de
aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del
sector publico.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Configuracidn general de la contratacién del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Disposiciones
Generales sobre contratacion del sector publico, Partes en el Contrato.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revision;

Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Libro segundo, De los contratos de las
Administraciones Publicas: De la preparacidn de los contratos de las Administraciones
Publicas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre. De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas. Capitulo I. Del contrato de obras. De contratos de
concesion de servicios.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Organos competentes en materia de

contratacion.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Principios de potestad sancionadora. Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales

Procedimiento administrativo comun Ley 39/2015. De los actos
administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo: garantias y fases del
procedimiento. Finalizacién. De la tramitacion simplificada.

Procedimiento administrativo comun Ley 39/2015. De la revision de los actos
en via administrativa. Recursos administrativos, objeto y clases: recurso de
alzada, de reposicion y revision

Funcién publica. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Objeto y ambito de aplicacion. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcidn Publica Valenciana: Objeto y dmbito de aplicacidn. Concepto y clases
de personal empleado publico.

El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuesto de
los Organismos auténomos municipales.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto y dmbito de la Ley.

Los estatutos del Organismo Auténomo Municipal Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana. CAPITULO I: Naturaleza, denominacién y adscripcién.
Régimen juridico aplicable y Sede social. CAPITULO II: Objeto v fines.

Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia. Repertorio de funciones y
competencias de ocupaciones. La organizacion del trabajo. Relacion de Puestos
de Trabajo. Seguridad y salud en el trabajo

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022 de
13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.
Titulo I: disposiciones generales. Titulo I: Disposiciones generales, publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién. Estudio de seguridad y salud
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y estudio basico de seguridad y salud: contenido minimo. Seguridad y salud en
los proyectos de obras: principios generales. Seguridad y salud en la fase de
ejecucion de obra. Plan de seguridad y salud: contenido.

27.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Evaluacién ambiental
estratégica.

28.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Evaluacién ambiental de
proyectos.

29.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Programa de
actuacion integrada. Ambito fisico: la unidad de ejecucién. Contenido documental:
alternativa técnica y proposicion juridico-econdmica. Las cargas de urbanizacion.
Programa de actuacién aislada.

30.- Ordenanza Municipal Ayto Valencia de Saneamiento de Valencia. Titulo I. -
Objetivos y dmbito de aplicacion. Titulo II. - Uso de la red de alcantarillado. Aprobada
por acuerdo de: 23.12.2015. Publicacion BOP 10.02.2016

31.- Ordenanza de Abastecimiento de Aguas de Valencia. Anexos. Glosario de Términos.
(Aprobada por Acuerdo de fecha 27.02.2015. Publicacion BOP 15 .07. 2015)

32.- Ordenanza Municipal de Parques y Jardines Ayto Valencia (Aprobada por acuerdo de
fecha: 29.11.2002. Publicacién BOP 10.06.2003)

33.- Guia basica para el disefio de Sistemas Urbanos de drenaje sostenible en la ciudad de
Valencia. Motivacién. Retos. Normativa

34.- Guia basica para el disefio de Sistemas Urbanos de drenaje sostenible en la ciudad de
Valencia. Los sistemas urbanos de drenaje sostenible. Aplicacién al caso de Valencia.
Dimensionamiento.

35.- Ordenanza municipal de limpieza urbana. Ayto Valencia. Aprobada por acuerdo de:
30.01. 2009. Publicacién en el BOP: 14.05.2009 Titulo I- Disposiciones Generales. Titulo Il
De la limpieza de la via publica. Titulo V — Gestion de residuos de obras y escombros.

36.-Ordenanza municipal de proteccion contra la contaminacién acustica. Ayto Valencia.
Aprobada por acuerdo de 28.02.2023. Publicacién en el BOP 25.04.2023. Titulo preliminar.
Titulo | Instrumentos de control acustico. Capitulo | Actuaciones preventivas y de
planificacion acustica. Titulo lll Control del ruido en el Dominio Publico.

37.-Ordenanza municipal de zanjas y catas en el dominio publico municipal (ordenanza de
obras en el dominio publico) Ayto Valencia Capitulo 1: Disposiciones generales. Capitulo 2:
Programacion y coordinacion de actuaciones. Capitulo 3: Instalaciones de servicios.

38.- Ordenanza municipal de zanjas y catas en el dominio publico municipal. Capitulo 4.
Ejecucidn de las obras.
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39.- Ordenanza municipal de zanjas y catas en el dominio publico municipal. Ayto Valencia.
Capitulo 7. Zanjas en la via publica. Capitulo 8. Calidad de ejecucién, orden, seguridad e
imagen de las obras. Capitulo 9. Inspecciéon municipal. Anejo a la ordenanza.

40.-Ordenanza municipal sobre publicidad. Ayto Valencia. Aprobada por acuerdo de
fecha: 28.06.96 Publicacion en el BOP 24.07.96. Aplicacidn a obras y proyectos en
parques y jardines.

41.- La Ordenanza de Movilidad. Ayto Valencia. Aprobada por acuerdo de fecha:
25.04.2019. Publicacién en el BOP 17.05.2019. Normas generales, calidad ambiental,
tipologia de las vias, regulacién y control. La movilidad peatonal. La movilidad en
bicicleta, patinetes y vehiculos de movilidad personal.

42.- La Ordenanza de Movilidad. Ayto Valencia. La movilidad peatonal. La movilidad en
bicicleta, patinetes y vehiculos de movilidad personal La movilidad en el transporte publico
y en vehiculo motorizado de uso privado.

43.- La Ordenanza de Movilidad. La circulacion de camiones y mercancias peligrosas. La
distribucion urbana de mercancias y operaciones de carga y descarga. La regulacion de
paradas y estacionamientos. Vados, gruas y mudanzas.

44.- Ordenanza de Accesibilidad en el Medio Urbano del Municipio de Valencia.
Aprobada por acuerdo de 27 de octubre 2006. Publicacién en el BOP 23 de noviembre
de 2006

45.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de

los espacios publicos urbanizados. Aplicacion a obras y proyectos en parques y jardines.

46.- Catalogo de firmes de la Ciudad de Valencia. Proyecto de firmes y pavimentos de nueva
construccion. Secciones y materiales.

47.- Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cédigo Estructural.
Objeto y ambito de aplicacion.

48.- Areas de juegos infantiles y de elementos de gimnasia. Normativa y desarrollo.

49.- Parques y jardines Singulares en Valencia. Parques y jardines gestionados por el
Organismo Auténomo Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana.
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< AUTOBAREMACION MERITOS: OEP 2023 TECNICO OBRAS E -
<
1) INFRAESTRUCTURAS PUNTUACION
z
O
E 1.- Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 30 puntos. TOTAL:
O
| ]
I o a) Por servicios prestados como Técnico de Obras e Infraestructuras, en
g o} cualquier administracién publica o en otras entidades dependientes del sector
5 & publico, tales como: fundaciones, organismos auténomos o consorcios.
z z 0.50 puntos/mes.
~ w
ﬁ w ‘o
- @ Maximo 20 puntos
)
> b) ) Por servicios prestados con categoria equivalente a la solicitada, en
i} x cualquier administracion publica o en otras entidades dependientes del
s > sector publico, tales como: fundaciones, organismos auténomos o
o) 8 consorcios, y en entidades del sector privado, a razén de 0,20 puntos
% 5 por cada mes completo trabajado.
o g 0.20 puntos/mes.
g s Méaximo 10 puntos
3 g
% % 2.- Cursos Formacion. - Hasta un maximo de 5 puntos. TOTAL:
E 5 - - -
3 z Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo. 0,02
8 :_L‘: puntos/hora lectiva. Minimo 6h.
s 8
*Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con el
puesto de trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas reconocidas por una administracion
publica.
Maximo 5 puntos
3.- Valenciano e Idiomas comunitarios diferentes a la lengua TOTAL:
espafiola. - Hasta un maximo de 3 puntos.
e Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos
e Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,5 puntos
e Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto
e Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos
Maximo 3 puntos
4.- Otras Titulaciones. - Hasta un maximo de 2 puntos. TOTAL:
Otros titulos académicos de igual o superior nivel al exigido como requisito de
participacidn, excluyendo éste: 1 punto por cada titulacion.
Maximo 2 puntos
TOTAL PUNTUACION ( maximo 40)
FIRMA
FECHA:
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