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PRIMERO. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 mayo 2025, se
acordé iniciar los tramites para la transformacion de la Fundacion de la Comunitat Vaenciana
"Valéncia Clima i Energia' y e "Centro Mundia de Vaéncia para la Alimentacién Urbana
Sostenible, Fundacion de la Comunitat Valenciana-CEMAS" en un organismo auténomo
municipal.
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SEGUNDO. Con fecha 18 de julio 2025, €l concejal delegado de Mejora Climética,
suscribe la siguiente mocién:

"Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo 2025 y los
antecedentes que dieron lugar a la misma en orden a que las Fundaciones Fundacion de la
Comunitat Valenciana Valéncia Clima i Energia'y € Centro Mundial de Vaeéncia para la
Alimentacion Urbana Sostenible, Fundacién de la Comunitat Valenciana (CEMAS) se conviertan
en organismo auténomo municipal.

Este organismo autonomo municipal refundira las competencias que hasta el momento se
realizan por parte de ambas fundaciones en materia de alimentacion, energiay cambio climético
y todas aquellas que en el proceso de transformacion se consideren incluir en los Estatutos
siempre relacionadas con las politicas medioambientales municipales y en linea con las politicas
de la capitalidad verde en la ciudad de Vaéncia asi como €l proceso de transicion energética'y
cumplimiento de los objetivos derivados de ciudad Mision 2030.

El organismo auténomo municipal tiene por tanto como finalidad la prestacion de servicios
medioambientales orientados a la descarbonizacion de la ciudad, con especia atencion a la
energia, la alimentacion y e cambio climéatico, desde la educacion ambiental, la promocion de
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proyectos transformadores y el desarrollo de politicas publicas, asi como a la proteccion y
promocion de los espacios naturales y urbanos que favorezcan la adaptacion de la ciudad al
cambio climatico y lainclusién de los colectivos vulnerables.

ACORD

En este sentido iniciense los tramites administrativos pertinentes para la creacion del
organismo autonomo municipal que gestione lo indicado asi como para la aprobacién de los
correspondientes Estatutos que regiran el mismo."

TERCERO. Consta en €l expediente informe de lajefa de Servicio de Megjora Climatica en
€l que se justifica la no necesidad de realizar el tramite de consulta piblica previsto en la
normativa, asi como memoria de andlisis de impacto normativa, informe de impacto de género e
informe favorable de Asesoria Juridica.

CUARTO. Por lo que respecta a la creacion y aprobacion inicial de los Estatutos del
Organismo Auténomo Valencia Sostenible, por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de fecha
25 de julio de 2025, se acordo crear el organismo autdonomo municipal Valencia Sostenible asi
como aprobar el proyecto de Estatutos de este organismo. Dicho proyecto fue remitido a
Registro del Pleno parainiciar € tramite de presentacion de enmiendas por los grupos politicos
municipales, segiin lo dispuesto en €l articulo 109 del Reglamento Organico del Pleno.

QUINTO. Segun diligencia de fecha 25 de julio de 2025 de la Secretaria General y del
Pleno, se acordd abrir periodo de presentacion de enmiendas ante el Registro del Pleno,
finalizando el plazo en fecha 4 de septiembre de 2025. Conforme a la diligencia de Secretaria
General y del Pleno, de fecha 5 de septiembre de 2025, transcurrido €l plazo de presentacion de
enmiendas no se presentaron en el Registro del Pleno ninguna enmienda por |os grupos politicos
municipales.

SEXTO. El Pleno del Ayuntamiento de Vaencia, en sesion ordinaria en fecha 2 de octubre
de 2025, aprueba iniciamente la creacion del Organismo Auténomo Municipal Valencia
Sostenibley los estatutos del mismo, con entrada en vigor e 1 de enero de 2026.

SEPTIMO. El trémite de exposicion publica se formaliza mediante anuncio en el BOP n°
192, de fecha 7 de octubre de 2025, por € que se somete a informacién publicay audienciaalas
personas interesadas por €l plazo de treinta dias para la presentacidn de alegaciones.

Segun diligencia de fecha 24 noviembre 2025, finalizado el plazo de informacion publica
en fecha 19 de noviembre de 2025, se han presentado | as siguientes alegaciones:

- Seccién Sindical de Comisiones Obreras del Ayuntamiento de Valéncia

- Grupo Municipal Compromis.
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OCTAVO. Vista la mocién del concejal delegado de Mejora Climatica, Acustica y
Eficiencia Energética de fecha 25 de noviembre 2025 relativa a las alegaciones presentadas
durante € periodo de informacién publica, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Finalizado el periodo de informacion publica dentro del tramite de aprobacion de los
Estatutos del Organismo Auténomo Valencia Sostenible se han presentado las siguientes
alegaciones:

- Seccion Sindical de Comisiones Obreras del Ayuntamiento de Valencia.
- Grupo Municipal Compromis.

Con respecto a la alegacion presentada por Seccion Sindical de Comisiones Obreras del
Ayuntamiento de Valéncia por ser de contenido relacionado con materia de personal e informado
en su dia por la Unidad de Carrera'y Teletrabajo nos remitimos a lo informado por el citado
Servicio en fecha 21 de noviembre 2025.

Con respecto a la alegacion del Grupo Municipal Compromis las alegaciones primera y
segunda de contenido juridico seran informadas por la Jefatura del Servicio si bien remarcar que
los Estatutos fueron aprobados inicialmente por Acuerdo de Pleno de fecha 2 octubre 2025 sin
gue ni en el dictamen de la Comisién Informativa ni en el posterior debate del Pleno se indicara
ninguna consideracion de este tipo.

Con respecto a la alegacion tercera, cuarta, quinta y sexta por corresponderse con
alegaciones al texto de los Estatutos que no tienen contenido juridico indicar que nos ratificamos
en el texto aprobado por Acuerdo del Pleno del pasado 2 de octubre 2025 al considerar que no
desvirtia € funcionamiento del Organismo Auténomo el cambio de redaccion ni alos objetivos
y fines del mismo.

Afiadir ademas que la Comision Informativa previa a pleno asi 1o considerd al no observar
en ningln momento en su dictamen que debiera informarse preceptivamente por Asesoria
Juridica ni solicitarse ningun informe complementario.

En consecuencia se propone elevar al Pleno municipal en el tramite de aprobacion de los
Estatutos del Organismo Municipal Valencia Sostenible lo siguiente:

- Con respecto a la aegacion presentada por Seccién Sindical de Comisiones Obreras del
Ayuntamiento de Valéncia nos remitimos a lo informado por la Unidad de Carreray Teletrabajo
de fecha 21 de noviembre de 2025 quedando el texto del articulo 31 de los Estatutos del
Organismo Auténomo Municipa Vaencia Sostenible como sigue:

'Articulo 31.Procedimiento y efectos
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El Organismo Autonomo Municipal, constituido por tiempo indefinido, podra ser disuelto
por el Ayuntamiento de Valénciaainiciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin se adoptara
el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento por el que se inicia €l expediente de
disolucién y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos componentes estarén la persona
titular delaIntervencién y de la Tesoreria Municipal.

- Propuesta de liquidacién realizada por la comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno municipal de la liquidacion por el que se aprueba la
disolucion del Organismo Auténomo Municipal, con los efectos y consecuencias que se
determinen en el mismo.

Respecto de los empleados publicos del Organismo Auténomo Municipal se integraran de
forma integra e idéntica conforme a su clasificacion o estatus personal como empleados publicos
del Ayuntamiento de Valéncia, que le sucedera universalmente, con respecto a sus derechos y
obligaciones de toda indole. Respecto del patrimonio del Organismo Autébnomo Municipa se
integrara atodos | os efectos en € inventario de bienes municipal.

El personal a que hace referencia la disposicion adicional Unica, se incorporara al
Ayuntamiento en los términos que establece la legislacion laboral para los supuestos de sucesion
de empresas.’

- Con respecto alas alegaciones efectuadas por €l Grupo Municipal Compromis desestimar
las alegaciones efectuadas por 1os motivos expuestos en la presente mocion.”

NOVENDO. Visto el informe de la Unidad de Carrera Administrativay Teletrabajo de fecha
21 noviembre 2025 en relacion con la alegacion presentada por Seccion sindical CCOO del
Ayuntamiento de Valéncia que a continuacion se transcribe;

"En fecha 7 de noviembre de 2025 por el Servicio de Contaminacion Acustica, se solicita
informe respecto a las alegaciones de la Seccién Sindical CCOO a Estatuto del Organismo
Auténomo Municipal Valencia Sostenible.

Por lo que respecta a las alegaciones segunda y tercera (dado que la primera a egacion no
dejadereflgjar una opinion), cabe informar lo siguiente:

Segunda al egacion.

No se considera procedente modificar la redaccion del articulo 18; en e mismo ya se
delimita el persona con el que puede contar el OAM Valencia Sostenible; respecto de personal
que procede de las fundaciones a que hace referencia en las aegaciones, la Disposicion adicional
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Unica ya establece que "El organismo autonomo municipal Vaencia Sostenible sucedera a la
Fundacion Valencia Clima y Energia y a la Fundacion Centro Mundial de Alimentacion
Sostenible (CEMAS) en las relaciones laborales que mantuvieran vigentes. El persona
proveniente de las mismas prestara servicios en el organismo auténomo municipal en las
"condiciones laborales que resulten pertinentes”.

ACORD

Y respecto ala adicion que se propone en la letra a) de dicho articulo 18, tampoco seria
necesario dado que, como se hizo constar en €l informe emitido por esta unidad en fecha 24 de
julio de 2025 , el OAM Vaencia Sostenible estd sometido alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, y en concreto, por lo que ala aegacion se
refiere, a lo dispuesto en los articulos 55 (Principios rectores) y 100 (Régimen juridico del
personal y de contratacion).

Terceraalegacion.

Se disiente respecto de la consideracion de quien alega, cuando considera "que carece de
justificacion que se prevean diferentes efectos sobe personal empleado publico” dependiendo de
su procedencia. Lo previsto en la disposicion adicional referente a personal que proviene de
fundaciones, que no se integran, por lo que la redaccién se considera adecuada, y acorde con la
jurisprudencia del Tribunal Supremo. Estos trabajadores no se integran como empleados publicos
de pleno derecho porque no han superado un procedimiento selectivo en la administracién,
territorial o institucional, de tal modo que tienen las garantias propias del derecho laboral por
sucesion de empresas  pero no se convierten por en ello en empleados publicos, de ahi que no
quepa hablar de integracion. Por todas STS 85/2022, de 28 de enero.

Ahora bien, al objeto de clarificar la situacion se considera que €l parrafo final del articulo
31 que dice: "El personal afectado por la disposicion adiciona Unica, en ningln caso, se
integrardn como empleados publicos del Ayuntamiento”, deberia sustituirse por la siguiente
redaccion redaccién: "El personal a que hace referencia la disposicién adicional Unica, se
incorporard al Ayuntamiento en los términos que establece la legislaciéon laboral para los
supuestos de sucesion de empresas”.

DECIMO. Visto e informe de la Jefatura de Servicio de fecha 25 de noviembre 2025,
sobre |la desestimacion de las alegaciones presentadas en el periodo de informacién publica, cuyo
tenor literal se reproduce a continuacion:

"Dentro del periodo de informacion publica, en e trdmite de aprobacion de los Estatutos
del Organismo Auténomo Valencia Sostenible, se han presentado |as siguientes al egaciones:

- Seccion Sindical de Comisiones Obreras del Ayuntamiento de Valencia.

- Grupo Municipal Compromis.
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A. Con respecto ala alegacion presentada por Seccion Sindical de Comisiones Obreras del
Ayuntamiento de Valéncia por ser de contenido relacionado con materia de personal e informado
en su diapor laUnidad de Carreray Teletrabajo se haremitido a citado servicio para su informe.

ACORD

A continuacién se transcribe lo informado por la Uniad de Carreray Teletrabajo en fecha
21 de noviembre:

"En fecha 7 de noviembre de 2025 por € Servicio de Contaminacion Acustica, se solicita
informe respecto a las alegaciones de la Seccién Sindical CCOO a Estatuto del Organismo
Auténomo Municipal Valencia Sostenible.

Por lo que respecta a las aegaciones segunda y tercera (dado que la primera alegacion no
dejadereflgjar una opinion), cabe informar lo siguiente:

Segunda alegacion

No se considera procedente modificar la redaccion del articulo 18; en el mismo ya se
delimita el persona con el que puede contar el OAM Valencia Sostenible; respecto de personal
que procede de las fundaciones a que hace referencia en las aegaciones, la Disposicion adicional
Unica ya establece que "El organismo autonomo municipal Valencia Sostenible sucedera a la
Fundacion Valencia Clima y Energia y a la Fundacion Centro Mundial de Alimentacion
Sostenible (CEMAS) en las relaciones laborales que mantuvieran vigentes. El personal
proveniente de las mismas prestara servicios en el organismo auténomo municipal en las
condiciones laborales que resulten pertinentes.”

Y respecto a la adicion gque se propone en la letra @) de dicho articulo 18, tampoco seria
necesario dado que, como se hizo constar en el informe emitido por esta unidad en fecha 24 de
julio de 2025, el OAM Valencia Sostenible esta sometido alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en concreto, por lo que ala aegacion se
refiere, a lo dispuesto en los articulos 55 (Principios rectores) y 100 (Régimen juridico del
personal y de contratacion).

Terceraalegacion

Se disiente respecto de la consideracion de quien aega, cuando considera que "carece de
justificacién que se prevean diferentes efectos sobe personal empleado publico dependiendo de
su procedencia’.

Lo previsto en la disposicion adicional referente al personal que proviene de fundaciones,
gue no se integran, por lo que la redaccién se considera adecuada, y acorde con la jurisprudencia
del Tribuna Supremo. Estos trabajadores no se integran como empleados publicos de pleno
derecho porque no han superado un procedimiento selectivo en la administracién, territorial o
institucional, de tal modo que tienen las garantias propias del derecho laboral por sucesién de
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empresas pero no se convierten por en ello en empleados publicos, de ahi que no quepa hablar de
integracion. Por todas STS 85/2022, de 28 de enero.

ACORD

Ahora bien, a objeto de clarificar la situacidn se considera que el parrafo final del articulo
31 que dice: "El persona afectado por la disposicion adicional Unica, en ningln caso, se
integrardn como empleados publicos en e Ayuntamiento”, deberia sustituirse por la siguiente
redaccién: "El personal a que hace referencia la disposicion adiciona Unica, se incorporara a
Ayuntamiento en los términos que establece la legislacion laboral para los supuestos de sucesion
de empresas’.

En consecuencia procede desestimar las alegaciones primera y segunda por los motivos
expuestos en el informe de la Unidad de Carrera y Teletrabajo y estimar parcialmente la
alegacion tercera efectuada quedando €l texto del articulo 31 de los Estatutos del Organismo
Auténomo Municipa Valencia Sostenible como a continuacion se indica:

"Articulo 31. Procedimiento y efectos

El Organismo Autonomo Municipal, constituido por tiempo indefinido, podra ser disuelto
por el Ayuntamiento de Valénciaainiciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin se adoptara
el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento por el que se inicia e expediente de
disolucién y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos componentes estarén la persona
titular delaIntervencién y de la Tesoreria Municipal.

- Propuesta de liquidacién realizada por la comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por e Pleno Municipal de la liquidacion por el que se aprueba la
disolucion del Organismo Auténomo Municipal, con los efectos y consecuencias que se
determinen en el mismo.

Respecto de los empleados publicos del Organismo Auténomo Municipal se integraran de
forma integra e idéntica conforme a su clasificacion o estatus personal como empleados publicos
del Ayuntamiento de Valéncia, que le sucedera universalmente, con respecto a sus derechos y
obligaciones de toda indole. Respecto del patrimonio del Organismo Auténomo Municipa se
integrara atodos | os efectos en € inventario de bienes municipal.

El personal a que hace referencia la disposicion adicional Unica, se incorporara al
Ayuntamiento en los términos que establece la legislacion laboral para los supuestos de sucesion
de empresas.”

B. Con respecto ala alegacion del Grupo Municipal Compromis se informa:
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Con respecto alas alegaciones primeray segunda se informalo siguiente:

ACORD

"PRIMERA. Incompliment de |'article 14.1 del Reglament organic i funcional de
I' Assessoria Juridica de I’ Ajuntament de Valéncia.

L’informe de I'Assessoria Juridica Municipal és preceptiu en virtut de I’ article 12.1.a) del
citat Reglament, en tractar-se d’ un projecte d’ ordenanca o reglament, com és el cas dels nous
Estatuts de I’ OAM Valéncia Sostenible.

L’apartat primer de I’article 14 establix que "La sol-licitud de I'informe s ha de realitzar
una vegada instruit el procediment administratiu, després de la concessio del tramit d'audiéncia
guan siga necessari, i amb I'informe amb proposta del servici o unitat administrativa de la qual
procedisca. Esta sol-licitud ha d'acompanyar-se de I'expedient administratiu complet i tots els
antecedents que fonamenten I'actuacié que se sotmet a informe", precepte que ha sigut
incomplert perqué amb posterioritat a I’emissio de I'informe d’ Assessoria Juridica el text dels
estatuts ha patit una modificacié substancial mitjancant una esmena de modificacié del Grup
Municipal Vox a la Comissié Informativa d’ Urbanisme de data 24 de setembre de 2025, que va
ser acceptada pel proponent i aprovada per majoria de vots dels membres de la comissio.
Posteriorment, el text amb esta esmena de modificacié substancial, va ser aprovat inicialment
pel Ple del’ Ajuntament de Valéncia en data 2 d’ octubre de 2025.

Aixi doncs, el text definitiu dels estatuts no és el que va informar |’ Assessoria Juridica
Municipal, incomplint per tant allo establert a I’article 14.1 del Reglament organic i funcional
de I’ Assessoria Juridica de I’ Ajuntament de Valencia i de fet, en modificar substancialment una
part del text original informat per I’ Assessoria Juridica, I'informe d’ esta fa referéncia a aspectes
rellevants del text original des del punt de vista juridic que ara han desaparegut del text final
aprovat pel Ple.”

CONTESTACION

El articulo 12.1. @) del Reglamento Orgéanico y Funcional de la Asesoria Juridica indica
gue la misma deberd informar con caracter preceptivo los proyectos de normativa municipal. En
€l caso que nos ocupa este informe preceptivo se emitié como obra en el expediente previo ala
aprobacion del citado Proyecto de Estatutos del Organismo Municipal Valencia Sostenible.

En ningln caso establece que en tramites posteriores deba informar.

El articulo 111 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Vaéncia en
cuanto al tramite de enmiendas:

"Articulo 111. Dictamen de la comisién informativa competente
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1. El debate en la comision informativa se referira a texto del proyecto y alas enmiendas
presentadas. En € curso del debate en la comision informativa, 1os grupos municipales podran
presentar, mediante escrito dirigido a su presidencia y firmado por el o la portavoz del grupo,
enmiendas de correccién técnica o enmiendas transaccionales. Son enmiendas transaccionales
aquellas que tratan de alcanzar un texto de conciliacién entre € proyecto origina y las enmiendas
presentadas a mismo.

2. Una vez debatidas y votadas las enmiendas, la comision informativa elaborard un
dictamen para ser sometido a Pleno. El dictamen de la comision informativa consistira en e
texto del proyecto inicial con las modificaciones que resulten de la incorporacion de aquellas
enmiendas que hayan sido aprobadas con €l voto favorable de la mayoria simple.

3. Unavez dictaminado €l proyecto de normay alos efectos de su aprobacion se seguiran
los trémites previstos en el articulo 49 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as Bases del
Régimen Local."

En este sentido se tramitd como enmienda de correccion técnica sin que en el dictamen de
la Comisién Informativa previaal pleno ni en el debate posterior del Pleno se hiciera observacion
alguna con respecto a esta consideracion.

Debe tenerse en cuenta que €l Pleno segun lo indicado en el articulo 2 del Reglamento
Orgénico del Pleno del Ayuntamiento es el érgano de maxima representacion politica de la
ciudadania en el gobierno municipal y en él se manifiesta la naturaleza del Ayuntamiento como
corporacion.

"SEGONA. Incompliment de I'article 22 de la Llei 6/2022, de 5 de desembre, de canvi
climatici latransicio ecologica de la Comunitat VValenciana.

Este article és taxatiu en recollir que 'Als procediments d'elaboracié de lleis i de
disposicions de caracter general i en |'activitat planificadora que promoguen o aproven les
administracions publiques valencianes, s'incorporaran la perspectiva climatica, de conformitat
amb els estandards o objectius indicats en esta llel i al Pla valencia integrat d’ energia i canvi
climatic".

El text original dels estatuts, informats per I’ Assessoria Juridica Municipal recollia
expressament la perspectiva climatica perd en ser acceptada i aprovada I’ esmena de modificacio
del Grup Municipal Vox, totes les referéncies al canvi climatic van ser eliminades del text,
incomplint d’esta manera |'article 22 de la citada Llei de canvi climatic de la Comunitat
Valenciana."
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Como bien se indica en la propia alegacion en el momento de someter el Proyecto de
Estatutos a la asesoria juridica municipal se tuvo en cuenta la perspectiva climética de los
mismos.

El articulo 111 del Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Vaéncia en
cuanto al tramite de enmiendas:

"Articulo 111. Dictamen de la comisién informativa competente

1. El debate en la comision informativa se referird al texto del proyecto y alas enmiendas
presentadas. En el curso del debate en la comision informativa, los grupos municipales podran
presentar, mediante escrito dirigido a su presidencia y firmado por €l o la portavoz del grupo,
enmiendas de correccidn técnica o enmiendas transaccionales. Son enmiendas transaccionales
aquellas que tratan de alcanzar un texto de conciliacion entre el proyecto original y las enmiendas
presentadas al mismo.

2. Una vez debatidas y votadas las enmiendas, la comision informativa elaborard un
dictamen para ser sometido a Pleno. El dictamen de la comisién informativa consistird en el
texto del proyecto inicial con las modificaciones que resulten de la incorporacion de aquellas
enmiendas que hayan sido aprobadas con €l voto favorable de la mayoriasimple.

3. Unavez dictaminado el proyecto de normay alos efectos de su aprobacion se seguiran
los tramites previstos en € articulo 49 delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local."

En este sentido se tramité como enmienda de correccion técnica sin que en el dictamen de
laComisién Informativa previaa pleno ni en el debate posterior del Pleno se hiciera observacion
alguna con respecto a esta consideracion.

Pese a las enmiendas técnicas introducidas €l texto del Estatuto sigue atendiendo a esa
perspectiva climética desde e momento en que se esta creando y regulando un Organismo
Auténomo Municipal que tiene por objetivos y fines relacionados con esta materia.

Debe tenerse en cuenta que el Pleno segln lo indicado en el articulo 2 del Reglamento
Organico del Pleno del Ayuntamiento es el érgano de maxima representacion politica de la
ciudadania en el gobierno municipal y en él se manifiesta la naturaleza del Ayuntamiento como
corporacion.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Por lo que respecta a la creacion del Organismo Autonomo Municipal
Valencia Sostenible deben tenerse en cuenta la siguiente normativa fundamental mente:
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- LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Régimen Local, reguladora de las Bases de Régimen
Local, vino a establecer en su articulo 85 las distintas formas de gestion directa o indirecta de los
servicios publicos, introduciendo novedades importantes respecto de la regulacion contenida en
el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, mientras que la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, afiadié un articulo 85.bisy 85.ter ala Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para adaptar la legislacién local a régimen de
los organismos contenidos en la Ley 6/1997, de 14 de abril, en el dmbito estatal, incluso
remitiendo al régimen juridico de los organismos locales a de los organismos publicos estatales
regulado en los articulos 45 a52 y 53 a 60 de laLey 6/1997, de 14 de abril.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local que establece lo siguiente:

"1. Son servicios publicos locales los que prestan las entidades locales en el dambito de sus
competencias. 2. Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la forma
maés sostenible y eficiente de entre las enumeradas a continuacion: A) Gestion directa: 8) Gestion
por la propia Entidad Local. b) Organismo auténomo local. c) Entidad publica empresarial local.
d) Sociedad mercantil local, cuyo capital social sea detitularidad publica. Solo podra hacerse uso
de las formas previstas en las letras ¢) y d) cuando quede acreditado mediante memoria
justificativa elaborada al efecto que resultan més sostenibles y eficientes que las formas
dispuestas en las letras @) y b), paralo que se deberan tener en cuenta los criterios de rentabilidad
econdmicay recuperacion de la inversion. Ademas, debera constar en el expediente la memoria
justificativa del asesoramiento recibido que se elevara al Pleno para su aprobacion en donde se
incluiran los informes sobre el coste del servicio, asi como, el apoyo técnico recibido, que
deberan ser publicitados. A estos efectos, se recabarainforme del interventor local quien valorard
la sostenibilidad financiera de las propuestas planteadas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera."
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De las distintas formas juridicas posibles la gestién por la propia entidad local se descarta
laforma de servicio municipal que en este caso yaexiste, € Servicio de Mg ora Climatica.

En cuanto alas formas juridicas de entidad publica empresarial local y sociedad mercantil
local tampoco se consideran adecuadas al caso que nos ocupa a requerir estas formas un
componente de caracter mercantil y, en consecuencia, estar basadas en criterios de rentabilidad
econdmica y recuperacion de la inversion justificadas mediante memorias acerca del coste
economico del servicio donde se valore la sostenibilidad financiera.
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En consecuencia, se considera la forma de gestion directa mas adecuada para €l caso que
nos ocupa de las distintas previstas en el articulo 85.2 (formas de gestién directa) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local es la de Organismo Auténomo Municipal .

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, titulo V1.

En latramitacion del Proyecto de Estatutos del Organismo Auténomo Municipal Vaencia
Sostenible se han observado |os principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Asimismo se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 83 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en relacion a
tramite de informacion publica, asi como a lo dispuesto por el articulo 131 de dicha ley, en
relacion alapublicidad de las normas.

SEGUNDO. En cuanto a procedimiento para |la aprobacion, publicacion y entrada en vigor
de ordenanzas 'y reglamentos se regula por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 49y 70.2).

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local dela Comunidad Valenciana (art. 138.2).
- Reglamento Orgéanico del Pleno de Vaeéncia (arts. 107 a115).

- Reglamento Organico de la Asesoria JuridicaMunicipal (art. 12.1 a).

TERCERO. En cuanto a informacion publica, participacion ciudadana, publicidad y
publicacion, rigen las siguientes normas:

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Vaenciana.

- Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion Ciudadanay Fomento del Asociacionismo de
la Comunitat Valenciana

- Reglamento de Transparenciay Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia
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CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Red
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula €l régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por e Servicio gestor, en los términos
previstos en €l art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

QUINTO. Organo competente

Segun los dispuesto en €l articulo 123.1 k) y d) de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de les Bases de Régimen Local y €l articulo 88 y siguientes del Reglamento Orgénico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valencia, € 6rgano competente es el
corresponde a Pleno del Ayuntamiento de Valéncia

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO. Desestimar laalegacién primeray segunday estimar parcialmente la alegacién
tercera formuladas por la Seccion Sindical CCOO del Ayuntamiento de Valéncia en los términos
establecidos en el informe de la Unidad de Carrera Administrativa y Teletrabgjo de fecha 21
noviembre 2025 que obra en € expediente.

SEGUNDO. Desestimar las alegaciones presentadas por €l Grupo Politico Municipal
Compromis en los términos establecidos en la mocion del concejal de Mejora Climaticay de la
Jefatura de Servicio de Mejora Climética, ambos de fecha 25 de noviembre 2025.

TERCERO. Aprobar con carécter definitivo la creacion del Organismo Autonomo
Valencia Sostenible y los Estatutos que se transcriben a continuacién con efectos del 1 de enero
de 2026:
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ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL VALENCIA
SOSTENIBLE

INDEX

EXPOSICIO DE MOTIUS
TITOL I. Disposicions generals

CAPITOL PRIMER. Naturalesa, denominacié i adscripcio; régim juridic aplicable i seu social
Article 1. Naturalesa, denominaci6 i adscripcié

Article 2. Régim juridic aplicable

Avrticle 3. Seu social

CAPITOL SEGON. Objecte i fins

Article 4. Objecte

Article 5. Fins

TITOL Il. Organitzacié i funcionament

Article 6. Dels diferents organs de I'organisme autonom municipal.
CAPITOL PRIMER. Del Consell Rector

Article 7. Naturalesa i composicié

Article 8. Competéncies del Consell Rector

Article 9. Régim de funcionament, convocatoria, constitucio i adopcio d'acords del Consell
Rector

CAPITOL SEGON. De la Presidéncia i la Vicepresidéncia de I'organisme autdbnom municipal
Article 10. Titularitat

Article 11. Competéncies

ACORD
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CAPITOL TERCER. De la Direcci6 de I'organisme autdnom municipal

Article 12. Designacio i régim juridic

Article 13. Funcions

CAPITOL QUART. De la Secretaria General

Article 14. Titularitat

Article 15. Funcions

CAPITOL CINQUE. De la Intervencid i la Tresoreria
Article 16. Titularitat i competéncies

CAPITOL SISE. De I'Assessoria Juridica

Article 17. Funcions

ACORD

TITOL lIl. De I'estructura administrativa de I'organisme autonom municipal

Article 18. Del personal

Article 19. De les unitats administratives
Article 20. Dels directius publics professionals
TITOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 21. Patrimoni

Article 22. Reégim de recursos humans i contractacio

Article 23. Régim pressupostari, economicofinancer de comptabilitat i d'intervencio.

Article 24. Dels recursos
Article 25. De la comptabilitat
Article 26. Del pressupost

Article 27. De la fiscalitzacio
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TITOL V. Titularitat i tutela
Article 28. De la titularitat i tutela
TITOL VI. Régim juridic
Article 29. Dels recursos contra els actes de I'organisme autonom municipal
TITOL VII. Dels Estatuts
Article 30. Modificaci6 dels Estatuts
TITOL VIII. De laliquidacié i dissolucié de I'organisme autdnom municipal
Article 31. Procediment i efectes
Disposicié addicional tnica
Disposicié final tnica
EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, recull en l'article 25.2 les
matéries que el municipi exercix, en tot cas, com a competencies propies, en els termes de
la legislacié de I'Estat i de les comunitats autonomes: “6) Medi ambient urba: en particular,
parcs i jardins publics, gestié dels residus solids urbans i proteccié contra la contaminacio
acustica, luminica i atmosférica en les zones urbanes”. La proteccié del medi ambient urba
s'arreplega, al seu torn, en l'article 26 d’esta llei com un servici de prestacié obligatoria en
els municipis amb una poblacié superior a 50.000 habitants.

Estes competencies municipals s'emmarquen en I'article 45 de la Constitucié espanyola, que
reconeix el dret a gaudir d'un medi ambient adequat per al desenvolupament de la persona.

Este marc normatiu es completa amb legislacié sectorial, estatal i autondmica, que incidix
en les diferents materies lligades a la proteccié del medi ambient, que reconeix
competéncies als municipis. Entre d’altres, la Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat
de l'aire i proteccié de I'atmosfera; la Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, qualitat i
control ambiental d'activitats en la Comunitat Valenciana, o les normes que les
substituisquen.

La Junta de Govern Local de data 30 de maig de 2025 va acordar l'impuls de la transicié de
les fundacions municipals Valéncia Clima i Energia i el Centre Mundial per a I'Alimentacio
Sostenible (CEMAS) a un organisme autdnom municipal.

ACORD
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Este organisme té com a funcions principals la promoci6 i proteccié del nostre patrimoni
natural, I'eficiéncia energética, vetlar per la qualitat ambiental de la ciutat. A més, fomenta la
col-laboracid6 amb els veins, les universitats i els sectors public i privat per a millorar
I'eficiencia en la gestié dels recursos municipals i garantir un entorn urba saludable. Aixi
mateix, gestiona I'Observatori de Valéncia i les oficines de I'energia.

La creacio de I'organisme autonom municipal és una accié positiva que comporta millores
dins de l'organitzacié del sector public local, ja que, en integrar-se en l'estructura del govern
municipal, este es percep com una extensié directa del poder public, la qual cosa reforca la
seua legitimitat davant la ciutadania. Com que és Administracié publica, I'Ajuntament
utilitzara els mateixos mecanismes de control public i homogeneitzara, aixi, la intervencio pel
que fa a esta entitat. Atesa la transversalitat inherent a les politiques de sostenibilitat
urbanes, poden integrar-se millor des de la figura de I'organisme autobnom municipal amb
altres politiques municipals, fet que facilita la coordinacié de servicis i la implementacio
d'estrategies integrals.

Quant al compliment dels principis de l'article 129 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu (d'ara en avant LPACAP), cal indicar que:

En relacié amb els principis de seguretat juridica i de transparéncia citats, respectivament,
en l'article 129.4 i 129.5 de la LPACAP, I'Assessoria Juridica Municipal ha emés I'informe
sobre el projecte d'estatuts i, després de I'aprovacié inicial del Ple de I’Ajuntament, s’ha en el
Butlleti Oficial de la Provinciai en el Portal de Transparéncia de I'Ajuntament de Valéncia.

Pel que fa al principi de proporcionalitat, assenyalat en l'article 129.3 de la LPACAP; el
d’eficiencia, de l'article 129.6 de la LPACAP, i el de necessitat i eficacia, regulat en I'article
129.2 de la LPACAP, la transformacié de les dos fundacions en un organisme autonom
municipal permet optimitzar la gestié de les competéncies municipals en medi ambient .

Finalment, respecte de la racionalitzacié de la gestié dels recursos publics, segons el que
establix l'article 129.6 de la LPACAP sobre el principi d'eficiencia, la transformacié de les
dos fundacions en organisme autonom municipal permetra que tant en matéria de personal
com de contractacié s'aprofiten les sinergies amb una millor gestié dels recursos publics,
que permetra, per tant, més eficiéncia.

ACORD
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TITOL |

Disposicions generals
CAPITOL PRIMER

Naturalesa, denominaci6 i adscripcio; regim juridic aplicable i seu social

Article 1. Naturalesa, denominacio i adscripcié

L'Organisme Autdonom Municipal Valéncia Sostenible és una entitat de dret public de
naturalesa institucional, que depén de I'Ajuntament de Valéncia i queda adscrit, a efectes
organics a la persona titular de I'Area de Govern o de la regidoria a qué estiga adscrita la
presidencia de l'entitat.

Té caracter administratiu a l'efecte del régim pressupostari i comptable. Es crea per un
temps indefinit, sense perjui de la possible dissolucid i liquidacié d'acord amb el procediment
previst en estos Estatuts i en el Reglament organic de govern i administracié de
I'Ajuntament de Valencia, aprovat definitivament pel Ple municipal el 28 de gener de 2021, o
la norma que el substituisca.

Sense perjui del que es disposa en I'apartat anterior, que s'aplica en tot cas respecte de les
relacions juridiques, el mateix Organisme Autdonom Municipal Valéncia Sostenible pot
establir els logotips, les marques i denominacions que s'estimen oportunes per a una difusié
i identificacié millor i més amplia, de manera que pot actuar com a Agencia Valenciana de
Medi Ambient i Energia.

L'entitat adopta la denominacié Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible.
Article 2. Regim juridic aplicable

L'activitat de I'Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible queda subjecta a un régim
doble:

a) Pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, i la
resta de legislaci6 basica sobre regim juridic administratiu aplicable a totes les
administracions publiques; per les lleis de la Comunitat Valenciana que resulten aplicables i
per les disposicions del titol vi del Reglament organic de govern i administracié6 de
I'Ajuntament de Valéncia, de 28 de gener de 2021, o normes que el substituisquen.

b) La resta de l'activitat es regix per les particularitats arreplegades en estos Estatuts i per
les normes de dret privat: civil, mercantil o laboral.
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Com a persona juridica publica institucional, té les prerrogatives, potestats i beneficis
tributaris que I'ordenament juridic reconeix als ens d'esta naturalesa.

Article 3. Seu social

La seu ordinaria de I'Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible es troba a I'edifici
municipal Las Naves, situat al carrer de Joan Verdeguer, nium. 16, tot i que el Consell Rector
pot assenyalar-ne qualsevol altra dins del mateix municipi. No obstant aix0, sén valids els

acords adoptats en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, sempre que les persones que
integren el Consell Rector hagen sigut convocades en eixe lloc.

CAPITOL SEGON
Objecte i fins

Article 4. Objecte

1. L'Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible es constituix com una entitat de
dret public de caracter municipal, encaminada a impulsar I'eficiencia energetica,
'adaptacié urbana, I'aprofitament dels nostres recursos i la conservacié del nostre
patrimoni natural.
Els ambits principals d'actuacié inclouen:

o Eficiencia energetica

o Educacid i cultura energética

o Adaptacié urbana

o Alimentacié saludable

o Proteccio, promoci6 i gestio d'espais naturals, alimentaris i de biodiversitat urbana

Tot aix0, respectant les competencies i ambits de gestiod dels servicis i regidories municipals
existents.

Article 5. Fins
D’acord amb I'article anterior, els fins d'esta institucid, amb caracter enunciatiu, sén:
a) Eficiéncia energética

Foment, planificacié i suport técnic en els barris per a instal-lar sistemes d'autoconsum en
cobertes residencials i d'equipaments publics.
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Implementacié de programes d'eficiéncia energética en centres escolars i equipaments
municipals, per a promoure l'estalvi.

Qualsevol altre programa relacionat amb ['eficiencia energética i el desplegament de
renovables en I'ambit urba public i privat.

b) Educacio mediambiental i energética

Desenvolupament de campanyes en barris, centres educatius, universitats, teixit associatiu i
ciutadania, per a fomentar una cultura energética eficient, sempre vetlant pel benestar dels
veins.

Gestio, millora i impuls dels equipaments propis de I'organisme autdbnom municipal com
I'Oficina de I'Energia i 'Observatori.

¢) Promoci6 i proteccié del patrimoni natural i adaptacio urbana
Impuls i proteccié d'infraestructures verdes i blaves.

Promocié de projectes i iniciatives per a la preservacio de I'espai natural que siga d'interés
per a la ciutat.

Elaboracié de diagnostics territorials de vulnerabilitat davant catastrofes naturals i propostes
d'actuacio per a barris i sectors estratégics.

d) Mobilitat urbana eficient

Impuls d'un model de mobilitat urbana segura i eficient.

Impuls i millora del transport public i desenvolupament d'un model de mobilitat que reduisca
la contaminacié ambiental de la ciutat i millore la salut i qualitat de vida de les persones,
vetlant sempre pel benestar dels veins i respectant les diferents modalitats de mobilitat.

e) Alimentacio urbana saludable

Coordinacié amb entitats i altres xarxes per a promoure sistemes alimentaris de proximitat i
saludables, tot fomentant I'agricultura local i protegint sempre els interessos dels nostres
agricultors.

f) Rehabilitacié energética, reciclatge i reutilitzacié de residus

Promocié de la rehabilitacié energetica d'edificis i espais publics, incloent-hi innovacié en
eficiéncia, accessibilitat energetica i finangament.

Desenvolupament de practiques que busquen la reduccié de residus, reciclatge i
reutilitzacio, i també accions com el compostatge urba i nous models de consum.
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g) Captacio de fons i gestié econdmica

Identificacio i gestid de recursos publics i privats, nacionals i internacionals, per a l'impuls
d'iniciatives de conservacio de patrimoni natural.

L'ambit d'actuacié de I'organisme autdonom municipal comprén tot el terme municipal de
Valéncia, sense perjui de la colllaboraci6 amb altres entitats locals, supramunicipals,
autondmiques, nacionals o internacionals.

Pot estendre les seues actuacions a ambits territorials externs quan aixi es derive d'acords,
convenis o programes de cooperacié amb altres administracions o institucions publiques i
privades.

h) L'organisme autdonom desenvolupa les seues funcions exclusivament en I'ambit de les
competéncies atribuides per I'ordenament juridic en vigor i les necessitats especifiques,
demandes i prioritats de la ciutat de Valencia i el seu entorn.

Les actuacions de l'organisme es regixen pels principis de neutralitat, objectivitat i servici
public, garantint que totes les seues decisions i activitats responen Unicament a les
necessitats territorials, socials i econdmiques de Valéncia, en el marc de I'ordenament juridic
vigent, i s’ajusten estrictament als objectius establits en estos estatuts.

Tot aix0, respectant les competencies i ambits de gestié dels servicis i regidories municipals
existents.
TiTOL 1l
Organitzacié i funcionament
Article 6. Dels diferents organs de I'organisme autdonom municipal

Per ra6 de la seua competéncia, els organs son de caracter decisori o de govern, i
consultius.

Son organs de caracter decisori o de govern el Consell Rector, la Presidéncia, la
Vicepresidéncia i la Direccid, de conformitat amb el Reglament organic de govern i
administracio de I'Ajuntament de Valéencia.

CAPITOL PRIMER
Del Consell Rector
Article 7. Naturalesa i composicio

1. El Consell Rector és el maxim organ de govern de I'organisme autdnom municipal, al qual
correspon la suprema direcci6 d'este, la fixacié de les directrius d'actuacié i la supervisié del
compliment dels seus objectius.

2. El Consell Rector estara integrat pel nombre de membres (vocals) que s'establisquen per
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a les comissions informatives municipals (titulars i suplents), sense que puga superar el
nombre legal maxim derivat de la classificacié de I'organisme autdbnom municipal, d'acord
amb la disposicié addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de régim local, en la redacci6 donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, o les normes
que la substituisquen. Hi haura una presidéncia i una vicepresidéncia, nomenades entre els
vocals regidors o regidores.

3. Les persones que integren el Consell Rector s6n nomenades i, si és el cas, cessades, per
acord de la Junta de Govern Local, segons el criteri seglient: Cada grup politic municipal
proposara a la Junta de Govern Local, en proporci6 a la seua representativitat, el nombre de
vocals que li corresponguen en el Consell Rector. EI nombre de membres en representacio
dels grups politics és el mateix que s'establix per a les comissions informatives.

4. Les vocalies del Consell Rector es proposaran entre persones que complisquen alguna
de les condicions seglients:

a) Que siguen regidors o regidores de I'Ajuntament de Valéncia o titulars d'organs directius.

b) Que es tracte de persones de reconeguda competéncia en les materies atribuides a
I'organisme autdbnom municipal.

¢) Que es tracte de representants de les organitzacions socials, empresarials reconegudes
i sindicals de I'ambit d'actuacié relacionat amb I'activitat desenvolupada per l'organisme
autonom municipal.

5. La Secretaria del Consell Rector I'exercix la persona titular de la Secretaria General de
I'Administracié Municipal, o funcionari en qui delegue, amb categoria A1.

6. Poden assistir a les sessions del Consell, amb la indicacié prévia de la Presidéncia, els
titulars dels llocs seglents:

- Interventor o interventora general, o persona en qui delegue.

- Tresorer o tresorera municipal, o persona en qui delegue.

- Interventora o interventor de pressupostos i comptabilitat, o persona en qui delegue.
- Directora o director de I'organisme autdbnom municipal.

Aixi mateix, quan la Presidéncia requerisca la seua preséncia, podra assistir-hi qualsevol
responsable d'alguna de les unitats de treball de I'organisme autbnom municipal.

La Presidéncia pot convidar, amb veu perd sense vot, técnics i carrecs que pels seus
coneixements o competencies hagen d'assistir en algun punt de I'orde del dia.

L'assisténcia a les sessions del personal assenyalat en este apartat és a l'efecte
d'informacio, assessorament i funcions similars en I'ambit de les seues comeses
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professionals, sense que tinguen dret a vot.

Article 8. Competéncies del Consell Rector

Correspon al Consell Rector:

1. Controlar i fiscalitzar els altres drgans de caracter decisori o de govern.

2. Proposar al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié de la plantilla i seguir el que determine
I'Ajuntament sobre la determinacié i modificacié de les condicions retributives de tot el
personal.

3. Aprovar el marc regulador de les relacions i condicions de treball del personal empleat
public.

4. Adoptar els plans d'ordenacio dels recursos humans de I'organisme autdnom municipal.
5. Crear subdireccions, a proposta de la Presidencia.

6. Aprovar inicialment el pressupost anual per a cada exercici econdmic i elevar-lo amb
I'antelacié necessaria a I'Ajuntament de Valéncia a I'efecte de la integracié en el pressupost
general, i també proposar al Ple municipal els expedients de modificacié de crédit que
siguen procedents.

7. Aprovar els comptes anuals per a elevar-los a I'Ajuntament a I'efecte de formar el compte
general.

8. Aprovar els expedients de reconeixement extrajudicial de credits.

9. Aprovar els convenis que tinguen com a objecte matéries que siguen de la competéncia
del Consell Rector.

10. Exercitar les accions judicials i administratives que siguen de competéncia del Consell
Rector.

11. Revisar els actes administratius en via administrativa dictats pel Consell Rector en
I'exercici de les seues competéncies.

12. Qualssevol altres atribucions que li encomanen els Estatuts o que la Presidéncia
decidisca sotmetre-li.

13. Donar compte de les resolucions adoptades per la Presidéncia, la Vicepresidéncia o la
Direccio, si és el cas.

14. Aprovar els reglaments de servicis i qualssevol altres normes de caracter reglamentari.
15. Delegar les competéncies previstes en els Estatuts en altres organs de govern de

10
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departaments.
17. Aprovar la programacioé general d'activitats.

Article 9. Regim de funcionament, convocatoria, constitucié i adopcio6 d'acords del
Consell Rector

1. El regim de funcionament del Consell Rector és el que s’establix en estos Estatuts, que
ha de respectar en tot cas les normes aplicables als organs col-legiats en els termes
establits en la legislacié de régim local o del regim juridic del sector public.

En este sentit, el Consell Rector s’ha de reunir en sessi6é ordinaria, com a minim, cada tres
mesos, i en extraordinaria, quan aixi ho decidisca la Presidéncia o ho sol'licite la quarta part,
almenys, del nombre legal dels membres que la componen.

En este ultim cas, la convocatoria i la sessié es regixen per la normativa que per al mateix
suposit preveu el Reglament organic del Ple de I'Ajuntament de Valencia per als plens
corporatius.

2. Convocatoria. La convocatoria per a les sessions s’ha de fer amb I'antelacié minima de
dos dies habils i, juntament amb aix0, s’ha d’'acompanyar I'ordre del dia i la documentaci6
complementaria que calga.

3. Eventualment, quan per raons d'urgéncia no es puga complir el termini minim de
convocatoria, és valida la reuni6 del Consell si per majoria absoluta dels membres s'accepta
el caracter extraordinari i urgent de la sessio, abans d'iniciar-se.

4. Constitucié del Consell Rector i adopcio6 d'acords.

A. Es considera validament constituit el Consell Rector quan en primera convocatoria
assistix la persona titular de la Presidéncia i de la Secretaria de I'organisme autdnom
municipal, o els qui legalment les substituisquen, i la mitat almenys de altres membres. En
segona convocatoria, que tindra lloc quinze minuts després de l'assenyalada per a la
primera, es podra fer la sessio, siga quin siga el nombre d'assistents, sempre que estiguen
almenys les persones titulars o delegades de la Presidéncia i de la Secretaria i dos vocals.

B. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure inclos en I'orde del
dia, llevat que se’n declare la urgéncia.

b = ACORD
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I'organisme autdbnom municipal.

La delegaci6 s'ha d’ajustar al que disposen els Estatuts de I'organisme autdnom municipal i

el Reglament organic de govern i administracié de I'Ajuntament de Valéncia.

16. Aprovar l'organitzaci6 general de Il'organisme autdonom municipal i els seus
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CAPITOL SEGON
De la Presidénciaila Vicepresidéncia de I'organisme autonom municipal
Article 10. Titularitat

1. La Presidéncia de I'organisme autdnom municipal 'ocupa la persona titular de I'Area de
Govern o de la regidoria a que estiga adscrita.

2. La Presidéncia nomena entre les vocalies del Consell Rector un vicepresident o
vicepresidenta, que té la condicié de regidor/a, a qui correspon la supléncia en els suposits
de vacant, absencia, malaltia i altres previstos en la llei, aixi com la resta de les funcions que
la Presidencia o el Consell Rector de I'organisme autonom municipal li atribuisquen per
delegacio.

Article 11. Competéncies

1. Convocar, presidir i algar les sessions del Consell Rector, dirigir les deliberacions i decidir
els empats amb el vot de qualitat.

2. Presidir i dirigir qualsevol tipus de comissié de treball que puga constituir-s’hi, per al millor
desenvolupament.

3. Executar i fer complir els acords adoptats pels 6rgans decisoris.
4. Dirigir la inspecci6 superior dels servicis, departaments i instal-lacions.

5. Representar I'organisme autbnom municipal amb caracter general i, en particular, firmar
tots els documents de caracter public o privat que calga.

6. Representar I'organisme autdbnom municipal davant els tribunals, organismes i autoritats
de tota indole, atorgant, si és el cas, els apoderaments necessaris, i I'exercici de les accions
judicials i administratives en matéria de la seua competéncia i, en cas d'urgéncia, en
matéries de la competéncia del Consell Rector. En este suposit, ha de donar compte en la
primera sessié del Consell Rector per a la ratificacio.

7. Actuar com a organ de contractacié davant qualsevol tipus de contractes, de dret public o
privat.

8. Exercir la direcci6 superior del personal. Atorgar al personal recompenses economiques
o de qualsevol tipus. Ordenar la instruccié d'expedients disciplinaris, salvaguardant la
deguda separaci6 entre I'6rgan competent per a instruir el procediment disciplinari i I'organ
competent per a adoptar la resolucié que posa fi a este procediment; disposar la suspensié
preventiva per radé de presumptes faltes greus o molt greus, i imposar tota classe de
sancions.
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9. En el cas que la sanci6 siga de separacié del servici dels funcionaris o de les funcionaries
de l'organisme autdonom municipal o d'acomiadament de personal laboral, ha de donar
compte al Consell Rector en la sessi6 seguent.

10. Aprovar l'oferta d'ocupaci6 publica; les bases i convocatoria per a la seleccié i provisio
del personal, i el nomenament i/o contractacio si és el cas.

11. Aprovar la relacié de llocs de treball .
12. Formar el projecte del pressupost per a elevar-lo al Consell Rector.

13. Autoritzar i ordenar el gasto i els pagaments, i l'autoritzaci6 mancomunada de la
intervencié i la tresoreria dels moviments de fons.

14. Retre els estats i comptes anuals preceptius segons la legislacié vigent.
15. Aprovar i rectificar anualment l'inventari dels béns i drets.

16. Aprovar i subscriure els convenis que siguen d'interés per a l'organisme autdonom
municipal en matéria de la seua competéncia, tant amb persones fisiques com juridiques,
privades o publiques.

17. Concedir ajudes i subvencions a persones i entitats, dins de les quanties previstes en el
pressupost.

18. Amb caracter residual, qualssevol altres funcions no reservades en estos Estatuts a la
competéncia de cap altre organ de I'organisme autonom municipal, aixi com altres funcions
que li atribuisca el Consell Rector per delegaci6.

La Presidéncia pot delegar, totalment o parcialment, les seues competéncies en la
Vicepresidéncia i en la Direccio.

CAPITOL TERCER
De la Direcci6 de I'organisme autonom municipal
Article 12. Designacio i régim juridic

1. La Junta de Govern Local, a proposta de la Presidéncia, nomena la persona que exercix
la direccié de I'organisme autdonom municipal entre el personal funcionari de carrera o el
personal laboral al servici de les administracions publiques, o professionals del sector privat,
amb titulacié universitaria superior en els dos casos, i amb més de cinc anys d'exercici
professional en el segon cas. El director o directora té la consideracié d'organ directiu, en els
termes previstos en el Reglament organic del govern i administracié de I'Ajuntament de
Valéncia i en la legislacio de régim local.
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2. El director o la directora exercixen, sota l'autoritat de la Presidéncia, les funcions

superiors de geréncia de 'organisme autobnom municipal, en els termes que establixen els
Estatuts.

Article 13. Funcions

A la persona designada en el carrec de direccio corresponen les atribucions segiients, de
conformitat amb els reglaments i les directrius del Consell Rector i amb subjeccié a la
Presidéncia:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar i impulsar els servicis i activitats de I'organisme autonom
municipal.

2. Executar i fer complir els actes del Consell Rector i de la Presidéncia.
3. Preparar I'avantprojecte de pressupost per a elevar-los al Consell Rector.

4. Elevar I'ordenacioé de pagaments i retre els comptes amb subjeccié al que determinen les
bases d'execucio6 del pressupost.

5. Dirigir i gestionar el personal de I'entitat, sense perjui de les competéncies atribuides a la
Presidéncia i al Consell Rector.

6. Elaborar i proposar al Consell Rector I'aprovacio del projecte de la plantilla del personal
de l'organisme autonom municipal i, a la Presidéncia, I'aprovacié de la relacié de llocs de
treball.

7. Exercir altres funcions que li assignen expressament el Consell o la Presidéncia,
mitjancant delegacio o bé com a comanda de gestio.

8. Elaborar les programacions generals d'activitats amb caracter anual o, si és el cas,
semestral i elevar-les al Consell Rector per a I'aprovacio, a través de la Presidéncia.

9. Assegurar el bon funcionament de les instal-lacions, el manteniment i la conservacio, i
també els equipaments, material, estris, ferramentes, etc.

En els casos de vacant, abséncia o malaltia, totes estes funcions les exercix I'empleat o
empleada public de maxim rang, de manera temporal. En cas que hi haja diverses
persones amb el maxim rang, la designa la Presidencia.
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CAPITOL QUART
De la Secretaria General
Article 14. Titularitat

La Secretaria General de I'Organisme Autdonom Municipal Valéncia Sostenible correspon a
la persona titular de la Secretaria General de I'Administraciéo Municipal, que pot delegar esta
funcié en qualsevol dels secretaris o secretaries que integren la Secretaria municipal, sense
perjui que puga delegar I'exercici en altres funcionaris o funcionaries de I'Ajuntament del
grup A1, tot aixd segons el que disposa la disposicio addicional huitena de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

Article 15. Funcions

Corresponen a la Secretaria les funcions de fe publica que la legislacié de regim local, el
Reglament organic de govern i administracié i estos Estatuts encomanen al personal
funcionari de la Secretaria Municipal.

CAPITOL CINQUE
De la Intervencid i la Tresoreria
Article 16. Titularitat i competéncies

Son interventor o interventora i tresorer o tresorera de I'organisme autdnom municipal els qui
ho siguen de I'Ajuntament, que podran delegar les seues funcions en la viceintervencio6 o la
vicetresoreria, respectivament.

Les funcions sén les que assenyala la legislacio vigent de regim local amb caracter reservat
per a estes funcionaris i funcionaries.

CAPITOL SISE
De I'Assessoria Juridica
Article 17. Funcions

L'assisténcia juridica de l'organisme autdonom, que comprén l'assessorament juridic i la
representacio i defensa en jui, correspon a I'Assessoria Juridica Municipal en els termes del
Reglament organic i funcional.
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TiTOL Nl

De I'estructura administrativa de I'organisme autonom municipal
Article 18. Del personal
El personal de I'organisme autobnom municipal pot estar format pels grups seglents:

a) El personal adscrit a l'organisme autdonom municipal, procedent de qualsevol
administracié publica.

b) El propi de I'organisme autdonom municipal.

La determinacié i modificacié de les condicions retributives, tant del personal directiu com de
la resta del personal, han d'ajustar-se en tot cas a les normes que aprova el Ple o la Junta
de Govern Local, segons corresponga.

De conformitat amb I'article 95 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector
public, este organisme autdonom municipal pot incloure la gesti6 compartida de tots els
servicis comuns a que es referix l'apartat 2 de I'esmentat article amb qualsevol altre
organisme autdonom municipal, incloent-se expressament el servici comud de personal, que
ha d'aprovar-se mitjangant I'acord del Consell Rector.

Article 19. De les unitats administratives

L'organisme autdbnom municipal s'estructura en les subdireccions, departaments, servicis,
seccions, unitats, negociats i llocs de treball que es consideren necessaris en cada moment
per al compliment dels fins.

Article 20. Del personal directiu public professional

L'organisme autonom municipal pot crear un nombre limitat de subdireccions en funcio de la
classificacio que el Ple atorgue a l'organisme autonom municipal. Els titulars tenen la
condicié de personal directiu public professional i els nomenaments s’han de fer en els
termes previstos en la normativa reguladora de 'ocupacio publica.

Correspon al Consell Rector la competéncia per a crear les subdireccions, a proposta de la
Presidéncia.

TITOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 21. Patrimoni

1. El patrimoni d'este organisme autonom municipal i els recursos necessaris per al
financament de les seues activitats s’establixen en estos Estatuts i els acords que a este
efecte adopte I'Ajuntament de Valéncia, amb plena subjeccié al que disposa la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local; el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
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marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora d'hisendes locals, i la resta de les
normes de régim local que siguen aplicables en estes materies, o les normes que les
substituisquen.

2. L'inventari de béns i drets d'este organisme autbnom municipal s’ha de remetre
anualment a la persona titular de I'area de govern o regidoria determinada.

3. L'organisme autonom municipal té patrimoni propi independent de I'Ajuntament de
Valéncia.

Article 22. Régim de recursos humans i contractacio

1. El regim de recursos humans i contractacié d'este organisme autdbnom municipal és el
que establixen estos Estatuts, que han de respectar en tot cas el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, o norma de substitucio, i la
resta de les normes sobre personal i contractes de les administracions publiques que siguen
aplicables.

2. La determinacié i modificacio de les condicions retributives, tant del personal directiu com
la resta del personal, s'han d’establir amb subjeccioé plena a les normes que aprova el Ple o
la Junta de Govern Local, segons corresponga.

3. S'han d'establir els mecanismes adequats perque el titular de I'area de govern o regidoria
corresponent faga el seguiment i el control de I'evolucié dels gastos de personal i de la
gestid dels recursos humans en l'organisme public, aixd6 de conformitat amb les normes i
instruccions que aprova I'Ajuntament de Valencia.

Article 23. Régim pressupostari, economicofinancer de comptabilitat i d'intervencié

1. El régim pressupostari, economic i financer, de comptabilitat, d'intervencié, control
financer i control d'eficacia d'este organisme autdbnom municipal és el que establixen estos
Estatuts i, en tot cas, de conformitat amb les normes i instruccions que aproa I'Ajuntament
de Valéncia, que han de respectar en tot cas el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local; el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora d'hisendes locals, o normes que les
substituisquen, i la resta de les normes de régim local que siguen aplicables en estes
matéries.

2. S'han d'establir els mecanismes adequats perque el titular de I'area de govern o regidoria
corresponent faga el seguiment i la comprovacié de l'eficacia d'este organisme autonom
municipal en el compliment dels seus objectius.

3. Este organisme autdbnom municipal t& comptabilitat i pressupostos propis, independents
dels de [I'Ajuntament. El seu pressupost esta integrat en el pressupost general de
I'Ajuntament de Valéncia.
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Article 24. Dels recursos
La seua hisenda esta constituida pels recursos seglients:
a) El rendiment del seu patrimoni i altres ingressos de dret privat.

b) Les taxes i els preus publics establits per I'Ajuntament de Valéncia i cedits per a la
realitzaci6 de la gestié propia de I'organisme.

c) Els rendiments de qualsevol altra naturalesa derivats de les seues activitats.

d) L'aportacio anual de I'Ajuntament de Valéncia.

e) Les subvencions que se li concedixen.

f) El producte de les operacions de credit.

g) Qualssevol altres recursos que siguen procedents legalment o reglamentariament.
Article 25. De la comptabilitat

1. L'organisme autdnom municipal se sotmet al regim de comptabilitat publica, en els termes
establits per la legislacié de régim local, especialment en la legislacié reguladora de les
hisendes locals.

En qualsevol cas, i com a desenvolupament del regim de comptabilitat publica esmentat,
I'organisme autdnom municipal pot establir el sistema de comptes que estime més adequat,
de conformitat amb les normes i instruccions que adopte I'Ajuntament de Valéncia i d'acord
amb la naturalesa de les seues operacions, i utilitzar, al seu torn, els procediments tecnics
que resulten més convenients per a reflectir-los de la manera més completa i fidel possible.

2. S’ha de donar compte a la Presidéncia de I'organisme autdnom municipal sobre els estats
i comptes anuals establits legalment i, després que els aprove el Consell Rector, s'han
d’elevar a I'Ajuntament de Valéncia.

Article 26. Del pressupost
El pressupost anual ha de contindre:

a) L'estat de gastos, en el qual s'han d’incloure, amb la deguda especificacio, els credits
necessaris per a atendre el compliment de les obligacions.

b) L'estat d'ingressos, en el qual han de figurar les estimacions dels diferents recursos
economics que s’han de liquidar durant I'exercici.

c) Aixi mateix, ha d’incloure’n les bases d'execuci6 .
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El pressupost el forma la Presidencia i a este s’ha d’unir la documentaci6 exigida per la
legislacié vigent i elevar-se a I'Ajuntament de Valéncia, en els terminis legalment previstos,
prévia aprovacié del Consell Rector.

Son aplicables en matéria pressupostaria, en general, als crédits i les seues modificacions,
execucio i liquidacié del pressupost, les normes contingudes en la legislacié reguladora de
les hisendes locals i disposicions que la desenvolupen, o les normes que les substituisquen.

Article 27. De la fiscalitzaci6

En matéria de control i fiscalitzacié sén aplicables les normes que conté la legislacid
reguladora de les hisendes locals i les disposicions que la desenvolupen, o les normes que
les substituisquen.

TITOL V
Titularitat i tutela
Article 28. De la titularitat i tutela

La titularitat de I'organisme autdonom municipal correspon a I'Ajuntament de Valéncia, com a
titular dels servicis i activitats que es presten sota esta forma de gestié directa.
Conseqiientment, I'Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible es troba sota la
tutela administrativa de I'Ajuntament.

TITOL VI
Régim juridic
Article 29. Dels recursos contra els actes de I'organisme autonom municipal

L'organisme autdbnom municipal es regix en les seues actuacions pel dret administratiu i,
especialment, per la normativa reguladora del régim local.

1. Els actes o acords de la Presidéncia, els adoptats per la Vicepresidéncia o per la Direccié
en delegacio d'aquella, i els del Consell Rector subjectes al dret administratiu, esgoten la via
administrativa i es pot interposar en contra el recurs administratiu o jurisdiccional que per a
este tipus d’actes tinga establit en cada moment la legislacié sobre regim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comu i sobre regim local.

2. Els actes i acords en matéria d'empleats i empleades publics o sobre glestions de dret
privat se sotmeten a les normatives respectives.
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TITOL VI
Dels Estatuts
Article 30. Modificacié dels Estatuts

L'aprovacié de la modificaciéo dels Estatuts és competéncia del Ple de I'Ajuntament de
Valéncia, bé d'ofici bé a instancies del Consell Rector de I'organisme autonom municipal.

El procediment de modificacio estatutaria ha d'ajustar-se al que es disposa en la legislacio
vigent en materia de regim local i en els reglaments organics municipals.

TITOL VNI
De laliquidaci6 i dissoluci6 de I'organisme autonom municipal
Article 31. Procediment i efectes

L'organisme autonom municipal, constituit per temps indefinit, el pot dissoldre I'Ajuntament
de Valéncia a iniciativa propia o a proposta d'aquell. Cal seguir este procediment:

- Acord inicial del Ple de I'Ajuntament pel qual s'inicia I'expedient de dissolucié i es nomena
una comissio liquidadora, entre els components de la qual hi haura la persona titular de la
Intervencio i de la Tresoreria municipals.

- Proposta de liquidacio realitzada per la comissio liquidadora.

- Acord definitiu del Ple municipal sobre la liquidacio, pel qual s'aprova la dissolucié de
I'organisme autdbnom municipal amb els efectes i conseqiiéncies que s’hi determinen.

Els empleats publics de I'organisme autonom municipal s’han d'integrar de manera integra i
idéntica segons la seua classificacié o estatus personal com a empleats publics de
'Ajuntament de Valéncia, que el succeira universalment pel que fa als seus drets i
obligacions de tota indole. El patrimoni de l'organisme autonom municipal s'integra amb
caracter general en l'inventari de béns municipal.

El personal a qué fa referéncia la disposicié addicional Unica s'ha d’incorporar a I'Ajuntament
en els termes que establix la legislacié laboral per als suposits de successi6 d'empreses.

Disposici6 addicional Unica

L'Organisme Autonom Municipal Valéncia Sostenible succeix la fundacié Valéncia Clima i
Energia i la fundacio Centre Mundial d'Alimentacié Sostenible (CEMAS) en les relacions
laborals que mantinguen vigents. El personal provinent d’estes fundacions prestara servicis
en l'organisme autdbnom municipal en les condicions laborals que siguen pertinents.

20

ACORD

Antefirma

Nom Data Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI GENERAL | DEL PLE

HILARIO LLAVADOR CISTERNES 01/12/2025 [ACCV RSA1
PROFESIONAL
ES

71898506074943092229
89901720561356016792
83739246




<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: c8UE D331 JDFs wcOt S5cl TpgG 8UM

Signat electronicament per:

. AJUNTAMENT

UL DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Disposicio final Unica

ACORD

La publicaci6 i entrada en vigor dels Estatuts es regix pel que disposen els articles 70.2 i
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, o la norma que la

substituisca.
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D'acord amb I'article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local,
este reglament entrara en vigor després que es publique el text integre transcérrega el
termini de 15 dies habils previst en l'article 65.2 de la citada llei o norma que el substituisca.
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ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL
VALENCIA SOSTENIBLE

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I. Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO. Naturaleza, denominacién y adscripcion; Régimen juridico aplicable
y Sede social

Articulo 1. Naturaleza, denominacién y adscripcion
Articulo 2. Régimen juridico aplicable

Articulo 3. Sede social

CAPITULO SEGUNDO. Objeto y fines

Articulo 4. Objeto

Articulo 5. Fines

TITULO II. Organizacién y funcionamiento
Articulo 6. De los diferentes érganos del Organismo Autdbnomo Municipal.
CAPITULO PRIMERO. Del Consejo Rector
Articulo 7. Naturaleza y composicion

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucién y adopcion de acuerdos
del Consejo Rector

CAPITULO SEGUNDO. De la Presidencia y la Vicepresidencia del Organismo Auténomo
Municipal

Articulo 10. Titularidad

Articulo 11. Competencias
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CAPITULO TERCERQO. De la Direccion del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 12. Designacion y régimen juridico

Articulo 13. Funciones

CAPITULO CUARTO. De la Secretaria General

Articulo 14. Titularidad

Articulo 15. Funciones

CAPITULO QUINTO. De la Intervencion y la Tesoreria

Articulo 16. Titularidad y competencias

CAPITULO SEXTO. De la Asesoria Juridica

Articulo 17. Funciones

TITULO lIl. De la estructura administrativa del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 18. Del personal

Articulo 19. De las unidades administrativas

Articulo 20. De los directivos publicos profesionales

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. Patrimonio

Articulo 22. Régimen de recursos humanos y contratacion

Articulo 23. Régimen presupuestario, econdmico-financiero de contabilidad y de
Intervencién

Articulo 24. De los recursos
Articulo 25. De la contabilidad
Articulo 26. Del Presupuesto

Articulo 27. De la fiscalizacion
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TITULO V. Titularidad y tutela
Articulo 28. De la titularidad y tutela
TITULO VI. Régimen juridico
Articulo 29. De los recursos contra los actos del Organismo Auténomo Municipal
TITULO VII. De los Estatutos
Articulo 30. Modificacion de los Estatutos
TITULO VIII. De laliquidacién y disolucion del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 31. Procedimiento y efectos
Disposicion adicional Unica
Disposicion final Gnica
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, recoge en su
articulo 25.2 las materias sobre las cuales el municipio ejercera en todo caso competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas,
reflejando en su letra b) las relativas al medio ambiente urbano, en particular, parques y
jardines publicos, gestion de los residuos solidos urbanos y proteccion contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. La proteccion del
medio ambiente urbano se recoge, asimismo, en el articulo 26 de la citada Ley como un
servicio de prestacion obligatoria en los municipios con una poblacion superior a 50.000
habitantes.

Estas competencias municipales se enmarcan en el articulo 45 de la Constitucion Espafiola,
que recoge el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona.

Este marco normativo se completa con legislacion sectorial, estatal o autonémica, que
incide en las distintas materias ligadas a la proteccion del medio ambiente, las cuales
reconocen competencias a los municipios. Entre otras, la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad del aire y proteccion de la atmosfera; la Ley 6/2014, de 25 de julio, de
Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana o
normas que las sustituyan.

La Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2025, acord6 el impulso de la
transicion de las fundaciones municipales Valéncia Clima i Energia y del Centro Mundial
para la Alimentacién Sostenible (CEMAS) a un Organismo Auténomo Municipal.
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Este organismo tendra como funciones principales la promocién y protecciéon de nuestro
patrimonio natural, la eficiencia energética, velar por la calidad ambiental de la ciudad.
Ademas, fomentara la colaboracion con los vecinos, las universidades y los sectores publico
y privado para mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos municipales y garantizar un
entorno urbano saludable. Asimismo, gestiona el Observatori de Valéncia y las Oficines de
'Energia.

La creacion del Organismo Auténomo Municipal es una acciéon positiva que conlleva
mejoras dentro de la organizacion del Sector Publico local ya que, al integrarse en la
estructura del gobierno municipal, este se percibe como una extension directa del poder
publico, lo que refuerza su legitimidad ante la ciudadania. Siendo administracion publica el
propio Ayuntamiento utilizara sus mismos mecanismos de control publico homogeneizando
asi la intervencién sobre esta entidad. Dada la transversalidad inherente a las politicas de
sostenibilidad urbanas, pueden integrarse mejor desde la figura del Organismo Auténomo
Municipal con otras politicas municipales, facilitando la coordinacion de servicios y la

implementacion de estrategias integrales.

En cuanto al cumplimiento de los principios del articulo 129 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LPACAP) indicar que:

Con respecto a los principios de seguridad juridica y de transparencia citados
respectivamente en el articulo 129.4 y 129.5 de la LPACAP el proyecto de estatutos ha sido
informado por la Asesoria Juridica Municipal y una vez aprobado inicialmente por el Pleno
del Ayuntamiento se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia del ayuntamiento de Valéncia.

En cuanto a los principios de proporcionalidad, sefialado en el articulo 129.3 de la LPACAP,
eficiencia del articulo 129.6 de la LPACAP en y de necesidad y eficacia regulados en el
articulo 129.2 de la LPACAP la transformacién de ambas Fundaciones en un Organismo
Autonomo Municipal permite optimizar la gestion de las competencias municipales en medio
ambiente.

Por ultimo y en cuanto a la racionalizacion de la gestién de los recursos publicos, conforme
a lo establecido en el articulo 129.6 de la LPACAP en relacion al principio de eficiencia la
transformacién de ambas Fundaciones en Organismo Auténomo Municipal permitira que
tanto en materia de personal como de contratacién se aprovechen sinergias con una mejor
gestion de los recursos publicos permitiendo por tanto mayor eficiencia.
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TITULO |

Disposiciones Generales
CAPITULO PRIMERO

Naturaleza, denominacion y adscripcion; Régimen juridico aplicable y Sede social

Articulo 1. Naturaleza, denominacién y adscripcion

El Organismo Auténomo Municipal Valencia Sostenible, es una entidad de derecho publico
de naturaleza institucional, que depende del Ayuntamiento de Valéncia y queda adscrito, a
efectos organicos a la persona titular del Area de gobierno o de la Concejalia a la cual figure
adscrita la Presidencia de la Entidad.

Tiene caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y contable. Se crea
por tiempo indefinido, sin perjuicio de su posible disolucion y liquidacion de acuerdo con el
procedimiento previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valencia, aprobado definitivamente por el
Pleno Municipal el 28 de enero de 2021 o norma que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, que se aplicara en todo caso respecto
de las relaciones juridicas, podran establecerse por el propio Organismo Autobnomo
Municipal Valencia Sostenible, los logotipos, las marcas y denominaciones que se estimen
oportunas para su mejor y mas amplia difusion e identificacion, pudiendo actuar como
Agencia Valenciana de Medio Ambiente y Energia.

La entidad adopta la denominacién de Organismo Autbnomo Municipal Valencia Sostenible.
Articulo 2. Régimen juridico aplicable

La actividad del Organismo Auténomo Municipal Valencia Sostenible queda sujeta a un
doble régimen:

a) Por lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el resto de legislacion basica sobre régimen juridico administrativo aplicable a todas
las Administraciones Publicas; por las leyes de la Comunidad Valenciana que resultan
aplicables y por las disposiciones del Titulo VI del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valéncia, de 28 de enero de 2021 o normas que lo
sustituyan.

b) El resto de la actividad se rige por las particularidades recogidas en los presentes
estatutos y por las normas de derecho privado: civil, mercantil o laboral.
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Como persona juridica publica institucional, ostenta las prerrogativas, potestades y
beneficios tributarios que el ordenamiento juridico reconoce a los entes de esta naturaleza.

Articulo 3. Sede social

La sede ordinaria del Organismo Auténomo Municipal Valencia Sostenible radica en el
edificio municipal Las Naves, situado en el Calle Juan Verdeguer, nim. 16, pudiendo el
Consejo Rector sefalar cualquier otra dentro del mismo municipio. No obstante, seran
validos los acuerdos adoptados en cualquier dependencia del Ayuntamiento, siempre que
las personas integrantes del Consejo Rector hubieren sido convocadas en ese lugar.

CAPITULO SEGUNDO

Objeto y fines

Articulo 4. Objeto

1.

El Organismo Auténomo Municipal Valéncia Sostenible se constituye como una
entidad de derecho publico de caracter municipal, encaminada a impulsar la
eficiencia energética, adaptacion urbana, el aprovechamiento de nuestros recursos y
la conservacion de nuestro patrimonio natural.

Sus principales ambitos de actuacion incluyen

Eficiencia energética.
Educacioén, y cultura energética
Adaptacion urbana
Alimentacion saludable

Proteccioén, promocion y gestion de espacios naturales, alimentarios y de
biodiversidad urbana

Todo ello respetando las competencias y ambitos de gestion de los servicios y
Delegaciones municipales existentes.
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Articulo 5. Fines

Consecuentemente con lo previsto en el articulo anterior, los fines de esta institucion con
caracter enunciativo seran los siguientes:

a) Eficiencia energética

Fomento, planificacion y apoyo técnico en los barrios instalando sistemas de autoconsumo
en cubiertas residenciales y de equipamientos publicos.

Implementacién de programas de eficiencia energética en centros escolares y
equipamientos municipales, promoviendo el ahorro.

Cualquier otro programa relacionado con la eficiencia energética y el despliegue de
renovables en el &mbito urbano publico y privado.

b) Educacion medioambiental y energética.
Desarrollo de campafias en barrios, centros educativos, universidades, tejido asociativo y
ciudadania, fomentando una cultura energética eficiente, siempre velando por el bienestar

de los vecinos.

Gestion, mejora e impulso de los equipamientos propios del Organismo Auténomo Municipal
como la Oficina de I'Energia y el Observatori.

c) Promocion y proteccién del patrimonio natural y adaptacion urbana.
Impulso y proteccion de infraestructuras verdes y azules.

Promocién de proyectos e iniciativas para la preservacion del espacio natural que sea de
interés para la ciudad.

Elaboraciéon de diagnésticos territoriales de vulnerabilidad ante catastrofes naturales y
propuestas de actuacion para barrios y sectores estratégicos.

d) Movilidad urbana eficiente.

Impulso de un modelo de movilidad urbana segura y eficiente.

Impulso y mejora del transporte publico y desarrollo de un modelo de movilidad que reduzca
la contaminacion ambiental de la ciudad y mejore la salud y calidad de vida de las personas,
velando siempre por el bienestar de los vecinos, respetando las diferentes modalidades de

movilidad.

e) Alimentacion urbana saludable.
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Coordinacion con entidades y otras redes para promover sistemas alimentarios de
proximidad y saludables, fomentando la agricultura local, protegiendo siempre los intereses
de nuestros agricultores.

f) Rehabilitacién energética, reciclaje y reutilizacion de residuos.

Promocién de la rehabilitacion energética de edificios y espacios publicos, incluyendo
innovacion en eficiencia, accesibilidad energética y financiacion.

Desarrollo de practicas que busquen la reduccién de residuos, reciclaje y reutilizacion, asi
como acciones como el compostaje urbano y nuevos modelos de consumo.

g) Captacioén de fondos y gestion econdmica.

Identificacion y gestion de recursos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el impulso de iniciativas de conservacion de patrimonio natural.

El ambito de actuacién del Organismo Auténomo Municipal comprende todo el término
municipal de Valencia, sin perjuicio de la colaboracion con otras entidades locales,
supramunicipales, autonémicas, nacionales o internacionales.

Podra extender sus actuaciones a ambitos territoriales externos cuando asi se derive de
acuerdos, convenios o programas de cooperacién con otras administraciones o instituciones
publicas y privadas.

h) El organismo auténomo desarrollara sus funciones exclusivamente en el &mbito de las
competencias atribuidas por el ordenamiento juridico en vigor y las necesidades
especificas, demandas y prioridades de la ciudad de Valencia y su entorno.

Las actuaciones del organismo se regiran por los principios de neutralidad, objetividad y
servicio publico, garantizando que todas sus decisiones y actividades respondan
Unicamente a las necesidades territoriales, sociales y econdmicas de Valencia, en el marco

del ordenamiento juridico vigente, ajustandose estrictamente a los objetivos establecidos en
estos estatutos.

Todo ello respetando las competencias y ambitos de gestion de los servicios y
Delegaciones municipales existentes.

TITULO Il
Organizacion y funcionamiento
Articulo 6. De los diferentes 6rganos del Organismo Auténomo Municipal

Por razén de su competencia, los 6rganos son de caracter decisorio o de gobierno, y
consultivos.
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Son Organos de caracter decisorio o de gobierno el Consejo Rector, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Direccién, de conformidad con el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valéncia.

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector
Articulo 7. Naturaleza 'y composicion

1. El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno del Organismo Auténomo Municipal,
al que corresponde la suprema direccion de éste, la fijacion de las directrices de actuacion y
la supervision del cumplimiento de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estara integrado por el niumero de miembros (vocales) que se
establezcan para las comisiones informativas municipales (titulares y suplentes), sin que
pueda superar el nimero legal maximo derivado de la clasificacion del Organismo
Autonomo Municipal, de acuerdo con la Disposiciéon Adicional duodécima de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre o normas que lo sustituyan. Entre ellos existira una presidencia
y una vicepresidencia, nombradas entre los vocales concejales o concejalas.

3. Las personas integrantes del Consejo Rector seran nombradas y, si es el caso, cesadas,
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, conforme al criterio siguiente: Cada grupo
politico municipal propondrad a la Junta de Gobierno Local, en proporcion a su
representatividad, el nimero de vocales que le correspondan en el Consejo Rector. El
nimero de miembros en representacion de los grupos politicos serd el mismo que se
establezca para las comisiones informativas.

4. Las vocalias del Consejo Rector seran propuestas entre personas que retinan alguna de
las condiciones siguientes:

a) Que sean concejales o concejalas del Ayuntamiento de Valéncia o titulares de érganos
directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las materias atribuidas al
Organismo Auténomo Municipal.

c) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales, empresariales
reconocidas y sindicales cuyo ambito de actuacién esté relacionado con la actividad
desarrollada por el Organismo Auténomo Municipal.

5. La Secretaria del Consejo Rector la ostentara la persona titular de la Secretaria General
de la Administracion Municipal o persona funcionaria en quien delegue con categoria A1.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo, previa indicacion expresa de la Presidencia, las
personas que ostenten la titularidad de los siguientes puestos:
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- Interventor o Interventora general o persona en quien delegue.

- Tesorero o Tesorera Municipal o persona en quien delegue.

- Interventora o Interventor de Presupuestos y Contabilidad o persona en quien delegue.
- Directora o Director del Organismo Autonomo Municipal.

Asimismo, cuando se requiera su presencia por la Presidencia, podra asistir cualquier
responsable de alguna de las unidades de trabajo del Organismo Auténomo Municipal.

La presidencia podra invitar con voz pero sin voto a técnicos y cargos que por sus
conocimientos o competencias deban asistir en algun punto del orden del dia.

La asistencia a las sesiones del personal sefialado en este apartado, lo sera a efectos de
informacion, asesoramiento y funciones similares en el &mbito de sus respectivos cometidos
profesionales, sin que ostenten derecho a voto.

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:
1. Controlar y fiscalizar a los restantes 6rganos de caracter decisorio o de gobierno.

2. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de la plantilla debiendo observar,
respecto a la determinacion y modificacién de las condiciones retributivas de todo el
personal, lo que al respecto determine el Ayuntamiento.

3. Aprobar el marco regulador de las relaciones y condiciones de trabajo del personal
empleado publico.

4. Adoptar los planes de ordenacion de los recursos humanos del Organismo Auténomo
Municipal.

5. Creacion de subdirecciones, a propuesta de la Presidencia.

6. Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cada ejercicio econémico, elevandolo con
la antelacion necesaria al Ayuntamiento de Valéncia a los efectos de su integracion en el
Presupuesto General, asi como proponer al Pleno Municipal los expedientes de
modificacién de crédito que procedan.

7. Aprobar las Cuentas Anuales para su elevacion al Ayuntamiento a los efectos de
formacion de la Cuenta General.

8. Aprobar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

9. Aprobar los Convenios que tengan por objeto materias que sean de la competencia del
Consejo Rector.
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10. Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean de competencia del Consejo
Rector.

11. Revisar los actos administrativos en via administrativa dictados por el Consejo Rector en
ejercicio de sus competencias.

12. Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presentes Estatutos o decida
someterle la Presidencia.

13. Dar cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia, Vicepresidencia, o
Direccion, en su caso.

14. La aprobacion de los reglamentos de servicios, asi como cualesquiera otras normas de
caracter reglamentario.

15. Delegar las competencias previstas en los Estatutos en otros 6rganos de gobierno del
Organismo Auténomo Municipal.

La delegacion se ajustara a lo que se dispone en los Estatutos del Organismo Autdnomo
Municipal y en el Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de
Valéncia.

16. Aprobar la organizacion general del Organismo Auténomo Municipal y sus
departamentos.

17. Aprobar la programacién general de actividades.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constituciéon y adopcion de
acuerdos del Consejo Rector

1. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el establecido en los presentes
Estatutos, que tendra que respetar en todo caso las normas aplicables a los 6rganos
colegiados en los términos establecidos en la legislacién de Régimen Local o del Régimen
Juridico del Sector Publico.

En tal sentido, el Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo, cada tres
meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de los miembros que la componen.

En este ultimo caso, su convocatoria y celebracion se regira por la normativa que para el
mismo supuesto prevé el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia
para los plenos corporativos.

2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelacion minima
de dos dias habiles; a la que se acompafara el orden del dia de la misma y la
documentacion complementaria que resulte procedente.
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3. Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos
de convocatoria, sera valida la reunion del Consejo si por mayoria absoluta de sus
miembros se acepta el caracter extraordinario y urgente de la sesion, antes de iniciar la
misma.

4. Constitucién del Consejo Rector y adopcion de acuerdos.

A. Se considerara validamente constituido el Consejo Rector cuando en primera
convocatoria asista la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria del Organismo
Auténomo Municipal, o quienes legalmente las sustituyan, y la mitad al menos de los
restantes miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar quince minutos después de
la sefialada para la primera, podra celebrarse sesion, cualquiera que sea el nimero de
asistentes, siempre que estén al menos las personas titulares o delegadas de la Presidencia
y de la Secretaria y dos vocales.

B. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia.

CAPITULO SEGUNDO
De la Presidenciay la Vicepresidencia del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 10. Titularidad

1. La Presidencia del Organismo Auténomo Municipal se ostentara por la persona titular del
Area de Gobierno o de la Concejalia a la cual figure adscrita.

2. La Presidencia nombrara entre las vocalias del Consejo Rector un Vicepresidente o
Vicepresidenta, que ostente la condiciéon de concejal/a, a quien correspondera la suplencia
de aquélla en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y aquellos otros previstos en
la ley, asi como el resto de las funciones que le atribuyan por delegacion la Presidencia o el
Consejo Rector del Organismo Autonomo Municipal.

Articulo 11. Competencias

1. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir sus deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad.

2. Presidir y dirigir cualquier tipo de comisién de trabajo que pueda constituirse en su seno,
para su mejor desenvolvimiento.

3. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los Organos decisorios.
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4. Dirigir la inspeccion superior de los Servicios, Departamentos e instalaciones.

5. Representar al Organismo Autdnomo Municipal a todos los efectos y, en particular, firmar
cuantos documentos de caracter publico o privado fueren precisos.

6. Representar al Organismo Auténomo Municipal ante los Tribunales, Organismos y
autoridades de toda indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios, y el
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en
caso de urgencia, en materias de la competencia del Consejo Rector, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su ratificacion.

7. Actuar como érgano de contratacion ante cualquier tipo de contratos, de derecho publico
o privado.

8. Desempefiar la Jefatura Superior del personal. Otorgar al personal recompensas
econdmicas o de cualquier orden. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios,
salvaguardando la debida separacion entre el 6érgano competente para instruir el
procedimiento disciplinario y el drgano competente para adoptar la resolucion que pone fin a
dicho procedimiento, disponer la suspension preventiva por razén de presuntas faltas
graves o0 muy graves e imponer toda clase de sanciones.

9. En el caso de que la sancién sea de separacion del servicio de los funcionarios o de las
funcionarias del Organismo Auténomo Municipal o de despido de personal laboral debera
dar cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesién que celebre.

10. Aprobar la Oferta de Empleo Publico; bases y convocatoria para la seleccion y provision
del personal. Su nombramiento y/o contratacion en su caso.

11. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo.
12. Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al Consejo Rector.

13. Autorizar y ordenar el gasto y los pagos, y la autorizacion mancomunada de la
Intervencion y la Tesoreria de los movimientos de fondos.

14. Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la legislacion vigente.
15. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de sus bienes y derechos.

16. Aprobar y suscribir todos aquellos convenios que resulten de interés para el Organismo
Auténomo Municipal en materia de su competencia, tanto con personas fisicas como
juridicas, privadas o publicas.

17. Conceder ayudas y subvenciones a personas y entidades, dentro de las cuantias
previstas en el presupuesto.
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18. Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes
Estatutos a la competencia de ningun otro érgano del Organismo Auténomo Municipal, asi
como el resto que le atribuyan por delegacion el Consejo Rector.

La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias en la Vicepresidencia y
en la Direccién.

CAPITULO TERCERO
De la Direccién del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 12. Designacion y régimen juridico

1. La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Presidencia, nombrara a la persona que
ostentara la direccion del Organismo Autdbnomo Municipal entre personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, o profesionales del
sector privado, con titulacién universitaria superior en ambos casos, y con mas de cinco
afnos de ejercicio profesional en el segundo caso. El Director o Directora tendra la
consideracién de Organo Directivo, en los términos previstos en el Reglamento Organico del
Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Valéncia y en la legislacion de Régimen
Local.

2. El Director o la Directora ejerceran, bajo la autoridad de la Presidencia, las funciones
superiores de Gerencia del Organismo Auténomo Municipal, en los términos que
establezcan los presentes Estatutos.

Articulo 13. Funciones

A la persona designada en el cargo de Direccién le corresponde, de conformidad con los
Reglamentos y directrices del Consejo Rector y con sujecion a la Presidencia, las siguientes
atribuciones:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar e impulsar los servicios y actividades del Organismo
Auténomo Municipal.

2. Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Rector y de la Presidencia.
3. Preparar el anteproyecto de Presupuesto para su elevacion al Consejo Rector.

4. Elevar la ordenacion de pagos y rendir sus cuentas con sujecion a lo que determinen las
bases de ejecucién del Presupuesto.

5. Direccion y gestién del personal de la entidad, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Presidencia y al Consejo Rector.
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6. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del proyecto de la plantilla del
personal del Organismo Autbnomo Municipal y a la Presidencia la aprobacién de la relacion
de puestos de trabajo.

7. Ejercer las demas funciones que expresamente le sean asignadas por el Consejo o por la
Presidencia, bien mediante delegacion o encomienda de gestion.

8. Elaborar las programaciones generales de actividades con caracter anual o, en su caso,
semestral y elevarlas para su aprobacion al Consejo Rector, a través de la Presidencia.

9. Asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones, su mantenimiento y conservacion,
asi como los equipamientos, material, enseres, herramientas, etc.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, todas estas funciones seran ejercidas por
la empleada publica o el empleado publico de maximo rango, de forma temporal. En caso
de existir varias personas con el maximo rango se designara por la Presidencia.

CAPITULO CUARTO
De la Secretaria General
Articulo 14. Titularidad

La Secretaria General del Organismo Auténomo Valencia Sostenible, correspondera a la
persona titular de la Secretaria General de la Administracion Municipal, que podra delegar
esta funcién en cualquiera de los Secretarios o Secretarias que integran la Secretaria
Municipal, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios o
funcionarias del Ayuntamiento del grupo A1, todo ello segun lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Articulo 15. Funciones
Corresponden a la Secretaria las funciones de fe publica que la legislacién de Régimen
Local, el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion y los presentes Estatutos
encomiendan al personal funcionario integrante de la Secretaria Municipal.

CAPITULO QUINTO

De la Intervencion y la Tesoreria

Articulo 16. Titularidad y competencias
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Seran Interventor o Interventora y Tesorero o Tesorera del Organismo autbnomo Municipal
quienes lo sean del Ayuntamiento, que podran delegar sus funciones en la Viceintervencion
o la Vicetesoreria, respectivamente.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichas funcionarias o dichos
funcionarios sefiale la legislacion vigente de Régimen Local.

CAPITULO SEXTO
De la Asesoria Juridica
Articulo 17. Funciones

La asistencia juridica del Organismo Auténomo, comprensiva del asesoramiento juridico y
de la representacion y defensa en juicio, corresponde a la Asesoria Juridica Municipal en
los términos de su Reglamento Organico y Funcional.

TITULO 1l
De la estructura administrativa del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 18. Del personal

El personal del Organismo Auténomo Municipal podra estar formado por los siguientes
grupos:

a) El personal adscrito al Organismo Auténomo Municipal, procedente de cualquier
Administracién Publica.

b) El propio del Organismo Auténomo Municipal.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo
como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, seguin corresponda.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, este Organismo Auténomo Municipal, podra incluir la gestion compartida
de todos los servicios comunes a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo con
cualquier otro organismo auténomo municipal, incluyéndose expresamente el servicio
comun de Personal, que debera aprobarse mediante acuerdo de su Consejo Rector.
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Articulo 19. De las unidades administrativas

El Organismo Autdbnomo Municipal se estructurara en las Subdirecciones, Departamentos,
Servicios, Secciones, Unidades, Negociados, y puestos de trabajo que se consideren
necesarios en cada momento para el cumplimiento de los fines del mismo.

Articulo 20. Del personal directivo publico profesional

El Organismo Auténomo Municipal podra crear un nidmero limitado de subdirecciones en
funcion de la clasificacion que el Pleno otorgue al organismo auténomo municipal. Sus
titulares tendran la condicion de personal directivo publico profesional efectuandose sus
nombramientos en los términos previstos en la normativa reguladora del empleo publico.

Correspondera al Consejo Rector la competencia para la creacion de las subdirecciones, a
propuesta de la Presidencia.

TITULO IV.
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21. Patrimonio

1. El patrimonio de este Organismo Autonomo Municipal y los recursos necesarios para la
financiacion de sus actividades vendran establecidos en estos Estatutos, y los acuerdos que
a tal efecto adopte el Ayuntamiento de Valéncia, con plena sujecién a lo que dispone la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales y en el resto de las normas de Régimen Local que
resultan aplicables en estas materias o normas que lo sustituyan.

2. El inventario de bienes y derechos de este Organismo Autonomo Municipal se remitira
anualmente a la persona titular del area de gobierno o concejalia delegada determinada.

3. El Organismo Autébnomo Municipal tendra patrimonio propio independiente del
Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 22. Régimen de recursos humanos y contratacién

1. El régimen de recursos humanos y contratacion de este Organismo Autonomo Municipal
sera el establecido en estos Estatutos, que tendran que respetar en todo caso lo que se
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dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o
norma que lo sustituya, y en el resto de las normas sobre personal y contratos de las
Administraciones Publicas que resulten aplicables.

2. La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como el resto del personal, se estableceran con plena sujecion a las normas que
apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segun corresponda.

3. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el titular del area de
gobierno o concejalia correspondiente realice el seguimiento y control de la evolucién de los
gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos en el Organismo publico, ello
de conformidad con las normas e instrucciones que se aprueben por el Ayuntamiento de
Valéncia.

Articulo 23. Régimen presupuestario, econémico-financiero de contabilidad y de
Intervencion

1. El régimen presupuestario, econémico y financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia de este Organismo Auténomo Municipal sera el
establecido en estos Estatutos y, en todo caso, de conformidad con las normas e
instrucciones que se aprueben por el Ayuntamiento de Valéncia, que tendran que respetar
en todo caso lo que se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, o normas que lo sustituyan,
y en el resto de las normas de régimen local que resultan aplicables en estas materias.

2. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el titular del area de
gobierno o concejalia correspondiente realice el seguimiento y comprobacién de la eficacia
de este Organismo Autonomo Municipal en el cumplimiento de sus objetivos.

3. Este Organismo Auténomo Municipal tendra contabilidad y presupuestos propios,
independientes de los del Ayuntamiento. Su presupuesto estard integrado en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 24. De los recursos
Su Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:
a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento de Valéncia y cedidos
al mismo para la realizacién de la gestién propia de éste.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.

d) La aportacion anual del Ayuntamiento de Valéncia.
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e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.
Articulo 25. De la contabilidad

1. El Organismo Auténomo Municipal se sometera al régimen de contabilidad publica, en los
términos establecidos por la legislacion de Régimen Local, especialmente por los
contenidos en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad publica mencionado, el
Organismo Auténomo Municipal podra establecer el sistema de cuentas que estime mas
adecuado, de conformidad con las normas e instrucciones que adopte el Ayuntamiento de
Valéncia y de acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los
procedimientos técnicos que resulten mas convenientes para el mas completo y fiel reflejo
de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendidos por la Presidencia
del Organismo Autonomo Municipal y, una vez aprobados por el Consejo Rector, se
elevaran al Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 26. Del Presupuesto
El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

¢) Asimismo, incluira las bases de ejecucion del mismo.

El Presupuesto sera formado por la Presidencia y al mismo habra de unirse la
documentacion exigida por la legislacion vigente, elevandose al Ayuntamiento de Valéncia,
en los plazos legalmente previstos, previa aprobacion del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion del Presupuesto, las normas contenidas en la legislacion reguladora
de las Haciendas Locales y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las
sustituyan.
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Articulo 27. De la fiscalizacién

En materia de control y fiscalizacién seran aplicables las normas contenidas en la
legislacion reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones que la desarrollen, o las
normas que las sustituyan.

TiTULO V
Titularidad y tutela
Articulo 28. De la titularidad y tutela

La titularidad del Organismo Autdbnomo Municipal corresponde al Ayuntamiento de Valéncia,
en cuanto a titular de los servicios y actividades que se presten bajo esta forma de gestién
directa. Consecuentemente, el Organismo Auténomo Municipal Valencia Sostenible se
encuentra bajo la tutela administrativa del Ayuntamiento.

TiTULO VI
Régimen juridico
Articulo 29. De los recursos contralos actos del Organismo Auténomo Municipal

El Organismo Auténomo Municipal se regirda en sus actuaciones por el derecho
administrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del Régimen Local.

1. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la Vicepresidencia o por la
Direccion en delegacion de aquella, y los del Consejo Rector sujetos al derecho
administrativo, agotan la via administrativa y, contra ellos, podra interponerse el recurso
administrativo o jurisdiccional que la legislaciéon sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comuin o en la legislacion sobre
régimen local, tenga establecido en cada momento para este tipo de actos.

2. Los actos y acuerdos en materia de empleados/as publicos/as o sobre cuestiones de
derecho privado se someteran a sus respectivas normativas.

TiTULO VI
Delos Estatutos
Articulo 30. Modificacién de los Estatutos

La aprobacion de la modificacion de los Estatutos serd competencia del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia, bien de oficio bien a instancia del Consejo Rector del Organismo
Autéonomo Municipal.
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El procedimiento de modificacion estatutaria debera ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de Régimen Local, asi como en los Reglamentos Organicos
Municipales.

TITULO VIII
De laliquidacion y disolucién del Organismo Auténomo Municipal
Articulo 31. Procedimiento y efectos

El Organismo Auténomo Municipal, constituido por tiempo indefinido, podra ser disuelto por
el Ayuntamiento de Valéncia a iniciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin se adoptara
el siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento por el que se inicia el expediente de disolucién
y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos componentes estaran la persona titular
de la Intervencién y de la Tesoreria Municipal.

- Propuesta de liquidacion realizada por la comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno Municipal de la liquidacion por el que se aprueba la
disolucion del Organismo Auténomo Municipal, con los efectos y consecuencias que se
determinen en el mismo.

Respecto de los empleados publicos del Organismo Auténomo Municipal se integraran de
forma integra e idéntica conforme a su clasificacion o estatus personal como empleados
publicos del Ayuntamiento de Valéncia, que le sucedera universalmente, con respecto a sus
derechos y obligaciones de toda indole. Respecto del patrimonio del Organismo Auténomo
Municipal se integrara a todos los efectos en el inventario de bienes municipal.

El personal a que hace referencia la disposicién adicional Unica, se incorporara al
Ayuntamiento en los términos que establece la legislacion laboral para los supuestos de
sucesion de empresas.

Disposicion adicional Gnica

El organismo auténomo municipal Valencia Sostenible sucedera a la Fundacion Valéncia
Clima y Energia y a la Fundacion Centro Mundial de Alimentacion Sostenible (CEMAS) en
la relaciones laborales que mantuvieran vigentes. El personal proveniente de las mismas
prestara servicios en el organismo autbnomo municipal en las condiciones laborales que
resulten pertinentes.

Disposicion final Unica

La publicacién y entrada en vigor de los presentes Estatutos se regira por lo dispuesto en
los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local o norma que lo sustituya.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el presente reglamento entrard en vigor una vez publicado
completamente su texto y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el

articulo 65.2 de la citada Ley o norma que lo sustituya.
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