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ORGAN

JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE

10/10/2025 ORDINARIA 22

UNITAT EFECTES GESTIO

01101 - SERVICIO DE PERSONAL N

EXPEDIENT E-01101-2025-002070-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE

SERVICI DE PERSONAL. Proposa aprovar les bases especifiques de la convocatoria pel
procediment de lliure designacio d'un lloc de treball de Comissaria Principal Cap Policia Local
(TD), un lloc de treball de Cap Control Financer Permanent (TD), un lloc de treball de
Personal Técnic Intervencions Delegades (TD) i onze llocs de treball de Cap Servici (TD).

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00022

"HECHOS

PRIMERO. Por decreto de la teniente de alcalde concejal delegada de Recursos Humanos
de fecha 24 de septiembre de 2025 se ha dispuesto:

En el marco de las bases generales comunes de los procedimientos de concurso y libre
designacion para la provision con cardcter definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que integran el baremo general de aplicacion a los
concursos de méritos, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias
9y 16 de junio de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 124, de
29 de junio de 2017, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
noviembre de 2020, modificaciéon que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n.° 237, de 10 de diciembre de 2020 y, aprobadas en sesion de Mesa General de
Negociacion en fecha 19 de septiembre de 2025, las bases especificas que tienen que regir la
provision definitiva mediante el procedimiento de libre designacidon de 1 puesto de trabajo de
Comisaria Principal Jefatura Policia Local (TD), 1 puesto de trabajo de Jefatura Control
Financiero Permanente (TD), 1 puesto de trabajo de Personal Técnico Intervenciones Delegadas
(TD) y 11 puestos de trabajo de Jefatura Servicio (TD), con las posiciones/referencias, unidades
y categorias que se indican a continuacion, iniciense las actuaciones pertinentes a fin de tramitar
el correspondiente expediente para la provision con caracter definitivo, por medio de
convocatoria publica y a través del sistema de libre designacion de los puestos indicados, asi

como elevar a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local las mencionadas bases:
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POSICION | REF. DN e TN CATEGORIA SERVICIO
z COMISARIA PRINCIPAL )
O 25001531 1680 JEFATURA POLICIA COMISARIONM SERV. DE POLICIA LOCAL
g LOCAL (TD)
‘&
'_
1oy JEFATURA DE CONTROL TECNICO/A )
<4 25007557 9159 FINANCIERO ADMINISTRACION | SR.CONTROL FINANCIERO GEST.ECONOMICO-PAT
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s 0
N =
o 2
o
<
m S TECNICO/A )
a B 25007944 9547 | JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE POLICIA LOCAL
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E z JEFATURA SERVICIO TECNICO/A . .
g = 25000125 130 ADMINISTRACION SERV. G.TRIBUT.ESPECIF.ACTIV.ECONOMICAS
g g D GENERAL/TAE-1
o
.3
©
— (@]
TECNICO/A
25007281 8883 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE SALUD LABORAL
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25005877 7473 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE EDUCACION
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25001014 1090 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE ATENCION PRIMARIA
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25007115 8716 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. FINANCIERO
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25007156 8758 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV.DE OCUPACION DOMINIO PUBLICO MPAL
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25001005 1081 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE AGRICULTURA
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25002830 3047 JEFATURA SERVICIO ADMINISTRACION SERV. DE INSPECCION MUNICIPAL
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25000993 1068 JEF ATU‘}?DS)ERVICIO ADMINISTRACION SERV. CICLO INTEGRAL DEL AGUA
GENERAL/TAE-1

SEGUNDO. En la sesion extraordinaria de la Mesa General de Negociacion celebrada el

dia 19 de septiembre de 2025, se aprobaron, con el voto a favor de todos los sindicatos con

representacion en la misma, las Bases especificas para la provision definitiva mediante el
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procedimiento de libre designacion de 1 puesto de trabajo de Comisaria Principal Jefatura Policia
Local (TD), 1 puesto de trabajo de Jefatura de Control Financiero Permanente (TD), 1 puesto de
trabajo de Personal Técnico Intervenciones Delegadas (TD), y 11 puestos de trabajo de Jefatura
de Servicio (TD).

TERCERO. La Vicesecretaria General del Ayuntamiento de Valéncia emiti6 informes en
fecha 13 de julio de 2017 y 27 de diciembre de 2017, relativos al criterio de la Vicesecretaria
respecto a la necesidad o no de fiscalizacion de las bases de las convocatorias de acceso al
empleo publico, en el que sefiala que si en la propuesta de acuerdo que se eleve a la Junta de
Gobierno Local para la aprobacion de las citadas bases no se incorpora gasto alguno que deba ser
objeto de fiscalizacion, la Intervenciéon Municipal adolece de competencia para emitir informe
sobre la adecuacion, o no, a derecho de las bases que regulan el procedimiento selectivo, todo

ello de conformidad con los fundamentos juridicos que relaciona.

En consecuencia, la propuesta no incorpora gasto que deba ser objeto de fiscalizacion
previa, procediéndose, una vez adjudicados los puesto de trabajo, a remitir las actuaciones a la
Intervencion General, Servicio de Fiscal Gastos, para la fiscalizacion de las mismas, teniendo en
cuenta, para autorizar y disponer el gasto que supondra el expediente, la fecha de toma de
posesion y los trienios de las personas adjudicatarias con cargo a las aplicaciones presupuestarias

correspondientes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica, tal
como sefiala el articulo 78.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el mismo
sentido el articulo 110 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana
establece que los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran de forma ordinaria
por convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso o de libre designacion, de acuerdo
con lo que figura en la Relacion de Puestos de Trabajo, y con respeto a los principios de

igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDO. El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone que los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios que no
ostentan la condicion de habilitado de caracter nacional se proveeran en convocatoria publica por
los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que
regulen estos procedimientos en todas las Administraciones Publicas, quedando supeditada la
participacion de funcionarios de otras Administraciones Publicas a lo que al respecto establezcan

las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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TERCERO. En relacion a la provision de puestos de trabajo en esta Corporacion, la Junta
de Gobierno Local, aprobod en sesiones de fecha 9 y 16 de junio de 2017, las bases generales
comunes de los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 124, de 29 de junio de 2017
bases aprobadas en aplicacion del articulo 77 del Acuerdo laboral para el personal funcionario de
esta Corporacion para los afios 2016-2019, y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de noviembre de 2020, con la finalidad de adaptar las mismas mediante la
aplicacion de la normativa de la Generalitat Valenciana a la singular estructura de la
Organizacion Municipal integrada por Areas y Delegaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion; modificacion publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n.° 237, de 10 de diciembre de 2020.

CUARTO. Las bases especificas que se pretenden elevar a aprobacion de la Junta de
Gobierno Local, detallan las caracteristicas de los puestos de trabajo a convocar como son:
baremo retributivo, ubicacidon organica, titulacion y funciones de los puestos de trabajo, de
conformidad con el articulo 115.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, y, el articulo 59 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell.

QUINTO. La convocatoria publica de libre designacion se regira por las bases especificas
que se propone aprobar, por las Bases Generales comunes que deben regir la provision con
caracter definitivo los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica aplicable, asi como la normativa basica estatal sobre Funcion
Publica contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEXTO. Respecto a la exigencia y definicion de la Relacion de Puestos, articulo 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, per el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y articulo 49 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la

Funcion Publica Valenciana.

SEPTIMO. De conformidad con lo que dispone el articulo 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de cardcter nacional, resulta preceptiva la emision de

informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
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Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos

previstos en el articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

OCTAVO. En cumplimiento del art. 12.1.j) del Reglamento Organico y Funcional de la
Asesoria Juridica procede solicitar informe preceptivo y previo al acuerdo de aprobacién de la
Junta de Gobierno Local, sobre las bases de pruebas selectivas para el ingreso en la funcion

publica y las bases para la provision de puestos de trabajo.

NOVENO. El articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, respecto a la competencia de la Junta de Gobierno Local para aprobar la propuesta de

acuerdo, sin perjuicio que el mencionado 6rgano acuerde lo que estime conveniente.
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar las bases especificas que a continuacion se detallan para la provision
definitiva por el sistema de libre designacién de 1 puesto de trabajo de Comisaria Principal
Jefatura Policia Local (TD), 1 puesto de trabajo de Jefatura de Control Financiero Permanente
(TD), 1 puesto de trabajo de Personal Técnico Intervenciones Delegadas (TD), y 11 puestos de
trabajo de Jefatura de Servicio (TD):
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1. BASES GENERALES.

Estas bases especificas son complementarias de las bases generales comunes de los

y que, conjuntamente, regiran la presente convocatoria.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién definitiva por el procedimiento de libre

ACORD

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DE 1 PUESTO DE TRABAJO DE COMISARIA PRINCIPAL JEFATURA
POLICIA LOCAL (TD), 1 PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE CONTROL FINANCIERO
PERMANENTE (TD), 1 PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO INTERVENCIONES
DELEGADAS(TD) Y 11 PUESTOS DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIO (TD)

procedimientos de concurso y libre designacién para la provisién con caracter definitivo de los puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, que integran el baremo general
de aplicacion a los concursos de méritos, aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesiones de
fecha 9 y 16 de junio de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 124, de
29 de junio de 2017, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre
de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n® 237, de 10 de diciembre de 2020

designacion de catorce puestos de trabajo del Ayuntamiento de Valéncia, que a continuacién se

detallan:
POSICION| REF. | DENOMINACION PUESTO | CATEGORIA SERVICIO
COMISARIA PRINCIPAL
25001531 1680 JEFATURA POLICIA ol g SERV. DE POLIGIA LOGAL
LOCAL (TD)
JEFATURA DE CONTROL | TECNICO/A
25007557 9159 FINANCIERO ADMINISTRACION A i
PERMANENTE (TD) | GENERAL/TAE-1 '
PERSONAL TECNICO
30019013 | 10077 INTERVENCIONES ECONOMISTA R S R
DELEGADAS (TD)
TECNICO/A
25003325 3601 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION | SERV. DE PARQUES Y JARDINES
GENERAL
TECNICO/A
25007944 9547 | JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. DE POLICIA LOCAL
GENERAL
TECNICO/A | )
25000125 130 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRAGION | G.TRIBUT ESPECIF ACTIV.ECONGMI
GENERAL/TAE-1
TECNICO/A
25007281 8883 | JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. DE SALUD LABORAL
GENERALTAE-1
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TECNICO/A
25005877 7473 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. DE EDUCACION
GENERAL/TAE-1

TECNICO/A i
25001014 1090 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. DE ATENCION PRIMARIA
GENERAL/TAE-1

TECNICO/A
25007115 8716 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. FINANCIERO
GENERAL/TAE-1

TECNICO/A
25007156 8758 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION
GENERAL/TAE-1

SERV.DE OCUPACION DOMINIO
PUBLICO MPAL

TECNICO/A
25001005 1081 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION SERV. DE AGRICULTURA
GENERAL/TAE-1

TECNICO/A
25002830 3047 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION | SERV. DE INSPECCION MUNICIPAL
GENERAL/TAE-1
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TECNICO/A
25000993 1068 JEFATURA SERVICIO (TD) | ADMINISTRACION | SERV. CICLO INTEGRAL DEL AGUA
GENERAL/TAE-1

3. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
Los puestos de trabajo a proveer se encuentran incluidos en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, siendo sus caracteristicas las siguientes:

e Puesto de trabajo de Comisaria Principal Jefatura Policia Local (TD), Escala Administracién

Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia, Categoria-Escala: Superior,
Categoria: Comisario/a Principal, correspondiente al Subgrupo A1 de clasificacién profesional.

o Puesto de Jefatura de Control Financiero Permanente (TD), Escala Administracion

General/Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion
General / Técnico/a Administracion Especial-1, perteneciente al Subgrupo de clasificacién
profesional A1.

o Puesto de trabajo de Personal Técnico Intervenciones Delegadas (TD), Escala Administracion

Especial, Subescala Técnica, Clase: Superior, Categoria: Economista, correspondiente al
Subgrupe A1 de clasificacion profesional.

o Puestos de trabajo de Jefatura Servicio (TD), Escala Administracion General, Subescala
Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General, correspondiente al Subgrupo A1 de
clasificacion profesional.

¢ Puestos de trabajo de Jefatura Servicio (TD), Escala Administracion General/Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General / Técnico/a

Administracién Especial-1, perteneciente al Subgrupo de clasificacion profesional A1.

2
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SISTEMA DE PROVISION: Libre designacién, entre funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de

Valéncia.

RETRIBUCIONES ANUALES:
Comisaria Principal Jefatura Policia Local (TD):
* Baremo Retributivo: A1.30.630.
s Sueldo Base Anual: 15.922,80 €
o Componente Competencial: 25.621,40 € (incluye nivel competencial 30).
» Componente Desempefio (630): 62.554,94 €.
Jefatura de Control Financiero Permanente (TD)
¢ Baremo Retributivo: A1.29.461.
¢ Sueldo Base Anual: 15.922,80 €
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» Componente Competencial: 24.500,84 € (incluye nivel competencial 29).
o Componente Desemperio (461): 41.478,64 €.
Personal Técnico Intervenciones Delegadas (TD)
e Baremo Retributivo: A1.27.603.
¢ Sueldo Base Anual: 15.922.80 €
* Componente Competencial: 23.732,66 € (incluye nivel competencial 27).
s Componente Desemperio (603): 23.847,46 €.
Jefatura Servicio (TD):
* Baremo Retributivo: A1.29.605.
e Sueldo Base Anual: 15.922 80 €
¢ Componente Competencial: 25.026,96 € (incluye nivel competencial 29).
¢ Componente Desempeno (605): 32.038,58 €.

PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE COMISARIA PRINCIPAL JEFATURA POLICIA LOCAL (TD):
MISION

Ejercer el mando inmediato de la Policia Local, programando, dirigiendo, coordinando y supervisando
las funciones propias del Cuerpo de Policia y sus recursos humanos, econémicos y materiales, bajo
las ordenes y procedimientos de la Alcaldia o concejalia delegada y de la legislacion vigente.
FUNCIONES GENERALES

<+ Ejercer la direccion organizativa, ejecutiva y funcional del Cuerpo de la Policia Local, habiendo de

rendir cuentas a la concejalia correspondiente o a la Alcaldia si procede.

‘e

o
&

Realiza tareas de jefatura del cuerpo:

b

- Acompanfa a la Corporacién, como maxima representacion de la Policia Local, en aquellos
actos publicos en los que sea necesario.

- Designa al personal que ha de integrar cada una de las unidades y servicios.
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Dirige y coordina la actuacién y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo,
inspeccionando cuantas veces considere las unidades y dependencias del mismo.

Ejerce el mando inmediato y operativo sobre todas las unidades y servicios en que se organice.
Ejerce las funciones que reglamentariamente o por decreto de Alcaldia se le asignen.

Elabora la Memoria Anual del Cuerpo de Policia Local.

Eleva a la Alcaldia los informes y propuestas de organizacion y mejora de los servicios del
Cuerpo, facilitando los datos precisos para la elaboracién de los presupuestos y evaluando las
necesidades de los recursos humanos y materiales para formular las correspondientes
propuestas.

Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para cada una de sus personas
colaboradoras inmediatas y supervisa los puestos que estén a su cargo.

Evalla el cumplimiento del personal a su cargo segun los criterios establecidos por la jefatura
y el Reglamento de Evaluacién del Desempefio y del Rendimiento.

Forma parte de la Junta Local de Seguridad Ciudadana y de la Junta o Comision Local de
Proteccian Civil.

Hace propuestas a la Alcaldia para la formacion profesional del personal del Cuerpo.
Mantiene comunicacién con las jefaturas de los otros cuerpos de seguridad y de otras policias
locales, asi como con la Jefatura Provincial de Tréfico, Instituto Valenciano de Seguridad
Publica, y los érganos de proteccién civil, para una eficaz colaboracién en materia de seguridad
y proteccién ciudadanas.

Ostenta la maxima representacién del Cuerpo de Policia Local.

Preside la Junta de Mandos de su respectiva plantilla.

Propone a la Alcaldia la concesion de distinciones al personal.

Propone a la Alcaldia la iniciacién de procedimientos disciplinarios a sus miembros.

Otras funciones.

Atiende accidentes de circulaciéon dentro del casco urbano.

Colabora con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y con la policia de las comunidades
autonomas en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando se le requiera.

Coopera en la resolucién de los conflictos privados cuando se le requiera.

Efectaa diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos.

Ejerce de policia administrativa en cuanto a las ordenanzas, bandos y otras disposiciones
municipales dentro del ambito de su competencia, asi como en aquellas disposiciones de
ambito autonémico y estatal en las cuales sea competente para denunciar.

Instruye atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano y en vias de su
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Ordena, senaliza y dirige el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las
normas de circulacion.

Participa en las funciones de policia judicial, especialmente con relacion al trafico y en el ambito
de las competencias municipales, de acuerdo con la legislacién vigente.

Participa en los actos de representacion corporativa.

Participa en programas, planes y campanas de Educacion Vial.

Protege a las autoridades del Ajuntament de Valéncia.

Realiza la prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica.
Vela por el cumplimiento de las disposiciones en materia de recursos naturales, medio
ambiente y proteccién de flora y fauna.

Vigila los espacios publicos.

Vigila y custodia los edificios e instalaciones de titularidad municipal.

PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE JEFATURA DE CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

(TD):
MISION

Garantizar que todas las acciones y decisiones relacionadas con el dinero publico municipal se tomen

y ejecuten de manera legal, eficiente, transparente y alineada con las metas y prioridades establecidas

para el municipio.
FUNCIONES GENERALES

Asesora, informa y orienta en la materia de su actividad.

Colabora con su persona superior en la planificaciéon de acciones.

Coordina y supervisa el trabajo de su unidad segun indicaciones de la persona superior.
Cumple la normativa y directrices en materia de igualdad, seguridad, prevencién de riesgos y
demas de carcter transversal.

Desarrolla y coordina cursos, actuaciones y/o campafias, programas, proyectos y planes de
actuacion y lleva a cabo el control y evaluacién de los mismos.

Detecta necesidades de actuacion.

Ejecuta procesos administrativos.

Elabora y gestiona pliegos de contratos, subvenciones, convenios de colaboracion y
normativas de funcionamiento.

Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encargadas por la
persona superior y las legal y/o reglamentariamente establecidas.

Sustituye a la persona superior en caso de ausencia, desempefia las funciones que esta le
delegue y resuelve las incidencias puntuales y urgentes.

Vela por el cumplimiento de plazos de todas las actuaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Colabora con otros érganos.
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- Detecta irregularidades o desviaciones de la normativa en el ambito financiero municipal.

- Analiza la estructura interna y los mecanismos de control del ayuntamiento y propone mejoras
que garanticen la seguridad y fiabilidad de la gestion financiera.

- Planifica, organiza, dirige y controla las actividades financieras municipales.

- Verifica el cumplimiento normativo de las actuaciones econémicas y financieras del
ayuntamiento.

- FUNCIONES DE DIRECCION O MANDO

- Administra y gestiona de manera adecuada los recursos humanos y/o materiales a su cargo.

- Asigna y distribuye las tareas de las unidades a su cargo.

- Controla y subsana las incidencias y las actividades propias de su ambito de actuacién.

- Cumple y hace cumplir la normativa y directrices de igualdad, seguridad, prevencién de riesgos
y demas de caracter transversal.

- Desarrolla relaciones de coordinacion entre unidades.

- Dirige, coordina, supervisa y garantiza el cumplimiento de los objetivos del area y las decisiones
adoptadas por los érganos superiores y colegiados en el ambito de su servicio.

- Ejerce la coordinacion y el control de los programas y proyectos desarrollados.

- Establece los objetivos de la unidad o subunidad y de cada una de las personas que forman
parte de esta.

- Evalua el desempefio de las personas a su cargo.

- Garantiza la elaboracién, implementacion y/o seguimiento del presupuesto de la
seccion/unidad.

- Impulsa y gestiona contratos, subvenciones, convenios de colaboracién y normativas de
funcionamiento en la materia propia de su actividad.

- Propone, estimula y canaliza las propuestas de mejora y su implantacion.

- Representa al Servicio/unidad o institucién en congresos, eventos, actividades,...

- Supervisa el trabajo realizado por el personal a cargo y/o de las empresas contratadas, asi

como el cumplimiento de las condiciones contractuales de éstas.

PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE PERSONAL TECNICO INTERVENCIONES DELEGADAS

(TD):

MISION

Gestionar la fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera y las funciones contables a los

organismos auténomos de acuerdo con los términos establecidos por la legislacién vigente.

FUNCIONES GENERALES

<+ Estudio, asesoramiento y propuesta a nivel superior en el ambito de sus competencias
profesionales.

’,

+» Realizar funciones de intervencion.
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Realiza el informe previo de fiscalizacion de las propuestas de actos administrativos que
autoricen, aprueben, dispongan o comprometan y reconozcan obligaciones de los organismos
auténomos municipales.

Realiza la intervencion de ingresos y del reconocimiento de derechos de los organismos
auténomos municipales.

Realiza la intervencion formal de la ordenacion del pago de los organismos autonomos
municipales.

Realiza la intervencion material de la ordenacién del pago de los organismos auténomos
municipales.

Realiza la verificacion material de la efectiva realizacién de las obras, servicios o adquisiciones
financiadas con gasto de los organismos auténomos municipales y su adecuacioén al contenido

del correspondiente contrato.

Realiza funciones de fiscalizacion

Realiza la fiscalizacion previa de la némina de personal (funcionario / laboral) que forma parte
de la plantilla de los organismos auténomos municipales, asi como cualquier gasto en materia

de personal (Capitulo 1).

% Realizar informes.

Emite informe previo sobre la aprobacién de los presupuestos anuales de los organismos
autonomos municipales y elaboracién de sus bases de ejecucion.

Emite informe previo sobre propuestas de aprobacién de las cuentas anuales de los
organismos auténomos municipales.

Emite informe previo sobre propuestas de liquidacion de los presupuestos de los organismos
autonomos municipales.

Emite informe previo sobre propuestas de modificaciones presupuestarias de los organismos

autdonomos municipales.

<+ Ofras funciones.

Asiste como miembro de la Intervencion a las convocatorias del Consejo Rector de los
Organismos Auténomos Municipales segln estatutos rectores, con voz pero sin voto.

Asiste como miembro de la Intervencién a las tablas de contrataciébn en aquellos
procedimientos de licitacion abierta promovidos por los organismos auténomos municipales.
Asume el trabajo del personal de su propia categoria profesional en caso de ausencia, dentro
de su area de actividad.

Establece un plan de mejora individual y anual consensuado para cada una de sus personas
colaboradoras inmediatas y supervisa los puestos que estén a su cargo.

Evalla el cumplimiento del personal a su cargo segun los criterios establecidos por la jefatura
y el Reglamento de Evaluacién del Desempefio y del Rendimiento.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias, relacionadas con la misién

del puesto, que sean encomendadas por su superioridad jerarquica.
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- Resuelve las incidencias puntuales y urgentes que se produzcan en caso de ausencia de su

personal superior, dando posteriormente cuenta a este.

PERFIL FUNCIONAL DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO (TD):

MISION:

Desarrollar, asesorar, informar, impulsar y coordinar los asuntos organizativos, procedimentales, de
planificacion, control de gestion y evaluacién de resultados, de naturaleza directiva y de nivel superior,
relacionados con las funciones del Servicio y los cometidos del puesto, segun los criterios establecidos
por el argano de gobierno del Area, la normativa de aplicacion correspondiente y los principios de
actuacion que definen la mejora permanente en la gestién publica local.

FUNCIONES GENERALES

++ Asistir a los érganos superiores o directivos.

- Apoya, asesora y ayuda en las funciones de direccion e impulso de las materias propias del
Servicio, a la persona titular de la delegacion/area de gobierno de la cual depende.

- Asiste a los arganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo, planes y
politicas de la delegacién / area de gobierno, asi como la elaboracién, ejecucién y seguimiento
de los presupuestos y la planificacion de los sistemas de informacién y comunicacion.

- Coordina las acciones necesarias con el resto de servicios para el cumplimiento de las
decisiones adoptadas en la delegacién / area de gobierno.

- Eleva las propuestas de progresion profesional y recomendaciones de productividad por
cumplimiento de los programas, y cuando asi lo propongan los mandos intermedios de su
Servicio.

<+ Impulsar planes o prioridades del mandato.

- Asegura y garantiza el cumplimiento de los objetivos fijados en el plan de mandato
correspondientes a su delegacion/ area de gobierno, haciendo un seguimiento realizando
informes de avance.

- Impulsa las prioridades o planes de mandato en el ambito del Servicio de su competencia,
garantizando la puesta en marcha de los principales recursos de modernizacion y calidad como
las cartas de servicios, planes departamentales, nuevas tecnologias, grupos y, propuestas de
mejora, formacién y reciclaje del personal, evaluaciones segun modelos de gestion de procesos

y de excelencia.

3
oo

Gestionar personas.

- Asigna y distribuye las tareas de las unidades a su cargo, asi como efectla la supervision
garantizando su ejecucién en calidad, plazo y seguridad.

- Cumple y hace cumplir las normas de seguridad, salud y prevencion de riesgos.

- Dirige de manera adecuada los recursos humanos a su cargo, evitando deslizamiento de

funciones.
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Ejerce la jefatura directa de todo el personal adscrito a su Servicio en materia relativa a control
de horarios; control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo; disciplina,
conformidad o disconformidad a las propuestas de traslado, permisos y vacaciones que
proponen las respectivas jefaturas; propuestas de adscripcion del personal a los puestos de
trabajo; propuestas de instruccion de expedientes disciplinarios; propuesta de abono, si
procede, de diferencias por funcién superior o de horas extraordinarias, etc.

Eleva al érgano competente la propuesta de medidas correctivas o de reconocimiento que
correspondan en funcién de los resultados obtenidos por las secciones u otros érganos.
Establece los programas de inspeccién del Servicio en relacion a las actividades, servicios u
objetivos del area de gobierno / delegacion.

Esta informado e informa en aquellas materias que afecten al personal de su Servicio y otras
analogas.

Evalta el cumplimiento del personal a su cargo segun los criterios establecidos por la jefatura
y el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y del Rendimiento.

Fija un plan de mejora individual y anual consensuado para cada una de sus personas
colaboradoras inmediatas y supervisa los puestos que estén a su cargo.

Gestiona el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona colaboradora y genera un
clima de relaciones interpersonales cordiales y civicas para que se puedan cumplir los objetivos
del Servicio.

Planifica en funcién de la evolucién la carga laboral para organizar el trabajo de los diferentes
departamentos, marcando con claridad las prioridades.

Presenta las necesidades de formacion del Servicio. Detecta los déficits de formacion en el
personal a su cargo y propone el plan de formaciéon. Hace un seguimiento proximo de la
capacitacion de su equipo.

Propone segun los criterios establecidos las recomendaciones de progreso del personal.

Gestionar las relaciones externas.

Asegura la idoneidad de la documentacion administrativa entregada a la ciudadania desde su
Servicio.

Asume la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del Servicio.

Atiende de manera presencial, telefénica o telematica a la ciudadania con la diligencia
adecuada, cuando las circunstancias lo requieren.

Detecta nuevas lineas de actividades o servicios emergentes.

Elabora propuestas o proyectos de trabajo, argumentando la necesidad e idoneidad del servicio
o proyecto.

Mantiene reuniones de coordinacion con otros departamentos para la solucion de problemas y
ejecucién de proyectos o tareas comunes y propuestas o planes de mejora que requieran

relaciones con otros servicios, secciones, negociados, etc. implicados.
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Participa en congresos, jornadas, seminarios, cursos, etc. para la adquisicién de formacion, de
nuevas practicas, instrumentos o herramientas, ideas, lineas de actuacién, proyectos o
programas futuros.

Planifica y mantiene contactos y cuantas reuniones sean necesarias con la ciudadania para
detectar e identificar sus necesidades.

Presta asesoramiento en convenios y conciertos con otras entidades publicas y privadas en
materias relacionadas con su competencia.

Registra, canaliza, comunica, explota y aporta soluciones a las quejas o sugerencias
formuladas por la ciudadania, clientela interna o personas usuarias.

Se mantiene al dia de las novedades e innovaciones del entorno del sector en el cual opera el
Servicio con especial énfasis en las materias y asuntos relacionados con su ambito de
actuacion.

Se ocupa de estudiar y conocer el segmento objetivo al cual se dirigen los esfuerzos del
Servicio y segmenta este en funcion de las soluciones que se les pueda aportar desde el
mismo.

Supervisa toda la documentacion que se prepara para entregar a la Concejalia (preguntas para

comisiones, Pleno y otras necesidades que se le planteen).

Gestionar las relaciones internas.

Comunica a su persona inmediatamente superior incidencias que escapen al ambito de su
competencia.

Despacha e informa a su inmediata superioridad jerarquica de forma regular.

Mantiene reuniones de coordinacién con otros departamentos para la solucion de problemas y
ejecucion de proyectos o tareas comunes y propuestas o planes de mejora que requieran

relaciones con otros servicios, secciones, negociados, etc. implicados.

Gestionar proyectos y programas (europeos, interadministrativos, interdepartamentales, etc.).

Asigna personal del servicio a los diferentes proyectos y programas, grupos de mejora o
proyecto en cualesquiera de sus fases, cuando asi se requiera.

Se mantiene informado de los proyectos y programas, grupos de trabajo en general, que se
desarrollan en su Servicio, interviene si es necesario, como apoyo, porque se consiga el

cumplimiento de los objetivos del proyecto o del servicio.

Gestionar la calidad.

Asegura la idoneidad y calidad de los contenidos técnicos de la documentacién administrativa,
técnica, promocional y publicitaria de su departamento, tanto para los expedientes, tramites
administrativos y contenidos de la web municipal como para camparias informativas del
departamento o del Ajuntament.

Establece los mecanismos necesarios para detectar las necesidades y demandas de las
personas usuarias de los servicios a su cargo, asi como para evaluar el grado de satisfaccion

con el servicio recibido.
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Fomenta la elaboracion implantacién, seguimiento y auditoria de las cartas de servicios del
Servicio, de la seccién o de la unidad administrativa.

Identifica, define y describe, mejora e impulsa la gestion por procesos y el aseguramiento de la
calidad de estos, mediante las certificaciones correspondientes.

Impulsa la evaluacion de la percepcion, expectativas, necesidades y demandas de las personas
destinatarias de los servicios prestados.

Potencia la creacién de grupos de mejora en el servicio y facilita los objetivos de estos.
Promueve la racionalizacién, simplificacion y, si procede, mecanizacion de los procesos de
trabajo.

Propone areas de mejora y promueva el analisis, propuestas, implantacién y comunicacién de
las mejoras.

Sugiere, estimula y canaliza las propuestas de mejora del servicio o interdepartamentales,
cuando asi proceda.

Supervisa, actualiza y modifica si corresponde la informacion, tramites y otros datos que se
encuentran en la Sede Elecirénica, en el ambito de su competencia.

Propone modificaciones y mejoras en el catalogo de procedimientos, el catalogo de servicios y

la carta de servicios.

Gestionar el Factor 1

Planifica los objetivos colectivos especificos de su servicio en el Ultimo trimestre de cada afio,
para el ejercicio siguiente. En enero del siguiente afio al que han operado los objetivos
colectivos especificos ha de remitir la evaluacion de los resultados de esos objetivos.

Realiza un seguimiento de los objetivos colectivos genéricos para organizar tareas en su

servicio y vigilar que se cumplan.

Dirigir el servicio.

Aprueba en primera instancia, coordina y supervisa los planes, objetivos y proyectos del
servicio y/o seccién y los eleva para su aprobacion.

Confecciona el proyecto de presupuesto del servicio y distribuye los medios materiales entre
sus oérganos, administrando las partidas presupuestarias asignadas y controlando costes de
funcionamiento, propuestas de gasto y gestién econémica del servicio.

Controla y resuelve cuantas incidencias se generen en la prestacién del servicio.

Coordina e impulsa las diferentes secciones u érganos asimilados que integran el servicio y las
demas funciones que le delegue la Concejalia.

Da apoyo técnico y confirma o rechaza las propuestas de las jefaturas de seccion sohre la
definicién de la estructura interna de los érganos del servicio y la configuracion de los procesos
de trabajo.

Determina las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacién, direccién,

organizacion y evaluacion y para la racionalizaciéon y simplificacion de los procedimientos y

.

ACORD

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

Num. série cert

LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO

10/10/2025

ACCVCA-120

11293792315637100491
5645275984472119731




”%

ﬁ%

[=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: SbI3 qCZu /HS8 SpYu 6rio PvOe H/A

. AJUNTAMENT

' DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

métodos de trabajo, en el marco definido por los planes de mandato, estratégicos, marco o
sectoriales.

Dirige los servicios comunes y ejerce las competencias correspondientes a estos.

Dispone el pase de los expedientes a otras dependencias municipales en solicitud de informe,
por delegacion de la secretaria del area de gobierno.

Ejerce la coordinacion y el control de los programas y proyectos aprobados.

Elabora la memoria anual de actividades técnicas y técnico-administrativas del servicio.
Evalla, planifica y gestiona las necesidades de personal, econdmico-presupuestarias y de
recursos del servicio, coordinando el aprovisionamiento, suministro, compras, etc. necesarios
para el funcionamiento adecuado del departamento.

Orienta, coordina, supervisa y garantiza el cumplimiento de los objetivos del 4rea de gobierno
/ delegacion y de las decisiones adoptadas por los érganos colegiados, directivos y superiores
en el ambito de su servicio.

Participa en la fijacion de los objetivos del servicio, planificando sus objetivos de caracter anual
o plurianual.

Produce programas, proyectos y planes de actuacion para el &mbito especifico de su servicio.
Realiza estudios, asesoramiento y propuestas de caracter superior.

Valora la gestion del Servicio.

Visa los informes, proyectos y actas de gestion en general que se originen en los érganos

integrantes del servicio o que se atribuyan reglamentariamente al servicio.

<+ Ofras funciones.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encargadas
por su persona superior relacionadas con la mision del puesto y/o que puedan ser aprobadas

en el Pleno.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Seréan requisitos para concurrir a la convocatoria y poder desempenar los puestos de trabajo

los que a continuacién se detallan:

Comisaria Principal Jefatura Policia Local (TD): ser personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia, Categoria-Escala: Superior, Categoria: Comisario/a
Principal, correspondiente al Subgrupo A1 de clasificacién profesional.

Jefatura de Control Financiero Permanente (TD): ser personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala Administracion General/Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General/Técnico/a
Administracion Especial-1, correspondiente al Subgrupo A1 de clasificacion profesional.
Personal Técnico Intervenciones Delegadas (TD): ser personal funcionario de carrera del

Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala
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Técnica, Clase: Superior, Categoria: Economista, correspondiente al Subgrupo A1 de
clasificacién profesional.

s Jefaturas Servicio (TD), categoria: Técnico/a Administracion General: ser personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a la Escala Administracion General,
Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Administracion General, correspondiente al
Subgrupo A1 de clasificacién profesional.

o Jefaturas Servicio (TD), categoria: Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion
Especial-1: ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Valencia, perteneciente a
la Escala Administracidon General/Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria:
Técnico/a Administracion General/Técnico/a Administracion Especial-1, correspondiente al

Subgrupo A1 de clasificacion profesional.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia en la forma, con la documentacion y
requisitos sefalados en las bases generales comunes, en el plazo de 10 dias habiles.

Junto a la solicitud de participacién se aportara un historial profesional de competencias y
capacidades del personal aspirante (art. 61.2 Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de

enero, del Consell).

6. COMISION DE VALORACION.

Sera de aplicacién lo sefialado al respecto en las bases generales comunes de los
procedimientos de concurso vy libre designacion para la provisién con caracter definitivo de los puestos
de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Valéncia, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n® 124, de 29 de junio de 2017, y su posterior modificacion publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 237, de 10 de diciembre de 2020.

7. PROPUESTA DE ADJUDICACION, RESOLUCION Y TOMA DE POSESION.

Se estara a lo sefialado en el articulo 13 de las bases generales comunes aprobadas.

8. NORMATIVA Y RECURSOS.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica estatal
sobre Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Leu 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica, y

por las bases generales comunes que han de regir en los procedimientos de concurso y libre
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designacion para la provisién con caracter definitivo de los puestos de trabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de Valéncia.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime

procedente.
9. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos

de la corporacion y en la pagina web municipal www.valencia.es.
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Tercero. Una vez finalizado el proceso de adjudicacion de los puestos de trabajo

convocados, y antes de la adopcidon del acuerdo de adscripcidon definitiva, se remitira el

fiscalizacién."
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