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ESTATUTS DE L'ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL VALÈNCIA SOSTENIBLE 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, arreplega en el seu article 

25.2 les matèries sobre les quals el municipi exercirà en tot cas competències pròpies, en els 

termes de la legislació de l'Estat i de les Comunitats Autònomes, reflectint en la seua lletra b) 

les relatives al medi ambient urbà, en particular, parcs i jardins públics, gestió dels residus 

sòlids urbans i protecció contra la contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica en les zones 

urbanes. La protecció del medi ambient urbà s'arreplega, així mateix, en l'article 26 de la citada 

Llei com un servici de prestació obligatòria en els municipis amb una població superior a 

50.000 habitants. 

Estes competències municipals s'emmarquen en l'article 45 de la Constitució Espanyola, que 

arreplega el dret a gaudir d'un medi ambient adequat per al desenrotllament de la persona. 

Este marc normatiu es completa amb legislació sectorial, estatal o autonòmica, que incidix en 

les diferents matèries lligades a la protecció del medi ambient, les quals reconeixen 

competències als municipis. Entre altres, la Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de 

l'aire i protecció de l'atmosfera; la Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevenció, Qualitat i Control 

ambiental d'Activitats en la Comunitat Valenciana o normes que les substituïsquen. 

La Junta de Govern Local de data 30 de maig de 2025, va acordar l'impuls de la transició de les 

fundacions municipals València Clima i Energia i del Centre Mundial per a l'Alimentació 

Sostenible (CEMAS) a un Organisme Autònom Municipal. 

Este organisme tindrà com a funcions principals la promoció i protecció del nostre patrimoni 

natural, l'eficiència energètica, vetlar per la qualitat ambiental de la ciutat. A més, fomentarà 

la col·laboració amb els veïns, les universitats i els sectors públic i privat per a millorar 

l'eficiència en la gestió dels recursos municipals i garantir un entorn urbà saludable. Així 

mateix, gestiona el Observatori de València i les Oficines de l’Energia. 

La creació de l'Organisme Autònom Municipal és una acció positiva que comporta millores dins 

de l'organització del Sector Públic local ja que, en integrar-se en l'estructura del govern 



 
 

 

municipal, este es percep com una extensió directa del poder públic, la qual cosa reforça la 

seua legitimitat davant la ciutadania. Sent administració pública el propi Ajuntament utilitzarà 

els seus mateixos mecanismes de control públic homogeneïtzant així la intervenció sobre esta 

entitat. Donada la transversalitat inherent a les polítiques de sostenibilitat urbanes, poden 

integrar-se millor des de la figura de l'Organisme Autònom Municipal amb altres polítiques 

municipals, facilitant la coordinació de servicis i la implementació d'estratègies integrals. 

Quant al compliment dels principis de l'article 129 de la Llei 39/2015 de Procediment 

Administratiu Comú (d'ara en avant LPACAP) indicar que:  

Respecte als principis de seguretat jurídica i de transparència citats respectivament en l'article 

129.4 i 129.5 de la LPACAP el projecte d'estatuts ha sigut informat per l'Assessoria Jurídica 

Municipal i una vegada aprovat inicialment pel Ple de l'Ajuntament s'ha publicat en el Butlletí 

Oficial de la Província i en el Portal de Transparència de l'ajuntament de València. 

Quant als principis de proporcionalitat, assenyalat en l'article 129.3 de la LPACAP, eficiència de 

l'article 129.6 de la LPACAP en i de necessitat i eficàcia regulats en l'article 129.2 de la LPACAP 

la transformació de les dos Fundacions en un Organisme Autònom Municipal permet 

optimitzar la gestió de les competències municipals en medi ambient. 

Finalment i quant a la racionalització de la gestió dels recursos públics, conforme al que 

s'establix en l'article 129.6 de la LPACAP en relació al principi d'eficiència la transformació de 

les dos Fundacions en Organisme Autònom Municipal permetrà que tant en matèria de 

personal com de contractació s'aprofiten sinergies amb una millor gestió dels recursos públics 

permetent per tant major eficiència. 

TÍTOL I 

Disposicions Generals 

CAPÍTOL PRIMER 

Naturalesa, denominació i adscripció; Règim jurídic aplicable i Seu social 

Article 1. Naturalesa, denominació i adscripció 

L'Organisme Autònom Municipal València Sostenible, és una entitat de dret públic de 

naturalesa institucional, que depén de l'Ajuntament de València i queda adscrit, a efectes 

orgànics a la persona titular de l'Àrea de govern o de la Regidoria a la qual figure adscrita la 

Presidència de l'Entitat. 



 
 

 

Té caràcter administratiu a l'efecte del seu règim pressupostari i comptable. Es crea per temps 

indefinit, sense perjuí de la seua possible dissolució i liquidació d'acord amb el procediment 

previst en els presents Estatuts i en el Reglament Orgànic de Govern i Administració de 

l'Ajuntament de València, aprovat definitivament pel Ple Municipal el 28 de gener de 2021 o 

norma que ho substituïsca. 

Sense perjuí del que es disposa en l'apartat anterior, que s'aplicarà en tot cas respecte de les 

relacions jurídiques, podran establir-se pel propi Organisme Autònom Municipal València 

Sostenible, els logotips, les marques i denominacions que s'estimen oportunes per al seu millor 

i més amplia difusió i identificació, podent actuar com a Agència Valenciana de Medi Ambient i 

Energia. 

L'entitat adopta la denominació d'Organisme  Autònom Municipal València Sostenible. 

Article 2. Règim jurídic aplicable  

L'activitat de l'Organisme Autònom Municipal València Sostenible queda subjecta a un doble 

règim: 

a) Pel que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, i la resta 

de legislació bàsica sobre règim jurídic administratiu aplicable a totes les Administracions 

Públiques; per les lleis de la Comunitat Valenciana que resulten aplicables i per les disposicions 

del Títol VI del Reglament Orgànic de Govern i Administració de l'Ajuntament de València, de 

28 de gener de 2021 o normes que ho substituïsquen. 

b) La resta de l'activitat es regix per les particularitats arreplegades en els presents estatuts i 

per les normes de dret privat: civil, mercantil o laboral. 

Com a persona jurídica pública institucional, ostenta les prerrogatives, potestats i beneficis 

tributaris que l'ordenament jurídic reconeix als ens d'esta naturalesa. 

Article 3. Seu social 

La seu ordinària de l'Organisme Autònom Municipal València Sostenible radica en l'edifici 

municipal Les Naus, situat al Carrer Juan Verdeguer, núm. 16, podent el Consell Rector 

assenyalar qualsevol altra dins del mateix municipi. No obstant això, seran vàlids els acords 

adoptats en qualsevol dependència de l'Ajuntament, sempre que les persones integrants del 

Consell Rector hagueren sigut convocades en eixe lloc. 

 

CAPÍTOL SEGON 

Objecte i fines 

 



 
 

 

Artícle 4. Objecte 

L'Organisme Autònom Municipal València Sostenible es constituïx com una entitat de dret 

públic de caràcter municipal, encamineua a impulsar l'eficiència energètica, adaptació urbana, 

l'aprofitament dels nostres recursos i la conservació del nostre patrimoni natural.  

Els seus principals àmbits d'actuació inclouen 

 Eficiència energètica.  

 Educació, i cultura energètica 

 Adaptació urbana  

 Alimentació saludable  

 Protecció, promoció i gestió d'espais naturals, alimentaris i de biodiversitat urbana 

Tot això respectant les competències i àmbits de gestió dels servicis i Delegacions municipals 

existents. 

Article 5. Fins 

Conseqüentment amb el que es preveu en l'article anterior, els fins d'esta institució amb 

caràcter enunciatiu seran els següents: 

a) Eficiència energètica  

Foment, planificació i suport tècnic en els barris instal·lant sistemes d'autoconsum en cobertes 

residencials i d'equipaments públics.  

Implementació de programes d'eficiència energètica en centres escolars i equipaments 

municipals, promovent l'estalvi.  

Qualsevol altre programa relacionat amb l'eficiència energètica i el desplegament de 

renovables en l'àmbit urbà públic i privat. 

b) Educació mediambiental i energètica. 

Desenrotllament de campanyes en barris, centres educatius, universitats, teixit associatiu i 

ciutadania, fomentant una cultura energètica eficient, sempre vetlant pel benestar dels veïns. 

Gestió, millora i impuls dels equipaments propis de l'Organisme Autònom Municipal com 

l'Oficina de l’Energia i el Observatori. 

c) Promoció i protecció del patrimoni natural i adaptació urbana. 

Impuls i protecció d'infraestructures verdes i blaves. 



 
 

 

Promoció de projectes i iniciatives per a la preservació de l'espai natural que siga d'interés per 

a la ciutat. 

Elaboració de diagnòstics territorials de vulnerabilitat davant catàstrofes naturals i propostes 

d'actuació per a barris i sectors estratègics. 

 

d) Mobilitat urbana eficient. 

Impuls d'un model de mobilitat urbana segura i eficient. 

Impuls i millora del transport públic i desenrotllament d'un model de mobilitat que reduïsca la 

contaminació ambiental de la ciutat i millore la salut i qualitat de vida de les persones, vetlant 

sempre pel benestar dels veïns, respectant les diferents modalitats de mobilitat. 

e) Alimentació urbana saludable. 

Coordinació amb entitats i altres xarxes per a promoure sistemes alimentaris de proximitat i 

saludables, fomentant l'agricultura local, protegint sempre els interessos dels nostres 

agricultors. 

f) Rehabilitació energètica, reciclatge i reutilització de residus. 

Promoció de la rehabilitació energètica d'edificis i espais públics, incloent-hi innovació en 

eficiència, accessibilitat energètica i finançament. 

Desenrotllament de pràctiques que busquen la reducció de residus, reciclatge i reutilització, 
així com accions com el compostatge urbà i nous models de consum.  
 
g) Captació de fons i gestió econòmica.  
 
Identificació i gestió de recursos públics i privats, nacionals i internacionals, per a l'impuls 
d'iniciatives de conservació de patrimoni natural.  
 
L'àmbit d'actuació de l'Organisme Autònom Municipal comprén tot el terme municipal de 
València, sense perjuí de la col·laboració amb altres entitats locals, supramunicipals, 
autonòmiques, nacionals o internacionals.  
 
Podrà estendre les seues actuacions a àmbits territorials externs quan així es derive d'acords, 
convenis o programes de cooperació amb altres administracions o institucions públiques i 
privades.  
 
h) L'organisme autònom desenrotllarà les seues funcions exclusivament en l'àmbit de les 
competències atribuïdes per l'ordenament jurídic en vigor i les necessitats específiques, 
demandes i prioritats de la ciutat de València i el seu entorn.  
 



 
 

 

Les actuacions de l'organisme es regiran pels principis de neutralitat, objectivitat i servici 
públic, garantint que totes les seues decisions i activitats responguen únicament a les 
necessitats territorials, socials i econòmiques de València, en el marc de l'ordenament jurídic 
vigent, ajustant-se estrictament als objectius establits en estos estatuts.  
 

Tot això respectant les competències i àmbits de gestió dels servicis i Delegacions municipals 

existents. 

TÍTOL II 

Organització i funcionament 

Article 6. Dels diferents òrgans de l'Organisme Autònom Municipal 

Per raó de la seua competència, els òrgans són de caràcter decisori o de govern, i consultius. 

Són Òrgans de caràcter decisori o de govern el Consell Rector, la Presidència, la 

Vicepresidència i la Direcció, de conformitat amb el Reglament Orgànic de Govern i 

Administració de l'Ajuntament de València. 

CAPÍTOL PRIMER 

Del Consell Rector 

Article 7. Naturalesa i composició 

1. El Consell Rector és el màxim òrgan de govern de l'Organisme Autònom Municipal, al qual 

correspon la suprema direcció d'este, la fixació de les directrius d'actuació i la supervisió del 

compliment dels seus objectius. 

2. El Consell Rector estarà integrat pel nombre de membres (vocals) que s'establisquen per a 

les comissions informatives municipals (titulars i suplents), sense que puga superar el número 

legal màxim derivat de la classificació de l'Organisme Autònom Municipal, d'acord amb la 

Disposició Addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim 

Local, en la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre o normes que ho 

substituïsquen. Entre ells existirà una presidència i una vicepresidència, nomenades entre els 

vocals regidors o regidores. 

3. Les persones integrants del Consell Rector seran nomenades i, si és el cas, cessades, per 

acord de la Junta de Govern Local, conforme al criteri següent: Cada grup polític municipal 

proposarà a la Junta de Govern Local, en proporció a la seua representativitat, el nombre de 

vocals que li corresponguen en el Consell Rector. El nombre de membres en representació dels 

grups polítics serà el mateix que s'establisca per a les comissions informatives. 

4. Les vocalies del Consell Rector seran proposades entre persones que reunisquen alguna de 

les condicions següents: 



 
 

 

a) Que siguen regidors o regidores de l'Ajuntament de València o titulars d'òrgans directius. 

b) Que es tracte de persones de reconeguda competència en les matèries atribuïdes a 

l'Organisme Autònom Municipal. 

c) Que es tracte de representants de les organitzacions socials, empresarials reconegudes i 

sindicals l'àmbit d'actuació de les quals estiga relacionat amb l'activitat desenrotllada per 

l'Organisme Autònom Municipal. 

5. La Secretaria del Consell Rector l'ostentarà la persona titular de la Secretaria General de 

l'Administració Municipal o persona funcionària en qui delegue amb categoria A1. 

6. Podran assistir a les sessions del Consell, prèvia indicació expressa de la Presidència, les 

persones que ostenten la titularitat dels següents llocs: 

- Interventor o Interventora general o persona en qui delegue. 

- Tresorer o Tresorera Municipal o persona en qui delegue. 

- Interventora o Interventor de Pressupostos i Comptabilitat o persona en qui delegue. 

- Directora o Director de l'Organisme Autònom Municipal. 

Així mateix, quan es requerisca la seua presència per la Presidència, podrà assistir qualsevol 

responsable d'alguna de les unitats de treball de l'Organisme Autònom Municipal. 

La presidència podrà convidar amb veu però sense vot a tècnics i càrrecs que pels seus 

coneixements o competències hagen d'assistir en algun punt de l'orde del dia. 

L'assistència a les sessions del personal assenyalat en este apartat, ho serà a l'efecte 

d'informació, assessorament i funcions similars en l'àmbit de les seues respectives comeses 

professionals, sense que ostenten dret a vot. 

Article 8. Competències del Consell Rector 

Correspon al Consell Rector: 

1. Controlar i fiscalitzar als restants òrgans de caràcter decisori o de govern. 

2. Proposar al Ple de l'Ajuntament l'aprovació de la plantilla havent d'observar, respecte a la 

determinació i modificació de les condicions retributives de tot el personal, la qual cosa al 

respecte determine l'Ajuntament. 

3. Aprovar el marc regulador de les relacions i condicions de treball del personal empleat 

públic. 

4. Adoptar els plans d'ordenació dels recursos humans de l'Organisme Autònom Municipal. 



 
 

 

5. Creació de subdireccions, a proposta de la Presidència. 

6. Aprovar inicialment el pressupost anual per a cada exercici econòmic, elevant-lo amb 

l'antelació necessària a l'Ajuntament de València a l'efecte de la seua integració en el 

Pressupost General, així com proposar al Ple Municipal els expedients de modificació de crèdit 

que procedisquen. 

7. Aprovar els Comptes Anuals per a la seua elevació a l'Ajuntament a l'efecte de formació del 

Compte General. 

8. Aprovar els expedients de reconeixement extrajudicial de crèdits. 

9. Aprovar els Convenis que tinguen per objecte matèries que siguen de la competència del 

Consell Rector. 

10. Exercitar les accions judicials i administratives que siguen de competència del Consell 

Rector. 

11. Revisar els actes administratius en via administrativa dictats pel Consell Rector en exercici 

de les seues competències. 

12. Qualssevol altres atribucions que li encomanen els presents Estatuts o decidisca sotmetre-

li la Presidència. 

13. Donar compte de les Resolucions adoptades per la Presidència, Vicepresidència, o Direcció, 

si és el cas. 

14. L'aprovació dels reglaments de servicis, així com qualssevol altres normes de caràcter 

reglamentari. 

15. Delegar les competències previstes en els Estatuts en altres òrgans de govern de 

l'Organisme Autònom Municipal. 

La delegació s'ajustarà al que es disposa en els Estatuts de l'Organisme Autònom Municipal i 

en el Reglament Orgànic de Govern i Administració de l'Ajuntament de València. 

16. Aprovar l'organització general de l'Organisme Autònom Municipal i els seus departaments. 

17. Aprovar la programació general d'activitats. 

Article 9. Règim de funcionament, convocatòria, constitució i adopció d'acords del Consell 

Rector 

1. El règim de funcionament del Consell Rector serà l'establit en els presents Estatuts, que 

haurà de respectar en tot cas les normes aplicables als òrgans col·legiats en els termes 

establits en la legislació de Règim Local o del Règim Jurídic del Sector Públic. 



 
 

 

En tal sentit, el Consell Rector celebrarà sessió ordinària, com a mínim, cada tres mesos, i 

extraordinària quan així ho decidisca la Presidència o ho sol·licite la quarta part, almenys, del 

número legal dels membres que la componen. 

En este últim cas, la seua convocatòria i celebració es regirà per la normativa que per al mateix 

supòsit preveu el Reglament Orgànic del Ple de l'Ajuntament de València per als plens 

corporatius. 

2. Convocatòria. La convocatòria per a les sessions s'efectuarà amb l'antelació mínima de dos 

dies hàbils; a la qual s'acompanyarà l'orde del dia de la mateixa i la documentació 

complementària que resulte procedent. 

3. Eventualment, quan raons d'urgència no permeteren complir els terminis mínims de 

convocatòria, serà vàlida la reunió del Consell si per majoria absoluta dels seus membres 

s'accepta el caràcter extraordinari i urgent de la sessió, abans d'iniciar la mateixa. 

4. Constitució del Consell Rector i adopció d'acords. 

A. Es considerarà vàlidament constituït el Consell Rector quan en primera convocatòria 

assistisca la persona titular de la Presidència i de la Secretaria de l'Organisme Autònom 

Municipal, o els qui legalment les substituïsquen, i la mitat almenys dels restants membres. En 

segona convocatòria, que tindrà lloc quinze minuts després de l'assenyalada per a la primera, 

podrà celebrar-se sessió, qualsevol que siga el nombre d'assistents, sempre que estiguen 

almenys les persones titulars o delegades de la Presidència i de la Secretaria i dos vocals. 

B. No podrà ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no figure inclòs en l'orde del 

dia, llevat que siga declarada la urgència. 

CAPÍTOL SEGON 

De la Presidència i la Vicepresidència de l'Organisme Autònom Municipal 

Article 10. Titularitat 

1. La Presidència de l'Organisme Autònom Municipal s'ostentarà per la persona titular de 

l'Àrea de Govern o de la Regidoria a la qual figure adscrita. 

2. La Presidència nomenarà entre les vocalies del Consell Rector un Vicepresident o 

Vicepresidenta, que ostente la condició de regidor/a, a qui correspondrà la suplència d'aquella 

en els supòsits de vacant, absència, malaltia i aquells altres previstos en la llei, així com la resta 

de les funcions que li atribuïsquen per delegació la Presidència o el Consell Rector de 

l'Organisme Autònom Municipal. 

Article 11. Competències 

1. Convocar, presidir i alçar les sessions del Consell Rector, dirigir les seues deliberacions i 

decidir els empats amb vot de qualitat. 



 
 

 

2. Presidir i dirigir qualsevol tipus de comissió de treball que puga constituir-se en el seu si, per 

al seu millor desenrotllament. 

3. Executar i fer complir els acords adoptats pels Òrgans decisoris. 

4. Dirigir la inspecció superior dels Servicis, Departaments i instal·lacions. 

5. Representar a l'Organisme Autònom Municipal amb caràcter general i, en particular, firmar 

quants documents de caràcter públic o privat foren precisos. 

6. Representar a l'Organisme Autònom Municipal davant els Tribunals, Organismes i autoritats 

de tota índole, atorgant, si és el cas, els apoderaments necessaris, i l'exercici de les accions 

judicials i administratives en matèria de la seua competència i, en cas d'urgència, en matèries 

de la competència del Consell Rector, en este supòsit donant compte al mateix en la primera 

sessió que celebre per a la seua ratificació. 

7. Actuar com a òrgan de contractació davant qualsevol tipus de contractes, de dret públic o 

privat. 

8. Exercir la Direcció Superior del personal. Atorgar al personal recompenses econòmiques o 

de qualsevol orde. Ordenar la instrucció d'expedients disciplinaris, salvaguardant la deguda 

separació entre l'òrgan competent per a instruir el procediment disciplinari i l'òrgan 

competent per a adoptar la resolució que posa fi a este procediment, disposar la suspensió 

preventiva per raó de presumptes faltes greus o molt greus i imposar tota classe de sancions. 

9. En el cas que la sanció siga de separació del servici dels funcionaris o de les funcionàries de 

l'Organisme Autònom Municipal o d'acomiadament de personal laboral haurà de donar 

compte al Consell Rector en la següent sessió que celebre. 

10. Aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública; bases i convocatòria per a la selecció i provisió del 

personal. El seu nomenament i/o contractació si és el cas. 

11. Aprovar la Relació de Llocs de treball. 

12. Formar el projecte del Pressupost per a la seua elevació al Consell Rector. 

13. Autoritzar i ordenar el gasto i els pagaments, i l'autorització mancomunada de la 

Intervenció i la Tresoreria dels moviments de fons. 

14. Rendir els estats i comptes anuals preceptius conforme a la legislació vigent. 

15. Aprovar i rectificar anualment l'Inventari dels seus béns i drets. 

16. Aprovar i subscriure tots aquells convenis que resulten d'interés per a l'Organisme 

Autònom Municipal en matèria de la seua competència, tant amb persones físiques com 

jurídiques, privades o públiques. 



 
 

 

17. Concedir ajudes i subvencions a persones i entitats, dins de les quanties previstes en el 

pressupost. 

18. Amb caràcter residual, qualssevol altres funcions no reservades pels presents Estatuts a la 

competència de cap altre òrgan de l'Organisme Autònom Municipal, així com la resta que li 

atribuïsquen per delegació el Consell Rector. 

La Presidència podrà delegar totalment o parcialment les seues competències en la 

Vicepresidència i en la Direcció. 

 

 

 

 

CAPÍTOL TERCER 

De la Direcció de l'Organisme Municipal 

Article 12. Designació i règim jurídic  

1. La Junta de Govern Local, a proposta de la Presidència, nomenarà la persona que ostentarà 

la direcció de l'Organisme Autònom Municipal entre personal funcionari de carrera o personal 

laboral al servici de les Administracions Públiques, o professionals del sector privat, amb 

titulació universitària superior en els dos casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional 

en el segon cas. El Director o Directora tindrà la consideració d'Òrgan Directiu, en els termes 

previstos en el Reglament Orgànic del Govern i Administració de l'Ajuntament de València i en 

la legislació de Règim Local.  

2. El Director o la Directora exerciran, sota l'autoritat de la Presidència, les funcions superiors 

de Gerència de l'Organisme Autònom Municipal, en els termes que establisquen els presents 

Estatuts.  

Article 13. Funcions  

A la persona designada en el càrrec de Direcció li correspon, de conformitat amb els 

Reglaments i directrius del Consell Rector i amb subjecció a la Presidència, les següents 

atribucions:  

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar i impulsar els servicis i activitats de l'Organisme Autònom 

Municipal.  

2. Executar i fer complir els actes del Consell Rector i de la Presidència.  

3. Preparar l'avantprojecte de Pressupost per a la seua elevació al Consell Rector.  



 
 

 

4. Elevar l'ordenació de pagaments i rendir els seus comptes amb subjecció al que determinen 

les bases d'execució del Pressupost.  

5. Direcció i gestió del personal de l'entitat, sense perjuí de les competències atribuïdes a la 

Presidència i al Consell Rector.  

6. Elaborar i proposar al Consell Rector l'aprovació del projecte de la plantilla del personal de 

l'Organisme Autònom Municipal i a la Presidència l'aprovació de la relació de llocs de treball.  

7. Exercir les altres funcions que expressament li siguen assignades pel Consell o per la 

Presidència, bé mitjançant delegació o comanda de gestió.  

8. Elaborar les programacions generals d'activitats amb caràcter anual o, si és el cas, semestral 

i elevar-les per a la seua aprovació al Consell Rector, a través de la Presidència.  

9. Assegurar el bon funcionament de les instal·lacions, el seu manteniment i conservació, així 

com els equipaments, material, estris, ferramentes, etc.  

En els casos de vacant, absència o malaltia, totes estes funcions seran exercides per l'empleada 

pública o l'empleat públic de màxim rang, de manera temporal. En cas d'existir diverses 

persones amb el màxim rang es designarà per la Presidència. 

CAPÍTOL QUART 

De la Secretaria General 

Article 14. Titularitat  

La Secretaria General de l'Organisme Autònom València Sostenible, correspondrà a la persona 

titular de la Secretaria General de l'Administració Municipal, que podrà delegar esta funció en 

qualsevol dels Secretaris o Secretàries que integren la Secretaria Municipal, sense perjuí que 

puga delegar el seu exercici en altres funcionaris o funcionàries de l'Ajuntament del grup A1, 

tot això segons el que es disposa en la Disposició Addicional Octava de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local.  

Article 15. Funcions  

Corresponen a la Secretaria les funcions de fe pública que la legislació de Règim Local, el 

Reglament Orgànic de Govern i Administració i els presents Estatuts encomanen al personal 

funcionari integrant de la Secretaria Municipal.  

CAPÍTOL QUINT 

De la Intervenció i la Tresoreria 

Article 16. Titularitat i competències  



 
 

 

Seran Interventor o Interventora i Tresorer o Tresorera de l'Organisme autònom Municipal els 

qui ho siguen de l'Ajuntament, que podran delegar les seues funcions en la Viceintervenció o la 

Vicetesorería, respectivament.  

Les seues funcions seran les que amb caràcter de reservades per a estes funcionàries o estos 

funcionaris assenyale la legislació vigent de Règim Local. 

CAPÍTOL SEXT 

De l'Assessoria Jurídica 

Article 17. Funcions  

L'assistència jurídica de l'Organisme Autònom, comprensiva de l'assessorament jurídic i de la 

representació i defensa en juí, correspon a l'Assessoria Jurídica Municipal en els termes del seu 

Reglament Orgànic i Funcional. 

 

TÍTOL III 

De l'estructura administrativa de l'Organisme Autònom 

Article 18. Del personal  

El personal de l'Organisme Autònom Municipal podrà estar format pels següents grups:  

a) El personal adscrit a l'Organisme Autònom Municipal, procedent de qualsevol Administració 

Pública.  

b) El propi de l'Organisme Autònom Municipal. 

La determinació i modificació de les condicions retributives, tant del personal directiu com de 

la resta del personal, hauran d'ajustar-se en tot cas a les normes que al respecte aprove el Ple 

o la Junta de Govern Local, segons corresponga. 

De conformitat amb l'article 95 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic, este Organisme Autònom Municipal, podrà incloure la gestió compartida de tots els 

servicis comuns a què es referix l'apartat 2 de l'esmentat article amb qualsevol altre organisme 

autònom municipal, incloent-se expressament el servici comú de Personal, que haurà 

d'aprovar-se mitjançant acord del seu Consell Rector.  

Article 19. De les unitats administratives  

L'Organisme Autònom Municipal s'estructurarà en les Subdireccions, Departaments, Servicis, 

Seccions, Unitats, Negociats, i llocs de treball que es consideren necessaris a cada moment per 

al compliment dels fins d'este.  



 
 

 

Article 20. Del personal directiu públic professional 

L'Organisme Autònom Municipal podrà crear un nombre limitat de subdireccions en funció de 

la classificació que el Ple atorgue a l'organisme autònom municipal. Els seus titulars tindran la 

condició de personal directiu públic professional efectuant-se els seus nomenaments en els 

termes previstos en la normativa reguladora de l'ocupació pública. 

Correspondrà al Consell Rector la competència per a la creació de les subdireccions, a proposta 

de la Presidència. 

 

 

 

 

TÍTOL IV. 

RÈGIM ECONÒMIC 

Article 21. Patrimoni 

1. El patrimoni d'este Organisme Autònom Municipal i els recursos necessaris per al 

finançament de les seues activitats vindran establits en estos Estatuts, i els acords que a este 

efecte adopte l'Ajuntament de València, amb plena subjecció al que disposa la Llei 7/1985, de 

2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 

març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei reguladora d'Hisendes Locals i en la resta de les 

normes de Règim Local que resulten aplicables en estes matèries o normes que ho 

substituïsquen. 

2. L'inventari de béns i drets d'este Organisme Autònom Municipal es remetrà anualment a la 

persona titular de l'àrea de govern o regidoria delegada determinada. 

3. L'Organisme Autònom Municipal tindrà patrimoni propi independent de l'Ajuntament de 

València. 

Article 22. Règim de recursos humans i contractació 

1. El règim de recursos humans i contractació d'este Organisme Autònom Municipal serà 

l'establit en estos Estatuts, que hauran de respectar en tot cas el que es disposa en la Llei 

7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local, o norma que el substituïsca, i en 

la resta de les normes sobre personal i contractes de les Administracions Públiques que 

resulten aplicables. 



 
 

 

2. La determinació i modificació de les condicions retributives, tant del personal directiu com la 

resta del personal, s'establiran amb plena subjecció a les normes que aprove el Ple o la Junta 

de Govern Local, segons corresponga. 

3. S'hauran d'establir els mecanismes adequats perquè el titular de l'àrea de govern o regidoria 

corresponent realitze el seguiment i control de l'evolució dels gastos de personal i de la gestió 

dels recursos humans en l'Organisme públic, això de conformitat amb les normes i instruccions 

que s'aproven per l'Ajuntament de València. 

Article 23. Règim pressupostari, economicofinancer de comptabilitat i d'Intervenció 

1. El règim pressupostari, econòmic i financer, de comptabilitat, d'intervenció, control financer 

i control d'eficàcia d'este Organisme Autònom Municipal serà l'establit en estos Estatuts i, en 

tot cas, de conformitat amb les normes i instruccions que s'aproven per l'Ajuntament de 

València, que hauran de respectar en tot cas el que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases de Règim Local, en el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 

qual s'aprova el Text Refós de la Llei reguladora d'Hisendes Locals, o normes que el 

substituïsquen, i en la resta de les normes de règim local que resulten aplicables en estes 

matèries. 

2. S'hauran d'establir els mecanismes adequats perquè el titular de l'àrea de govern o regidoria 

corresponent realitze el seguiment i comprovació de l'eficàcia d'este Organisme Autònom 

Municipal en el compliment dels seus objectius. 

3. Este Organisme Autònom Municipal tindrà comptabilitat i pressupostos propis, 

independents dels de l'Ajuntament. El seu pressupost estarà integrat en el Pressupost General 

de l'Ajuntament de València. 

Article 24. Dels recursos 

La seua Hisenda estarà constituïda pels següents recursos: 

a) El rendiment del seu patrimoni i altres ingressos de dret privat. 

b) Les taxes i els preus públics establits per l'Ajuntament de València i cedits al mateix per a la 

realització de la gestió pròpia d'este. 

c) Els rendiments de qualsevol altra naturalesa derivats de les seues activitats. 

d) L'aportació anual de l'Ajuntament de València. 

e) Les subvencions que se li concedisquen. 

f) El producte de les operacions de crèdit. 

g) Qualssevol altres recursos que procedisquen legal o reglamentàriament. 



 
 

 

Article 25. De la comptabilitat 

1. L'Organisme Autònom Municipal se sotmetrà al règim de comptabilitat pública, en els 

termes establits per la legislació de Règim Local, especialment pels continguts en la legislació 

reguladora de les Hisendes Locals. 

En qualsevol cas, i com a desenrotllament del règim de comptabilitat pública esmentat, 

l'Organisme Autònom Municipal podrà establir el sistema de comptes que estime més 

adequat, de conformitat amb les normes i instruccions que adopte l'Ajuntament de València i 

d'acord amb la naturalesa de les seues operacions, utilitzant al seu torn els procediments 

tècnics que resulten més convenients per al més complet i fidel reflex d'aquelles. 

2. Els estats i comptes anuals establits legalment seran rendits per la Presidència de 

l'Organisme Autònom Municipal i, una vegada aprovats pel Consell Rector, s'elevaran a 

l'Ajuntament de València. 

 

Article 26. Del Pressupost 

El Pressupost anual contindrà: 

a) L'Estat de Gastos, en el qual s'inclouran amb la deguda especificació els crèdits necessaris 

per a atendre el compliment de les obligacions. 

b) L'Estat d'Ingressos, en el qual figuraran les estimacions dels diferents recursos econòmics a 

liquidar durant l'exercici. 

c) Així mateix, inclourà les bases d'execució d'este. 

El Pressupost serà format per la Presidència i al mateix haurà d'unir-se la documentació exigida 

per la legislació vigent, elevant-se a l'Ajuntament de València, en els terminis legalment 

previstos, prèvia aprovació del Consell Rector. 

Seran aplicables en matèria pressupostària, en general, als crèdits i les seues modificacions, 

execució i liquidació del Pressupost, les normes contingudes en la legislació reguladora de les 

Hisendes Locals i disposicions que la desenrotllen, o les normes que les substituïsquen. 

Article 27. De la fiscalització 

En matèria de control i fiscalització seran aplicables les normes contingudes en la legislació 

reguladora de les Hisendes Locals i disposicions que la desenrotllen, o les normes que les 

substituïsquen. 

TÍTOL V 

Titularitat i tutela 



 
 

 

Article 28. De la titularitat i tutela 

La titularitat de l'Organisme Autònom Municipal correspon a l'Ajuntament de València, quant a 

titular dels servicis i activitats que es presten sota esta forma de gestió directa. 

Conseqüentment, l'Organisme Autònom Municipal València Sostenible es troba sota la tutela 

administrativa de l'Ajuntament. 

TÍTOL VI 

Règim jurídic 

Article 29. Dels recursos contra els actes de l'Organisme Autònom Municipal 

L'Organisme Autònom Municipal es regirà en les seues actuacions pel dret administratiu i, 

especialment, per la normativa reguladora del Règim Local. 

1. Els actes o acords de la Presidència, els adoptats per la Vicepresidència o per la Direcció en 

delegació d'aquella, i els del Consell Rector subjectes al dret administratiu, esgoten la via 

administrativa i, contra ells, podrà interposar-se el recurs administratiu o jurisdiccional que la 

legislació sobre règim jurídic de les Administracions Públiques i procediment administratiu 

comú o en la legislació sobre règim local, tinga establit a cada moment per a esta mena 

d'actes. 

2. Els actes i acords en matèria d'emprats/as públics/as o sobre qüestions de dret privat se 

sotmetran a les seues respectives normatives. 

TÍTOL VII 

Dels Estatuts 

Article 30. Modificació dels Estatuts 

L'aprovació de la modificació dels Estatuts serà competència del Ple de l'Ajuntament de 

València, bé d'ofici bé a instàncies del Consell Rector de l'Organisme Autònom Municipal. 

El procediment de modificació estatutària haurà d'ajustar-se al que es disposa en la legislació 

vigent en matèria de Règim Local, així com en els Reglaments Orgànics Municipals. 

TÍTOL VIII 

De la liquidació i dissolució de l'Organisme Autònom Municipal 

Article 31. Procediment i efectes 

L'Organisme Autònom Municipal, constituït per temps indefinit, podrà ser dissolt per 

l'Ajuntament de València a iniciativa pròpia o a proposta d'aquell. A tal fi s'adoptarà el següent 

procediment: 



 
 

 

- Acord inicial del Ple de l'Ajuntament pel qual s'inicia l'expedient de dissolució i nomenant una 

comissió liquidadora, entre els components de la qual estaran la persona titular de la 

Intervenció i de la Tresoreria Municipal. 

- Proposta de liquidació realitzada per la comissió liquidadora. 

- Acord definitiu pel Ple Municipal de la liquidació pel qual s'aprova la dissolució de 

l'Organisme Autònom Municipal, amb els efectes i conseqüències que es determinen en este. 

Respecte dels empleats públics de l'Organisme Autònom Municipal s'integraran de manera 

íntegra i idèntica conforme a la seua classificació o estatus personal com a empleats públics de 

l'Ajuntament de València, que li succeirà universalment, respecte als seus drets i obligacions 

de tota índole. Respecte del patrimoni de l'Organisme Autònom Municipal s'integrarà amb 

caràcter general en l'inventari de béns municipal. 

El personal afectat per la disposició addicional única, en cap cas, s'integraran com a empleats 

públics a l'Ajuntament. 

Disposició addicional única 

L'organisme autònom municipal València Sostenible succeirà a la Fundació València Clima i 

Energia i a la Fundació Centre Mundial d'Alimentació Sostenible (*CEMAS) en la relacions 

laborals que mantingueren vigents. El personal provinent de les mateixes prestarà servicis en 

l'organisme autònom municipal en les condicions laborals que resulten pertinents. 

Disposició final única 

La publicació i entrada en vigor dels presents Estatuts es regirà pel que es disposa en els 

articles 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local o 

norma que ho substituïsca. 

D'acord amb el que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les 

Bases de Règim Local, el present reglament entrarà en vigor una vegada publicat 

completament el seu text i haja transcorregut el termini de 15 dies hàbils previst en l'article 

65.2 de la citada Llei o norma que el substituïsca. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


