AJUNTAMENT DE VALENCIA
IGUALTAT

CONVOCATORIA DELS
V PREMIS PER A LA IGUALTAT

La igualtat és un principi juridic universal, consagrat en la Declaracié Universal de
Drets Humans i, en materia de génere, es reforca amb la Convenci6 de 'ONU (1979) i
els avancos de les conferéncies de Nairobi i Pequin. En I'ambit europeu, el Tractat
d’Amsterdam (1999) obliga a integrar l'eliminaci6 de desigualtats en totes les
politiques. A Espanya, la Constitucid, juntament amb lleis d’igualtat com I'Organica
3/2007, la Llei 9/2003 de la Comunitat Valenciana i la Llei 7/2012 contra la violéncia de
genere, establixen la igualtat i la lluita contra la discriminaci6 com a principis
fonamentals. A més, la legislacié local permet als Ajuntaments promoure la igualtat i
combatre la violéncia de génere. En este context, el Pla marc d’igualtat de I'Ajuntament
de Valéncia (2018) busca reduir les desigualtats persistents entre dones i homens i,
aixi, es fa necessaria esta convocatoria de premis per a impulsar projectes que

contribuisquen a una societat més justa i igualitaria.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Premiar actuacions, bones practiques i projectes que fomenten la igualtat de dones i
homens, realitzats a Valéncia durant I'exercici 2024 i/o 2025 —que han d’estar
finalitzats al tancament del termini—- en les arees seglents del vigent Pla marc

d’igualtat:
1. Violéncia contra les dones

Que donen suport de manera integral a estes, a les seues filles i fills i a la resta de la
familia, per a la recuperacido del dany i 'acompanyament cap a una autonomia

personal i social.
2. Salutiesport

Que impulsen habits saludables, que promoguen la cura de la salut fisica, mental,
sexual i social aixi com la promocio de la practica esportiva de les dones en igualtat de

condicions que els homens.

3. Ocupaci6 i corresponsabilitat
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Que afavorisquen la formacié, I'accés i la promocié de I'ocupacié de les dones de la
ciutat, en condicions d’igualtat efectiva d’oportunitats i/o que faciliten la incorporacio de
dones a sectors laborals masculinitzats per rad de discriminacié a la dona, aixi com el
foment del lideratge femeni i la promocié de I'exercici corresponsable de la cura de les

persones i de la llar.
4. Coeducacio

Que promoguen la formacié en igualtat entre dones i homens, la superacio
d’estereotips sexistes i la identificacio i rebuig de la violéncia contra les dones com a
mesura de prevencié als centres educatius en qualsevol nivell d’ensenyament tant

reglat com no reglat.
5. Art, cultura i comunicacié audiovisual

Creaci6 artistica, audiovisual i cultural, en qualsevol suport, que fomente la igualtat
entre dones i homens, i perseguisquen visibilitzar les situacions de desigualtat de les

dones i les seues aportacions en els ambits artistics.

2. REGIM JURIDIC

El regim juridic aplicable és el regulat en esta convocatoria i en la disposicié addicional
segona de I'Ordenanca general de subvencions de I'Ajuntament de Valéncia,
publicada en el BOP de 2 de novembre de 2016 (d’ara en avant, OGS). Per tant és
aplicable el que disposa 'OGS; les Bases d’execucié del pressupost municipal de
'Ajuntament de Valéncia vigents; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS); el Reglament general de subvencions, aprovat pel
RD 887/2006, de 21 de juliol (d’ara en avant, RLGS) i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques (d’ara en avant,
LPACAP).

La gestio dels premis contemplats en esta convocatoria queda subjecte als principis de
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacio, aixi com I'eficacia en el

compliment d’objectius i I'eficiéncia en I'assignacio i utilitzacié dels recursos publics.

Els premis tenen la naturalesa de subvencions de concurréncia competitiva de
conformitat amb els articles 2 i 3 de I'OGS, i sobn compatibles amb altres subvencions i

premis que atorgue I’Ajuntament de Valéncia, amb els limits legals.
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3. MODALITATS | CATEGORIES DE PREMIS

Se’n contemplen cinc modalitats (corresponents a cada area) amb dos categories en

cada una:
Primer premi: 3.000,00 €
Segon premi: 1.000,00 €

El total pressupostari assignat ascendix a 20.000,00 €, reservat en [l'aplicacié
pressupostaria YD610 23100 48100.

L’import dels premis esta subjecte a la normativa fiscal vigent en el moment del seu

lliurament.

El jurat pot deixar alguna categoria deserta i, en tal cas, redistribuir eixos premis a

altres iniciatives valorades.

4. PARTICIPANTS | REQUISITS

Poden participar: Persones fisiques (majors d’edat) i persones juridiques (publiques o
privades) que no es troben incurses en causes de prohibicié conforme a l'article 13 de

la LGS i la disposici6 addicional segona de 'OGS.

Exclusié: No poden participar les entitats sense personalitat juridica, ni presentar-se
actuacions, bones practiques i projectes que ja hagen sigut premiats en anteriors

convocatories de premis per a la igualtat.

Cada sol-licitant pot presentar més d’'una actuacio i haura de realitzar-se una sol-licitud
de participacié per cada un dels projectes presentats. Només es premiara un projecte

per entitat participant.

Es el jurat qui assigna la modalitat de cada projecte d’acord amb la informacio
aportada en la memoria. No es podra tornar a presentar la mateixa actuacio, bona

practica o projecte que ja haja sigut premiar en convocatories anteriors.

Les actuacions, bones practiques o projectes que es presenten no poden haver-se
finangat amb fons de I’Ajuntament de Valéncia o els seus organismes autonoms. En el
cas que es constate este punt, immediatament quedara eliminat i s’advertira que, si és

un dels projectes premiats, sera motiu de reintegrament.
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5. PUBLICACIO

La convocatoria es publicara en la base de dades nacional de subvencions i en el
Butlleti Oficial de la Provincia. A més, estes bases podran ser consultades integrament

en la pagina web de I'Ajuntament de Valéncia.

6. DOCUMENTACIO | TERMINI DE PRESENTACIO

Es pot realitzar el tramit en la seu electronica de I'Ajuntament en la adreca seguent

https://sede.valencia.es/sede/reqistro/procedimiento/ig.ay.70

Documentacié:
1. Sol-licitud.

2. Memoria explicativa de [lactuacié, bona practica o projecte, que
necessariament ha de contindre els apartats seguents:

a) Titol, descripcié i fonamentacio.

b) Objectius.

c) Poblaci6 a la qual s’ha dirigit, sempre que es puga concretar,
desagregada per sexe.

d) Descripcio de les accions desnvolupades, calendari i metodologia.

e) Recursos materials, humans i técnics que s’han utilitzat per a la seua
execucié. Pressupost.

f) Avaluacié: valoracié de resultats i objectius aconseguits, replicabilitat,
impacte qualitatiu i quantitatiu en la poblacié amb dades desagregades
per sexe.

g) Material grafic o audiovisual, si és el cas, en maxima resolucié en el cas

de resultar guanyador.

Les memories han de redactar-se amb llenguatge no sexista (maxim 20 pagines, font
Arial 11, margens de 2,5cm i espai senzill) Es recomana la “Guia d’Us per a un

llenguatge igualitari” de la Universitat de Valéncia.

https://www.uv.es/iqualtat/ GUIA/GUIA VAL.pdf

No complir el requisit del llenguatge no sexista sera tingut en compte per a la valoracié

final.


https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70
https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA_VAL.pdf
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3. Declaracié responsable. Cal emplenar el formulari model en I'annex I,
disponible en la seu electronica de I'Ajuntament, en la qual se certifique el compliment
d’obligacions tributaries, de Seguretat Social i de les condicions exigides en la

convocatoria.

En compliment del que disposa l'article 69 de la LPACAP, en qualsevol moment es
podra verificar el compliment dels requisits de participacié arreplegats en la declaracio,
de manera que serd motiu d’exclusié del procediment I'incompliment de qualsevol

d’ells.

4. Document acreditatiu de representacié en cas de participacié d’una persona

fisica en nom d’una entitat.

5. Quan es tracte d’entitats sense anim de lucre també hauran de presentar:
copia de la inscripcié en el registre public corresponent, copia de la documentacio
relativa a la seua constitucio, estatuts, composicié de I'Gltima junta directiva, aixi com

acreditacio de la persona que exercisca la representacio legal o persona autoritzada.

6. Quan les actuacions, bones practiques i/o projectes presentats s’hagen
realitzat amb recursos i/o mitjans personals i/o materials dels centres educatius la
sol-licitud només la podra realitzar el centre i en el seu nom, qui ostente la
representacio legal del centre si el projecte s’ha realitzat amb recursos del centre, tant
personals com materials. No obstant aix0, el projecte o bona practica pot anar firmat o
liderat per professorat o alumnat del centre, amb I'advertencia que, en el cas de ser

premiat, 'import del premi sera concedit al centre sol:licitant.

7. En el cas que la sol-licitant no es trobe donada d’alta en el Registre de
creditors de [I'Ajuntament de Valéncia, haura de presentar sol-licitud d'alta i
manteniment en el fitxer de persones creditores, cessionaries, tercers i personal propi,
disponible en la Seu electronica de I'Ajuntament de Valencia (www.valencia.es) en el

seguent enllag:

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.ad.20).

Queda garantit el correcte tractament de la documentacié aportada i de les dades
facilitades, concorde al que es disposa en el Reglament general de proteccié de dades
de la Uni6 Europea 2016/679.


https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.ad.20

AJUNTAMENT DE VALENCIA
IGUALTAT

Termini de presentacio:

S'’inicia 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial

de la Provincia i finalitza el 14 de juliol de 2025, inclos.

7. ESMENA DE DOCUMENTACIO

Si la documentacié presentada resulta incompleta o no s’ajusta a I'exigit, es notificara
a la persona interessada perqué esmene els errors en un termini improrrogable de 5
dies habils. La falta d’esmena s’entendra com a desistiment de la sol-licitud, conforme
a l'article 68 de la LPACAP.

8. CRITERIS DE VALORACIO PER A LA CONCESSIO DELS PREMIS

Les actuacions, bones practiques o projectes presentats que no s’adeqiien a la

convocatoria, no es valoraran.

De conformitat amb el que establix l'article 18.5 de OGS, els aspectes que es

valoraran de les sol-licituds presentades a esta convocatoria son els seguents:

1. Grau d’adequacio i execucid de I'actuacid, coheréncia en el desenvolupament de la

bona practica o projecte: maxim 30 punts

1.1 ldentificaci6é de les necessitats i justificacio del projecte: de 0 a 10 punts.

1.2 Coheréncia del projecte respecte de les necessitats detectades: de 0 a 10
punts.

1.3 Metodologia i adequacié del projecte respecte de la poblacié destinataria:
de 0 a 10 punts.

2. Objetius: idoneitat i pertinéncia: maxim 30 punts.

2.1. Adequacié dels objectius del projecte respecte dels objectius de la

convocatoria: De 0 a 10 punts.
2.2. Grau de consecucio d’objectius: de 0 a 10 punts.
2.3. Relacio entre objectius, resultats i recursos utilitzats: de 0 a 10 punts.

3. Originalitat i innovacio del projecte: maxim 20 punts.

a. Innovacié metodologica: de 0 a 10 punts.

b. Innovacié recursos emprats: de 0 a 10 punts.
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4. Abast i impacte dels projectes en la ciutadania: abast en la poblacié desagregada

per sexe: maxim 15 punts.
a. Desagregacio per sexe de la poblacié destinataria: de 0 a 5 punts.
b. Avaluacié de I'impacte i avaluacio dels resultats del projecte: de 0 10
punts.

5. Existix treball col-laboratiu 0 en xarxa de qualsevol tipus (altres associacions,

arups, entitats, aules, centres, etc.): maxim 5 punts.

a. Col-laboracions puntuals amb altres persones externes al projecte: de 0
a 2.5 punts.
b. Col-laboracio interna dins de I'ambit: de 0 a 2.5 punts.

* Escala de puntuacio:

- Cap adequacié: 0 punts

- Escassa: 1 quart dels punts del subindex del criteri
- Suficient: la mitat dels punts

- Alta: 3 quarts dels punts

- Molt Alta: tots els punts

9. JURAT

La decisié del jurat és inapel-lable. La decisié de la concessié dels premis I'ha de

prendre un jurat després de la valoracio dels projectes presentats i estara format per:
Presidencia: cap de les Seccié de Dones i Igualtat o persona en qui delegue
i 2 vocals:
Directora del Pla marc d’igualtat o persona en qui delegue.
Una persona experta en les matéries de la convocatoria.

Qualsevol dubte en I'aplicacié d’esta convocatoria I'ha de resoldre el mateix jurat dels

premis.

Les decisions del jurat s’adopten per majoria i han de constar en una acta redactada a

este efecte.

La decisio del jurat en cap cas pot posar en glestié els valors que es perseguixen
promoure amb I'objecte d’esta convocatoria, ni contravindre el que disposa l'article 28

apartat 6 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
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integral contra la violéncia de genere, per la qual cosa el jurat pot revisar la seua

decisio per a garantir-lo.

10. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | RESOLUCIO

El procediment de concessi6 dels premis és el de concurréncia competitiva, mitjancant
un procediment selectiu Gnic i la comparacié de les sol-licituds presentades, a fi
d’establir una prelacio entre estes, d’acord amb els criteris de valoracio, i adjudicar
aquelles que hagen obtingut major valoracio.

L’0rgan competent per a instruir este procediment és el Servici d’lgualtat i el competent
per a la seua resolucid és I'Alcaldia, i per delegaci6 la Junta de Govern Local.

El termini maxim per a la resolucié de la concessi6 i notificacié a les persones o
entitats premiades, és de sis mesos a comptar des de I'endema de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds. El venciment del termini maxim sense haver-se
notificat la resolucio legitima les persones interessades per a entendre desestimada

per silenci administratiu la seua sol-licitud.

11. ENTREGA PREMIS

El liurament de premis es realitzara durant un acte organitzat per la Regidoria

d’'lgualtat.

Les persones premiades queden obligades a acudir a I'acte de lliurament de premis,
excepte justificacié de forca major degudament acreditada i valorada pel jurat. En este

cas designaran a una altra persona per a recollir-lo.

L’Ajuntament de Valéncia no assumix les despeses de desplacament de les persones

premiades.

Les persones o entitats premiades poden fer publicitat d’esta condicié en capcaleres,
anuncis i memories, i han d’especificar la convocatoria en qué van ser premiades, aixi

com publicar o difondre la concessié del premi en qualsevol mitja de comunicacio.

12. ABONAMENT DELS PREMIS
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Els premis s’abonaran per mitja d’una transferencia bancaria al compte facilitat per la
persona beneficiaria o entitat, una vegada concedit el premi, prévia acreditacié que es
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la

Seguretat Social i en el compliment de les obligacions tributaries davan’t 'Ajuntament.

El pagament es realitzara d’'una sola vegada, per la seua totalitat, sense necessitat de
prestar garantias a favor de I’Administracié municipal, i sera per I'import liquid resultant
després de practicar I'obligada retencié o ingrés a compte sobre els premis amb base
en la legislacio vigent.

13. RECURSOS

Contra l'acord que es dicte a I'empara d’esta convocatoria, que és definitiu en via
administrativa, i d’acord amb les disposicions establides en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, pot
interposar-se algun dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix drgan que va
dictar I'acte, dins del termini d’'un mes comptador des de I'endema de la data de la
publicacié. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicid del recurs de
reposici6 sense que haja sigut resolt, caldra entendre que el recurs ha sigut
desestimat, per la qual cosa podra interposar-se recurs contenciés administratiu,
davant el Jutjat de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa de Valéncia, dins del

termini de sis mesos, comptadors des de la presumpta desestimacio.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptadors

des de I'endema de la publicacié de I'acord.

14. REGIM DE JUSTIFICACIO

Quant al regim de justificacid, no es requerix justificacié ulterior, en aplicacié de la
disposicié addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de 'OGS, per la qual cosa la
justificacié no sera una carrega o obligacié derivada de la concessié del premi, sind

gue sera un requisit per a la concessio.



