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SERVICI D'IGUALTAT. Proposa aprovar laconvocatoriade laV edicio dels Premis per ala
Igualtat.
RESULTAT APROVAT CODI 00002-0O-00053
"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la mocion suscrita por la
concejala de Igualdad, donde se establece que en el ambito de las competencias que le son
propias en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género, se
proceda a convocar la V Edicion de Premios para la Igualdad correspondiente al afio 2025,
contribuyendo con esto alograr los objetivos del plan Marco de Igualdad.

El objeto de la presente convocatoria es premiar actuaciones, buenas préacticas y proyectos
de igualdad realizados en la ciudad de Vaeéncia durante 2024 y/o 2025 en &reas de actuacién del
vigente Plan Marco de Igualdad de mujeres y hombres, concretamente en las éreas de violencia
de género y machista, salud y deporte, empleo, conciliacion y corresponsabilidad, coeducacion y
artey cultura

SEGUNDO. Por € Servicio de Igualdad se ha elaborado €l texto de la convocatoria de los
premios en castellano y valenciano, otorgandose dos premios econdmicos de 3.000,00 € y
1.000,00 € en cada una de las cinco modalidades.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende a la cantidad 20.000,00 €, siendo
atendido con cargo ala aplicacion presupuestaria 2025 Y D610 23100 48100, expediente contable
GAST0S/2025/0000026594 y documento 2000002781.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de Vaéncia de conformidad con el mandato legal contenido
en €l art. 9.2 de la Constitucion Espafiola, como integrante del poder publico, tiene la obligacion

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI SUPLENT DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL JUAN MANUEL GINER CORELL 25/04/2025 [ACCVCA-120 87756133866192103183
452278533186186166




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: fW07 F1Bx J8Qd D9at acMI kCja hjA

Signat electronicament per:

;ﬁ& AJUNTAMENT
2% DE VALENCIA
de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad de cada personay de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas; de remover |os obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y de facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica,
cultural y social.

ACORD

SEGUNDO. Por lo que se refiere ala competencia municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, el apartado o) del art. 25.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece que €l municipio gercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre
otras materias, actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como
contralaviolencia de género.

TERCERO. Los premios, que constituyen el objeto del expediente, tienen la naturaleza
juridica de subvencién, por tratarse de disposiciones dinerarias, por 1o que son de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, €l Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el gque se aprueba el Reglamento de laley de Subvenciones, y la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Vaeéenciay sus Organismos Publicos, aprobada por acuerdo
plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su
Disposicion Adicional Segunda regulala concesién de premios.

Asimismo, es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la Base 292 de Ejecucion del
Presupuesto para €l afio 2025.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia para €
periodo 2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de 2019,
contempla la presente convocatoria, concretamente en 'L.4.4.7 PROGRAMA: PREMIOS PARA
LA IGUALDAD', cumpliendo asi con lo preceptuado en la Base 28% de Ejecucién del
Presupuesto para el afio 2025.

QUINTO. En cuanto al érgano competente para aprobar la convocatoria de estos premios
es la alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Vaencia y sus Organismos Publicos, no obstante esta
competencia esta delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Texto Refundido
Resolucién nim. 5, 18 de junio de 2023 y Resolucién nim. 227, 7 de noviembre de 2023.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de Vaéncia de la'V Edicion de los
Premios paralalgualdad para el afio 2025, con €l tenor literal que se adjunta.
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Segundo. Dar la publicidad prevista en la presente convocatoria.
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Tercero. Apraobar el gasto de 20.000,00 € que comporta esta convocatoria, con cargo a la
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CONVOCATORIA DE LOS
V PREMIOS PARA LA IGUALDAD

La igualdad es un principio juridico universal, consagrado en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, y en materia de género se refuerza con la
Convencion de la ONU (1979) y los avances de las Conferencias de Nairobi y Beijing.
A nivel europeo, el Tratado de Amsterdam (1999) obliga a integrar la eliminacién de
desigualdades en todas las politicas. En Espafia, la Constitucion, junto con leyes de
igualdad como la Orgéanica 3/2007, la Ley 9/2003 de la Comunidad Valenciana y la Ley
7/2012 contra la violencia de género, establecen la igualdad y la lucha contra la
discriminacion como principios fundamentales. Ademas, la legislacion local permite a
los Ayuntamientos promover la igualdad y combatir la violencia de género. En este
contexto, el Plan Marco de Igualdad del Ayuntamiento de Valéncia (2018) busca
reducir las desigualdades persistentes entre mujeres y hombres, haciendo necesaria la
presente convocatoria de premios para impulsar proyectos que contribuyan a una

sociedad mas justa e igualitaria.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Premiar actuaciones, buenas préacticas y proyectos que fomenten la igualdad
de mujeres y hombres, realizados en Valéncia durante el ejercicio 2024 y/o 2025 — que
deben estar finalizados al cierre del plazo — en las siguientes areas del vigente Plan
Marco de Igualdad:

1. Violencia contra las mujeres

Que apoyen de manera integral a éstas, a sus hijas e hijos y al resto de la
familia, para la recuperacion del dafio y el acompafiamiento hacia una autonomia

personal y social.
2. Salud y deporte

Que impulsen habitos saludables, que promuevan el cuidado de la salud fisica,
mental, sexual y social asi como la promocion de la practica deportiva de las mujeres

en igualdad de condiciones que los hombres.

ACORD

3. Empleo y corresponsabilidad
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Que favorezcan la formacion, el acceso y la promociéon del empleo de las
mujeres de la ciudad, en condiciones de igualdad efectiva de oportunidades y/o que
faciliten la incorporacion de mujeres a sectores laborales masculinizados por razon de
discriminacién a la mujer asi como el fomento del liderazgo femenino y la promocién

del ejercicio corresponsable del cuidado de las personas y del hogar.
4. Coeducacion

Que promuevan la formacion en igualdad entre mujeres y hombres, la
superacion de estereotipos sexistas y la identificacion y rechazo de la violencia contra
las mujeres como medida de prevencién, en los centros educativos en cualquier nivel

de ensefianza tanto reglada como no reglada.
5. Arte, Cultura y Comunicacion Audiovisual

Creacion artistica, audiovisual y cultural, en cualquier soporte, que fomente la
igualdad entre mujeres y hombres y persigan visibilizar las situaciones de desigualdad
de las mujeres, y sus aportaciones en los &mbitos artisticos

2. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico aplicable sera el regulado en esta convocatoria y en la
disposicion adicional segunda de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia, publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016 (en
adelante OGS) siendo por tanto aplicable lo dispuesto en la OGS, en las vigentes
Bases de ejecucion del presupuesto municipal del Ayuntamiento de Valéncia, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelante LGS), el
Reglamento general de subvenciones, aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio
(en adelante RLGS) y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante LPACAP).

La gestion de los premios contemplados en la presente convocatoria, queda
sujeta a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la

asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

Los premios tendran la naturaleza de subvenciones de concurrencia
competitiva de conformidad con los articulos 2 y 3 de la OGS y seran compatibles con
otras subvenciones y premios que otorgue el Ayuntamiento de Valéncia, con los
limites legales.

ACORD
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3. MODALIDADES Y CATEGORIAS DE PREMIOS

Se contemplan cinco modalidades (correspondientes a cada area) con dos

categorias en cada una:
Primer Premio: 3.000,00 €
Segundo Premio: 1.000,00 €

El total presupuestario asignado asciende a 20.000,00 €, reservado en el
aplicacion presupuestaria YD610 23100 48100.

El importe de los premios estard sujeto a la normativa fiscal vigente en el

momento de su entrega.

El jurado podré dejar alguna categoria desierta y, en tal caso, redistribuir esos

premios a otras iniciativas valoradas.
4. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Podran participar: Personas fisicas (mayores de edad) y personas juridicas
(publicas o privadas) que no se encuentren incursos en causas de prohibicion
conforme al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (LGS) y la disposicién

adicional segunda de la Ordenanza General de Subvenciones (OGS).

Exclusion: No podran participar las entidades sin personalidad juridica, ni
presentarse actuaciones, buenas practicas y proyectos que ya hayan sido premiados

en anterores convocatorias de Premios para la Igualdad.

Cada solicitante podra presentar mas de una actuacién, debiendo realizar una
solicitud de participacion por cada uno de los proyectos presentados. Solo se premiara
un proyecto por entidad participante.

Sera el jurado quien asigne la modalidad de cada proyecto de acuerdo a la
informacién aportada en la memoria. No se podra volver a presentar la misma
actuacion, buena préactica o proyecto que ya haya sido premiado en convocatorias
anteriores.

Las actuaciones, buenas practicas o proyectos que se presenten no podran
haberse financiado con fondos del Ayuntamiento de Valéncia o sus organismos

autonémos, en el caso de que se constate este extremo, inmediatamente quedara

ACORD
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i g eliminado, advirtiéndose que si es uno de los proyectos premiados sera motivo de
— W .
Q 2 reintegro.
S uw p
S w 5. PUBLICACION
[
ES‘ [a1]
2 o) La convocatoria se publicara en la base de datos nacional de subvenciones y
bt E en el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, estas bases podran ser consultadas
L
S ; integramente en la pagina web del Ayuntamiento de Valencia.
X
om Z B B
T ;':’ 6. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION
N>
o = . L - .
E 2 Se podra realizar el tramite en la SEDE electrénica del Ayuntamiento en la
E siguiente direccion https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70
Q [T
E 2 Documentacién:
3 Documentacion:
g 2
.5 1.- Solicitud.
2 0
2.- Memoria explicativa de la actuaciéon, buena practica o proyecto, que
necesariamente contendrd los siguientes apartados:

a) Titulo, descripcién y fundamentacion.

b) Objetivos.

c) Poblaciéon a la que se ha dirigido, siempre que se pueda concretar,
desagregada por sexo.

d) Descripcion de las acciones desarrolladas, calendario y metodologia.

e) Recursos materiales, humanos y técnicos que se han utilizado para su
ejecucion. Presupuesto.

f) Evaluacion: valoraciébn de resultados y objetivos conseguidos,
replicabilidad, impacto cualitativo-cuantitativo en la poblacién con datos
desagregados por sexo.

g) Material grafico o audiovisual, en su caso. En maxima resolucion en
caso de resultar ganador.

Las memorias deberan redactarse con lenguaje no sexista (maximo 20
paginas, fuente Arial 11, margenes de 2,5cm y espacio sencillo) Se recomienda la
“Guia de uso para un lenguaje igualitario” de la Universitat de Valéncia.
https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA_CAS.pdf
El no cumplimiento del requisito del lenguaje no sexista sera tenido en cuenta
para la valoracion final
4
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3.- Declaracion responsable, rellenar el formulario modelo en Anexo |,
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento, en la que se certifique el
cumplimiento de obligaciones tributarias, de Seguridad Social y de las condiciones
exigidas en la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cualquier momento se podra verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion
recogidos en la declaracién, siendo motivo de exclusién del procedimiento el
incumplimiento de cualquiera de ellos.

4.- Documento acreditativo de representacion en caso de participacion de
persona fisica en nombre de una entidad.

5.- Cuando se trate de entidades sin animo de lucro también deberan
presentar: copia de la inscripcion en el correspondiente registro publico, copia de la
documentacion relativa a su constitucion, estatutos, composicion de la dltima junta
directiva, asi como acreditacion de la persona que ejerza la representacion legal o

persona autorizada.

6.- Cuando las actuaciones, buenas préacticas y/o proyectos presentados se
hayan realizado con recursos y/o medios personales y/o materiales de los centros
educativos la solicitud solo la podra realizar el centro y en su nombre, quien ostente la
representacion legal del centro si el proyecto se hubiera realizado con recursos del
centro, tanto personales como materiales. No obstante, el proyecto o buena practica
puede ir firmado o liderado por profesorado o alumnado del centro, advirtiendo que, en

el caso de ser premiado, el importe del premio sera concedido al centro solicitante.

7.- En el caso de que la solicitante no se encuentre dada de alta en el Registro
de acreedores del Ayuntamiento de Valencia, deberd presentar solicitud de alta y
mantenimiento en el fichero de personas acreedoras, cesionarias, terceros y personal
propio, disponible en la Sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia
(www.valencia.es) en el siguiente enlace:

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.20).

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentacion aportada y de
los datos facilitados, acorde a lo dispuesto en el Reglamento general de proteccion de
datos de la Uni6n Europea 2016/679.

ACORD
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El plazo de presentacion:

Se iniciara el dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el 14 de julio de 2025, incluido.
7. SUBSANACION DOCUMENTACION

Si la documentacién presentada resulta incompleta o no se ajusta a lo exigido,
se notificard a la persona interesada para que subsane los errores en un plazo
improrrogable de 5 dias héabiles. La falta de subsanacién se entenderd como

desistimiento de la solicitud, conforme al articulo 68 de la LPACAP.
8. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS

Las actuaciones, buenas practicas o proyectos presentados que no se adecuen

a la convocatoria, no se valoraran.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.5 de la OGS, los aspectos

a valorar de las solicitudes presentadas a esta convocatoria seran, los siguientes:

1 — Grado de adecuacion y ejecucién de la actuacién, coherencia en el desarrollo _de

la_buena practica o proyecto: maximo 30 puntos

1.1 Identificacién de las necesidades vy justificacién del proyecto: de 0 a 10
puntos

1.2 Coherencia del proyecto respecto de las necesidades detectadas: de 0 a
10 puntos

1.3 Metodologia y adecuacion del proyecto respecto de la poblacion
destinataria: de 0 a 10 puntos

2 — Objetivos: idoneidad y pertinencia: maximo 30 puntos

2.1 Adecuacién de los objetivos del proyecto respecto de los objetivos de la
convocatoria: De 0 a 10 puntos.

2.2 Grado de consecucion de objetivos: de 0 a 10 puntos.

2.3 Relacion entre objetivos, resultados y recursos utilizados: De 0 a 10
puntos.

3 - COriginalidad e innovacién del proyecto: maximo 20 puntos

3.1 Innovacién metodolégica: de 0 a 10 puntos
3.2 Innovacién recursos empleados: de 0 a 10 puntos

4 - Alcance e impacto de los proyectos en la ciudadania: poblacién alcanzada

desagregada por sexo: maximo 15 puntos

ACORD
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4.1 Desagregacion por sexo de la poblacion destinataria: De 0 a 5 puntos.
4.2 Evaluacion del impacto y evaluacion de los resultados del proyecto: De 0
10 puntos.

5 — Existe trabajo colaborativo o0 en red de cualquier tipo (otras asociaciones,

drupos, entidades, aulas, centros, etc.): maximo 5 puntos

5.1 Colaboraciones puntuales con otras personas externas al proyecto: de 0 a
2.5 puntos.

5.2 Colaboracién interna dentro del &mbito: de 0 a 2.5 puntos
* Escala de puntuacion:

- Ninguna adecuacioén: 0 puntos

- Escasa: 1 cuarto de los puntos del subindice del criterio
- Suficiente: la mitad de los puntos

- Alta: 3 cuartos de los puntos

- Muy Alta: todos los puntos.

9. JURADO

El fallo del jurado es inapelable. La decision de la concesién de los premios la
tomara un jurado tras la valoracion de los proyectos presentados y estara formado por:

Presidencia: Jefa de las Seccion de Mujeres e Igualdad o persona en quien
delegue y 2 Vocales:

Directora del Plan marco de igualdad o persona en quien delegue.
Una persona experta en las materias de la presente convocatoria.

Cualquier duda en la aplicacién de esta convocatoria serd resuelta por el
mismo jurado de los premios.

Las decisiones del jurado se adoptaran por mayoria y constardn en un acta
redactada al efecto.

El fallo del jurado en ningln caso podra poner en cuestion los valores que se
persiguen promover con el objeto de la presente convocatoria, ni contravenir lo
dispuesto en el articulo 28 ter apartado 6 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, por lo que

el jurado podra revisar su fallo para garantizarlo

ACORD
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10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RESOLUCION

El procedimiento de concesién de los premios serd el de concurrencia
competitiva, mediante procedimiento selectivo Unico, mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracién, y adjudicar aquéllas que hayan obtenido mayor

valoracién.

El érgano competente para la instruccion de este procedimiento es el Servicio
de Igualdad y el competente para su resolucion sera la Alcaldia y por delegacion la
Junta de Gobierno Local.

El plazo maximo para la resolucién de la concesion y notificacion a las
personas o entidades premiadas, sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las personas interesadas para

entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
11. ENTREGA PREMIOS

La entrega de premios se realizard durante un acto organizado por la
Concejalia de Igualdad.

Las personas premiadas quedan obligadas a acudir al acto de entrega de
premios, excepto justificacion de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por

el Jurado. En este caso designaran a otra persona para recogerlo.

El Ayuntamiento de Valéncia no asume los gastos de desplazamiento de las
personas premiadas.

Las personas o entidades premiadas podran hacer publicidad de dicha
condicion en membretes, anuncios y memorias, especificando la convocatoria en que
fueron premiados, asi como publicar o difundir la concesién del premio en cualquier

medio de comunicacion.
12. ABONO DE LOS PREMIOS

Los premios se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada
por la persona beneficiaria o entidad, una vez concedido el premio, previa acreditaciéon
de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al
Ayuntamiento.
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El pago se realizard de una sola vez, por su totalidad, sin necesidad de prestar
garantias a favor de la Administracion municipal, y serd por el importe liquido
resultante tras practicar la obligada retencion o ingreso a cuenta sobre los premios con

base en la legislacion vigente.
13. RECURSOS

Contra el acuerdo que se dicte al amparo de esta convocatoria, que es
definitivo en via administrativa, y de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa, podra interponerse alguno de los recursos

siguientes:

a) Con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacion. Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la interposicién del
recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, habra que entender que el recurso
habrd sido desestimado, por lo cual podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de
Valencia, dentro del plazo de seis meses, contadores desde la presunta

desestimacion.

b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa de Valencia, dentro del plazo de dos meses contadores

desde el dia siguiente de la publicacion del acuerdo.
14. REGIMEN DE JUSTIFICACION

En cuanto al régimen de justificaciéon, no se requiere justificacion ulterior, en
aplicacion de la disposicion adicional segunda y articulos 18.4 w) y 28.4 de la OGS,
por lo que la justificacién no sera una carga u obligacion derivada de la concesién del

premio, sino que sera un requisito para la concesion.
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CONVOCATORIA DELS
V PREMIS PER A LA IGUALTAT

La igualtat és un principi juridic universal, consagrat en la Declaracié Universal de
Drets Humans i, en matéria de génere, es reforca amb la Convencié de 'ONU (1979) i
els avancos de les conferéncies de Nairobi i Pequin. En I'ambit europeu, el Tractat
d’Amsterdam (1999) obliga a integrar l'eliminaci6 de desigualtats en totes les
politiques. A Espanya, la Constitucid, juntament amb lleis d’igualtat com I'Organica
3/2007, la Llei 9/2003 de la Comunitat Valenciana i la Llei 7/2012 contra la violéncia de
genere, establixen la igualtat i la lluita contra la discriminaci6 com a principis
fonamentals. A més, la legislacié local permet als Ajuntaments promoure la igualtat i
combatre la violéncia de génere. En este context, el Pla marc d’igualtat de I’Ajuntament
de Valencia (2018) busca reduir les desigualtats persistents entre dones i homens i,
aixi, es fa necessaria esta convocatoria de premis per a impulsar projectes que

contribuisquen a una societat més justa i igualitaria.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Premiar actuacions, bones practiques i projectes que fomenten la igualtat de dones i
homens, realitzats a Valéncia durant I'exercici 2024 i/o 2025 —que han d'estar
finalitzats al tancament del termini— en les arees seguents del vigent Pla marc

d’igualtat:
1. Violéncia contra les dones

Que donen suport de manera integral a estes, a les seues filles i fills i a la resta de la
familia, per a la recuperaci6 del dany i 'acompanyament cap a una autonomia
personal i social.

2. Salutiesport

Que impulsen habits saludables, que promoguen la cura de la salut fisica, mental,
sexual i social aixi com la promocié de la practica esportiva de les dones en igualtat de
condicions que els homens.

3. Ocupaci6 i corresponsabilitat
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Que afavorisquen la formacio, l'accés i la promoci6é de I'ocupacié de les dones de la
ciutat, en condicions d’igualtat efectiva d’oportunitats i/o que faciliten la incorporacié de
dones a sectors laborals masculinitzats per raé de discriminacié a la dona, aixi com el
foment del lideratge femeni i la promoci6 de I'exercici corresponsable de la cura de les

persones i de la llar.
4. Coeducacio

Que promoguen la formacié en igualtat entre dones i homens, la superacio
d’estereotips sexistes i la identificacio i rebuig de la violéncia contra les dones com a
mesura de prevencié als centres educatius en qualsevol nivell d’ensenyament tant

reglat com no reglat.
5. Art, cultura i comunicacié audiovisual

Creaci6 artistica, audiovisual i cultural, en qualsevol suport, que fomente la igualtat
entre dones i homens, i perseguisquen visibilitzar les situacions de desigualtat de les

dones i les seues aportacions en els ambits artistics.

2. REGIM JURIDIC

El régim juridic aplicable és el regulat en esta convocatoria i en la disposicié addicional
segona de I'Ordenanca general de subvencions de [I'Ajuntament de Valéncia,
publicada en el BOP de 2 de novembre de 2016 (d’ara en avant, OGS). Per tant és
aplicable el que disposa I'OGS; les Bases d’execucié del pressupost municipal de
I'Ajuntament de Valéncia vigents; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (d’ara en avant, LGS); el Reglament general de subvencions, aprovat pel
RD 887/2006, de 21 de juliol (d’ara en avant, RLGS) i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comi( de les administracions publiques (d’ara en avant,
LPACAP).

La gesti6 dels premis contemplats en esta convocatoria queda subjecte als principis de
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no-discriminacid, aixi com I'eficacia en el

compliment d’objectius i I'eficiencia en I'assignaci6 i utilitzacié dels recursos publics.

Els premis tenen la naturalesa de subvencions de concurréncia competitiva de
conformitat amb els articles 2 i 3 de 'OGS, i s6n compatibles amb altres subvencions i

premis que atorgue I’Ajuntament de Valéncia, amb els limits legals.
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3. MODALITATS | CATEGORIES DE PREMIS

Se’n contemplen cinc modalitats (corresponents a cada area) amb dos categories en
cada una:

Primer premi: 3.000,00 €
Segon premi: 1.000,00 €

El total pressupostari assignat ascendix a 20.000,00 €, reservat en [laplicacié
pressupostaria YD610 23100 48100.

L'import dels premis esta subjecte a la normativa fiscal vigent en el moment del seu
lliurament.

El jurat pot deixar alguna categoria deserta i, en tal cas, redistribuir eixos premis a
altres iniciatives valorades.

4. PARTICIPANTS | REQUISITS

Poden participar: Persones fisiques (majors d’edat) i persones juridiques (publiques o
privades) que no es troben incurses en causes de prohibicié conforme a l'article 13 de

la LGS i la disposici6é addicional segona de 'OGS.

Exclusi6: No poden participar les entitats sense personalitat juridica, ni presentar-se
actuacions, bones practiques i projectes que ja hagen sigut premiats en anteriors

convocatories de premis per a la igualtat.

Cada sol-licitant pot presentar més d’'una actuacio i haura de realitzar-se una sol-licitud
de participacié per cada un dels projectes presentats. Només es premiara un projecte

per entitat participant.

Es el jurat qui assigna la modalitat de cada projecte d’acord amb la informaci6
aportada en la memoria. No es podra tornar a presentar la mateixa actuacio, bona

practica o projecte que ja haja sigut premiar en convocatories anteriors.

Les actuacions, bones practiques o projectes que es presenten no poden haver-se
finangat amb fons de I'’Ajuntament de Valéncia o els seus organismes autonoms. En el
cas que es constate este punt, immediatament quedara eliminat i s’advertira que, si és
un dels projectes premiats, sera motiu de reintegrament.
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5. PUBLICACIO

La convocatoria es publicara en la base de dades nacional de subvencions i en el
Butlleti Oficial de la Provincia. A més, estes bases podran ser consultades integrament
en la pagina web de I'Ajuntament de Valéncia.

6. DOCUMENTACIO | TERMINI DE PRESENTACIO

Es pot realitzar el tramit en la seu electronica de I'Ajuntament en la adreca segiient

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ig.ay.70

Documentaci6:
1. Sol-licitud.

2. Memoria explicativa de [lactuacié, bona practica o projecte, que

necessariament ha de contindre els apartats segients:

a) Titol, descripci6 i fonamentacio.

b) Objectius.

c) Poblaci6 a la qual s’ha dirigit, sempre que es puga concretar,
desagregada per sexe.

d) Descripci6 de les accions desnvolupades, calendari i metodologia.

e) Recursos materials, humans i técnics que s’han utilitzat per a la seua
execucio. Pressupost.

f) Avaluacié: valoracié de resultats i objectius aconseguits, replicabilitat,
impacte qualitatiu i quantitatiu en la poblacié amb dades desagregades
per sexe.

g) Material grafic o audiovisual, si és el cas, en maxima resolucié en el cas
de resultar guanyador.

Les memories han de redactar-se amb llenguatge no sexista (maxim 20 pagines, font
Arial 11, margens de 2,5cm i espai senzill) Es recomana la “Guia d’Us per a un
llenguatge igualitari” de la Universitat de Valéncia.

https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA VAL.pdf

No complir el requisit del llenguatge no sexista sera tingut en compte per a la valoracié
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3. Declaracié responsable. Cal emplenar el formulari model en l'annex |I,
disponible en la seu electronica de I'’Ajuntament, en la qual se certifique el compliment
d’'obligacions tributaries, de Seguretat Social i de les condicions exigides en la
convocatoria.

En compliment del que disposa l'article 69 de la LPACAP, en qualsevol moment es
podra verificar el compliment dels requisits de participaci6 arreplegats en la declaracio,
de manera que serd motiu d’exclusié del procediment I'incompliment de qualsevol
dells.

4. Document acreditatiu de representacio en cas de participacié d’'una persona
fisica en nom d’una entitat.

5. Quan es tracte d’entitats sense anim de lucre també hauran de presentar:
copia de la inscripcié en el registre public corresponent, copia de la documentacio
relativa a la seua constitucid, estatuts, composicié de I'Gltima junta directiva, aixi com

acreditacio de la persona que exercisca la representacio legal o persona autoritzada.

6. Quan les actuacions, bones practiques i/o projectes presentats s’hagen
realitzat amb recursos /o mitjans personals /0 materials dels centres educatius la
sol-licitud només la podra realitzar el centre i en el seu nom, qui ostente la
representacié legal del centre si el projecte s’ha realitzat amb recursos del centre, tant
personals com materials. No obstant aix0, el projecte o bona practica pot anar firmat o
liderat per professorat o alumnat del centre, amb l'advertencia que, en el cas de ser

premiat, I'import del premi sera concedit al centre sol-licitant.

7. En el cas que la sol-licitant no es trobe donada d’alta en el Registre de
creditors de [I'Ajuntament de Valencia, haura de presentar sol-licitud d'alta i
manteniment en el fitxer de persones creditores, cessionaries, tercers i personal propi,
disponible en la Seu electronica de I'’Ajuntament de Valéncia (www.valencia.es) en el

seguient enllac:

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.ad.20).

Queda garantit el correcte tractament de la documentacié aportada i de les dades
facilitades, concorde al que es disposa en el Reglament general de proteccié de dades
de la Unié Europea 2016/679.
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Termini de presentacio:

S’inicia 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de la Provincia i finalitza el 14 de juliol de 2025, inclos.

7. ESMENA DE DOCUMENTACIO

Si la documentacié presentada resulta incompleta o no s’ajusta a I'exigit, es notificara
a la persona interessada perqué esmene els errors en un termini improrrogable de 5
dies habils. La falta d’esmena s’entendra com a desistiment de la sol-licitud, conforme
a l'article 68 de la LPACAP.

8. CRITERIS DE VALORACIO PER A LA CONCESSIO DELS PREMIS

Les actuacions, bones practiques o projectes presentats que no s’'adeqien a la

convocatoria, no es valoraran.

De conformitat amb el que establix l'article 18.5 de I'OGS, els aspectes que es

valoraran de les sol-licituds presentades a esta convocatoria son els seglents:

1. Grau d’adequacid i execucié de 'actuacid, coheréncia en el desenvolupament de la

bona practica o projecte: maxim 30 punts

1.1 Identificacié de les necessitats i justificacio del projecte: de 0 a 10 punts.
1.2 Coheréncia del projecte respecte de les necessitats detectades: de 0 a 10
punts.
1.3 Metodologia i adequacio del projecte respecte de la poblacié destinataria:
de 0 a 10 punts.
2. Objetius: idoneitat i pertinéncia: maxim 30 punts.

2.1. Adequacié dels objectius del projecte respecte dels objectius de la

convocatoria: De 0 a 10 punts.
2.2. Grau de consecuci6 d’objectius: de 0 a 10 punts.
2.3. Relaci6 entre objectius, resultats i recursos utilitzats: de 0 a 10 punts.

3. Originalitat i innovacio del projecte: maxim 20 punts.

a. Innovacié metodologica: de 0 a 10 punts.

b. Innovacié recursos emprats: de 0 a 10 punts.
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4. Abast i impacte dels projectes en la ciutadania: abast en la poblacié6 desagregada

per sexe: maxim 15 punts.
a. Desagregacio per sexe de la poblaci6 destinataria: de 0 a 5 punts.
b. Avaluaci6 de I'impacte i avaluaci6 dels resultats del projecte: de 0 10
punts.

5. Existix treball col-laboratiu 0 en xarxa de gualsevol tipus (altres associacions,

drups, entitats, aules, centres, etc.): maxim 5 punts.

a. Col-laboracions puntuals amb altres persones externes al projecte: de 0
a 2.5 punts.

b. Col-laboraci6 interna dins de I'ambit: de 0 a 2.5 punts.
* Escala de puntuacio:

- Cap adequacio: 0 punts

- Escassa: 1 quart dels punts del subindex del criteri
- Suficient: la mitat dels punts

- Alta: 3 quarts dels punts

- Molt Alta: tots els punts

9. JURAT

La decisi6 del jurat és inapel-lable. La decisié de la concessié dels premis I'ha de
prendre un jurat després de la valoracio6 dels projectes presentats i estara format per:

Presidéncia: cap de les Secci6é de Dones i Igualtat o persona en qui delegue
i 2 vocals:

Directora del Pla marc d’igualtat o persona en qui delegue.

Una persona experta en les matéries de la convocatoria.

Qualsevol dubte en l'aplicacié d’esta convocatoria I'na de resoldre el mateix jurat dels
premis.

Les decisions del jurat s’adopten per majoria i han de constar en una acta redactada a
este efecte.

La decisié del jurat en cap cas pot posar en qlestié els valors que es perseguixen
promoure amb I'objecte d’esta convocatoria, ni contravindre el que disposa I'article 28
apartat 6 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
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integral contra la violencia de génere, per la qual cosa el jurat pot revisar la seua
decisi6 per a garantir-lo.

10. PROCEDIMENT DE CONCESSIO | RESOLUCIO

El procediment de concessi6 dels premis és el de concurréncia competitiva, mitjangant
un procediment selectiu Gnic i la comparacié de les sol-licituds presentades, a fi
d’establir una prelacié entre estes, d’acord amb els criteris de valoracid, i adjudicar
aquelles que hagen obtingut major valoracio.

L’dérgan competent per a instruir este procediment és el Servici d’lgualtat i el competent

per a la seua resolucié és I'Alcaldia, i per delegaci6 la Junta de Govern Local.

El termini maxim per a la resolucié de la concessié i notificacié6 a les persones o
entitats premiades, és de sis mesos a comptar des de I'endema de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. El venciment del termini maxim sense haver-se
notificat la resolucié legitima les persones interessades per a entendre desestimada
per silenci administratiu la seua sol-licitud.

11. ENTREGA PREMIS

El lliurament de premis es realitzara durant un acte organitzat per la Regidoria
d’lgualtat.

Les persones premiades queden obligades a acudir a I'acte de lliurament de premis,
excepte justificacié de for¢ca major degudament acreditada i valorada pel jurat. En este

cas designaran a una altra persona per a recollir-lo.

L’Ajuntament de Valéncia no assumix les despeses de desplacament de les persones

premiades.

Les persones o entitats premiades poden fer publicitat d’esta condicié en capcgaleres,
anuncis i memories, i han d’especificar la convocatoria en qué van ser premiades, aixi

com publicar o difondre la concessié del premi en qualsevol mitja de comunicaci6.

12. ABONAMENT DELS PREMIS

ACORD

8
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI SUPLENT DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL JUAN MANUEL GINER CORELL 25/04/2025 |ACCVCA-120 87756133866192103183
452278533186186166




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: fW07 F1Bx J8Qd D9at acMI kCja hjA

7

. AJUNTAMENT
2 DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA
IGUALTAT

Els premis s’abonaran per mitja d’una transferéncia bancaria al compte facilitat per la
persona beneficiaria o entitat, una vegada concedit el premi, prévia acreditacié que es
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social i en el compliment de les obligacions tributaries davan’t 'Ajuntament.

El pagament es realitzara d’'una sola vegada, per la seua totalitat, sense necessitat de
prestar garantias a favor de ’Administracié municipal, i sera per I'import liquid resultant
després de practicar I'obligada retencio o ingrés a compte sobre els premis amb base

en la legislacié vigent.

13. RECURSOS

Contra l'acord que es dicte a I'empara d’esta convocatoria, que és definitiu en via
administrativa, i d’acord amb les disposicions establides en la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, pot

interposar-se algun dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va
dictar I'acte, dins del termini d’'un mes comptador des de I'endema de la data de la
publicacié. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del recurs de
reposicid sense que haja sigut resolt, caldra entendre que el recurs ha sigut
desestimat, per la qual cosa podra interposar-se recurs contenciés administratiu,
davant el Jutjat de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa de Valéncia, dins del
termini de sis mesos, comptadors des de la presumpta desestimacio.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptadors

des de 'endema de la publicacio de I'acord.

14. REGIM DE JUSTIFICACIO

Quant al régim de justificacié, no es requerix justificacié ulterior, en aplicacié de la
disposicié addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de I'OGS, per la qual cosa la
justificacié no sera una carrega o obligacié derivada de la concessi6 del premi, sind

que sera un requisit per a la concessio.
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: fW07 F1Bx J8Qd D9at acMI kCja hjA

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

DECLARACIO RESPONSABLE
BEQUES, PREMIS | SUBVENCIONS

DECLARACION RESPONSABLE
BECAS, PREMIOS Y SUBVENCIONES

ﬂ Dades sol-licitant / Datos solicitante

ACORD

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

3
g

(‘<§
=&

Nom i cognoms o rad social / Nombre y apellidos o razén social | Identificacié / Identificacion Numero

[ Joni []ne [ ]nie [ ]eas.

Tipus / Tipo de persona

D Fisica DJun’d\ca

A.1 - Dades representant / Datos representante

Nom i cognoms o rad social / Nombre y apellidos o razdn social | Identificacio / Identificacion Numero

[ Jont [ ]ne []nF [ ]ras.

Tipus / Tipo de persona

D Fisica DJuridwca

A.2 - Dades de contacte / Datos de contacto

Llengua / Lengua Telefon / Teléfono

Valencia Castella
Valenciano Castellano

Adrega electronica / Correo electronico

A.3 - Dades a I'efecte de notificacié / Datos a efectos de notificacion

Nom de la via / Nombre de la via Numero | Bis Bloc / Bloque | Escala / Escalera | Planta | Porta / Puerta | Km

Codi / Cédigo postal | Municipi / Municipio

Provincia / Provincia Pais

[2) Declaracio responsable / Declaracion responsable

La persona sol-licitant declara responsablement que:

- Que no es troba en cap de les prohibicions previstes en
I"article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

- Que esta al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries amb I’Ajuntament de Valéncia.

La persona solicitante declara responsablemente que:

- Que no se encuentra en ninguna de las prohibiciones previs-
tas en el articulo 13 de la Ley 38/20083, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Valencia.

Autoritzacions / Autorizaciones

Per a garantir el dret a no aportar documents i evitar tramits
addicionals, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (article
28), ens permet obtindre directament les dades personals que
son en poder d’altres administracions publiques, llevat que una
llei especial aplicable requerisca el seu consentiment exprés,
per la qual cosa, a este efecte:

Autoritza a obtindre les dades d’estar al corrent en el compliment de les obligacions amb I’Agéncia Estatal
D d’Administracié Tributaria i la Tresoreria de I’Ajuntament de Valéncia.
Autoriza a obtener los datos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y la Tesoreria del Ayuntamiento de Valencia.

Para garantizar el derecho a no aportar documentos y evitar
tramites adicionales, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (articulo 28), nos permite obtener directamente los
datos personales que estan en poder otras administraciones
publicas, salvo que una ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso, por lo que, a tal efecto:

Seguretat Social.

Seguridad Social.

D Autoritza a obtindre les dades sobre el compliment de les obligacions amb la Tresoreria General de la

Autoriza a obtener los datos sobre el cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la

E Politica de privacitat, data i signatura / Politica de privacidad, fecha y firma

Pi 6 de dades p Les dades que heu facilitat en este formulari es tracten per I’Ajuntament de Valéncia, en
qualitat de responsab\e per a la finalitat indicada en esta documentacié i, sobre la base del que disposa el Reglament general
de proteccio de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio i d’altres contemplats en el
reglament esmentat, conforme s’explica en la informacié addicional de proteccié de dades que podeu consultar en este enllag:
http://www.valencia.es/val/politica-privacitat.

6n de datos p Los datos que ha facilitado en este formulario se tratan por el Ayuntamiento de Valéncia,
en calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentacidn y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros
contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en la informacion adicional sobre proteccion de datos que puede
consultar en este enlace: http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.

Valéncia,

Signatura sol-licitant / Firma solicitante

31.43-255
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