CONVOCATORIA
SUBVENCIONES MUNICIPALES “EMPRENDE Y CONTRATA”

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto impulsar la actividad econémica a través de subvenciones,
destinadas a potenciar y consolidar el ecosistema emprendedor valenciano asi como la creacién de
empleo en el término municipal de Valencia.

Esta convocatoria incluye dos programas especificos que se detallan en sus correspondientes
anexos:

a) Programa I Subvenciéon “Contrata Valencia” (Anexo I)
b) Programa II Subvencion “Contrata Valencia mas 45” (Anexo I1)
Ambos programas estan destinados a apoyar:

e Laformalizacion de contratos de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa o parcial de
al menos 20 o més horas semanales.

e La transformacion de contratos de trabajo preexistentes en indefinidos a jornada completa o
parcial de al menos 20 o mas horas semanales.

2. Bases reguladoras y normativa aplicable

1.-Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria es la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valéncia y de sus Organismos Publicos, aprobada mediante
acuerdo plenario de 28.07.2016 (BOP de fecha 02.11.2016).

2.- La presente convocatoria se regira, con caracter general, por lo dispuesto en las bases reguladoras,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y en las Bases
de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 y, supletoriamente, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

3.- Asimismo, estan sometidas al régimen de minimis, regulado por el Reglamento (UE) 2023/2831,
de 13 de diciembre de 2023, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea a las ayudas de minimis (DOUE L2780 de 15 de
diciembre de 2023) y por el Reglamento (UE) 2013/1408, de 18 de diciembre de 2013, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352/9 de 24 de diciembre de
2013) modificado por el Reglamento UE 2024/3118 de la Comisidon de 10 de diciembre 2024.

4. La gestion de estas subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. Crédito presupuestario
1.- La cuantia maxima destinada a atender estas subvenciones asciende a un total de 2.400.000 € del

vigente presupuesto municipal, consignada a tal efecto. Este importe se distribuye en los siguientes
programas y partidas presupuestarias:



a) Programa I: Subvencion “Contrata Valencia”: 1.200.000 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria RC1K00000- 49500 — 47000.

b) Programa II: Subvencién “Contrata Valencia mas de 45” 1.200.000 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria RC1K00000— 49500 — 47000.

2.- En caso de no agotarse el crédito destinado a uno de estos Programas, podra destinarse el crédito
sobrante a atender solicitudes del otro Programa, si su crédito no fuera suficiente para atender las
solicitudes presentadas.

3.- Cuando el numero de solicitudes satisfechas agotase el crédito destinado a cada Programa, el
importe de la Ultima ayuda concedida podra ser inferior a la cuantia establecida en cada programa,
pero en ningun caso inferior a S00€.

4.- El pago de estas subvenciones se realizara en un pago unico por la totalidad del importe concedido,
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha del acuerdo de concesion, sin que sea necesaria la
constitucion de garantias.

4. Requisitos para ser beneficiario.

1.- Podrén solicitar la subvencion, tanto las personas fisicas o juridicas, como las comunidades de
bienes, sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica, legalmente
constituidas y que cumplan los siguientes requisitos y los especificados en los anexos correspondientes
a cada subvencién:

a) Que hayan formalizado, vinculado a la actividad econémica, un contrato indefinido inicial a
tiempo completo o parcial de al menos 20 0 mas horas semanales, o la conversion a indefinido a
tiempo completo o parcial de al menos 20 0 méas horas semanales de un contrato preexistente,
desde el dia 1 de octubre de 2024 y hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

b) Que el solicitante esté dado de alta de una actividad econémica.

¢) Que el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de Valencia.
En caso de no disponer de local de desarrollo de la actividad el domicilio fiscal debe estar en el
término municipal de Valencia.

d) Que la titularidad de la actividad debe corresponder a autbnomos o empresas cuya plantilla media
de trabajadores en situacion de alta en los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud
sea inferior a 10 personas trabajadoras o en su caso, en el periodo en que se esté de alta en la
actividad.

e) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras entidades econdmicas sin
personalidad juridica debe nombrarse una persona representante apoderada, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que corresponden a la agrupacién o comunidad de bienes.
Asimismo, y en los términos previstos en el articulo 11.3 LGS, la agrupacién o comunidad de
bienes no podréa disolverse hasta que trascurra el plazo de prescripcion a que hacen referencia los
articulos 39y 65 LGS.

f) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal (AEAT).

g) No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular con la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).



h) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de Valencia.

i)

Haber justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con anterioridad por el

Ayuntamiento de Valencia, siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacién.

J) Que la persona solicitante no haya sido beneficiaria de ayudas de minimis por un importe superior
a 300.000€ durante los tres afios previos a la fecha de presentacion de la solicitud o en su caso,
50.000€ para el sector de la agricultura.

K)

Que no hayan incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida para poder

participar en la convocatoria.

2.- Quedan excluidas:

a) Las administraciones publicas, sus organismos autdnomos, las empresas publicas y otros entes

publicos, asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de lucro.

b) El auténomo colaborador.

5. Documentacion a aportar

1.- Se rellenard y firmaré el formulario de solicitud por la persona interesada o su representante legal
en la sede electronica del Ayuntamiento de Valencia (se pulsara el botdn Iniciar Tramite). Este
formulario contiene:

a)

Una Declaracién Responsable que contendra el pronunciamiento expreso sobre las siguientes
cuestiones:

a.1. Que la persona solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en concreto apartados 2 y 3 del articulo 13.

a.2. Que la persona solicitante se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre vy las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia y de sus Organismos Publicos.

a.3. Que la persona solicitante no ha sido beneficiaria de ayudas de minimis por un importe
superior a 300.000€ durante los tres afios previos a la fecha de presentacion de la solicitud o en
su caso, 50.000€ para el sector de la agricultura.

a.4. Que en caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad
econdmica sin personalidad juridica no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.

b) Autorizaciones para:

b.1. Consulta interactiva por parte del 6rgano gestor de la plantilla media del solicitante en
los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud o en su caso, en el periodo en que se
esté de alta en la actividad, con el objeto de comprobar que la titularidad de la actividad
corresponde a autbnomos o empresas cuya plantilla media de trabajadores en situacion de alta



en los 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud o en su caso, en el periodo en que
se esté de alta en la actividad, sea inferior a 10 personas trabajadoras.

b.2. Consulta interactiva por parte del 6rgano gestor de hallarse al corriente la persona o
entidad solicitante en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria (AEAT).

b.3. Consulta interactiva por parte del érgano gestor de hallarse al corriente la persona o
entidad solicitante frente a la Seguridad Social (TGSS).

b.4. Consulta interactiva por parte del érgano gestor de hallarse al corriente la persona o
entidad solicitante con la Tesoreria municipal.

b.5. Que el érgano gestor pueda realizar el alta y mantenimiento en el fichero de personas
acreedoras, cesionarias, terceras y personal propio en el supuesto de ser persona
beneficiaria de la subvencion.

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion por el 6rgano gestor deberé aportarse de
manera obligatoria la documentacién acreditativa para poder comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

2.- Certificado actualizado de Situacion Censal de la persona o entidad solicitante que indique la
actividad econdmica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad, ya
que se utilizaré para acreditar los mismos.

3.- Certificado actualizado de ayudas minimis emitido en 2025, aun en el caso de no haber sido
beneficiario de ninguna subvencion. Este certificado se obtiene en el siguiente enlace:
https://webpub2.igae.hacienda.gob.es/accesoremoto/frmExecAPP.aspx?code=BDNSCRT&TA=ANO

4.- En caso de sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades econémicas sin personalidad
juridica, contrato de constitucion debidamente registrado en el PROP.

5.- En caso de personas juridicas, escritura de constitucién y los estatutos de la persona juridica
actualizados, inscritos en el correspondiente Registro donde conste la persona administradora.

6.- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se ha indicado en la instancia. Esta cuenta
debera pertenecer a la persona o empresa solicitante de la subvencion y estar emitido en 2025.

En el formulario de solicitud se debera rellenar los campos que hacen referencia a la cuenta bancaria
en la que se quiere recibir el pago de la ayuda.

7.- Documentacion acreditativa e identificativa de la persona contratada:

a) NIF en vigor por las dos caras o NIE en vigor acompafado del pasaporte, si lo indica,
de la persona contratada.

b) Contrato de trabajo inicial o la transformacion de un contrato laboral previo,
firmado por las partes, de caracter indefinido a tiempo completo o parcial, que da lugar a
la ayuda

c) Enambos casos se debe aportar el justificante de la comunicacion al Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) de dicho contrato. En caso de contratos parciales debera indicar
el nimero de horas semanales de la contratacion.


https://webpub2.igae.hacienda.gob.es/accesoremoto/frmExecAPP.aspx?code=BDNSCRT&TA=ANO

d) Anexo de “Datos y Autorizacion para consultar vida laboral de la persona
contratada” (se encuentra en el apartado impresos de esta subvencién, en la sede
electronica).

En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacion por el 6rgano gestor, debera aportarse de
manera obligatoria la documentacién acreditativa para poder comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

8.- Se entendera que el solicitante de la subvencion desiste de su solicitud, cuando una vez requerido
para aportar alguna documentacion de la indicada en este punto de la convocatoria, al no haberse
adjuntado a su solicitud, no sea aportada en el plazo concedido al efecto.

6. Plazo y Forma de presentacion de solicitudes

1.- Presentar la solicitud normalizada Unicamente por via telemética a través del procedimiento
habilitado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia <https://sede.valencia.es/sede/>, en el
apartado de “tramites”, seleccionar materias y dentro de estas, seleccionar “actividad econémica,
empleo y consumo”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica avanzada
con un certificado reconocido para la ciudadania -personas fisicas- admitido por la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Valéncia.

2.- En caso de personas juridicas o entidades, la solicitud ha de ser presentada a nombre de las mismas
y no de las personas que las conforman o representan.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales desde el siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. (BOP).

4.- La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no utilizacién de los
formularios normalizados de uso obligatorio, serdn causas de inadmision de las solicitudes de
subvencion.

5.- Los programas | y Il son_compatibles entre si. Se podra presentar una Unica solicitud por cada
uno de los programas. En el caso de presentar mas de una solicitud en cada uno de los programas, se
desestimara automaticamente la de fecha y hora posterior.

6.- En caso de que la persona solicitante presente una solicitud a un programa que no le corresponde
por la edad de la persona contratada, el Servicio gestor de oficio, incluira la solicitud en el programa
correspondiente teniéndose en cuenta para su valoracion la fecha y hora de entrada que figuren
registradas en la solicitud

7. Procedimiento e Instruccion.

1.- La concesion de la subvencion regulada en esta convocatoria, se realizara de acuerdo con lo
establecido en los art. 22.1y 23 a 27 de la LGS.

2.- La concesién de ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, estableciéndose como
criterio de valoracion la fecha y hora de entrada que figuren registradas en la solicitud hasta agotar el
crédito disponible.

3.- Las solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito quedaran desestimadas.

4.- La instrucciéon del procedimiento de cada uno de los Programas corresponderd al Servicio de
Emprendimiento



5.- El procedimiento podré resolverse de forma parcial a medida las solicitudes sean comprobadas y
valoradas, tramitandose el pago de forma inmediata, sin esperar a la resolucion de la totalidad de la
convocatoria.

6.- Todas comunicaciones y las notificaciones en este procedimiento se realizaran a través de su
publicacion en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento, incluidas las realizadas a las
personas o entidades solicitantes de la ayuda requeridas por no haber presentado la totalidad de la
documentacion exigida en la convocatoria de la subvencion.

7.- Previamente a elaborar la propuesta de acuerdo, se publicaran a efectos de notificacion en la pagina
Web municipal, en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, los siguientes listados
provisionales:

a) Personas solicitantes propuestas como beneficiarias por haber presentado su solicitud,
reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida.

b) Personas solicitantes que no cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria quedando
su solicitud desestimada y/o personas solicitantes que no han aportado la totalidad de la
documentacion solicitada en la convocatoria con indicacion de la documentacion requerida.

En virtud de la normativa aplicable al caso sobre proteccion de datos, las personas fisicas
solicitantes de la ayuda relacionada en el listado b) figuraran identificadas con el nimero de
instancia con el que presentaron su solicitud y la letra inicial de su nombre y apellidos. A estas
personas se les otorgara el plazo de 10 dias habiles para que aleguen lo que en su derecho
consideren oportuno, 0 en su caso, subsanen su solicitud y presenten la documentacion
requerida. Como consecuencia en caso de la estimacion de las alegaciones presentadas o de la
documentacion requerida en el listado b), el listado provisional de personas beneficiarias de la
ayuda puede verse modificado.

8.- Se nombrara una Comisién de Valoracion. Estard compuesta por la jefatura de Servicio
correspondiente o la persona en quien delegue, que actuard como presidenta; tres miembros entre
personal técnico municipal; actuara como secretario/a una persona técnica de Administracion General
del Servicio correspondiente o la persona en quien delegue. La Comision a la vista de la propuesta de
concesién de las ayudas presentada emitird un dictamen que se sometera a la aprobacion del 6rgano
competente

9.- El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo sera de seis meses a contar del siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra ella recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

8. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias
Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Mantener la contratacion subvencionada ininterrumpidamente durante 12 meses, a partir del
dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de esta convocatoria de
subvenciones.

En caso de producirse la baja del trabajador _cuya contratacion ha sido subvencionada, antes del
plazo establecido en el pérrafo anterior, se_deberd sustituir por una nueva contratacion, o
transformacién de un contrato laboral preexistente.




El nuevo trabajador y el nuevo contrato deberan de reunir los mismos requisitos que el contrato y
trabajador subvencionado inicialmente de lo contrario, se debera proceder a la devolucion de la
subvencién tal y como se especifica en el punto 10 de la convocatoria.

La sustitucion debera ser realizada en el plazo de un mes desde la fecha de baja, comunicandolo
al Servicio Gestor en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha del nuevo contrato y aportando
al mismo la documentacion establecida en el punto 5.7 referida al nuevo trabajador.

La aportacion de la documentacion deberd realizarse a través de la carpeta ciudadana del
beneficiario que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia, en la instancia
por la que solicitd la subvencion.

Si la baja de la persona contratada se produce con anterioridad a la resolucién de concesion,
decaeré el derecho a la solicitud presentada.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.

c) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, 0 mostrar resistencia, excusa,
obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control financiero prevista en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y
las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia y de sus Organismos Publicos.

e) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del
articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, debera adaptarse a las obligaciones de publicidad activa que le resulten
aplicables.

9. Pago y justificacion de las subvenciones

1.- El pago de estas subvenciones se realizard en un pago Unico por la totalidad del importe concedido,
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha del acuerdo de concesion, sin que sea necesaria la
constitucion de garantias.

2.- El control del cumplimiento de las obligaciones detalladas en esta convocatoria y su anexo se
efectuard mediante la comprobacion de oficio por el Servicio de Emprendimiento.

3.- En el caso de que no se hubiera autorizado al Servicio Gestor a obtener directamente la vida laboral
de la persona contratada cuya alta motiva la concesion de subvencién, el beneficiario debera presentar
la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion dentro del mes decimotercero a contar desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

4.- En caso de incumplimiento de las obligaciones, detalladas en esta convocatoria, el Servicio Gestor
iniciara de oficio expediente administrativo que, previa audiencia a la persona interesada, propondré al
6rgano que concedio la subvencion la iniciacion de procedimiento de reintegro de los fondos no
justificados, junto con la liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

10. Devolucioén y reintegro de las subvenciones.



1.- La persona o entidad beneficiaria de la ayuda podra devolver voluntariamente el importe total o
parcial percibido en concepto de subvencion, mediante autoliquidacion. La autoliquidacion se realizara
desde SIGA- Sistema de Informacion y de Gestion de Autoliquidaciones, accesible desde la pagina
web del Ayuntamiento de Valencia, en el siguiente enlace: https://www.valencia.es/apps/siga-
portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va.

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones detalladas en esta convocatoria, el Servicio Gestor
iniciaré de oficio expediente administrativo que, previa audiencia a la persona interesada, propondra al
organo que concedid la subvencion la iniciacion de procedimiento de reintegro, junto con la
liquidacion de los intereses de demora correspondientes.

3.- El reintegro del importe percibido, cuando proceda, se regird por lo dispuesto en el titulo Il de la
LGS y por el titulo Il del RLGS, admitiéndose la posibilidad de exigir reintegrar parcialmente las
subvenciones percibidas aplicando el criterio de proporcionalidad.

4.- Se establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos que
resultan de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente se deba reintegrar:

a) Se procedera al reintegro total de la subvencién en caso de no lograr un 50% de la
obligacion de mantenimiento exigida en esta subvencion.

b) Se procedera al reintegro parcial de la subvencién en caso de superar un 50% de la
obligacion de mantenimiento exigida en esta subvencion y no lograr el 100%. En este caso
se utilizard el criterio de proporcionalidad.

11. Concurrencia con otras subvenciones

1.- Al tratarse de subvenciones sometidas al régimen de minimis, el importe maximo acumulado
permitido por empresa esta regulado por el Reglamento (UE) 2023/2831, de 13 de diciembre de 2023,
de la Comisién, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L2780 de 15 de diciembre de 2023), y por el
Reglamento (UE) 2013/1408, de 18 de diciembre de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
en el sector agricola (DOUE L352/9 de 24 de diciembre de 2013), modificado por el Reglamento UE
2024/3118 de la Comision de 10 de diciembre de 2024.

2.- Esta subvencién sera compatible con cualquier otra otorgada por el Ayuntamiento de Valéncia o
por otra entidad o institucion en 2025.


https://www.valencia.es/apps/siga-portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va
https://www.valencia.es/apps/siga-portal/view/pantallas/portal.jsf?lang=va

ANEXO I: “CONTRATA VALENCIA”

1. Objeto del programa.

El objeto de esta convocatoria es acometer actuaciones encaminadas a fomentar el empleo estable y
de calidad por medio del establecimiento de ayudas econdmicas destinadas a apoyar:

o La formalizacién de contratos de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa o parcial de
al menos 20 o mas horas semanales de personas de 45 afios 0 menos.

e La transformacion de contratos de trabajo preexistentes en indefinidos a jornada completa o
parcial de al menos 20 0 méas horas semanales de personas de 45 afios 0 menos.
2.- Requisitos de la persona contratada
Las personas que sean contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) La persona contratada debera tener 45 afios 0 menos en el momento de la contratacion.

b) En caso de contrataciones iniciales, estar en situacién de desempleo, o no haber estado
contratado el dia previo en otra empresa.

3.- Requisitos de la contratacion
1. Los contratos formalizados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que la formalizacion del contrato inicial, o la conversiéon a indefinido a jornada parcial o
completa, se haya realizado entre el 1 de octubre de 2024 (inclusive) y la fecha de
presentacién de la solicitud.

b) Que en caso de tratarse de contratos a tiempo parcial, deberan ser de 20 o mas horas
semanales.

2. No seran subvencionables los contratos por tiempo indefinido fijo — discontinuo.

4.- Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Se concedera una cuantia fija de 3.000 € a las contrataciones indefinidas a jornada completa que
cumplan los requisitos de esta convocatoria.

2. Se concedera una cuantia fija de 1.500 € a las contrataciones indefinidas a jornada parcial de 20 o
mas horas semanales que cumplan los requisitos de esta convocatoria.



ANEXO II: “CONTRATA VALENCIA MAS 45~

1.- Objeto del programa.

El objeto de esta convocatoria es acometer actuaciones encaminadas a fomentar el empleo estable y
de calidad por medio del establecimiento de ayudas econdmicas destinadas a apoyar:

o La formalizacién de contratos de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa o parcial de
al menos 20 o méas horas semanales de personas de mas de 45afios.

e La transformacion de contratos de trabajo preexistentes en indefinidos a jornada completa o
parcial de al menos 20 0 méas horas semanales de personas de mas de 45 afos.
2.- Requisitos de la persona contratada
Las personas que sean contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) El trabajador debera tener mas de 45 afios en el momento de la contratacion.

b) En caso de contrataciones iniciales, estar en situacién de desempleo, o no haber estado
contratado el dia previo en otra empresa.

3.- Requisitos de la contratacion
1. Los contratos formalizados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que la formalizacion del contrato inicial, o la conversion a indefinido a jornada parcial o
completa, se haya realizado entre el 1 de octubre de 2024 (inclusive) y la fecha de
presentacién de la solicitud.

b) Que en caso de tratarse de contratos a tiempo parcial, deberan ser de 20 o mas horas
semanales.

2. No seran subvencionables los contratos por tiempo indefinido fijo — discontinuo.

4.- Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Se concedera una cuantia fija de 5.000 € a las contrataciones indefinidas a jornada completa que
cumplan los requisitos de esta convocatoria.

2. Se concedera una cuantia fija de 2.500 € a las contrataciones indefinidas a jornada parcial de 20 o
mas horas semanales que cumplan los requisitos de esta convocatoria.
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