<
]
=
e}
o
'_
O
o]
_|
w
=)
o]
n
=
w
w
4
[aa]
<
1)
w
24
w
>
o
=
<
<
2
'_
<
=
24
o
L
=
=]
=
o
O
O

Id. document: SHcc VESD cwgV rJzO /yQL Ifhj IG8

2 AJUNTAMENT

V¥ pE VALENCIA ACORD
ORGAN

JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE

24/01/2025 ORDINARIA 37

UNITAT EFECTES GESTIO

02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION N

EXPEDIENT E-02902-2024-001090-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE

SERVICI D'OCUPACIO I FORMACIO. Proposa aprovar la convocatoria de seleccio de
personal per al programa FPE 2024.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00037

"Del analisis del expediente resultan los siguientes:
Hechos

Primero. La Resolucién de 29 de diciembre de 2023, del director general de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al ejercicio
presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al
Catadlogo nacional de cualificaciones profesionales efectuada por las administraciones

competentes, y se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Segundo. En atencién a dicha convocatoria, se emite la Resolucion del concejal delegado
de Empleo y Formacién nimero BD-45, de fecha 1 de febrero de 2024, en la cual se aprobo
solicitar una subvencion a la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, Secretaria
Autonomica de Empleo, Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por importe de 34.040,00 €, para la realizacion de una accidon formativa en el marco
del Programa de Formacion Profesional para el Empleo para el ejercicio 2024 con objeto de la
imparticion de la formacion conducente a la obtencidon del certificado de profesionalidad
SSCS0208, asi como su modulo complementario FCOOO03, cuyo detalle consta en la memoria
obrante en el expediente, siendo dicha subvencion concedida mediante Resolucion de Labora

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion de fecha 23 de diciembre de 2024.

Tercero. La subvencion concedida se destinara, de conformidad con la convocatoria
anteriormente seflalada, a la financiacion de la realizacion de la accidén formativa recogida en la

memoria aprobada y que se indica en el ordinal anterior de la parte expositiva.
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Tal y como se recoge en el informe técnico del Servicio de Empleo y Formacion de fecha
13 de diciembre de 2024, el proyecto que resultaria financiado por la subvencion concedida en la
correspondiente parte afectada, prevé la contratacion laboral de 2 personas, con los perfiles de
coordinacion, apoyo y control de calidad y docencia/tutoria, por periodos de 6 meses y jornada

de 30 horas semanales.

Habiéndose aprobado la concesién al Ayuntamiento de Valéncia de la subvencion
interesada, y de conformidad con lo indicado en el informe citado y en la mocién de fecha 16 de
diciembre de 2024 del concejal delegado de Empleo y Formacion, procede la aprobacion de la
convocatoria para la seleccion del personal que, en ejecucion y desarrollo del proyecto de

referencia, resultaria contratado.
A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se

establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Segundo. Resolucion de 29 de diciembre de 2023, del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al ejercicio
presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se
regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al
Catadlogo nacional de cualificaciones profesionales efectuada por las administraciones

competentes, y se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Tercero. Bases generales para la seleccion de personal para programas de formacion y

empleo aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2022.

Cuarto. Ley 3/2003, de 28 de febrero, de Empleo, en los preceptos de la misma que
resulten aplicables.

Quinto. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, sobre inexistencia de duplicidad de

competencias.

Sexto. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Presupuestos de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Economico de la Generalitat Valenciana, sobre sostenibilidad

financiera.
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Séptimo. Articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

en cuanto a que la competencia para resolver la materia objeto del acuerdo corresponde a la Junta

de Gobierno Local.
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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PROGRAMA FPE 2024

PRIMERO. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es establecer el proceso de seleccion del personal
técnico a contratar para la ejecucion del Programa FPE 2024.

El Ayuntamiento de Valéncia iniciara el programa FPE 2024, para la realizacién de la
accion formativa (SSCS0208) Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales.

La accién formativa se realizara atendiendo a lo establecido en la Resolucién de 29 de
diciembre de 2023, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo al
ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién
Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales efectuada por las administraciones competentes, y se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiaciéon (DOGV Num. 9766 /
15.01.2024).

Esta convocatoria se rige con caracter general por las BASES GENERALES PARA LA
SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15
de julio de 2022.

SEGUNDO. PERSONAL A CONTRATAR

El desarrollo de esta accion formativa requiere la contratacion de 2 personas. Los
puestos ofertados, duracion del contrato y jornada son los siguientes:

5 =
N PUESTO Duracién | Jornada
puestos contrato | semanal
Docencia y tutoria del certificado profesional (SSCS0208) ATENCION
1 SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 6 meses |30 horas
INSTITUCIONES SOCIALES

Coordinacion, apoyo técnico y control de calidad de la docencia del
1 certificado profesional (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A 6 meses | 30 horas
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
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La imparticion y gestion de la accion formativa se desarrollara, previsiblemente, en
horario de mafiana de 8:30 a 14:30, en el Centro Municipal de Empleo y Formacion
Leones (CMOF), sito en calle Leones 9 de la ciudad de Valencia.

TERCERO. PERFIL DE LOS PUESTOS Y REQUISITOS DE LA CANDIDATURAS

Los requisitos generales a cumplir son los dispuestos en la Base tercera punto 1 de las
mencionadas Bases generales.

Los requisitos especificos para esta Convocatoria se concretan en:

1. DOCENCIA Y TUTORIA

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, regulado por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el RD 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional,
art 168 y concordantes.

Formacioén y experiencia profesional y docente

- Titulacién requerida: titulo de grado universitario, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o titulaciéon equivalente; titulacion de técnico/a o técnico/a superior
de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad; certificado
profesional de nivel 3 de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad.

- Experiencia o Competencia docente: Certificado Profesional de Habilitacion
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional,
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el
Empleo, o Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de idiomas, o
Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP), o Grado en Magisterio o equivalente,
Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o titulacion equivalente que incluya
formacion pedagégica y didactica (de conformidad al art. 168 y Disposicion
Transitoria Tercera del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).

- Experiencia requerida en la ocupacion:

o Con acreditacion: 1 afio

o Sin acreditacion: 4 afios

(de conformidad al art 168 y Disposicion Adicional 92 del RD 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional).
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Funciones a desempenar:

Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.

Preparar contenidos académicos de la accién formativa, SSCS0208 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

Impartir contenidos académicos de la accién formativa, SSCS0208 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.

Impartir la especialidad FCOO0O03 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y EN IGUALDAD DE GENERO.

Evaluar contenidos académicos de la accion formativa conforme a las
determinaciones del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Gestionar los aplicativos de gestion del programa.

Gestionar el control asistencia a través del aplicativo y/o del sistema que se
establezca.

Realizar tutorias al alumnado.

Colaborar en la elaboracion de itinerarios personalizados de inserciéon con la
persona que realice las funciones de coordinacién, apoyo técnico y control de
calidad.

Disefiar materiales complementarios o adaptados a las necesidades de las
personas participantes.

Apoyar las clases utilizando la metodologia didactica.

Orientar y preparar al alumnado en las posibles salidas profesionales y
laborales.

Atender al grupo considerando los diferentes niveles del alumnado.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

2. COORDINACION, APOYO TECNICO Y CONTROL DE CALIDAD

Atendiendo las determinaciones del resuelvo Octavo. Plan formativo, apartado i) y el
resuelvo Décimo octavo. Gastos subvencionables, punto 4, a) 1° y 6° de la
mencionada RESOLUCION de 29 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, se requiere:

Titulacion: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Ciencias de la
Educacion, Educacion Social, Trabajo Social, Magisterio o titulo de técnico/a
superior en Integracion Social.

Experiencia Profesional: en caso de disponer de una de las titulaciones
anteriores diferente a Psicologia o Pedagogia, es requisito imprescindible
ademas haber realizado funciones de control de calidad de la docencia durante
al menos 600 horas en los ultimos diez afios, en alguna de las acciones
formativas previstas en el Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad, y acreditarlo debidamente.
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Funciones a desempefar:

L]

L]

Atender al alumnado y profesorado.

Asesoramiento y orientacién profesional (diagnostico individualizado y
elaboracién del perfil, disefio de itinerario individualizado, asesoramiento para
la definicion del curriculo y busqueda activa de empleo y otras que favorezcan
la empleabilidad)

Controlar la asistencia de alumnado y profesorado.

Supervisar los pedidos.

Preparar los materiales y elementos necesarios.

Gestionar los aplicativos de gestién del programa.

Gestionar el control asistencia a través del aplicativo y/o del sistema que se
establezca.

Gestionar las altas y bajas del grupo.

Registrar el progreso y control de cada persona: evaluar la mejora continua,
elaborar planes de mejora, identificar areas de mejora.

Elaborar encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

Clasificar, ordenar y archivar la documentacion administrativa propia de
proyecto, bajo los criterios del Servicio, mediante medios manuales y
ofimaticos.

Responsabilizarse de la disponibilidad de todos aquellos impresos, formularios
y modelos de documentos administrativos que puedan ser requeridos en
relacion con los servicios que se prestan.

Realizar las tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso
de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado

Realizar el diagnoéstico ocupacional, disefio e implementacién de itinerarios
personalizados de insercién laboral para las personas participantes.

Disefiar y ejecutar acciones de prospeccion empresarial para la deteccion de
ofertas laborales y contacto con las empresas.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacién relativa al
programa en ejecucion.

Evaluar la calidad de la formacion.

CONSIDERACIONES PARA AMBOS PERFILES:

Las funciones a desempenfiar por los perfiles seran las recogidas en la base tercera de
las BASES GENERALES, asi como las establecidas por la citada RESOLUCION de 29
de diciembre de 2023, de la Direccién General de LABORA.

En el caso de poder darse diferentes interpretaciones respecto a los requisitos
especificos de los puestos descritos, entre las BASES GENERALES y esta
Convocatoria, prevalecera lo establecido en esta Convocatoria.

En ambos perfiles, la acreditacién de requisitos y méritos asi como los criterios de
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baremacion, seran los dispuestos en las bases quinta y sexta de las BASES
GENERALES.

Resulta requisito imprescindible para la contratacion del personal seleccionado su
validacion previa por parte de LABORA.

CUARTO. PROCESO DE SELECCION

Aprobada la Convocatoria se procedera a su publicacién en el Tablén de Edictos
Electronico (TEE) de la Corporacion y en la web de Valencia Activa,
<valenciactiva.es>.

El proceso de seleccién sera por convocatoria publica y presentacion de oferta publica
de empleo en la Agencia de Empleo Valéncia Activa, sin perjuicio de poder presentar
solicitud de oferta genérica de empleo al ESPAI LABORA correspondiente, en el caso
de no haber suficientes personas candidatas para la cobertura de los puestos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el TEE.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con
los requisitos podran solicitar su inclusién en el proceso selectivo presentando la
solicitud con la documentacion requerida, preferentemente, por via telematica en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
- Solicitud de participacion
- Curriculum vitae
- En caso de presentacion presencial, DNI o NIE con el pasaporte, en vigor,
de la persona candidata
- Documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos
o Titulacion académica
o Vida laboral actualizada y contratos laborales o certificados de
empresa
- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar

Examinada la documentacion presentada, si se observase alguna deficiencia de la
documentacién acreditativa de los requisitos, se publicara en el TEE y en la web
<valenciactiva.es> la relacion de solicitudes con la documentacién requerida para que
sea subsanada en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién, no siendo subsanable la documentacion referida a los méritos.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este plazo
se concede a los efectos de subsanar la solicitud presentada o acompafar los
documentos preceptivos acreditativos de requisitos. Si dentro de este plazo no se
produce la subsanacion, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.
Los documentos de baremacion de méritos no son preceptivos, por lo que se
inadmitird toda la documentacion referida a méritos no presentada en el plazo de
solicitud de participacion.

Seran excluidas del proceso de seleccion las personas que no acrediten que retnen
los requisitos requeridos, o que no aporten la documentacion requerida en cada uno
de los plazos establecidos en las diferentes fases del proceso selectivo.

Revisada la documentacion y baremados los méritos, se realizara la fase de entrevista,
tras la cual se publicaran los Listados Provisionales en el TEE y en la web
<valenciactiva.es>, abriéndose un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para la presentacion de alegaciones, siendo el lugar y modo
de presentacion los anteriormente citados.

Finalizado el plazo de alegaciones, estas seran resueltas por la Comisién de
baremacion, tras lo que se procederda a la elaboracion del Acta de Seleccion,
publicandose el resultado en la web <valenciactiva.es>y en el TEE.

QUINTO. FACULTADES DE EJECUCION Y DESARROLLO

Para cuantas cuestiones no se encuentren recogidas en esta Convocatoria, se estara
a lo dispuesto en las BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15 de julio de 2022, cuyo
tenor literal se encuentra publicado en la en el Tablon de Edictos Electronico
Municipal, asi como en la pagina web <valenciactiva.es>.
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