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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
27/12/2024 ORDINARIA 44

UNITAT EFECTESGESTIO
02223 - INCLUSION SOCIAL Y ACCION COMUNITARIA N

EXPEDIENT E-02223-2023-001113-00 PROPOSTA NUM. 2

ASSUMPTE
SERVICI D'ATENCIO PRIMARIA. Proposa aprovar € projecte del Reglament del Consell
Local d'Inclusié i Drets Socials de la ciutat de Vaéncia

RESULTAT APROVAT CODI 00002-O-00044

"Visto & expediente E-02223-2023-1113, constan los siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Mediante mocion de la concejala del egada de Servicios Sociales, de fecha 6 de
noviembre de 2023, se propone la creacion del Consgjo Local de Inclusién y Derechos Sociales,
como 6rgano colegiado de participacion comunitaria para € asesoramiento y la consulta en
materia de servicios sociaes, por medio de la aprobacion del Reglamento del Consegjo Local de
Inclusion y Derechos Sociales de la ciudad de Valéncia.

SEGUNDO. Por Resolucion TC-649, de 20 de noviembre de 2023, se abrio la consulta
publica prevista en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, con caracter previo a la elaboracion del
proyecto normativo. Asi, por plazo de veinte dias, se recabd la opinidn de los sujetos y de las
organi zaciones mas representativas potencial mente afectadas por la futura norma, sin que se haya
recibido aportacidn alguna.

TERCERO. Recabados los correspondientes informes a los diferentes Servicios
municipales que podrian verse afectados en atencion a la materia objeto de regulacion del
proyecto normativo que se pretende modificar, se ha redactado un proyecto de Reglamento del
Consgjo Loca de Inclusion y Derechos Sociales de la ciudad de Valéncia que incorpora las
sugerencias y propuestas realizadas desde los distintos Servicios municipales que se han
considerado pertinentes, aportandose al expediente, de acuerdo con los informes de la Seccidn de
Programas de Inclusién Social y Accion Comunitaria, anteriormente [lamada Seccion de
Programas de Insercion Social y Laboral.
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CUARTO. Asi mismo se han emitido los correspondientes informes de impacto de género
y de infancia, de acuerdo con la Circular 2022-10-03. Procedimiento para la tramitacion de las
disposiciones normativas municipales: ordenanzasy reglamentos.

QUINTO. Obraen € expediente laMemoria de analisis de impacto normativo actualizada,
gue analizala oportunidad de la propuesta, el cumplimiento de los principios de buena regulacion
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y los diferentes impactos del proyecto.

SEXTO. Se elabora propuesta de acuerdo de aprobacion de este proyecto de Reglamento y
se recaba el informe preceptivo de la Asesoria Juridica Municipal. Siguiendo |as observaciones
efectuadas por la Asesoria Juridica Municipal, se incorpora al expediente informe de impacto
sobre la infancia que contempla el impacto para las familias y se modifica la Disposicion Final
relativaalaentrada en vigor del Reglamento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El proyecto normativo del Reglamento del Consegjo Local de Inclusién y
Derechos Sociales pretende dar cumplimiento al Titulo V delaLey 3/2019, de 18 de febrero, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, y a Decreto 217/2022, de 16 de
diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consgjo Vaenciano de Inclusién y Derechos
Saociales, los consgjos locales y zonales de inclusion, € 6rgano de concertacion y el Observatorio
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales; constituyendo el Consgjo Local de
Inclusion y Derechos Sociales en sustitucion del Consejo Municipal de Accién Social, el Consegjo
Local de Inmigracién e Interculturalidad y el Consgjo Local de Cooperacion. De este modo, se
garantiza la continuidad de la participacion social en materia de servicios sociales que este
Ayuntamiento venia fomentando, promoviendo y facilitando a través de los anteriores consejos
sectoriales y se incluyen aguellas exigencias que demanda la nueva normativa sectorial.

SEGUNDO. En la tramitacion del presente reglamento se han observado los principios de
buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y asimismo se ha tenido
en cuenta lo regulado en el articulo 133.1 de dicha ley en relacion con la participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con rango de ley y reglamentos. Rige
lo establecido en el articulo 83 y en los puntos 2 y 3 del articulo 133 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacién a
los tramites de audiencia e informacion publica, asi como a lo dispuesto por € articulo 131 de
dichaley, en relacién alapublicidad de las normas.

TERCERO. Ademas, en cuanto a informacién publica, participacion ciudadana y
publicidad, resultan de aplicacién la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 27/12/2024 [ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




aftng

. AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA ACORD

o5

lainformacion publicay buen gobierno (art. 7); laLey 1/2022, de 13 de abril, de Transparenciay
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (art. 16); la Ley 4/2023, de 13 de abril, de
Participacion Ciudadanay Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Vaenciana (arts. 14 a
16 y arts. 25 a 28); y € Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Valéncia (arts. 20, 24 y 60).

CUARTO. Respecto a procedimiento para la aprobacion, publicacion y entrada en vigor
de este reglamento es de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (arts. 49 y 70.2) y el Reglamento Organico del Pleno de Valéncia (arts. 107 a
115).

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Red
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por €l que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de carécter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos
previstos en €l articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.
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SEXTO. De acuerdo con € articulo 127.1.a) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de los
proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los organicos, con excepcion de las
normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar €l proyecto del Reglamento del Consegjo Local de Inclusion y Derechos
Sociales, con el texto que se adjunta como anexo.

Segundo. Remitir el citado proyecto, una vez aprobado, a registro del Pleno, acompariado
de la documentacién que integra el expediente, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 109 del
Reglamento Organico del Pleno."
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Reglamento del Consejo
Local de Inclusion y
Derechos Sociales

- Acuerdo plenario de aprobacién del texto completo de la norma (inicial o definitiva en el
caso de que no haya habido reclamaciones)
- Fecha de publicacién BOP del texto integro aprobado
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PREAMBULO

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y social; reconociendo en su articulo 23 el derecho de la ciudadania a
participar en los asuntos publicos.

Asimismo, el articulo 9.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el
derecho de participacion de los ciudadanos y ciudadanas valencianos de forma individual, o
colectiva, en la vida politica, econdémica, cultural y social de la Comunitat Valenciana,
afiadiendo que la Generalitat promovera la participacion de los agentes sociales y del
conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.

También los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados por la Organizacién de las
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, comprenden el objetivo 16, denominado
«Pagz, justicia e instituciones solidas», donde se fija la meta 16.7, «Garantizar la adopcion en
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que den respuesta
a las necesidades».

Este derecho a la participacion en los asuntos publicos ha sido desarrollado en distintas
leyes, tanto estatales como autondmicas. Asi, la Ley 4/2023, de 13 de abiril, de Participacion
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana tiene por objeto
regular, fomentar y garantizar la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos
autonomicos y locales de la Comunitat Valenciana, tanto directamente como a través de las
entidades en las que se integre.

Ademas, en el ambito local son de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, que incorpora y desarrolla el derecho a participar en la gestion
municipal, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
que recoge la posibilidad de crear consejos de participacion de caracter sectorial. También,
de forma especifica el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, dispone en
su articulo 130 que el Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de consejos
sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus
asociaciones en los asuntos municipales, estando también prevista la creacion de consejos
sectoriales en el articulo 79 del Reglamento de Transparencia y Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Valéncia.

En cuanto a la materia propia de servicios sociales, cabe destacar la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Entre los principios que
rigen los servicios sociales valencianos, recoge, en su articulo 6.4 letra d, el de participacion
democratica en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que los
poderes publicos promoveran, en la planificacion y desarrollo del sistema, la participacion de
las personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los sectores
relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social. Esta participacion se realiza a
través de las vias y mecanismos establecidos en dicha ley y su desarrollo reglamentario,
siendo fundamentalmente de aplicacién el Titulo V de la Ley 3/2019 concretamente en su
articulo 99 define los consejos locales de inclusion y derechos sociales y el Decreto
217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de
Inclusion y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusion, el 6érgano de
concertacion y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Ademas en el Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién 2017-2022, en el apartado de
Gobernanza del Plan, en relaciéon a El Consejo Municipal de Inclusion y Derechos Sociales
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establece que sera el érgano encargado del seguimiento y evaluacion del plan durante su
desarrollo y estara compuesto por el Ayuntamiento o ente local, agentes sociales, personas
expertas y personas titulares de derechos sociales.

A nivel municipal en el lll Plan de Inclusién y Cohesion social 21-25 recoge en la Linea
estratégica 2 - Garantia de proteccion de derechos y de acceso a los servicios publicos, en su
punto 2.7 La participacién ciudadana, establece como objetivo especifico, “Fomentar y
facilitar la participacion de la ciudadania como derecho fundamental a la hora de decidir sobre
aquellas cuestiones que mas afectan a su vida cotidiana”.

De acuerdo con esta normativa, los consejos locales de inclusion y derechos sociales, cuya
creacion y gestion corresponde a las entidades locales, son o6rganos colegiados de
participacion comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios
sociales, estando previsto que tengan representantes de las entidades locales, de las
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la ciudadania,
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de las organizaciones
profesionales y de las entidades de iniciativa privada colaboradoras del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales de su ambito territorial.

El Capitulo Il del Titulo Il del Decreto 217/2022 (articulos 21 a 24) regula de forma concreta la
constitucion, criterios de composicion, funciones y funcionamiento de los consejos locales de
inclusion y derechos sociales, obligando la Disposicion transitoria Unica a los consejos locales
de participacion en materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su respectiva
normativa local a ajustarse a lo establecido en este decreto.

En el Ayuntamiento de Valéncia se ha garantizado la participacion social en el ambito de los
servicios sociales a través del Consejo Municipal de Accién Social, cuyo reglamento fue
aprobado por acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2017 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 155 de 11 de agosto de 2017, el Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre
de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 150, y el Consejo Local de
Cooperacion, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre
de 2016 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 209 de 28 octubre de 2016.

Con el presente reglamento se pretende dar cumplimiento al Decreto 217/2022,
constituyendo el Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales en sustitucion del Consejo
Municipal de Accién Social, el Consejo Local de Inmigracién e Interculturalidad y el Consejo
Local de Cooperacion. De este modo, se garantiza la continuidad de la participacion social en
materia de servicios sociales que este Ayuntamiento venia fomentando, promoviendo y
facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se incluyen aquellas exigencias
que demanda la nueva normativa sectorial.

El presente Reglamento no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros y, a
tenor de lo expuesto en este Preambulo, se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales de la ciudad de Valencia es el érgano
colegiado de participacion comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de
servicios sociales, dentro del ambito competencial y territorial del Ayuntamiento de Valéncia.

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el articulo 130 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, y en el articulo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

2. El Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales de la ciudad de Valencia se rige por lo
dispuesto en este reglamento. En todo aquello no previsto por este reglamento, regiran las
disposiciones para el funcionamiento del Pleno de la legislacién vigente en materia de
régimen local y del Reglamento organico municipal del Pleno y el resto de normativa de
aplicacion.

3. La creacion del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales responde a la voluntad del
Ayuntamiento de Valéncia de cumplir con lo establecido en el articulo 9.2 de la Constitucién
Espafiola, segun el cual corresponde a los poderes publicos facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social, asi como con las
prescripciones que respecto los consejos locales de inclusién y derechos sociales contiene el
Titulo V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell.

Articulo 2. Ambito competencial

1. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales carece de personalidad juridica propia,
teniendo caracter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo en materia de servicios
sociales.

2. Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales seran
remitidos a los 6rganos competentes del Ayuntamiento, segun el ambito de competencias de
cada 6rgano municipal, requiriendo resolucién motivada cuando los actos de éstos se aparten
del criterio contenido en aquellas propuestas e informes.

Articulo 3. Finalidad y adscripciéon

1. El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales tiene como finalidad facilitar desde la
proximidad la participacion de la ciudadania y de los grupos de interés en materia de
servicios sociales.

2. El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales quedara adscrito a la Delegacion de
Servicios Sociales del Area de Bienestar Social.

Articulo 4. Funciones
1. Son funciones del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales:

a) Participar en la elaboracién de informes anuales sobre la situacién de las
necesidades sociales y de los servicios sociales, y hacer difusion del mismo por los
medios telematicos y otros que se considere adecuados.

b) Hacer el seguimiento y la evaluacién de los procesos y de los resultados
desarrollados en materia de servicios sociales.

c) Crear los grupos de trabajo para debatir temas concretos del ambito de los servicios
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sociales, si asi se considera necesario u oportuno.

Coordinar y supervisar los grupos de trabajo que eventualmente se creen en el
marco del Consejo.

Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento, sobre materias de
competencia municipal en el ambito de los servicios sociales.

Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el funcionamiento de los
servicios sociales municipales, zonales y autonémicos.

Favorecer la coordinacion entre las instituciones y actores que actian en el ambito
de los servicios sociales.

Promover la participacion comunitaria, fomentando el asociacionismo.
Ser informados sobre la gestion de los servicios sociales del Ayuntamiento.

Promover férmulas que permitan la mayor informacién ciudadana y fomentar
actuaciones de sensibilizaciéon ciudadana en materia de servicios sociales.

Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de participacion y
servicios sociales.

Estimular, guiar y orientar en la creacion de tejido social en materia de
organizaciones sin animo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en
entornos locales.

m) Conocer y valorar el presupuesto anual del Area de Bienestar Social.

n)

Otras que las administraciones competentes le puedan encomendar.

2. Para garantizar la comunicacién, coordinacién, sinergia e integracién con el Consejo
Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales, sus funciones incluyen ademas las siguientes:

a)

b)

c)

Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales e
implantar los programas o iniciativas de caracter institucional que este promueva.

Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las diferentes
Administraciones Publicas que contribuyen a una mayor calidad y aportacion de
bienestar en el ambito de los servicios sociales.

Favorecer la coordinacion interinstitucional en cuanto a la implantacién de politicas
orientadas a los servicios sociales.

Informar periédicamente al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales de
sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladandole a este sus actas, asi como
de la creacion, modificacion o supresion del propio Consejo Local de Inclusion y
Derechos Sociales.

3. De acuerdo con la disposicion adicional novena de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, los consejos locales de inclusion y
derechos sociales pasaran a constituirse como comisiones permanentes de seguimiento de la
renta valenciana de inclusién y del Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social, en su
ambito local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién, con el fin de favorecer el seguimiento de su
implementacion y gestién, asi como la sensibilizacién, coordinacién, analisis y propuestas de
mejora de aplicacion de la ley mencionada.
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CAPITULO Il

Articulo 5. Composicién

El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales estara constituido por:

ACORD

Composicién del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales

- Presidencia: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Valéncia, que podra delegar
en la Vicepresidencia.

- Vicepresidencia: El Concejal o Concejala del Ayuntamiento de Valéncia con
competencia en materia de Servicios Sociales.

- Secretaria: La Secretaria sera ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de
caracter nacional designado/a a este efecto por la Secretaria General y del Pleno
del Ayuntamiento de Valencia.

- Una persona representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

- Las Concejalias que ostenten la Delegacion en materia de Mayores; Familia,

Juventud e Infancia; Educacion; Deportes; Igualdad; Sanidad y Consumo;
Pedanias, Participacion y Accion Vecinal; Vivienda; Empleo y Formacion; y
Policia Local de Valéncia.

- La Jefatura del Servicio de Atencion Primaria.

- La Jefatura del Servicio de Atencion Especializada.

- La Jefatura del Servicio de Adicciones.

- La Jefatura del Servicio de Igualdad.

- La Coordinacién de Servicios Sociales Generales del Servicio de Atencién
Especializada.

- La Jefatura de la Secciéon de Programas de Inclusion Social
Comunitaria.

- La Jefatura de la Seccion de Prestaciones Inclusivas.
- La Jefatura de la Seccion de Planificacion e Innovacion.

- Las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

y Accion

- Una persona en representacion del Consejo Municipal de las Mujeres y por la

Igualdad.

- Una persona en representacion del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

- Una persona en representacion del Consejo Alimentario Municipal.

- Una persona en representacion del Consejo Municipal de las Personas Mayores.

- Una persona en representacién del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad.

- Una persona en representacion del Consejo de la Juventud de Valéncia.

- Una persona en representacion de la Policia Local de Valéncia.

- Una persona en representacion de la Diputacion Provincial.
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- Dos personas en representacion de las organizaciones empresariales.

profesiones de trabajo social, educacion social y psicologia.

- El/la Defensor/a del Mayor.

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.

ACORD

- Una persona en representacion de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias.

- Una persona en representaciéon del Comité de Etica y Buenas Practicas de
Ayuntamiento que no debera pertenecer a la

- Las Direcciones Generales de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y

- Un/a profesional técnic/a de los servicios sociales supervisor/a de departamento
de la ciudad de Valéncia en representacion de la Generalitat Valenciana.

- Una persona en representacion de la Universitat de Valéncia-Estudi General.
- Una persona en representacion de la Universitat Politécnica de Valéncia.
- Una persona en representacion de la Universidad Catdlica de Valencia.

- Una persona en representacion de cada una de las cuatro organizaciones
sindicales mas representativas de la ciudad.

- Una persona en representacion de cada uno de los colegios profesionales de las

- Dos personas en representacion de la Federacion de Asociaciones Vecinales de

Valéncia.

- Tres personas en representacion de asociaciones de personas usuarias o, en su
defecto, en representacion de las personas usuarias de los Servicios Sociales.

- Dos personas en representacion de asociaciones de mujeres que prestan o
reciben servicios sociales, asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa.

- Una persona en representacion de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat

Valenciana.

- Una persona en representacion de Caritas Diocesana de Valencia.

- Una persona en representacion de Cruz Roja Espafiola.
- Una persona en representacion de Asociacién Valenciana de Caridad.

- Una persona en representacion de Coordinadora Valenciana de ONGD.

- Una persona en representacion de la Plataforma Pobreza Cero.

- Una persona en representacion de Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

- Una persona en representacion de Asociacion Sindrome de Down de Valencia.

- Una persona en representacion de Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles

(ONCE).

- Una persona en representacion de Fundacion Secretariado Gitano.

- Una persona en representacion de Federacién Autondmica de Asociaciones
Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA).
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- Una persona en representacion de LAMBDA Valéncia.

- Una persona en representacion de CHRYSALLIS Asociacion de familias de
Infancia y Juventud Trans.

Network).Pobreza y exclusion social.
- Una persona en representacion de ONGD Casa Camerun.
- Una persona en representacion de Asociacion Cultural Casa de Peru en Valencia.
- Una persona en representacion de Asociacion Hispano-Siria de la Comunitat

- Una persona en representacion de Asociacion por la Salud Integral del Enfermo
Mental (ASIEM).

- Una persona en representacion de Coordinadora de Asociaciones de VIH y Sida
de la Comunidad Valenciana (CALCSICOVA).

- Una persona en representacion de Fundacion ANAR.

- Una persona en representacion de CEDRE (Consejo para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial y Etnica), representado por CEPAIM.

- Una persona en representacion de EAPN

(European Anti Poverty

- Dos personas en representacion de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de Valéncia con el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa social.

- Dos personas en representacion de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de Valéncia con el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa empresarial.

- Un maximo de diez personas representantes de entidades representativas de los

intereses de la ciudadania en materia de: mujeres, jévenes,

infancia y

adolescencia, personas migradas, minorias étnicas, discapacidad, derecho
alimentario, sinhogarismo, salud mental, personas mayores, inclusion social,

LGTBI; no contempladas en los apartados anteriores.

Atrticulo 6. Incorporacién al Consejo

ACORD

1. El procedimiento ordinario para la incorporacion al Consejo Local de Inclusién y Derechos
Sociales consistira en dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su
Secretaria, indicando la persona que ostentara la representacion y la persona suplente de la
titular. El plazo de inscripcion en el Consejo permanecera abierto indefinidamente, pudiendo
la Presidencia resolver provisionalmente la entrada de nuevos miembros, hasta la ratificacion
definitiva por parte del Pleno.

2. Las solicitudes de incorporacion de las entidades al Consejo Local de Inclusion y Derechos
Sociales seran aprobadas por Pleno del Consejo Local, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos siguientes:

2.1. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o tener
delegacién permanente en la ciudad de Valéncia. Las entidades cuyo domicilio social
no esté localizado en la ciudad de Valéncia, pero tengan delegacion en la ciudad,
tendran que acreditar la inscripcion de la entidad en el Registro de Autonémico de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana o en el Registro Nacional de Asociaciones y
describir y acreditar la organizacién y estructura de esta delegacion, asi como las
actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma, asi como otros
indicadores de base social.
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2.2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de
servicios sociales realizadas durante el ultimo afio.

2.3. Certificado emitido por la entidad y/o plataforma en que se haga constar la
persona que ostentara la representacion de la entidad y de la persona suplente, en
caso de ausencia de la titular.

3. Las personas que actian en representacion de los grupos politicos seran nombradas a
propuesta del grupo politico municipal correspondiente.

4. Las personas que representen a la Generalitat, a la Diputacion, a la Federacién Valenciana
de Municipios y Provincias y a 6rganos o Servicios del Ayuntamiento, seran nombradas a
propuesta del érgano competente de cada administracion.

5. Las personas representantes de los sindicatos, organizaciones empresariales y colegios
profesionales seran nombradas a propuesta de sus correspondientes organizaciones.

6. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuara a propuesta de la
correspondiente delegacion municipal.

7. Las vocalias correspondientes a personas usuarias, en su caso, seran propuestas por la
Jefatura del Servicio de Atencion Primaria.

8. Por resolucion de la Presidencia y a propuesta de la mayoria del Pleno del Consejo, este
podra ampliar el nimero de instituciones y entidades representadas.

Articulo 7. Duracion de la condicién de persona miembro

1. La duracion de los nombramientos de las vocalias sera de cuatro afios, renovable por
cuatro afos mas, a excepcion de las personas representantes de cada uno de los grupos
politicos municipales, sin perjuicio de que las personas miembros del Consejo puedan ser
sustituidas en todo momento por las entidades, instituciones, administraciones u
organizaciones que representan siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 6.1 del
presente reglamento.

2. Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, asi como las personas
representantes de cada uno de los grupos politicos municipales, tendran que ser renovadas
al inicio de cada mandato.

3. Las personas miembros del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales que lo sean
por razén del cargo que ostentan cesaran como miembros del Consejo cuando cesen de
dicho cargo, debiendo ser sustituidas por los/las nuevos/as titulares del cargo.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de persona miembro

1. La persona miembro del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales perdera su
condicion de miembro por las causas siguientes:

a) Expiraciéon de su mandato.

b) Voluntad expresa de la entidad, institucién, administracién u organizacién a la que
representan.

c) Voluntad propia.
d) Disolucién de la entidad u organizacién representada.

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo
Local de Inclusion y Derechos Sociales.

f) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna del Consejo o de los
acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

ACORD
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g) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a la finalidad y/o funciones del
Consejo.

h) Ausencia injustificada de su representacién en dos reuniones ordinarias consecutivas
del Pleno del Consejo. Se considerara ausencia injustificada aquella no advertida y
justificada en plazo de 24 horas antes de la sesién convocada.

2. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos b) y c) se materializara
mediante comunicacién escrita de la persona afectada o de la entidad, institucion,
administracion u organizacién a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo.

3. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos e), f) g) y h) sera acordado
por el Pleno y tendra que ser aprobado por medio de votacién secreta y por mayoria absoluta
de los miembros del Pleno del Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el
que habra de darse audiencia al miembro excluido.

CAPITULO Il
Organos del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales

Articulo 9. Estructura del Consejo

1. El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales tendra la siguiente estructura:

a) El Pleno del Consejo.

b) La Presidencia.

c) La Vicepresidencia.

d) Grupos de trabajo zonales.

e) Grupos de trabajo especializados.

f) La Secretaria.

2. Se garantizara en todos los érganos colegiados del presente reglamento, asi como en sus
comisiones especificas permanentes y temporales, tanto respecto a las personas titulares,
como a las personas suplentes una representacion equilibrada de mujeres y hombres. En
todo caso, en la composicion de los érganos de participacion, se garantizara la paridad de
género y una equitativa distribucion territorial.

Articulo 10. Pleno del Consejo

1. El Pleno es el érgano supremo del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales y esta
constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y las Vocalias.

2. Cada organizacion representada en el Pleno propondra, de manera simultanea, la
persona titular y suplente que le represente, de manera que se garantice una presencia
equilibrada entre mujeres y hombres y se asegure una paridad 40-60%.

3. La representacion en el Consejo no comportara retribucion de ninguna clase.

4. El Pleno estara asistido por la persona titular de la Secretaria a que se refiere el articulo
20 del presente reglamento.

Articulo 11. Competencias del Pleno
Son competencias del Pleno las siguientes:

a) Senalar las lineas generales de actuacion del Consejo y velar por su cumplimiento,
aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad.

b) Acordar la constituciéon de los grupos de trabajo zonales, asi como designar a las
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11 de 16
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 27/12/2024 |ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: YHIA ACIm NRVI BCtA 64Pk UD/7 RfQ

,i%:. AJUNTAMENT
“’’ DE VALENCIA

E@ AJUNTAMENT DE VALENCIA

personas coordinadoras y a sus componentes.

c) Acordar la creacién de los grupos de trabajo especializados de caracter permanente
o temporal, asi como designar a las personas coordinadoras y a sus componentes.

d) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a
aprobacién por los grupos de trabajo, asi como las que sean formuladas por
miembros del Consejo.

e) Emitir informe sobre las lineas de actuacion municipal en materia del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

f) Pronunciarse sobre las lineas generales, criterios y prioridades que tienen que regir
en la politica municipal sobre Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

g) Proponer en el Ayuntamiento de Valéncia, por acuerdo de la mayoria absoluta de
sus personas miembros, la modificacién del presente reglamento.

h) Aprobar la solicitud de incorporacién de miembros, asi como su sustitucion o cese en
los supuestos establecidos en los articulos 7 y 8.

i) Supervisar e impulsar las labores del resto de érganos del Consejo.

j) En los supuestos en que asi sea requerido por algun 6rgano institucional o cuando
asi lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podra emitir dictamenes sobre
cuestiones concretas, informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra
actuacion que pudiera afectar a las funciones propias del Consejo.

k) Aprobar las actas de sesiones del Consejo.
1) Ofras funciones del Consejo no atribuidas a otro 6rgano del mismo.
Articulo 12. Funcionamiento del Pleno

1. El Pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario, como minimo, dos veces al afio,
previa convocatoria de la Presidencia. Estas sesiones ordinarias seran convocadas, al
menos con 15 dias naturales de antelacion.

2. El Pleno se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia o a
solicitud de un tercio de sus vocalias. El Pleno sera convocado por la Presidencia dentro de
los 7 dias naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la
Secretaria del Consejo y la sesion sera celebrada dentro de los 15 dias naturales siguientes.

3. Las sesiones plenarias del Consejo se realizaran siempre que estén presentes al menos
la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

Articulo 13. Convocatoria de las sesiones

1. Las convocatorias de las sesiones plenarias seran elaboradas por la Secretaria, por orden
de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se transmitiran a las personas miembros
del Consejo con una antelacién minima de 15 dias naturales para las ordinarias y de 7 dias
naturales para las extraordinarias, junto con el material sobre los temas que se trataran en el
Pleno y una copia del acta de la sesion anterior.

2. El orden del dia de las sesiones sera consensuado entre la Presidencia y la
Vicepresidencia, o en caso de delegacion en la Vicepresidencia sera establecido por esta
Ultima, oidas las propuestas de sus miembros realizadas en el plazo de 7 dias naturales
desde el envio de la convocatoria en el caso de sesiones plenarias ordinarias y de 3 dias
naturales en el caso de extraordinarias. En el orden del dia, figuraran los extremos
siguientes:
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1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
2°.- Asuntos a debatir en la sesion.
3°.- Ruegos y preguntas.

3. La Secretaria enviara a las personas miembros del Consejo el orden del dia consensuado
y la documentacién necesaria sobre los asuntos a tratar al menos 3 dias naturales antes de
la celebracion de la reunion.

Articulo 14. Presidencia del Consegjo

La Presidencia del Consejo, que a su vez asumira la presidencia del Pleno, correspondera a
la Alcaldia, pudiendo delegar dicha funcion en la Vicepresidencia.

Articulo 15. Funciones de la Presidencia
Son funciones de la Presidencia:
a) Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del dia.

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate.

c) Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicacién del presente reglamento.

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacion de sus
actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente.

e) Informar a la Corporacion de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.
f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y entidades.

g) Promover y articular la participacion de las entidades representativas de los intereses
de la ciudadania en materia de servicios sociales en el funcionamiento y debate del
Consejo.

h) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo.
Articulo 16. Vicepresidencia del Consejo

1. La Vicepresidencia del Consejo, que a que a su vez asumira la vicepresidencia del Pleno,
correspondera a la Concejalia con competencia en materia de Servicios Sociales.

2. Su funcién sera sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en
cuyo caso asumira las funciones expuestas en el articulo anterior, igualmente le
correspondera llevar a cabo las funciones de colaboracion y asistencia a la Presidencia y
asumira las funciones que pudieran serle encomendadas expresamente por ésta o por el
Pleno.

Articulo 17. Grupos de trabajo zonales

1. Se constituira un grupo de trabajo zonal por cada uno de los Centros Municipales de
Servicios Sociales como espacio de particion comunitaria zonal para realizar estudios,
informes, actividades o propuestas de actuacion en materia de servicios sociales en cada
una de las zonas basicas de atencién primaria.

2. Los grupos de trabajo zonales tendran caracter permanente y se reuniran como minimo
dos veces al afio. Seran constituidos por acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta de las
Direcciones de cada uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

Con el acuerdo de constitucion seran designadas como personas coordinadoras de los
grupos de trabajo zonales las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales,
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las cuales asumiran las funciones de convocatoria del grupo de trabajo zonal, impulso y
direccion de sus actuaciones. Asimismo, por acuerdo del Pleno, seran designadas las
personas participantes del grupo de trabajo zonal, a propuesta de las Direcciones de cada
uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

3. En los grupos de trabajo zonales podran participar todas aquellas entidades y demas
organizaciones susceptibles de tener representacion en el Consejo, de acuerdo con el
articulo 5, siempre que tengan sede y se encuentren interviniendo o actuando en la zona de
atencion basica del correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. También
podran participar personas usuarias del correspondiente Centro Municipal de Servicios
Sociales.

Las solicitudes para participar en el grupo de trabajo seran dirigidas a la Direccion del
correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. En el caso de entidades y demas
organizaciones, las solicitudes indicaran la persona que ostentara la representacion y la
persona suplente de la titular.

Los grupos de trabajo zonales podran contar con la colaboracion de personal municipal.

4. De todas sus actuaciones deberan dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo zonales seran remitidos al Pleno del Consejo y no tendran
caracter vinculante.

Articulo 18. Grupos de trabajo especializado

1. Se crean con caracter permanente dos grupos de trabajo especializados: el grupo de
trabajo especializado en inmigracién y el grupo de trabajo especializado en cooperacion.

2. El Pleno del Consejo podra acordar la creacion de grupos de trabajo especializado, con
caracter permanente o temporal, para realizar estudios, informes o propuestas de actuacion
relativas a las necesidades en materia de servicios sociales en la ciudad de Valéncia.

3. Los grupos de trabajo especializado podran tener caracter estable o constituirse para el
estudio de asuntos concretos. En cualquier caso estaran coordinadas por una persona
miembro del Pleno elegida por consenso y estaran formados, ademas, por el numero de
delegadas y delegados que aquel determine y que accedan a formar parte del mismo.

Los grupos de trabajo especializado podran contar con la colaboracion de personal
municipal.

4. De todas sus actuaciones deberan dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo especializado seran remitidos al Pleno del Consejo y no
tendran caracter vinculante.

Articulo 19. Participacién de personas expertas

Podran asistir a las reuniones del Pleno del Consejo aquellas personas que por sus
conocimientos u otras circunstancias se considere conveniente su presencia y opinion,
siendo convocadas al efecto por la Presidencia y asistiendo con voz pero sin voto.

Del mismo modo, podran asistir a las reuniones de los grupos de trabajo, ya sean zonales o
especializados, aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias se
considere conveniente su presencia y opinién, siendo convocadas al efecto por la persona
coordinadora del grupo de trabajo.
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Articulo 20. Secretaria del Consejo

La Secretaria sera ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de caracter nacional
designado/a a este efecto por la Secretaria General y del Pleno del Ayuntamiento de
Valéncia, que actuara con voz pero sin voto.

La Presidencia del Consejo designara una persona funcionaria de carrera que se encuentre
adscrita a la Concejalia con competencias en materia de Servicios Sociales, para el apoyo
técnico en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 21. Funciones de la Secretaria

1. Son funciones de la Secretaria:
a) Remitir las convocatorias para las sesiones del Pleno.
b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno.

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y de
personas usuarias de servicios sociales, fichero de las personas miembros y
representantes de los distintos érganos, asi como sus altas y bajas, con la
asistencia del servicio gestor.

d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicién le sean
requeridos.

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro
escrito del que tenga que tener conocimiento por razén de su cargo.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en relacién
con las materias propias de la funcién de Secretaria del Consejo.

2. Ademas, ell/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaria
debera:

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del Consejo, a los
grupos de trabajo zonales y a los grupos de trabajo especializados.

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo
zonal y los grupos de trabajo especializados y llevar a cabo el seguimiento.

CAPITULO IV
Transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana
Articulo 22. Transparencia y rendicion de cuentas

El Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales informara a la Corporacion y a la
ciudadania de su gestion y de los asuntos relacionados con su ambito de actuacién a través
de los medios y actos informativos que estén a su disposicion y considere oportunos.

El Ayuntamiento de Valéncia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia, establecera las
normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la actividad municipal, asi como
el ejercicio del derecho de reutilizacion y acceso a la informacién publica, en aplicacion y
desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios necesarios para ello, que seran
preferentemente electrénicos.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalia que ostente las competencias en
materia de Servicios Sociales, presentara al Consejo el sistema de rendicion de cuentas que
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facilitara la coordinacion y complementariedad de todos los actores de los servicios sociales
municipales.

Articulo 23. Participacion ciudadana

Las vecinas y vecinos de Valéncia, asi como las entidades del sector de servicios sociales
con sede en la ciudad, podran solicitar tomar parte en las sesiones del Pleno con objeto de
pedir informacion o proponer al Consejo la realizacién de determinadas actuaciones.

La solicitud sera realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Tendra que
adjuntar la informacién o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento
de la cuestion que se pretenda formular.

La solicitud sera resuelta por la Presidencia, y exigira para su desestimacion motivos
suficientes que justifiquen tal decision. Los extremos acordados seran formalmente
comunicados a la entidad o persona solicitante.

Disposicion derogatoria

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento queda derogado el Reglamento del
Consejo Municipal de Accién Social, el Reglamento del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad y el Reglamento del Consejo Local de Cooperacién, quedando estos
suprimidos.

Disposicion final

Este reglamento no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de

conformidad con lo que dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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PREAMBUL

La Constitucié espanyola establix en l'article 9.2 que correspon als poders publics promoure
les condicions perqueé la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar
la participacio de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social; reconeixent
en el seu article 23 el dret de la ciutadania a participar en els assumptes publics.

Aixi mateix, l'article 9.4 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el dret
de participacio dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera individual, o col-lectiva, en
la vida politica, economica, cultural i social de la Comunitat Valenciana, afegint que la
Generalitat promoura la participacié dels agents socials i del conjunt de la societat civil en els
assumptes publics.

També els objectius de desenvolupament sostenible, adoptats per I'Organitzacié de les
Nacions Unides en el marc de 'Agenda 2030, comprenen I'objectiu 16, denominat «Pau,
justicia i institucions solides», on es fixa la meta 16.7, «Garantir 'adopci6 en tots els nivells de
decisions inclusives, participatives i representatives que donen resposta a les necessitats».

Este dret a la participacio en els assumptes publics ha sigut desenvolupat en diferents lleis,
tant estatals com autonomiques. Aixi, la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de participacié ciutadana i
foment de I'associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i
garantir la participacié de la ciutadania en els assumptes publics autonomics i locals de la
Comunitat Valenciana, tant directament com a través de les entitats en les quals s'’integre.

A més, en I'ambit local sén d’'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, que incorpora i desenvolupa el dret a participar en la gestié municipal, i la Llei
8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comunitat Valenciana, que arreplega la possibilitat
de crear consells de participacié de caracter sectorial. També, de manera especifica el
Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial
decret 2568/86, de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporacid
pot acordar I'establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals sera la de canalitzar la
participacié dels ciutadans i de llurs associacions en els afers municipals, i esta també
prevista la creacié de consells sectorials en l'article 79 del Reglament de transparencia i
participacio ciutadana de I'Ajuntament de Valéncia.

Quant a la matéria propia de servicis socials, cal destacar la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Entre els principis que regixen els
servicis socials valencians, arreplega, en l'article 6.4 lletra d, el de participacié democratica en
el Sistema Public Valencia de Serveis Socials, i establix que els poders publics han de
promoure, en la planificacié i desenvolupament del sistema, la participacié dels usuaris, de
llurs familiars, de la societat civil organitzada i de tots els sectors relacionats amb el sistema,
incloent-hi el voluntariat social. Esta participacié es realitza a través de les vies i mecanismes
establits en esta llei i el seu desenvolupament reglamentari, de manera que és
fonamentalment d’aplicacié el titol V de la Llei 3/2019 concretament en el seu article 99
definix els consells locals d’inclusié i drets socials i el Decret 217/2022, de 16 de desembre,
del Consell, pel qual es regulen el Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials, els consells
locals i zonals d’inclusio, I'organ de concertacio i 'Observatori del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials. A més,en el Pla Valencia d’Inclusié i Cohesié 2017-2022, en l'apartat de
Governanga del Pla, en relacié al Consell Municipal d’'Inclusié i Drets Socials establix que ha
de ser I'drgan encarregat del seguiment i avaluacio6 del pla durant el seu desenvolupament i
ha d’estar compost per I'Ajuntament o ens local, agents socials, experts i titulars de drets
socials.
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En I'ambit municipal, el 1ll Pla d’inclusié i cohesié social 21-25 arreplega en la linia estratégica
2 - Garantia de protecci6 de drets i d’accés als servicis publics, en el punt 2.7, a participacio
ciutadana, que s’establix com a objectiu especific, “Fomentar i facilitar la participacio de la
ciutadania com a dret fonamental a I'hora de decidir sobre les quiestions que més afecten la
seua vida quotidiana”.

D’acord amb esta normativa, els consells locals d’inclusié i drets socials, la creacio i la gestio
dels quals correspon a les entitats locals, sén organs col-legiats de participacié comunitaria
per a 'assessorament i la consulta en matéria de servicis socials, de manera que esta previst
que tinguen representants de les entitats locals, dels usuaris, de les entitats representatives
dels interessos de la ciutadania, organitzacions empresarials i sindicals més representatives,
de les organitzacions professionals i de les entitats d’iniciativa privada col-laboradores del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials del seu ambit territorial.

El capitol Il del titol Il del Decret 217/2022 (articles 21 a 24) regula de manera concreta la
constitucio, criteris de composicioé, funcions i funcionament dels consells locals d’inclusié i
drets socials, i la disposicié transitoria unica obliga els consells locals de participacié en
matéria de serveis socials que hagen estat regulats per la respectiva normativa local a
ajustar-se al que s’establix en este decret.

A I'Ajuntament de Valéncia s’ha garantit la participacié social en 'ambit dels servicis socials a
través del Consell Municipal d’Accié Social, el reglament del qual va ser aprovat per acord
plenari de data 24 de juliol de 2017 i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 155
d’11 d’agost de 2017, el Consell Local d’'Immigraci6 i Interculturalitat, el reglament del qual va
ser aprovat per acord plenari de data 29 d’octubre de 2020 i publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia nimero 150, i el Consell Local de Cooperacié, el reglament del qual va ser aprovat
per acord plenari de data 29 de setembre de 2016 i publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia niumero 209 de 28 octubre de 2016.

Amb este reglament es pretén donar compliment al Decret 217/2022 i constituir el Consell
Local d’'Inclusio i Drets Socials en substitucié del Consell Municipal d’Accié Social, el Consell
Local d’Immigracié i Interculturalitat i el Consell Local de Cooperacié. D’esta manera, es
garantix la continuitat de la participacié social en matéria de servicis socials que este
Ajuntament fomentava, promovia i facilitava a través dels consells sectorials precedents i
s’inclouen les exigéncies que demanda la nova normativa sectorial.

Este reglament no afecta les despeses o ingressos publics presents o futurs i, d’acord amb el
que s’exposa en este preambul, s’ajusta als principis de bona regulacié continguts en l'article
129 de la Llei 39/2015, de 1r doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Naturalesa

1. El Consell Local d’Inclusi6 i Drets Socials de la ciutat de Valéncia és '6rgan col-legiat de
participacié comunitaria per a I'assessorament i la consulta en matéria de servicis socials,
dins de I'ambit competencial i territorial de I'’Ajuntament de Valéncia.

Es constituix com un consell sectorial dels previstos en [larticle 130 del Reglament
d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret
2568/1986, i en l'article 79 del vigent Reglament de transparencia i participacié ciutadana de
I’Ajuntament de Valéncia.

2. El Consell Local d'Inclusié i Drets Socials de la ciutat de Valéncia es regix pel que es
disposa en este reglament. En tot allo no previst per este reglament, regiran les disposicions
per al funcionament del Ple de la legislacio vigent en materia de regim local i del Reglament
organic municipal del Ple i la resta de normativa d’aplicacié.

3. La creacié del Consell Local d’Inclusi6 i Drets Socials respon a la voluntat de I'Ajuntament
de Valencia de complir amb el que s’establix en l'article 9.2 de la Constitucié espanyola,
segons el qual correspon als poders publics facilitar la participacié de tots els ciutadans en la
vida politica, econdmica, cultural i social, aixi com amb les prescripcions que respecte els
consells locals d’inclusié i drets socials conté el titol V de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana i el Decret 217/2022, de 16 de
desembre, del Consell.

Article 2. Ambit competencial

1. El Consell Local d’'Inclusié i Drets Socials manca de personalitat juridica propia, tenint
caracter deliberatiu, consultiu, assessor i propositiu en matéria de servicis socials.

2. Les propostes i informes del Consell Local d’'Inclusié i Drets Socials seran remesos als
organs competents de I'Ajuntament, segons I'ambit de competencies de cada organ
municipal, i es requerix resoluci6 motivada quan els actes d’estos s’aparten del criteri
contingut en aquelles propostes i informes.

Article 3. Finalitat i adscripci6

1. El Consell Local d’Inclusié i Drets Socials té com a finalitat facilitar des de la proximitat la
participacio de la ciutadania i dels grups d’interés en matéria de servicis socials.

2. El Consell Local d'Inclusi¢ i Drets Socials estara adscrit a la Delegacio de Servicis Socials
de I'Area de Benestar Social.

Atrticle 4. Funcions
1. So6n funcions del Consell Local d’Inclusio i Drets Socials:

a) Participar en l'elaboracié d’informes anuals sobre la situacié de les necessitats
socials i dels servicis socials, i fer difusié del mateix pels mitjans telematics i altres
que es considere adequats.

b) Fer el seguiment i l'avaluacié dels processos i dels resultats desenvolupats en
matéria de servicis socials.

c) Crear els grups de treball per a debatre temes concrets de I'ambit dels servicis
socials, si aixi es considera necessari o oportu.

ACORD

5de 16
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 27/12/2024 |ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: YHIA ACIm NRVI BCtA 64Pk UD/7 RfQ

)

,i%:. AJUNTAMENT
“’’ DE VALENCIA

E@ AJUNTAMENT DE VALENCIA

Coordinar i supervisar els grups de treball que eventualment es creen en el marc del
Consell.

Emetre informes que li siguen encomanats per I'Ajuntament, sobre matéries de
competéncia municipal en 'ambit dels servicis socials.

Emetre i formular propostes i suggeriments en relaci6 amb el funcionament dels
servicis socials municipals, zonals i autonomics.

Afavorir la coordinacié entre les institucions i actors que actuen en I'ambit dels
servicis socials.

Promoure la participacié comunitaria, de manera que es fomente I'associacionisme.
Ser informats sobre la gestio dels servicis socials de I’Ajuntament.

Promoure férmules que permeten la maxima informacié ciutadana i fomentar
actuacions de sensibilitzacié ciutadana en materia de servicis socials.

Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matéries de participacio i
servicis socials.

Estimular, guiar i orientar en la creacio de teixit social en matéria d’organitzacions
sense anim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals.

m) Conéixer i valorar el pressupost anual de I'’Area de Benestar Social.

n)

Altres que les administracions competents li puguen encomanar.

2. Per a garantir la comunicacio, coordinacio, sinergia i integracié6 amb el Consell Valencia
d’Inclusié i Drets Socials, les seues funcions inclouen a més les seguents:

a)

b)

c)

d)

Proposar actuacions al Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials i implantar els
programes o iniciatives de caracter institucional que este promoga.

Canalitzar les propostes i suggeriments de la iniciativa social o de les diferents
Administracions Publiques que contribueixen a una major qualitat i aportacié de
benestar en 'ambit dels servicis socials.

Afavorir la coordinacié interinstitucional quant a la implantaci6 de politiques
orientades als servicis socials.

Informar periodicament el Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials de les seues
deliberacions, decisions i memories, traslladant-li a este les seues actes, aixi com de
la creacio, modificacio o supressié del propi Consell Local d’Inclusio i Drets Socials.

3. D’acord amb la disposicié addicional novena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, els consells locals d’inclusié i drets socials
passaran a constituir-se com a comissions permanents de seguiment de la renda valenciana
d’inclusié i del Pla Valencia d’Inclusié i Cohesié Social, en el seu ambit local, de conformitat
amb el que es disposa en la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d'inclusié, amb la finalitat d’afavorir el seguiment de la seua implementacio i
gestio, aixi com la sensibilitzacio, coordinacid, analisi i propostes de millora d’aplicacié de la
llei esmentada.
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CAPITOL Il
Composicio del Consell Local d’Inclusié i Drets Socials
Article 5. Composicio
El Consell Local d’Inclusié i Drets Socials estara constituit per:

- Presidencia: L'alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de Valéncia, que podra delegar en
la Vicepresidéncia.

- Vicepresidéencia: El regidor o regidora de I'Ajuntament de Valéncia amb competéncia
en materia de Servicis Socials.

- Secretaria: La Secretaria sera exercida pel funcionari o funcionaria habilitat de
caracter nacional designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de
I’Ajuntament de Valencia.

- Vocalies:
- Una persona en representacié de cadascun dels grups politics municipals.

- Les regidories que exercixen la delegacié en matéria de majors; familia, joventut i
infancia; educacid; esports; igualtat; sanitat i consum; pedanies, participacio i
accié veinal; habitatge; ocupacio i formacio, i Policia Local de Valéncia.
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- La direccio del Servici d’Atencié Primaria.

- La direccio del Servici d’Atencié Especialitzada.

- La direccio del Servici d’Addiccions.

- La direcci6 del Servici d’lgualtat.

- La coordinacié de Servicis Socials Generals del Servici de Atencié Especialitzada.
- La direccio de la Secci6 de Programes d’Inclusié Social i Accié Comunitaria.

- La direccio de la Seccié de Prestacions Inclusives.

- La direccio de la Seccié de Planificacié i Innovacié.

- Les direccions dels centres municipals de Servicis Socials.

- Una persona en representacié del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat.
- Una persona en representacio del Consell Municipal de Medi Ambient.

- Una persona en representacié del Consell Alimentari Municipal.

- Una persona en representacié del Consell Municipal de les Persones Majors.

- Una persona en representaci6 del Consell Municipal de Persones amb
Discapacitat.

- Una persona en representacié del Consell de la Joventut de Valéncia.

- Una persona en representacié de la Policia Local de Valéncia.

- Una persona en representacié de la Diputacié Provincial.

- Una persona representacio de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies.

- Una persona en representacié del Comité d’Etica i Bones Practiques de Servicis
Socials de I'Ajuntament que no ha de pertanyer a '’Administracioé publica.
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- El/la defensor/a del major.
- El/la defensor/a de les persones amb discapacitat.

- Una persona en representacié de la Universitat Catolica de Valencia.

- Dos persones en representacio de les organitzacions empresarials.

ACORD

- Les direccions generals de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge.

- Un/a professional técnic/a dels servicis socials supervisor/a de departament de la
ciutat de Valéncia en representacio de la Generalitat Valenciana.

- Una persona en representacioé de la Universitat de Valéncia-Estudi General.
- Una persona en representacié de la Universitat Politecnica de Valencia.

- Una persona en representaci6 de cadascuna de les quatre organitzacions
sindicals més representatives de la ciutat.

- Una persona en representacié de cadascun dels col-legis professionals de les
professions de treball social, educacio social i psicologia.

- Dos persones en representacié de la Federacid d’Associacions Veinals de

- Tres persones en representacié d’associacions d’usuaris o, en defecte d’aixo, en
representacio dels usuaris dels Servicis Socials.

- Dos persones en representacié d’associacions de dones que presten o reben
servicis socials, associacions de dones majors i de mestresses de casa.

- Una persona en representacié de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat

Valenciana.

- Una persona en representacié de Caritas Diocesana de Valéncia.

- Una persona en representacié de Creu Roja Espanyola.

- Una persona en representacié d’Asociacion Valenciana de Caridad.

- Una persona en representacié de Coordinadora Valenciana d’'ONGD.

- Una persona en representacié de la Plataforma Pobresa Zero.

- Una persona en representaci6 de Comité Espanyol de Representants de
Persones amb Discapacitat (CERMI).

- Una persona en representacié d’Asociacion Sindrome de Down de Valéncia.

- Una persona en representacié de I'Organitzaci6 Nacional de Cecs Espanyols

(ONCE).

- Una persona en representacié de Fundacion Secretariado Gitano.

- Una persona en representacié de Federacié Autonomica d’Associacions Gitanes
de la Comunitat Valenciana (FAGA).

- Una persona en representacié d’Asociacion por la Salud Integral del Enfermo
Mental (ASIEM).

- Una persona en representacié de Coordinadora d’Associacions de VIH i Sida de
la Comunitat Valenciana (CALCSICOVA).

Signat electronicament per:

8de 16

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO

27/12/2024

ACCVCA-120

11293792315637100491
5645275984472119731




~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Id. document: YHIA ACIm NRVI BCtA 64Pk UD/7 RfQ

v

_i%:. AJUNTAMENT
“’ DE VALENCIA

E@ AJUNTAMENT DE VALENCIA

Una persona en representacio de Fundacién ANAR.
Una persona en representacié de LAMBDA Valéncia.

Una persona en representacié de CHRYSALLIS Associacié de families d’infancia
i joventut trans.

Una persona en representacié de CEDRE (Consell per a I'eliminacié de la
discriminacié racial i étnica), representat per CEPAIM.

Una persona en representacio d’EAPN (European Anti-Poverty Network) Pobresa
i exclusio social.

Una persona en representacié de TONGD Casa Camerun.
Una persona en representacié d’Associacioé Cultural Casa del Peru a Valéncia.

Una persona en representacio d’Associacié Hispano-siria de la Comunitat
Valenciana.

Dos persones en representacié d’entitats d’iniciativa privada col-laboradores a la
ciutat de Valéncia amb el Sistema Public Valencia de Serveis Socials d'iniciativa
social.

Dos persones en representacié d’entitats d’iniciativa privada col-laboradores a la
ciutat de Valéncia amb el Sistema Public Valencia de Serveis Socials d’iniciativa
empresarial.

Un maxim de deu persones representants d’entitats representatives dels
interessos de la ciutadania en matéria de: dones, joves, infancia i adolescéncia,
persones migrades, minories étniques, discapacitat, dret alimentari,
sensellarisme, salut mental, persones majors, inclusié social o LGTBI no
previstes en els apartats anteriors.

Article 6. Incorporacié al Consell

ACORD

1. El procediment ordinari per a la incorporacié al Consell Local d’Inclusié i Drets Socials
consistira a dirigir una sol-licitud a la Presidéncia del Consell, a través de la seua Secretaria,
indicant la persona que exercira la representacio i la persona suplent de la titular. El termini
d’inscripcié en el Consell romandra obert indefinidament, i la Presidéncia podra resoldre
provisionalment I'entrada de nous membres, fins a la ratificacio definitiva per part del Ple.

2. Les sollicituds d’incorporacié de les entitats al Consell Local d’Inclusi6 i Drets Socials
seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el compliment dels
requisits seglients:

2.1. Estar inscrites en el Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes o tindre delegacié
permanent a la ciutat de Valencia. Les entitats el domicili social de les quals no estiga
localitzat a la ciutat de Valéncia, perd tinguen delegacioé a la ciutat, hauran d’acreditar
la inscripcié de I'entitat en el Registre d’Autonomic d’Associacions de la Comunitat

Valenciana o en el

Registre Nacional d'Associacions i descriure i acreditar

'organitzacié i estructura d'esta delegacié, aixi com les activitats promogudes,
desenvolupades o impulsades des d’esta, aixi com altres indicadors de base social.

2.2. Memoria de I'entitat que acredite el desenvolupament de les activitats en matéria
de servicis socials realitzades durant el darrer any.
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2.3. Certificat emés per I'entitat i/o plataforma en qué es faga constar la persona que
exercira la representacio de I'entitat i de la persona suplent, en cas d’abséncia de la
titular.

3. Les persones que actuen en representacio dels grups politics seran nomenades a proposta
del grup politic municipal corresponent.

4. Les persones que representen a la Generalitat, a la Diputacio, a la Federacié Valenciana
de Municipis i Provincies i a drgans o Servicis de I’Ajuntament, seran nomenades a proposta
de I'érgan competent de cada administracio.

5. Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col-legis
professionals seran nomenades a proposta de les corresponents organitzacions.

6. El nomenament del personal tecnic municipal s’efectuara a proposta de la corresponent
delegacié municipal.

7. Les Vocalies corresponents a usuaris, si escau, seran proposades per la direccié del
Servici d’Atencié Primaria.

8. Per resolucié de la Presidéncia i a proposta de la majoria del Ple del Consell, esta podra
ampliar el nombre d’institucions i entitats representades.

Article 7. Durada de la condicié de membre

1. La durada dels nomenaments de les Vocalies sera de quatre anys, renovable per quatre
anys més, a excepcid de les persones representants de cadascun dels grups politics
municipals, sens perjui que els membres del Consell puguen ser substituits en tot moment
per les entitats, institucions, administracions o organitzacions que representen seguint el
procediment establit en 'article 6.1 d’este reglament.

2. Les persones que exercisquen la Presidéncia i la Vicepresidéncia, aixi com les persones
representants de cadascun dels grups politics municipals, hauran de ser renovades a l'inici de
cada mandat.

3. Els membres del Consell Local d’Inclusié i Drets Socials que ho siguen per rad del carrec
que exercixen cessaran com a membres del Consell quan cessen d’este carrec, i hauran de
ser substituides pels nous titulars del carrec.

Atrticle 8. Perdua de la condicié de membre

1. El membre del Consell Local d’Inclusié i Drets Socials perdra la seua condicié de membre
per les causes seglents:

a) Expiracio del seu mandat.

b) Voluntat expressa de l'entitat, institucio, administraci6 o organitzacié a la qual
representen.

c) Voluntat propia.
d) Dissolucié de I'entitat o organitzacio representada.

e) Pérdua d'algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local
d’Inclusié i Drets Socials.

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords
dels seus organs de govern.

g) Realitzar activitats o manifestacions contraries a la finalitat i/o funcions del Consell.

ACORD
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h) Absencia injustificada de la seua representacid6 en dues reunions ordinaries
consecutives del Ple del Consell. Es considerara abséncia injustificada la que no
s’advertisca i es justifique en termini de 24 hores abans de la sessi6 convocada.

2. El cessament com a membre del Consell en els suposats b) i c) es materialitzara mitjangant
comunicacié escrita de la persona afectada o de [Ientitat, institucié, administracié o
organitzacié a la qual representa dirigida a la Presidéncia del Consell.

3. El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) sera acordat
pel Ple i haura de ser aprovat per mitja de votacié secreta i per majoria absoluta dels
membres del Ple del Consell, una vegada tramitat I'oportu procediment en el qual haura de
donar-se audiéncia al membre exclos.

CAPITOL III
Organs del Consell Local d’Inclusié i Drets Socials

Article 9. Estructura del Consell

1.El Consell Local d’'Inclusié i Drets Socials tindra la segiient estructura:

a) El Ple del Consell

b) La Presidéncia

c) La Vicepresidéncia

d) Grups de treball zonals

e) Grups de treball especialitzats

f) La Secretaria

2. Es garantira en tots els organs col-legiats del present reglament, aixi com en les seues
comissions especifiques permanents i temporals, tant respecte a les persones titulars, com
a les persones suplents una representacio equilibrada de dones i homes. En tot cas, en la
composicio dels drgans de participacio, es garantira la paritat de génere i una equitativa
distribucié territorial.

Atrticle 10. Ple del Consell

1. El Ple és I'drgan suprem del Consell Local d’Inclusié i Drets Socials i esta constituit per la
Presidéncia, la Vicepresidéncia, la Secretaria i les Vocalies.

2. Cada organitzacié representada en el Ple proposara, de manera simultania, la persona
titular i suplent que la represente, de manera que es garantisca una preséncia equilibrada
entre dones i homes i s’assegure una paritat 40-60 %.

3. La representacié en el Consell no comportara retribucié de cap classe.

4. El Ple estara assistit per la persona titular de la Secretaria a qué es referix I'article 20
d’este reglament.

Article 11. Competencies del Ple
So6n competéncies del Ple les seguents:

a) Assenyalar les linies generals d’actuacié del Consell i vetlar pel compliment, aprovar
el pla de treball i 'informe anual d’activitat.

b) Acordar la constitucié6 dels grups de ftreball zonals, aixi com designar als
coordinadors i als seus components.
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c) Acordar la creacié dels grups de treball especialitzats de caracter permanent o
temporal, aixi com designar als coordinadors i als seus components.

d) Deliberar i decidir sobre els informes i propostes que li siguen sotmesos a aprovacio
pels grups de treball, aixi com les que siguen formulades per membres del Consell.

e) Emetre informe sobre les linies d’actuacié municipal en matéria del Sistema Public
Valencia de Servicis Socials.

f) Pronunciar-se sobre les linies generals, criteris i prioritats que han de regir en la
politica municipal sobre Sistema Public Valencia de Servicis Socials.

g) Proposar a I'Ajuntament de Valéncia, per acord de la majoria absoluta de les seues
persones membres, la modificacié d’este reglament.

h) Aprovar la sol-licitud d’incorporacié de membres, aixi com la seua substitucié o
cessament en els suposits establits en els articles 7 i 8.

i) Supervisar i impulsar les labors de la resta d’drgans del Consell.

j) En els suposits en qué aixi siga requerit per algun organ institucional o quan aixi ho
considere d’ofici, el Ple del Consell podra emetre dictamens sobre qlestions
concretes, informar plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuacié que
poguera afectar les funcions propies del Consell.

k) Aprovar les actes de sessions del Consell.
1) Altres funcions del Consell no atribuides a un altre organ d’este.
Article 12. Funcionament del Ple

1. El Ple del Consell es reunira amb caracter ordinari, com a minim, dues vegades a l'any,
prévia convocatoria de la Presidéncia. Estes sessions ordinaries seran convocades, almenys
amb 15 dies naturals d’antelacio.

2. El Ple es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho decidisca la Presidéncia o a
sol-licitud d’un ter¢ de les seues Vocalies. El Ple sera convocat per la Presidéncia dins dels
7 dies naturals seguents a la data en qué siga formalitzada la sol-licitud davant la Secretaria
del Consell i la sessié tindra lloc dinsdels 15 dies naturals seglents.

3. Les sessions plenaries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents almenys la
meitat de les persones membres, incloent, de manera ineludible, a les persones que ocupen
la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Secretaria.

Article 13. Convocatoria de les sessions

1. Les convocatories de les sessions plenaries seran elaborades per la Secretaria, per ordre
de la Presidéncia del Consell. Les convocatories es transmetran a les persones membres
del Consell amb una antelacié minima de 15 dies naturals per a les ordinaries i de 7 dies
naturals per a les extraordinaries, juntament amb el material sobre els temes que es
tractaran en el Ple i una copia de 'acta de la sessi6 anterior.

2. L'ordre del dia de les sessions sera consensuat entre la Presidéncia i la Vicepresidéncia,
o0 en cas de delegacié en la Vicepresidéncia sera establit per esta ultima, sentides les
propostes de les seues membres realitzades en el termini de 7 dies naturals des de
'enviament de la convocatoria en el cas de sessions plenaries ordinaries i de 3 dies naturals
en el cas d’extraordinaries. En l'ordre del dia, figuraran els extrems seguents:

1r- Lectura i aprovacié de 'acta de la sessio anterior.
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2n- Assumptes a debatre en la sessio.
3r- Precs i preguntes.

3. La Secretaria enviara a les persones membres del Consell I'ordre del dia consensuat i la
documentacié necessaria sobre els assumptes a tractar almenys 3 dies naturals abans de la
celebracio de la reunio.

Article 14. Presidencia del Consell

La Presidéncia del Consell, que al seu torn assumira la Presidéncia del Ple, correspondra a
I’Alcaldia, que podra delegar esta funci6 en la Vicepresidéncia.

Article 15. Funcions de la Presidéencia
Son funcions de la Presidencia:
a) Convocar les sessions del Ple i fixar 'ordre del dia.

b) Presidir i moderar les sessions del Ple, coordinar les seues deliberacions, executar
els seus acords i dirimir les votacions en cas d’empat.

c) Resoldre els dubtes que se susciten sobre I'aplicacié d’este reglament.

d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de I'adequacié de les seues
actuacions al que es disposa en la normativa vigent.

e) Informar la Corporacié dels acords adoptats pel Ple del Consell.
f) Representar al Consell davant I'Ajuntament i en altres organismes i entitats.

g) Promoure i articular la participacié de les entitats representatives dels interessos de
la ciutadania en matéria de servicis socials en el funcionament i debat del Consell.

h) Exercir totes les altres funcions que li encomane o delegue el Ple del Consell.
Article 16. Vicepresidencia del Consell

1. La Vicepresidéncia del Consell, que al fet que al seu torn assumira la Vicepresidéncia del
Ple, correspondra a la Regidoria amb competéncia en materia de Servicis Socials.

2. La seua funcid sera substituir a la Presidéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia, i en
este cas assumira les funcions exposades en l'article anterior, igualment li correspondra dur a
terme les funcions de col-laboracié i assisténcia a la Presidéncia i assumira les funcions que
pogueren ser-li encomanades expressament per esta o pel Ple.

Article 17. Grups de treball zonals

1. Es constituira un grup de treball zonal per cadascun dels centres municipals de Servicis
Socials com a espai de partici6 comunitaria zonal per a realitzar estudis, informes, activitats
o propostes d’actuacié en matéria de servicis socials en cadascuna de les zones basiques
d’atencié primaria.

2. Els grups de treball zonals tindran caracter permanent i es reuniran com a minim dos
vegades a 'any. Seran constituits per acord del Ple del Consell a proposta de les direccions
de cadascun dels Centres Municipals de Servicis Socials.

Amb l'acord de constitucié seran designades com a coordinadors dels grups de treball
zonals les direccions dels centres municipals de Servicis Socials, les quals assumiran les
funcions de convocatoria del grup de treball zonal, impuls i direccié de les actuacions. Aixi
mateix, per acord del Ple, seran designades els participants del grup de treball zonal, a
proposta de les direccions de cadascun dels centres municipals de Servicis Socials.
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3. En els grups de treball zonals podran participar totes les entitats i altres organitzacions
susceptibles de tindre representacié en el Consell, d’'acord amb l'article 5, sempre que
tinguen seu i es troben intervenint o actuant en la zona d’atencié basica del corresponent
Centre Municipal de Servicis Socials. També podran participar usuaris del corresponent
Centre Municipal de Servicis Socials.

Les sol'licituds per a participar en el grup de treball seran dirigides a la Direccio del
corresponent Centre Municipal de Servicis Socials. En el cas dentitats i altres
organitzacions, les sol-licituds indicaran la persona que exercira la representacié i el suplent
del titular.

Els grups de treball zonals podran comptar amb la col-laboracié de personal municipal.

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i
informes dels grups de treball zonals seran remesos al Ple del Consell i no tindran caracter
vinculant.

Article 18. Grups de treball especialitzat

1. Es creen amb caracter permanent dos grups de treball especialitzats: el grup de treball
especialitzat en immigracié i el grup de treball especialitzat en cooperacio.

2. El Ple del Consell podra acordar la creaci6 de grups de treball especialitzat, amb caracter
permanent o temporal, per a realitzar estudis, informes o propostes d’actuacio relatives a les
necessitats en matéria de servicis socials a la ciutat de Valéncia.

3. Els grups de treball especialitzat podran tindre caracter estable o constituir-se per a I'estudi
d’assumptes concrets. En qualsevol cas estaran coordinades per un membre del Ple elegit
per consens i estaran formats, a més, pel nombre de delegades i delegats que este determine
i que accedisquen a formar-ne part.

Els grups de treball especialitzat podran comptar amb la col-laboracié de personal municipal.

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i
informes dels grups de treball especialitzat seran remesos al Ple del Consell i no tindran
caracter vinculant.

Article 19. Participaci6 d’experts

Podran assistir a les reunions del Ple del Consell les persones que pels seus coneixements
o altres circumstancies es considere convenient la preséncia i opinid, les quals seran
convocades a este efecte per la Presidéncia i assistiran amb veu perd sense vot.

De la mateixa manera, podran assistir a les reunions dels grups de treball, ja siguen zonals o
especialitzats, les persones que pels coneixements o altres circumstancies es considere
convenient la presencia i opinid, les quals seran convocades a este efecte per la persona
coordinadora del grup de treball.
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Article 20. Secretaria del Consell

La Secretaria sera exercida pel funcionari o funcionaria habilitat de caracter nacional
designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de I'’Ajuntament de Valéncia, que
actuara amb veu pero sense vot.

La Presidéncia del Consell designara una persona funcionaria de carrera que es trobe
adscrita a la regidoria amb competéncies en matéria de servicis socials, per al suport técnic
en el desenvolupament de les seues funcions.

Article 21. Funcions de la Secretaria

1. Sén funcions de la Secretaria:
a) Remetre les convocatories per a les sessions del Ple.
b) Redactar i estendre acta de les sessions del Ple.

c) Portar de forma actualitzada el fitxer d’actes, registre d’entitats i d’usuaris de
servicis socials, fitxer de membres i representants dels diferents organs, aixi com
les altes i baixes, amb I'assisténcia del servici gestor.

d) Assistir la Presidéncia en els afers inherents a la seua condicié que li siguen
requerits.

e) Subscriure les actes juntament amb la Presidéncia.

f) Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit
del qual haja de tindre coneixement per ra6 del seu carrec.

g) Totes les que li siguen encarregades pel Ple i la Presidéncia, en relacié amb les
matéries propies de la funcié de Secretaria del Consell.

2. A més, el funcionari o funcionaria que desenvolupe el suport técnic esmentat a la
Secretaria haura de:

a) Assessorar i oferir suport técnic a tots els membres del Consell, als grups de
treball zonals i als grups de treball especialitzats.

b) Impulsar i dinamitzar les mesures adoptades pels diferents grups de treball zonal
i els grups de treball especialitzats i dur a terme el seguiment.

CAPITOL IV
Transparéncia, rendicié de comptes i participacié ciutadana
Article 22. Transparencia i rendicié de comptes

El Consell Local d’Inclusio i Drets Socials informara la corporacié i a la ciutadania de la seua
gestid i dels assumptes relacionats amb el seu ambit d’actuacié a través dels mitjans i actes
informatius que estiguen a la seua disposicié i considere oportuns.

L’Ajuntament de Valéncia, d’acord amb el que s’estableix en el Reglament de Transparéncia
i Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Valéncia, establira les normes i procediments
que asseguren la transparéncia en l'activitat municipal, aixi com [l'exercici del dret de
reutilitzacio i accés a la informacié publica, en aplicacié i desenvolupament de la normativa
vigent, establint els mitjans necessaris per a aix0, que seran preferentment electronics.
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Aixi mateix, '’Ajuntament, a través de la regidoria que tinga les competéncies en materia de
servicis socials, presentara al Consell el sistema de rendici6 de comptes que facilitara la
coordinacié i complementarietat de tots els actors dels servicis socials municipals.

Article 23. Participacié6 ciutadana

Les veines i veins de Valencia, aixi com les entitats del sector de servicis socials amb seu a
la ciutat, podran sol-licitar prendre part en les sessions del Ple a fi de demanar informacié o
proposar al Consell la realitzacié de determinades actuacions.

La sol-licitud sera realitzada per escrit raonat i adregada a la Presidencia. Haura d’adjuntar
la informacié o documents necessaris i suficients que permeten el coneixement de la questio
que es pretenga formular.

La sol-licitud sera resolta per la Presidéncia, i exigira per a desestimar-la prou motius que
justifiquen tal decisi6. Els extrems acordats seran formalment comunicats a l'entitat o
persona sol-licitant.

Disposicioé derogatoria

A partir de I'entrada en vigor d’este reglament es deroguen el Reglament del Consell
Municipal d’Accié Social, el Reglament del Consell Local d'Immigracid i Interculturalitat i el
Reglament del Consell Local de Cooperacio.

Disposici6 final

Este reglament no entrara en vigor fins que s'haja publicat completament el seu text en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i haja transcorregut el termini previst en l'article
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, de conformitat

amb el que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.
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