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UNITAT
02223 - INCLUSIÓN SOCIAL Y ACCIÓN COMUNITARIA

 EFECTES GESTIÓ
N

E-02223-2023-001113-00EXPEDIENT 2PROPOSTA NÚM. 

ASSUMPTE
SERVICI D'ATENCIÓ PRIMÀRIA. Proposa aprovar el projecte del Reglament del Consell
Local d'Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València.

 APROVATRESULTAT  00002-O-00044CODI

"Visto el expediente E-02223-2023-1113, constan los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Mediante moción de la concejala delegada de Servicios Sociales, de fecha 6 de

noviembre de 2023, se propone la creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales,

como órgano colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en

materia de servicios sociales, por medio de la aprobación del Reglamento del Consejo Local de

Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València.

SEGUNDO. Por Resolución TC-649, de 20 de noviembre de 2023, se abrió la consulta

pública prevista en el artículo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento

administrativo común de las administraciones públicas, con carácter previo a la elaboración del

proyecto normativo. Así, por plazo de veinte días, se recabó la opinión de los sujetos y de las

organizaciones más representativas potencialmente afectadas por la futura norma, sin que se haya

recibido aportación alguna.

TERCERO. Recabados los correspondientes informes a los diferentes Servicios

municipales que podrían verse afectados en atención a la materia objeto de regulación del

proyecto normativo que se pretende modificar, se ha redactado un proyecto de Reglamento del

Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València que incorpora las

sugerencias y propuestas realizadas desde los distintos Servicios municipales que se han

considerado pertinentes, aportándose al expediente, de acuerdo con los informes de la Sección de

Programas de Inclusión Social y Acción Comunitaria, anteriormente llamada Sección de

Programas de Inserción Social y Laboral.
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CUARTO. Así mismo se han emitido los correspondientes informes de impacto de género

y de infancia, de acuerdo con la Circular 2022-10-03. Procedimiento para la tramitación de las

disposiciones normativas municipales: ordenanzas y reglamentos.

QUINTO. Obra en el expediente la Memoria de análisis de impacto normativo actualizada,

que analiza la oportunidad de la propuesta, el cumplimiento de los principios de buena regulación

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las

administraciones públicas, y los diferentes impactos del proyecto.

SEXTO. Se elabora propuesta de acuerdo de aprobación de este proyecto de Reglamento y

se recaba el informe preceptivo de la Asesoría Jurídica Municipal. Siguiendo las observaciones

efectuadas por la Asesoría Jurídica Municipal, se incorpora al expediente informe de impacto

sobre la infancia que contempla el impacto para las familias y se modifica la Disposición Final

relativa a la entrada en vigor del Reglamento.

 FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El proyecto normativo del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y

Derechos Sociales pretende dar cumplimiento al Título V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de

Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, y al Decreto 217/2022, de 16 de

diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos

Sociales, los consejos locales y zonales de inclusión, el órgano de concertación y el Observatorio

del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales; constituyendo el Consejo Local de

Inclusión y Derechos Sociales en sustitución del Consejo Municipal de Acción Social, el Consejo

Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo Local de Cooperación. De este modo, se

garantiza la continuidad de la participación social en materia de servicios sociales que este

Ayuntamiento venía fomentando, promoviendo y facilitando a través de los anteriores consejos

sectoriales y se incluyen aquellas exigencias que demanda la nueva normativa sectorial.

SEGUNDO. En la tramitación del presente reglamento se han observado los principios de

buena regulación establecidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y asimismo se ha tenido

en cuenta lo regulado en el artículo 133.1 de dicha ley en relación con la participación de los

ciudadanos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de ley y reglamentos. Rige

lo establecido en el artículo 83 y en los puntos 2 y 3 del artículo 133 de Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en relación a

los trámites de audiencia e información pública, así como a lo dispuesto por el artículo 131 de

dicha ley, en relación a la publicidad de las normas.

TERCERO. Además, en cuanto a información pública, participación ciudadana y

publicidad, resultan de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
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la información pública y buen gobierno (art. 7); la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y

Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana (art. 16); la Ley 4/2023, de 13 de abril, de

Participación Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana (arts. 14 a

16 y arts. 25 a 28); y el Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del

Ayuntamiento de València (arts. 20, 24 y 60).

CUARTO. Respecto al procedimiento para la aprobación, publicación y entrada en vigor

de este reglamento es de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local (arts. 49 y 70.2) y el Reglamento Orgánico del Pleno de València (arts. 107 a

115).

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, apartado 3, letra d) del Real

Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de

Administración Local con habilitación de carácter nacional, resulta preceptiva la emisión de

informe previo de Secretaría, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por

Secretaría al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos

previstos en el artículo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

SEXTO. De acuerdo con el artículo 127.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de los

proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los orgánicos, con excepción de las

normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto del Reglamento del Consejo Local de Inclusión y Derechos

Sociales, con el texto que se adjunta como anexo.

Segundo. Remitir el citado proyecto, una vez aprobado, al registro del Pleno, acompañado

de la documentación que integra el expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 109 del

Reglamento Orgánico del Pleno."
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##ANEXO-2088227##

 

   

 
 
 

Reglamento del Consejo 
Local de Inclusión y 

Derechos Sociales 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Texto normativo 

- Acuerdo plenario de aprobación del texto completo de la norma (inicial o definitiva en el 
caso de que no haya habido reclamaciones) 

- Fecha de publicación BOP del texto íntegro aprobado 
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PREÁMBULO 

La Constitución Española establece en su artículo 9.2 que corresponde a los poderes 
públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los 
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o 
dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 
económica, cultural y social; reconociendo en su artículo 23 el derecho de la ciudadanía a 
participar en los asuntos públicos. 

Asimismo, el artículo 9.4 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana consagra el 
derecho de participación de los ciudadanos y ciudadanas valencianos de forma individual, o 
colectiva, en la vida política, económica, cultural y social de la Comunitat Valenciana, 
añadiendo que la Generalitat promoverá la participación de los agentes sociales y del 
conjunto de la sociedad civil en los asuntos públicos. 

También los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados por la Organización de las 
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, comprenden el objetivo 16, denominado 
«Paz, justicia e instituciones sólidas», donde se fija la meta 16.7, «Garantizar la adopción en 
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que den respuesta 
a las necesidades». 

Este derecho a la participación en los asuntos públicos ha sido desarrollado en distintas 
leyes, tanto estatales como autonómicas. Así, la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participación 
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana tiene por objeto 
regular, fomentar y garantizar la participación de la ciudadanía en los asuntos públicos 
autonómicos y locales de la Comunitat Valenciana, tanto directamente como a través de las 
entidades en las que se integre. 

Además, en el ámbito local son de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, que incorpora y desarrolla el derecho a participar en la gestión 
municipal, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, 
que recoge la posibilidad de crear consejos de participación de carácter sectorial. También, 
de forma específica el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, dispone en 
su artículo 130 que el Pleno de la Corporación podrá acordar el establecimiento de consejos 
sectoriales, cuya finalidad será la de canalizar la participación de los ciudadanos y de sus 
asociaciones en los asuntos municipales, estando también prevista la creación de consejos 
sectoriales en el artículo 79 del Reglamento de Transparencia y Participación Ciudadana del 
Ayuntamiento de València. 

En cuanto a la materia propia de servicios sociales, cabe destacar la Ley 3/2019, de 18 de 
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Entre los principios que 
rigen los servicios sociales valencianos, recoge, en su artículo 6.4 letra d, el de participación 
democrática en el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que los 
poderes públicos promoverán, en la planificación y desarrollo del sistema, la participación de 
las personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los sectores 
relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social. Esta participación se realiza a 
través de las vías y mecanismos establecidos en dicha ley y su desarrollo reglamentario, 
siendo fundamentalmente de aplicación el Título V de la Ley 3/2019 concretamente en su 
artículo 99 define los consejos locales de inclusión y derechos sociales y el Decreto 
217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de 
Inclusión y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusión, el órgano de 
concertación y el Observatorio del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 
Además en el Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión 2017-2022, en el apartado de 
Gobernanza del Plan, en relación a El Consejo Municipal de Inclusión y Derechos Sociales 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 Y

H
lA

 A
C
lm

 N
R
V
l 
B
C
tA

 6
4
P
k 

U
D

/7
 R

fQ
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
LA SECRETÀRIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 27/12/2024 ACCVCA-120 11293792315637100491

5645275984472119731

ACORD

 

 
4 de 16 

establece que será el órgano encargado del seguimiento y evaluación del plan durante su 
desarrollo y estará compuesto por el Ayuntamiento o ente local, agentes sociales, personas 
expertas y personas titulares de derechos sociales. 
 
A nivel municipal en el III Plan de Inclusión y Cohesión social 21-25 recoge en la Línea 
estratégica 2 - Garantía de protección de derechos y de acceso a los servicios públicos, en su 
punto 2.7 La participación ciudadana, establece como objetivo específico, “Fomentar y 
facilitar la participación de la ciudadanía como derecho fundamental a la hora de decidir sobre 
aquellas cuestiones que más afectan a su vida cotidiana”.  

De acuerdo con esta normativa, los consejos locales de inclusión y derechos sociales, cuya 
creación y gestión corresponde a las entidades locales, son órganos colegiados de 
participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios 
sociales, estando previsto que tengan representantes de las entidades locales, de las 
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la ciudadanía, 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, de las organizaciones 
profesionales y de las entidades de iniciativa privada colaboradoras del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales de su ámbito territorial. 

El Capítulo II del Título II del Decreto 217/2022 (artículos 21 a 24) regula de forma concreta la 
constitución, criterios de composición, funciones y funcionamiento de los consejos locales de 
inclusión y derechos sociales, obligando la Disposición transitoria única a los consejos locales 
de participación en materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su respectiva 
normativa local a ajustarse a lo establecido en este decreto. 

En el Ayuntamiento de València se ha garantizado la participación social en el ámbito de los 
servicios sociales a través del Consejo Municipal de Acción Social, cuyo reglamento fue 
aprobado por acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2017 y publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia número 155 de 11 de agosto de 2017, el Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de octubre 
de 2020 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 150, y el Consejo Local de 
Cooperación, cuyo reglamento fue aprobado por acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre 
de 2016 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia número 209 de 28 octubre de 2016. 

Con el presente reglamento se pretende dar cumplimiento al Decreto 217/2022, 
constituyendo el Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales en sustitución del Consejo 
Municipal de Acción Social, el Consejo Local de Inmigración e Interculturalidad y el Consejo 
Local de Cooperación. De este modo, se garantiza la continuidad de la participación social en 
materia de servicios sociales que este Ayuntamiento venía fomentando, promoviendo y 
facilitando a través de los anteriores consejos sectoriales y se incluyen aquellas exigencias 
que demanda la nueva normativa sectorial. 

El presente Reglamento no afecta a los gastos o ingresos públicos presentes o futuros y, a 
tenor de lo expuesto en este Preámbulo, se ajusta a los principios de buena regulación 
contenidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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CAPÍTULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 1. Naturaleza 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València es el órgano 
colegiado de participación comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de 
servicios sociales, dentro del ámbito competencial y territorial del Ayuntamiento de València. 

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el artículo 130 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 
Real Decreto 2568/1986, y en el artículo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y 
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València. 

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales de la ciudad de València se rige por lo 
dispuesto en este reglamento. En todo aquello no previsto por este reglamento, regirán las 
disposiciones para el funcionamiento del Pleno de la legislación vigente en materia de 
régimen local y del Reglamento orgánico municipal del Pleno y el resto de normativa de 
aplicación. 

3. La creación del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales responde a la voluntad del 
Ayuntamiento de València de cumplir con lo establecido en el artículo 9.2 de la Constitución 
Española, según el cual corresponde a los poderes públicos facilitar la participación de todos 
los ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social, así como con las 
prescripciones que respecto los consejos locales de inclusión y derechos sociales contiene el 
Título V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat 
Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell. 

Artículo 2. Ámbito competencial 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales carece de personalidad jurídica propia, 
teniendo carácter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo en materia de servicios 
sociales. 

2. Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales serán 
remitidos a los órganos competentes del Ayuntamiento, según el ámbito de competencias de 
cada órgano municipal, requiriendo resolución motivada cuando los actos de éstos se aparten 
del criterio contenido en aquellas propuestas e informes. 

Artículo 3. Finalidad y adscripción 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tiene como finalidad facilitar desde la 
proximidad la participación de la ciudadanía y de los grupos de interés en materia de 
servicios sociales. 

2. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales quedará adscrito a la Delegación de 
Servicios Sociales del Área de Bienestar Social. 

Artículo 4. Funciones 

1. Son funciones del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales:  

a) Participar en la elaboración de informes anuales sobre la situación de las 
necesidades sociales y de los servicios sociales, y hacer difusión del mismo por los 
medios telemáticos y otros que se considere adecuados. 

b) Hacer el seguimiento y la evaluación de los procesos y de los resultados 
desarrollados en materia de servicios sociales. 

c) Crear los grupos de trabajo para debatir temas concretos del ámbito de los servicios 
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sociales, si así se considera necesario u oportuno. 

d) Coordinar y supervisar los grupos de trabajo que eventualmente se creen en el 
marco del Consejo. 

e) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento, sobre materias de 
competencia municipal en el ámbito de los servicios sociales. 

f) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relación con el funcionamiento de los 
servicios sociales municipales, zonales y autonómicos. 

g) Favorecer la coordinación entre las instituciones y actores que actúan en el ámbito 
de los servicios sociales. 

h) Promover la participación comunitaria, fomentando el asociacionismo. 

i) Ser informados sobre la gestión de los servicios sociales del Ayuntamiento. 

j) Promover fórmulas que permitan la mayor información ciudadana y fomentar 
actuaciones de sensibilización ciudadana en materia de servicios sociales. 

k) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de participación y 
servicios sociales. 

l) Estimular, guiar y orientar en la creación de tejido social en materia de 
organizaciones sin ánimo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en 
entornos locales. 

m) Conocer y valorar el presupuesto anual del Área de Bienestar Social. 

n) Otras que las administraciones competentes le puedan encomendar.  

2. Para garantizar la comunicación, coordinación, sinergia e integración con el Consejo 
Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales, sus funciones incluyen además las siguientes: 

a) Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales e 
implantar los programas o iniciativas de carácter institucional que este promueva. 

b) Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las diferentes 
Administraciones Públicas que contribuyen a una mayor calidad y aportación de 
bienestar en el ámbito de los servicios sociales. 

c) Favorecer la coordinación interinstitucional en cuanto a la implantación de políticas 
orientadas a los servicios sociales. 

d) Informar periódicamente al Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales de 
sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladándole a este sus actas, así como 
de la creación, modificación o supresión del propio Consejo Local de Inclusión y 
Derechos Sociales. 

3. De acuerdo con la disposición adicional novena de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de 
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, los consejos locales de inclusión y 
derechos sociales pasarán a constituirse como comisiones permanentes de seguimiento de la 
renta valenciana de inclusión y del Plan Valenciano de Inclusión y Cohesión Social, en su 
ámbito local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la 
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusión, con el fin de favorecer el seguimiento de su 
implementación y gestión, así como la sensibilización, coordinación, análisis y propuestas de 
mejora de aplicación de la ley mencionada. 
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CAPÍTULO II 

Composición del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 5. Composición  

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales estará constituido por: 

- Presidencia: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de València, que podrá delegar 
en la Vicepresidencia. 

- Vicepresidencia: El Concejal o Concejala del Ayuntamiento de València con 
competencia en materia de Servicios Sociales. 

- Secretaría: La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de 
carácter nacional designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno 
del Ayuntamiento de València. 

- Vocalías: 

- Una persona representante de cada uno de los grupos políticos municipales. 

- Las Concejalías que ostenten la Delegación en materia de Mayores; Familia, 
Juventud e Infancia; Educación; Deportes; Igualdad; Sanidad y Consumo; 
Pedanías, Participación y Acción Vecinal; Vivienda; Empleo y Formación; y 
Policía Local de València. 

- La Jefatura del Servicio de Atención Primaria. 

- La Jefatura del Servicio de Atención Especializada. 

- La Jefatura del Servicio de Adicciones. 

- La Jefatura del Servicio de Igualdad. 

- La Coordinación de Servicios Sociales Generales del Servicio de Atención 
Especializada. 

- La Jefatura de la Sección de Programas de Inclusión Social  y Acción 
Comunitaria. 

- La Jefatura de la Sección de Prestaciones Inclusivas. 

- La Jefatura de la Sección de Planificación e Innovación. 

- Las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Mujeres y por la 
Igualdad. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de Medio Ambiente. 

- Una persona en representación del Consejo Alimentario Municipal. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de las Personas Mayores. 

- Una persona en representación del Consejo Municipal de Personas con 
Discapacidad. 

- Una persona en representación del Consejo de la Juventud de València. 

- Una persona en representación de la Policía Local de València. 

- Una persona en representación de la Diputación Provincial. 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 Y

H
lA

 A
C
lm

 N
R
V
l 
B
C
tA

 6
4
P
k 

U
D

/7
 R

fQ
=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
LA SECRETÀRIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 27/12/2024 ACCVCA-120 11293792315637100491

5645275984472119731

ACORD

 

 
8 de 16 

- Una persona en representación de la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias. 

- Una persona en representación del Comité de Ética y Buenas Prácticas de 
Servicios Sociales del Ayuntamiento que no deberá pertenecer a la 
Administración Pública. 

- Las Direcciones Generales de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda. 

- Un/a profesional técnic/a de los servicios sociales supervisor/a de departamento 
de la ciudad de València en representación de la Generalitat Valenciana. 

- Una persona en representación de la Universitat de València-Estudi General. 

- Una persona en representación de la Universitat Politècnica de València.  

- Una persona en representación de la Universidad Católica de Valencia. 

- Una persona en representación de cada una de las cuatro organizaciones 
sindicales más representativas de la ciudad.  

- Dos personas en representación de las organizaciones empresariales. 

- Una persona en representación de cada uno de los colegios profesionales de las 
profesiones de trabajo social, educación social y psicología. 

- El/la Defensor/a del Mayor. 

- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad. 

- Dos personas en representación de la Federación de Asociaciones Vecinales de 
València. 

- Tres personas en representación de asociaciones de personas usuarias o, en su 
defecto, en representación de las personas usuarias de los Servicios Sociales. 

- Dos personas en representación de asociaciones de mujeres que prestan o 
reciben servicios sociales, asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa. 

- Una persona en representación de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 

- Una persona en representación de Cáritas Diocesana de Valencia. 

- Una persona en representación de Cruz Roja Española. 

- Una persona en representación de Asociación Valenciana de Caridad. 

- Una persona en representación de Coordinadora Valenciana de ONGD. 

- Una persona en representación de la Plataforma Pobreza Cero. 

- Una persona en representación de Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad (CERMI). 

- Una persona en representación de Asociación Síndrome de Down de Valencia. 

- Una persona en representación de Organización Nacional de Ciegos Españoles 
(ONCE). 

- Una persona en representación de Fundación Secretariado Gitano. 

- Una persona en representación de Federación Autonómica de Asociaciones 
Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA). 
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- Una persona en representación de Asociación por la Salud Integral del Enfermo 
Mental (ASIEM). 

- Una persona en representación de Coordinadora de Asociaciones de VIH y Sida 
de la Comunidad Valenciana (CALCSICOVA). 

- Una persona en representación de Fundación ANAR. 

- Una persona en representación de LAMBDA València. 

- Una persona en representación de CHRYSALLIS Asociación de familias de 
Infancia y Juventud Trans. 

- Una persona en representación de CEDRE (Consejo para la Eliminación de la 
Discriminación Racial y Étnica), representado por CEPAIM. 

- Una persona en representación de EAPN (European Anti Poverty 
Network).Pobreza y exclusión social. 

- Una persona en representación de ONGD Casa Camerún. 

- Una persona en representación de Asociación Cultural Casa de Perú en València. 

- Una persona en representación de Asociación Hispano-Siria de la Comunitat 
Valenciana. 

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras 
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 
de iniciativa social. 

- Dos personas en representación de entidades de iniciativa privada colaboradoras 
en la ciudad de València con el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 
de iniciativa empresarial. 

- Un máximo de diez personas representantes de entidades representativas de los 
intereses de la ciudadanía en materia de: mujeres, jóvenes, infancia y 
adolescencia, personas migradas, minorías étnicas, discapacidad, derecho 
alimentario, sinhogarismo, salud mental, personas mayores, inclusión social, 
LGTBI; no contempladas en los apartados anteriores. 

Artículo 6. Incorporación al Consejo 

1. El procedimiento ordinario para la incorporación al Consejo Local de Inclusión y Derechos 
Sociales consistirá en dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su 
Secretaría, indicando la persona que ostentará la representación y la persona suplente de la 
titular. El plazo de inscripción en el Consejo permanecerá abierto indefinidamente, pudiendo 
la Presidencia resolver provisionalmente la entrada de nuevos miembros, hasta la ratificación 
definitiva por parte del Pleno. 

2. Las solicitudes de incorporación de las entidades al Consejo Local de Inclusión y Derechos 
Sociales serán aprobadas por Pleno del Consejo Local, una vez comprobado el cumplimiento 
de los requisitos siguientes:  

2.1. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o tener 
delegación permanente en la ciudad de València. Las entidades cuyo domicilio social 
no esté localizado en la ciudad de València, pero tengan delegación en la ciudad, 
tendrán que acreditar la inscripción de la entidad en el Registro de Autonómico de 
Asociaciones de la Comunitat Valenciana o en el Registro Nacional de Asociaciones y 
describir y acreditar la organización y estructura de esta delegación, así como las 
actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma, así como otros 
indicadores de base social. 
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2.2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de 
servicios sociales realizadas durante el último año. 

2.3. Certificado emitido por la entidad y/o plataforma en que se haga constar la 
persona que ostentará la representación de la entidad y de la persona suplente, en 
caso de ausencia de la titular.  

3. Las personas que actúan en representación de los grupos políticos serán nombradas a 
propuesta del grupo político municipal correspondiente. 

4. Las personas que representen a la Generalitat, a la Diputación, a la Federación Valenciana 
de Municipios y Provincias y a órganos o Servicios del Ayuntamiento, serán nombradas a 
propuesta del órgano competente de cada administración. 

5. Las personas representantes de los sindicatos, organizaciones empresariales y colegios 
profesionales serán nombradas a propuesta de sus correspondientes organizaciones. 

6. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuará a propuesta de la 
correspondiente delegación municipal. 

7. Las vocalías correspondientes a personas usuarias, en su caso, serán propuestas por la 
Jefatura del Servicio de Atención Primaria. 

8. Por resolución de la Presidencia y a propuesta de la mayoría del Pleno del Consejo, este 
podrá ampliar el número de instituciones y entidades representadas. 

Artículo 7. Duración de la condición de persona miembro 

1. La duración de los nombramientos de las vocalías será de cuatro años, renovable por 
cuatro años más, a excepción de las personas representantes de cada uno de los grupos 
políticos municipales, sin perjuicio de que las personas miembros del Consejo puedan ser 
sustituidas en todo momento por las entidades, instituciones, administraciones u 
organizaciones que representan siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 6.1 del 
presente reglamento. 

2. Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, así como las personas 
representantes de cada uno de los grupos políticos municipales, tendrán que ser renovadas 
al inicio de cada mandato. 

3. Las personas miembros del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales que lo sean 
por razón del cargo que ostentan cesarán como miembros del Consejo cuando cesen de 
dicho cargo, debiendo ser sustituidas por los/las nuevos/as titulares del cargo. 

Artículo 8. Pérdida de la condición de persona miembro 

1. La persona miembro del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales perderá su 
condición de miembro por las causas siguientes: 

a) Expiración de su mandato. 

b) Voluntad expresa de la entidad, institución, administración u organización a la que 
representan. 

c) Voluntad propia. 

d) Disolución de la entidad u organización representada. 

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo 
Local de Inclusión y Derechos Sociales. 

f) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna del Consejo o de los 
acuerdos de sus órganos de gobierno. 
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g) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a la finalidad y/o funciones del 
Consejo. 

h) Ausencia injustificada de su representación en dos reuniones ordinarias consecutivas 
del Pleno del Consejo. Se considerará ausencia injustificada aquella no advertida y 
justificada en plazo de 24 horas antes de la sesión convocada. 

2. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos b) y c) se materializará 
mediante comunicación escrita de la persona afectada o de la entidad, institución, 
administración u organización a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo. 

3. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos e), f) g) y h) será acordado 
por el Pleno y tendrá que ser aprobado por medio de votación secreta y por mayoría absoluta 
de los miembros del Pleno del Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el 
que habrá de darse audiencia al miembro excluido. 

CAPITULO III 

Órganos del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales 

Artículo 9. Estructura del Consejo 

1. El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales tendrá la siguiente estructura: 

a) El Pleno del Consejo. 

b) La Presidencia. 

c) La Vicepresidencia. 

d) Grupos de trabajo zonales. 

e) Grupos de trabajo especializados. 

f) La Secretaría. 

2. Se garantizará en todos los órganos colegiados del presente reglamento, así como en sus 
comisiones específicas permanentes y temporales, tanto respecto a las personas titulares, 
como a las personas suplentes una representación equilibrada de mujeres y hombres. En 
todo caso, en la composición de los órganos de participación, se garantizará la paridad de 
género y una equitativa distribución territorial. 

Artículo 10. Pleno del Consejo 

1. El Pleno es el órgano supremo del Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales y está 
constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaría y las Vocalías. 

2. Cada organización representada en el Pleno propondrá, de manera simultánea, la 
persona titular y suplente que le represente, de manera que se garantice una presencia 
equilibrada entre mujeres y hombres y se asegure una paridad 40-60%.  

3. La representación en el Consejo no comportará retribución de ninguna clase. 

4. El Pleno estará asistido por la persona titular de la Secretaría a que se refiere el artículo 
20 del presente reglamento. 

Artículo 11. Competencias del Pleno 

Son competencias del Pleno las siguientes: 

a) Señalar las líneas generales de actuación del Consejo y velar por su cumplimiento, 
aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad. 

b) Acordar la constitución de los grupos de trabajo zonales, así como designar a las 
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personas coordinadoras y a sus componentes. 

c) Acordar la creación de los grupos de trabajo especializados de carácter permanente 
o temporal, así como designar a las personas coordinadoras y a sus componentes. 

d) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a 
aprobación por los grupos de trabajo, así como las que sean formuladas por 
miembros del Consejo. 

e) Emitir informe sobre las líneas de actuación municipal en materia del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales. 

f) Pronunciarse sobre las líneas generales, criterios y prioridades que tienen que regir 
en la política municipal sobre Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

g) Proponer en el Ayuntamiento de València, por acuerdo de la mayoría absoluta de 
sus personas miembros, la modificación del presente reglamento. 

h) Aprobar la solicitud de incorporación de miembros, así como su sustitución o cese en 
los supuestos establecidos en los artículos 7 y 8. 

i) Supervisar e impulsar las labores del resto de órganos del Consejo. 

j) En los supuestos en que así sea requerido por algún órgano institucional o cuando 
así lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podrá emitir dictámenes sobre 
cuestiones concretas, informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra 
actuación que pudiera afectar a las funciones propias del Consejo. 

k) Aprobar las actas de sesiones del Consejo. 

l) Otras funciones del Consejo no atribuidas a otro órgano del mismo. 

Artículo 12. Funcionamiento del Pleno 

1. El Pleno del Consejo se reunirá con carácter ordinario, como mínimo, dos veces al año, 
previa convocatoria de la Presidencia. Estas sesiones ordinarias serán convocadas, al 
menos con 15 días naturales de antelación. 

2. El Pleno se reunirá con carácter extraordinario cuando así lo decida la Presidencia o a 
solicitud de un tercio de sus vocalías. El Pleno será convocado por la Presidencia dentro de 
los 7 días naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la 
Secretaría del Consejo y la sesión será celebrada dentro de los 15 días naturales siguientes. 

3. Las sesiones plenarias del Consejo se realizarán siempre que estén presentes al menos 
la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que 
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaría. 

Artículo 13. Convocatoria de las sesiones 

1. Las convocatorias de las sesiones plenarias serán elaboradas por la Secretaría, por orden 
de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se transmitirán a las personas miembros 
del Consejo con una antelación mínima de 15 días naturales para las ordinarias y de 7 días 
naturales para las extraordinarias, junto con el material sobre los temas que se tratarán en el 
Pleno y una copia del acta de la sesión anterior. 

2. El orden del día de las sesiones será consensuado entre la Presidencia y la 
Vicepresidencia, o en caso de delegación en la Vicepresidencia será establecido por esta 
última, oídas las propuestas de sus miembros realizadas en el plazo de 7 días naturales 
desde el envío de la convocatoria en el caso de sesiones plenarias ordinarias y de 3 días 
naturales en el caso de extraordinarias. En el orden del día, figurarán los extremos 
siguientes: 
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1º.- Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior. 

2º.- Asuntos a debatir en la sesión. 

3º.- Ruegos y preguntas. 

3. La Secretaría enviará a las personas miembros del Consejo el orden del día consensuado 
y la documentación necesaria sobre los asuntos a tratar al menos 3 días naturales antes de 
la celebración de la reunión. 

Artículo 14. Presidencia del Consejo 

La Presidencia del Consejo, que a su vez asumirá la presidencia del Pleno, corresponderá a 
la Alcaldía, pudiendo delegar dicha función en la Vicepresidencia. 

Artículo 15. Funciones de la Presidencia 

Son funciones de la Presidencia:  

a) Convocar las sesiones del Pleno y fijar el orden del día. 

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus 
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate. 

c) Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicación del presente reglamento. 

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuación de sus 
actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente. 

e) Informar a la Corporación de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo. 

f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y entidades. 

g) Promover y articular la participación de las entidades representativas de los intereses 
de la ciudadanía en materia de servicios sociales en el funcionamiento y debate del 
Consejo. 

h) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo. 

Artículo 16. Vicepresidencia del Consejo 

1. La Vicepresidencia del Consejo, que a que a su vez asumirá la vicepresidencia del Pleno, 
corresponderá a la Concejalía con competencia en materia de Servicios Sociales. 

2. Su función será sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en 
cuyo caso asumirá las funciones expuestas en el artículo anterior, igualmente le 
corresponderá llevar a cabo las funciones de colaboración y asistencia a la Presidencia y 
asumirá las funciones que pudieran serle encomendadas expresamente por ésta o por el 
Pleno. 

Artículo 17. Grupos de trabajo zonales 

1. Se constituirá un grupo de trabajo zonal por cada uno de los Centros Municipales de 
Servicios Sociales como espacio de partición comunitaria zonal para realizar estudios, 
informes, actividades o propuestas de actuación en materia de servicios sociales en cada 
una de las zonas básicas de atención primaria. 

2. Los grupos de trabajo zonales tendrán carácter permanente y se reunirán como mínimo 
dos veces al año. Serán constituidos por acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta de las 
Direcciones de cada uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

Con el acuerdo de constitución serán designadas como personas coordinadoras de los 
grupos de trabajo zonales las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales, 
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las cuales asumirán las funciones de convocatoria del grupo de trabajo zonal, impulso y 
dirección de sus actuaciones. Asimismo, por acuerdo del Pleno, serán designadas las 
personas participantes del grupo de trabajo zonal, a propuesta de las Direcciones de cada 
uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

3. En los grupos de trabajo zonales podrán participar todas aquellas entidades y demás 
organizaciones susceptibles de tener representación en el Consejo, de acuerdo con el 
artículo 5, siempre que tengan sede y se encuentren interviniendo o actuando en la zona de 
atención básica del correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. También 
podrán participar personas usuarias del correspondiente Centro Municipal de Servicios 
Sociales. 

Las solicitudes para participar en el grupo de trabajo serán dirigidas a la Dirección del  
correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. En el caso de entidades y demás 
organizaciones, las solicitudes indicarán la persona que ostentará la representación y la 
persona suplente de la titular. 

Los grupos de trabajo zonales podrán contar con la colaboración de personal municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e 
informes de los grupos de trabajo zonales serán remitidos al Pleno del Consejo y no tendrán 
carácter vinculante. 

Artículo 18. Grupos de trabajo especializado 

1. Se crean con carácter permanente dos grupos de trabajo especializados: el grupo de 
trabajo especializado en inmigración y el grupo de trabajo especializado en cooperación.  

2. El Pleno del Consejo podrá acordar la creación de grupos de trabajo especializado, con 
carácter permanente o temporal, para realizar estudios, informes o propuestas de actuación 
relativas a las necesidades en materia de servicios sociales en la ciudad de València. 

3. Los grupos de trabajo especializado podrán tener carácter estable o constituirse para el 
estudio de asuntos concretos. En cualquier caso estarán coordinadas por una persona 
miembro del Pleno elegida por consenso y estarán formados, además, por el número de 
delegadas y delegados que aquel determine y que accedan a formar parte del mismo. 

Los grupos de trabajo especializado podrán contar con la colaboración de personal 
municipal. 

4. De todas sus actuaciones deberán dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e 
informes de los grupos de trabajo especializado serán remitidos al Pleno del Consejo y no 
tendrán carácter vinculante. 

Artículo 19. Participación de personas expertas 

Podrán asistir a las reuniones del Pleno del Consejo aquellas personas que por sus 
conocimientos u otras circunstancias se considere conveniente su presencia y opinión, 
siendo convocadas al efecto por la Presidencia y asistiendo con voz pero sin voto. 

Del mismo modo, podrán asistir a las reuniones de los grupos de trabajo, ya sean zonales o 
especializados, aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias se 
considere conveniente su presencia y opinión, siendo convocadas al efecto por la persona 
coordinadora del grupo de trabajo. 
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Artículo 20. Secretaría del Consejo 

La Secretaría será ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de carácter nacional 
designado/a a este efecto por la Secretaría General y del Pleno del Ayuntamiento de 
València, que actuará con voz pero sin voto. 

La Presidencia del Consejo designará una persona funcionaria de carrera que se encuentre 
adscrita a la Concejalía con competencias en materia de Servicios Sociales, para el apoyo 
técnico en el desarrollo de sus funciones. 

Artículo 21. Funciones de la Secretaría 

1. Son funciones de la Secretaría: 

a) Remitir las convocatorias para las sesiones del Pleno. 

b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno. 

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y de 
personas usuarias de servicios sociales, fichero de las personas miembros y 
representantes de los distintos órganos, así como sus altas y bajas, con la 
asistencia del servicio gestor. 

d) Asistir a la Presidencia en cuántos asuntos inherentes a su condición le sean 
requeridos. 

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia. 

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro 
escrito del que tenga que tener conocimiento por razón de su cargo. 

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en relación 
con las materias propias de la función de Secretaría del Consejo. 

2. Además, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaría 
deberá: 

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del Consejo, a los 
grupos de trabajo zonales y a los grupos de trabajo especializados. 

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo 
zonal y los grupos de trabajo especializados y llevar a cabo el seguimiento. 

CAPÍTULO IV  

Transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana 

Artículo 22. Transparencia y rendición de cuentas 

El Consejo Local de Inclusión y Derechos Sociales informará a la Corporación y a la 
ciudadanía de su gestión y de los asuntos relacionados con su ámbito de actuación a través 
de los medios y actos informativos que estén a su disposición y considere oportunos. 

El Ayuntamiento de València, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de 
Transparencia y Participación Ciudadana del Ayuntamiento de València, establecerá las 
normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la actividad municipal, así como 
el ejercicio del derecho de reutilización y acceso a la información pública, en aplicación y 
desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios necesarios para ello, que serán 
preferentemente electrónicos. 

Así mismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalía que ostente las competencias en 
materia de Servicios Sociales, presentará al Consejo el sistema de rendición de cuentas que 
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facilitará la coordinación y complementariedad de todos los actores de los servicios sociales 
municipales. 

Artículo 23. Participación ciudadana 

Las vecinas y vecinos de València, así como las entidades del sector de servicios sociales 
con sede en la ciudad, podrán solicitar tomar parte en las sesiones del Pleno con objeto de 
pedir información o proponer al Consejo la realización de determinadas actuaciones. 

La solicitud será realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Tendrá que 
adjuntar la información o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento 
de la cuestión que se pretenda formular. 

La solicitud será resuelta por la Presidencia, y exigirá para su desestimación motivos 
suficientes que justifiquen tal decisión. Los extremos acordados serán formalmente 
comunicados a la entidad o persona solicitante. 

Disposición derogatoria 

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento queda derogado el Reglamento del 
Consejo Municipal de Acción Social, el Reglamento del Consejo Local de Inmigración e 
Interculturalidad y el Reglamento del Consejo Local de Cooperación, quedando estos 
suprimidos. 

Disposición final 

Este reglamento no entrará en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto 
en el Boletín Oficial de la Provincia de València y haya transcurrido el plazo previsto en el 
artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 
conformidad con lo que dispone el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases del Régimen Local. 
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PREÀMBUL 

La Constitució espanyola establix en l’article 9.2 que correspon als poders públics promoure 
les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l’individu i dels grups en què s’integra siguen 
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar 
la participació de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social; reconeixent 
en el seu article 23 el dret de la ciutadania a participar en els assumptes públics. 

Així mateix, l’article 9.4 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el dret 
de participació dels ciutadans i ciutadanes valencians de manera individual, o col·lectiva, en 
la vida política, econòmica, cultural i social de la Comunitat Valenciana, afegint que la 
Generalitat promourà la participació dels agents socials i del conjunt de la societat civil en els 
assumptes públics. 

També els objectius de desenvolupament sostenible, adoptats per l’Organització de les 
Nacions Unides en el marc de l’Agenda 2030, comprenen l’objectiu 16, denominat «Pau, 
justícia i institucions sòlides», on es fixa la meta 16.7, «Garantir l’adopció en tots els nivells de 
decisions inclusives, participatives i representatives que donen resposta a les necessitats». 

Este dret a la participació en els assumptes públics ha sigut desenvolupat en diferents lleis, 
tant estatals com autonòmiques. Així, la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de participació ciutadana i 
foment de l’associacionisme de la Comunitat Valenciana té per objecte regular, fomentar i 
garantir la participació de la ciutadania en els assumptes públics autonòmics i locals de la 
Comunitat Valenciana, tant directament com a través de les entitats en les quals s’integre. 

A més, en l’àmbit local són d’aplicació la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, que incorpora i desenvolupa el dret a participar en la gestió municipal, i la Llei 
8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana, que arreplega la possibilitat 
de crear consells de participació de caràcter sectorial. També, de manera específica el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial 
decret 2568/86, de 28 de novembre, disposa en el seu article 130 que el Ple de la Corporació 
pot acordar l’establiment de consells sectorials, la finalitat dels quals serà la de canalitzar la 
participació dels ciutadans i de llurs associacions en els afers municipals, i està també 
prevista la creació de consells sectorials en l’article 79 del Reglament de transparència i 
participació ciutadana de l’Ajuntament de València. 

Quant a la matèria pròpia de servicis socials, cal destacar la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de 
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana. Entre els principis que regixen els 
servicis socials valencians, arreplega, en l’article 6.4 lletra d, el de participació democràtica en 
el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, i establix que els poders públics han de 
promoure, en la planificació i desenvolupament del sistema, la participació dels usuaris, de 
llurs familiars, de la societat civil organitzada i de tots els sectors relacionats amb el sistema, 
incloent-hi el voluntariat social. Esta participació es realitza a través de les vies i mecanismes 
establits en esta llei i el seu desenvolupament reglamentari, de manera que és 
fonamentalment d’aplicació el títol V de la Llei 3/2019 concretament en el seu article 99 
definix els consells locals d’inclusió i drets socials i el Decret 217/2022, de 16 de desembre, 
del Consell, pel qual es regulen el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, els consells 
locals i zonals d’inclusió, l’òrgan de concertació i l’Observatori del Sistema Públic Valencià de 
Serveis Socials. A més,en el Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió 2017-2022, en l’apartat de 
Governança del Pla, en relació al Consell Municipal d’Inclusió i Drets Socials establix que ha 
de ser l’òrgan encarregat del seguiment i avaluació del pla durant el seu desenvolupament  i 
ha d’estar compost per l’Ajuntament o ens local, agents socials, experts i titulars de drets 
socials. 
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En l’àmbit municipal, el III Pla d’inclusió i cohesió social 21-25 arreplega en la línia estratègica 
2 - Garantia de protecció de drets i d’accés als servicis públics, en el punt 2.7, a participació 
ciutadana, que s’establix com a objectiu específic, “Fomentar i facilitar la participació de la 
ciutadania com a dret fonamental a l’hora de decidir sobre les qüestions que més afecten la 
seua vida quotidiana”. 

D’acord amb esta normativa, els consells locals d’inclusió i drets socials, la creació i la gestió 
dels quals correspon a les entitats locals, són òrgans col·legiats de participació comunitària 
per a l’assessorament i la consulta en matèria de servicis socials, de manera que està previst 
que tinguen representants de les entitats locals, dels usuaris, de les entitats representatives 
dels interessos de la ciutadania, organitzacions empresarials i sindicals més representatives, 
de les organitzacions professionals i de les entitats d’iniciativa privada col·laboradores del 
Sistema Públic Valencià de Serveis Socials del seu àmbit territorial. 

El capítol II del títol II del Decret 217/2022 (articles 21 a 24) regula de manera concreta la 
constitució, criteris de composició, funcions i funcionament dels consells locals d’inclusió i 
drets socials, i la disposició transitòria única obliga els consells locals de participació en 
matèria de serveis socials que hagen estat regulats per la respectiva normativa local a 
ajustar-se al que s’establix en este decret. 

A l’Ajuntament de València s’ha garantit la participació social en l’àmbit dels servicis socials a 
través del Consell Municipal d’Acció Social, el reglament del qual va ser aprovat per acord 
plenari de data 24 de juliol de 2017 i publicat en el Butlletí Oficial de la Província número 155 
d’11 d’agost de 2017, el Consell Local d’Immigració i Interculturalitat, el reglament del qual va 
ser aprovat per acord plenari de data 29 d’octubre de 2020 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 150, i el Consell Local de Cooperació, el reglament del qual va ser aprovat 
per acord plenari de data 29 de setembre de 2016 i publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província número 209 de 28 octubre de 2016. 

Amb este reglament es pretén donar compliment al Decret 217/2022 i constituir el Consell 
Local d’Inclusió i Drets Socials en substitució del Consell Municipal d’Acció Social, el Consell 
Local d’Immigració i Interculturalitat i el Consell Local de Cooperació. D’esta manera, es 
garantix la continuïtat de la participació social en matèria de servicis socials que este 
Ajuntament fomentava, promovia i facilitava a través dels consells sectorials precedents i 
s’inclouen les exigències que demanda la nova normativa sectorial. 

Este reglament no afecta les despeses o ingressos públics presents o futurs i, d’acord amb el 
que s’exposa en este preàmbul, s’ajusta als principis de bona regulació continguts en l’article 
129 de la Llei 39/2015, de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
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CAPÍTOL I 

Disposicions generals 

Article 1. Naturalesa 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València és l’òrgan col·legiat de
participació comunitària per a l’assessorament i la consulta en matèria de servicis socials,
dins de l’àmbit competencial i territorial de l’Ajuntament de València.

Es constituïx com un consell sectorial dels previstos en l’article 130 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, i en l’article 79 del vigent Reglament de transparència i participació ciutadana de 
l’Ajuntament de València. 

2. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials de la ciutat de València es regix pel que es
disposa en este reglament. En tot allò no previst per este reglament, regiran les disposicions
per al funcionament del Ple de la legislació vigent en matèria de règim local i del Reglament
orgànic municipal del Ple i la resta de normativa d’aplicació.

3. La creació del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials respon a la voluntat de l’Ajuntament
de València de complir amb el que s’establix en l’article 9.2 de la Constitució espanyola,
segons el qual correspon als poders públics facilitar la participació de tots els ciutadans en la
vida política, econòmica, cultural i social, així com amb les prescripcions que respecte els
consells locals d’inclusió i drets socials conté el títol V de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana i el Decret 217/2022, de 16 de
desembre, del Consell.

Article 2. Àmbit competencial 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials manca de personalitat jurídica pròpia, tenint
caràcter deliberatiu, consultiu, assessor i propositiu en matèria de servicis socials.

2. Les propostes i informes del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials seran remesos als
òrgans competents de l’Ajuntament, segons l’àmbit de competències de cada òrgan
municipal, i es requerix resolució motivada quan els actes d’estos s’aparten del criteri
contingut en aquelles propostes i informes.

Article 3. Finalitat i adscripció 

1. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials té com a finalitat facilitar des de la proximitat la
participació de la ciutadania i dels grups d’interés en matèria de servicis socials.

2. El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials estarà adscrit a la Delegació de Servicis Socials
de l’Àrea de Benestar Social.

Article 4. Funcions 

1. Són funcions del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials:

a) Participar en l’elaboració d’informes anuals sobre la situació de les necessitats
socials i dels servicis socials, i fer difusió del mateix pels mitjans telemàtics i altres
que es considere adequats.

b) Fer el seguiment i l’avaluació dels processos i dels resultats desenvolupats en
matèria de servicis socials.

c) Crear els grups de treball per a debatre temes concrets de l’àmbit dels servicis
socials, si així es considera necessari o oportú.
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d) Coordinar i supervisar els grups de treball que eventualment es creen en el marc del
Consell.

e) Emetre informes que li siguen encomanats per l’Ajuntament, sobre matèries de
competència municipal en l’àmbit dels servicis socials.

f) Emetre i formular propostes i suggeriments en relació amb el funcionament dels
servicis socials municipals, zonals i autonòmics.

g) Afavorir la coordinació entre les institucions i actors que actuen en l’àmbit dels
servicis socials.

h) Promoure la participació comunitària, de manera que es fomente l’associacionisme.

i) Ser informats sobre la gestió dels servicis socials de l’Ajuntament.

j) Promoure fórmules que permeten la màxima informació ciutadana i fomentar
actuacions de sensibilització ciutadana en matèria de servicis socials.

k) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en matèries de participació i
servicis socials.

l) Estimular, guiar i orientar en la creació de teixit social en matèria d’organitzacions
sense ànim de lucre o organitzacions socials, especialment en entorns locals.

m) Conéixer i valorar el pressupost anual de l’Àrea de Benestar Social.

n) Altres que les administracions competents li puguen encomanar.

2. Per a garantir la comunicació, coordinació, sinergia i integració amb el Consell Valencià
d’Inclusió i Drets Socials, les seues funcions inclouen a més les següents:

a) Proposar actuacions al Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials i implantar els
programes o iniciatives de caràcter institucional que este promoga.

b) Canalitzar les propostes i suggeriments de la iniciativa social o de les diferents
Administracions Públiques que contribueixen a una major qualitat i aportació de
benestar en l’àmbit dels servicis socials.

c) Afavorir la coordinació interinstitucional quant a la implantació de polítiques
orientades als servicis socials.

d) Informar periòdicament el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials de les seues
deliberacions, decisions i memòries, traslladant-li a este les seues actes, així com de
la creació, modificació o supressió del propi Consell Local d’Inclusió i Drets Socials.

3. D’acord amb la disposició addicional novena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, els consells locals d’inclusió i drets socials
passaran a constituir-se com a comissions permanents de seguiment de la renda valenciana
d’inclusió i del Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social, en el seu àmbit local, de conformitat
amb el que es disposa en la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda
valenciana d’inclusió, amb la finalitat d’afavorir el seguiment de la seua implementació i
gestió, així com la sensibilització, coordinació, anàlisi i propostes de millora d’aplicació de la
llei esmentada.
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CAPÍTOL II 

Composició del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 

Article 5. Composició  

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials estarà constituït per: 

- Presidència: L’alcalde o alcaldessa de l’Ajuntament de València, que podrà delegar en 
la Vicepresidència. 

- Vicepresidència: El regidor o regidora de l’Ajuntament de València amb competència 
en matèria de Servicis Socials. 

- Secretaria: La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de 
caràcter nacional designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de 
l’Ajuntament de València. 

- Vocalies: 

- Una persona en representació de cadascun dels grups polítics municipals. 

- Les regidories que exercixen la delegació en matèria de majors; família, joventut i 
infància; educació; esports; igualtat; sanitat i consum; pedanies, participació i 
acció veïnal; habitatge; ocupació i formació, i Policia Local de València. 

- La direcció del Servici d’Atenció Primària. 

- La direcció del Servici d’Atenció Especialitzada. 

- La direcció del Servici d’Addiccions. 

- La direcció del Servici d’Igualtat. 

- La coordinació de Servicis Socials Generals del Servici de Atenció Especialitzada. 

- La direcció de la Secció de Programes d’Inclusió Social i Acció Comunitària. 

- La direcció de la Secció de Prestacions Inclusives. 

- La direcció de la Secció de Planificació i Innovació. 

- Les direccions dels centres municipals de Servicis Socials. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de Medi Ambient. 

- Una persona en representació del Consell Alimentari Municipal. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de les Persones Majors. 

- Una persona en representació del Consell Municipal de Persones amb 
Discapacitat. 

- Una persona en representació del Consell de la Joventut de València. 

- Una persona en representació de la Policia Local de València. 

- Una persona en representació de la Diputació Provincial. 

- Una persona representació de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies. 

- Una persona en representació del Comité d’Ètica i Bones Pràctiques de Servicis 
Socials de l’Ajuntament que no ha de pertànyer a l’Administració pública. 
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- Les direccions generals de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge. 

- Un/a professional tècnic/a dels servicis socials supervisor/a de departament de la 
ciutat de València en representació de la Generalitat Valenciana. 

- Una persona en representació de la Universitat de València-Estudi General. 

- Una persona en representació de la Universitat Politècnica de València. 

- Una persona en representació de la Universitat Catòlica de Valencia. 

- Una persona en representació de cadascuna de les quatre organitzacions 
sindicals més representatives de la ciutat.  

- Dos persones en representació de les organitzacions empresarials. 

- Una persona en representació de cadascun dels col·legis professionals de les 
professions de treball social, educació social i psicologia. 

- El/la defensor/a del major. 

- El/la defensor/a de les persones amb discapacitat. 

- Dos persones en representació de la Federació d’Associacions Veïnals de 
València. 

- Tres persones en representació d’associacions d’usuaris o, en defecte d’això, en 
representació dels usuaris dels Servicis Socials. 

- Dos persones en representació d’associacions de dones que presten o reben 
servicis socials, associacions de dones majors i de mestresses de casa. 

- Una persona en representació de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 

- Una persona en representació de Càritas Diocesana de València. 

- Una persona en representació de Creu Roja Espanyola. 

- Una persona en representació d’Asociación Valenciana de Caridad. 

- Una persona en representació de Coordinadora Valenciana d’ONGD. 

- Una persona en representació de la Plataforma Pobresa Zero. 

- Una persona en representació de Comité Espanyol de Representants de 
Persones amb Discapacitat (CERMI). 

- Una persona en representació d’Asociación Síndrome de Down de València. 

- Una persona en representació de l’Organització Nacional de Cecs Espanyols 
(ONCE). 

- Una persona en representació de Fundación Secretariado Gitano. 

- Una persona en representació de Federació Autonòmica d’Associacions Gitanes 
de la Comunitat Valenciana (FAGA). 

- Una persona en representació d’Asociación por la Salud Integral del Enfermo 
Mental (ASIEM). 

- Una persona en representació de Coordinadora d’Associacions de VIH i Sida de 
la Comunitat Valenciana (CALCSICOVA). 
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- Una persona en representació de Fundación ANAR. 

- Una persona en representació de LAMBDA València. 

- Una persona en representació de CHRYSALLIS Associació de famílies d’infància 
i joventut trans. 

- Una persona en representació de CEDRE (Consell per a l’eliminació de la 
discriminació racial i ètnica), representat per CEPAIM. 

- Una persona en representació d’EAPN (European Anti-Poverty Network) Pobresa 
i exclusió social. 

- Una persona en representació de l’ONGD Casa Camerun. 

- Una persona en representació d’Associació Cultural Casa del Perú a València. 

- Una persona en representació d’Associació Hispano-síria de la Comunitat 
Valenciana. 

- Dos persones en representació d’entitats d’iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d’iniciativa 
social. 

- Dos persones en representació d’entitats d’iniciativa privada col·laboradores a la 
ciutat de València amb el Sistema Públic Valencià de Serveis Socials d’iniciativa 
empresarial. 

- Un màxim de deu persones representants d’entitats representatives dels 
interessos de la ciutadania en matèria de: dones, joves, infància i adolescència, 
persones migrades, minories ètniques, discapacitat, dret alimentari, 
sensellarisme, salut mental, persones majors, inclusió social o LGTBI no 
previstes en els apartats anteriors. 

Article 6. Incorporació al Consell 

1. El procediment ordinari per a la incorporació al Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 
consistirà a dirigir una sol·licitud a la Presidència del Consell, a través de la seua Secretaria, 
indicant la persona que exercirà la representació i la persona suplent de la titular. El termini 
d’inscripció en el Consell romandrà obert indefinidament, i la Presidència podrà resoldre 
provisionalment l’entrada de nous membres, fins a la ratificació definitiva per part del Ple. 

2. Les sol·licituds d’incorporació de les entitats al Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 
seran aprovades per Ple del Consell Local, una vegada comprovat el compliment dels 
requisits següents:  

2.1. Estar inscrites en el Registre Municipal d’Entitats Ciutadanes o tindre delegació 
permanent a la ciutat de València. Les entitats el domicili social de les quals no estiga 
localitzat a la ciutat de València, però tinguen delegació a la ciutat, hauran d’acreditar 
la inscripció de l’entitat en el Registre d’Autonòmic d’Associacions de la Comunitat 
Valenciana o en el Registre Nacional d’Associacions i descriure i acreditar 
l’organització i estructura d’esta delegació, així com les activitats promogudes, 
desenvolupades o impulsades des d’esta, així com altres indicadors de base social. 

2.2. Memòria de l’entitat que acredite el desenvolupament de les activitats en matèria 
de servicis socials realitzades durant el darrer any. 
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2.3. Certificat emés per l’entitat i/o plataforma en què es faça constar la persona que 
exercirà la representació de l’entitat i de la persona suplent, en cas d’absència de la 
titular. 

3. Les persones que actuen en representació dels grups polítics seran nomenades a proposta 
del grup polític municipal corresponent. 

4. Les persones que representen a la Generalitat, a la Diputació, a la Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies i a òrgans o Servicis de l’Ajuntament, seran nomenades a proposta 
de l’òrgan competent de cada administració. 

5. Les persones representants dels sindicats, organitzacions empresarials i col·legis 
professionals seran nomenades a proposta de les corresponents organitzacions. 

6. El nomenament del personal tècnic municipal s’efectuarà a proposta de la corresponent 
delegació municipal. 

7. Les Vocalies corresponents a usuaris, si escau, seran proposades per la direcció del 
Servici d’Atenció Primària. 

8. Per resolució de la Presidència i a proposta de la majoria del Ple del Consell, esta podrà 
ampliar el nombre d’institucions i entitats representades. 

Article 7. Durada de la condició de membre 

1. La durada dels nomenaments de les Vocalies serà de quatre anys, renovable per quatre 
anys més, a excepció de les persones representants de cadascun dels grups polítics 
municipals, sens perjuí que els membres del Consell puguen ser substituïts en tot moment 
per les entitats, institucions, administracions o organitzacions que representen seguint el 
procediment establit en l’article 6.1 d’este reglament. 

2. Les persones que exercisquen la Presidència i la Vicepresidència, així com les persones 
representants de cadascun dels grups polítics municipals, hauran de ser renovades a l’inici de 
cada mandat. 

3. Els membres del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials que ho siguen per raó del càrrec 
que exercixen cessaran com a membres del Consell quan cessen d’este càrrec, i hauran de 
ser substituïdes pels nous titulars del càrrec. 

Article 8. Pèrdua de la condició de membre 

1. El membre del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials perdrà la seua condició de membre 
per les causes següents: 

a) Expiració del seu mandat. 

b) Voluntat expressa de l’entitat, institució, administració o organització a la qual 
representen. 

c) Voluntat pròpia. 

d) Dissolució de l’entitat o organització representada. 

e) Pèrdua d’algun dels requisits exigits per a poder formar part del Consell Local 
d’Inclusió i Drets Socials. 

f) Incompliment reiterat del Reglament i normativa interna del Consell o dels acords 
dels seus òrgans de govern. 

g) Realitzar activitats o manifestacions contràries a la finalitat i/o funcions del Consell. 
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h) Absència injustificada de la seua representació en dues reunions ordinàries 
consecutives del Ple del Consell. Es considerarà absència injustificada la que no 
s’advertisca i es justifique en termini de 24 hores abans de la sessió convocada. 

2. El cessament com a membre del Consell en els suposats b) i c) es materialitzarà mitjançant 
comunicació escrita de la persona afectada o de l’entitat, institució, administració o 
organització a la qual representa dirigida a la Presidència del Consell. 

3. El cessament com a persona membre del Consell en els suposats e), f) g) i h) serà acordat 
pel Ple i haurà de ser aprovat per mitjà de votació secreta i per majoria absoluta dels 
membres del Ple del Consell, una vegada tramitat l’oportú procediment en el qual haurà de 
donar-se audiència al membre exclòs. 

CAPÍTOL III 

Òrgans del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials 

Article 9. Estructura del Consell 

1.El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials tindrà la següent estructura: 

a) El Ple del Consell 

b) La Presidència 

c) La Vicepresidència 

d) Grups de treball zonals 

e) Grups de treball especialitzats 

f) La Secretaria 

2. Es garantirà en tots els òrgans col·legiats del present reglament, així com en les seues 
comissions específiques permanents i temporals, tant respecte a les persones titulars, com 
a les persones suplents una representació equilibrada de dones i homes. En tot cas, en la 
composició dels òrgans de participació, es garantirà la paritat de gènere i una equitativa 
distribució territorial. 

Article 10. Ple del Consell 

1. El Ple és l’òrgan suprem del Consell Local d’Inclusió i Drets Socials i està constituït per la 
Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria i les Vocalies. 

2. Cada organització representada en el Ple proposarà, de manera simultània, la persona 
titular i suplent que la represente, de manera que es garantisca una presència equilibrada 
entre dones i homes i s’assegure una paritat 40-60 %.  

3. La representació en el Consell no comportarà retribució de cap classe. 

4. El Ple estarà assistit per la persona titular de la Secretaria a què es referix l’article 20 
d’este reglament. 

Article 11. Competències del Ple  

Són competències del Ple les següents: 

a) Assenyalar les línies generals d’actuació del Consell i vetlar pel compliment, aprovar 
el pla de treball i l’informe anual d’activitat. 

b) Acordar la constitució dels grups de treball zonals, així com designar als 
coordinadors i als seus components. 
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c) Acordar la creació dels grups de treball especialitzats de caràcter permanent o
temporal, així com designar als coordinadors i als seus components.

d) Deliberar i decidir sobre els informes i propostes que li siguen sotmesos a aprovació
pels grups de treball, així com les que siguen formulades per membres del Consell.

e) Emetre informe sobre les línies d’actuació municipal en matèria del Sistema Públic
Valencià de Servicis Socials.

f) Pronunciar-se sobre les línies generals, criteris i prioritats que han de regir en la
política municipal sobre Sistema Públic Valencià de Servicis Socials.

g) Proposar a l’Ajuntament de València, per acord de la majoria absoluta de les seues
persones membres, la modificació d’este reglament.

h) Aprovar la sol·licitud d’incorporació de membres, així com la seua substitució o
cessament en els supòsits establits en els articles 7 i 8.

i) Supervisar i impulsar les labors de la resta d’òrgans del Consell.

j) En els supòsits en què així siga requerit per algun òrgan institucional o quan així ho
considere d’ofici, el Ple del Consell podrà emetre dictàmens sobre qüestions
concretes, informar plans, programes, projectes, o qualsevol altra actuació que
poguera afectar les funcions pròpies del Consell.

k) Aprovar les actes de sessions del Consell.

l) Altres funcions del Consell no atribuïdes a un altre òrgan d’este.

Article 12. Funcionament del Ple 

1. El Ple del Consell es reunirà amb caràcter ordinari, com a mínim, dues vegades a l’any,
prèvia convocatòria de la Presidència. Estes sessions ordinàries seran convocades, almenys
amb 15 dies naturals d’antelació.

2. El Ple es reunirà amb caràcter extraordinari quan així ho decidisca la Presidència o a
sol·licitud d’un terç de les seues Vocalies. El Ple serà convocat per la Presidència dins dels
7 dies naturals següents a la data en què siga formalitzada la sol·licitud davant la Secretaria
del Consell i la sessió tindrà lloc dinsdels 15 dies naturals següents.

3. Les sessions plenàries del Consell es realitzaran sempre que siguen presents almenys la
meitat de les persones membres, incloent, de manera ineludible, a les persones que ocupen
la Presidència, la Vicepresidència i la Secretaria.

Article 13. Convocatòria de les sessions 

1. Les convocatòries de les sessions plenàries seran elaborades per la Secretaria, per ordre
de la Presidència del Consell. Les convocatòries es transmetran a les persones membres
del Consell amb una antelació mínima de 15 dies naturals per a les ordinàries i de 7 dies
naturals per a les extraordinàries, juntament amb el material sobre els temes que es
tractaran en el Ple i una còpia de l’acta de la sessió anterior.

2. L’ordre del dia de les sessions serà consensuat entre la Presidència i la Vicepresidència,
o en cas de delegació en la Vicepresidència serà establit per esta última, sentides les
propostes de les seues membres realitzades en el termini de 7 dies naturals des de
l’enviament de la convocatòria en el cas de sessions plenàries ordinàries i de 3 dies naturals
en el cas d’extraordinàries. En l’ordre del dia, figuraran els extrems següents:

1r- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
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2n- Assumptes a debatre en la sessió. 

3r- Precs i preguntes. 

3. La Secretaria enviarà a les persones membres del Consell l’ordre del dia consensuat i la
documentació necessària sobre els assumptes a tractar almenys 3 dies naturals abans de la
celebració de la reunió.

Article 14. Presidència del Consell 

La Presidència del Consell, que al seu torn assumirà la Presidència del Ple, correspondrà a 
l’Alcaldia, que podrà delegar esta funció en la Vicepresidència. 

Article 15. Funcions de la Presidència 

Són funcions de la Presidència:  

a) Convocar les sessions del Ple i fixar l’ordre del dia.

b) Presidir i moderar les sessions del Ple, coordinar les seues deliberacions, executar
els seus acords i dirimir les votacions en cas d’empat.

c) Resoldre els dubtes que se susciten sobre l’aplicació d’este reglament.

d) Vetlar pel compliment dels fins propis del Consell i de l’adequació de les seues
actuacions al que es disposa en la normativa vigent.

e) Informar la Corporació dels acords adoptats pel Ple del Consell.

f) Representar al Consell davant l’Ajuntament i en altres organismes i entitats.

g) Promoure i articular la participació de les entitats representatives dels interessos de
la ciutadania en matèria de servicis socials en el funcionament i debat del Consell.

h) Exercir totes les altres funcions que li encomane o delegue el Ple del Consell.

Article 16. Vicepresidència del Consell 

1. La Vicepresidència del Consell, que al fet que al seu torn assumirà la Vicepresidència del
Ple, correspondrà a la Regidoria amb competència en matèria de Servicis Socials.

2. La seua funció serà substituir a la Presidència en cas de vacant, absència o malaltia, i en
este cas assumirà les funcions exposades en l’article anterior, igualment li correspondrà dur a
terme les funcions de col·laboració i assistència a la Presidència i assumirà les funcions que
pogueren ser-li encomanades expressament per esta o pel Ple.

Article 17. Grups de treball zonals 

1. Es constituirà un grup de treball zonal per cadascun dels centres municipals de Servicis
Socials com a espai de partició comunitària zonal per a realitzar estudis, informes, activitats
o propostes d’actuació en matèria de servicis socials en cadascuna de les zones bàsiques
d’atenció primària.

2. Els grups de treball zonals tindran caràcter permanent i es reuniran com a mínim dos
vegades a l’any. Seran constituïts per acord del Ple del Consell a proposta de les direccions
de cadascun dels Centres Municipals de Servicis Socials.

Amb l’acord de constitució seran designades com a coordinadors dels grups de treball 
zonals les direccions dels centres municipals de Servicis Socials, les quals assumiran les 
funcions de convocatòria del grup de treball zonal, impuls i direcció de les actuacions. Així 
mateix, per acord del Ple, seran designades els participants del grup de treball zonal, a 
proposta de les direccions de cadascun dels centres municipals de Servicis Socials. 
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3. En els grups de treball zonals podran participar totes les entitats i altres organitzacions 
susceptibles de tindre representació en el Consell, d’acord amb l’article 5, sempre que 
tinguen seu i es troben intervenint o actuant en la zona d’atenció bàsica del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. També podran participar usuaris del corresponent 
Centre Municipal de Servicis Socials. 

Les sol·licituds per a participar en el grup de treball seran dirigides a la Direcció del 
corresponent Centre Municipal de Servicis Socials. En el cas d’entitats i altres 
organitzacions, les sol·licituds indicaran la persona que exercirà la representació i el suplent 
del titular. 

Els grups de treball zonals podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball zonals seran remesos al Ple del Consell i no tindran caràcter 
vinculant. 

Article 18. Grups de treball especialitzat  

1. Es creen amb caràcter permanent dos grups de treball especialitzats: el grup de treball 
especialitzat en immigració i el grup de treball especialitzat en cooperació.  

2. El Ple del Consell podrà acordar la creació de grups de treball especialitzat, amb caràcter 
permanent o temporal, per a realitzar estudis, informes o propostes d’actuació relatives a les 
necessitats en matèria de servicis socials a la ciutat de València. 

3. Els grups de treball especialitzat podran tindre caràcter estable o constituir-se per a l’estudi 
d’assumptes concrets. En qualsevol cas estaran coordinades per un membre del Ple elegit  
per consens i estaran formats, a més, pel nombre de delegades i delegats que este determine 
i que accedisquen a formar-ne part. 

Els grups de treball especialitzat podran comptar amb la col·laboració de personal municipal. 

4. De totes les seues actuacions hauran de donar compte al Ple del Consell. Les propostes i 
informes dels grups de treball especialitzat seran remesos al Ple del Consell i no tindran 
caràcter vinculant. 

Article 19. Participació d’experts  

Podran assistir a les reunions del Ple del Consell les persones que pels seus coneixements 
o altres circumstàncies es considere convenient la presència i opinió, les quals seran 
convocades a este efecte per la Presidència i assistiran amb veu però sense vot. 

De la mateixa manera, podran assistir a les reunions dels grups de treball, ja siguen zonals o 
especialitzats, les persones que pels coneixements o altres circumstàncies es considere 
convenient la presència i opinió, les quals seran convocades a este efecte per la persona 
coordinadora del grup de treball. 
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Article 20. Secretaria del Consell 

La Secretaria serà exercida pel funcionari o funcionària habilitat de caràcter nacional 
designat a este efecte per la Secretaria General i del Ple de l’Ajuntament de València, que 
actuarà amb veu però sense vot. 

La Presidència del Consell designarà una persona funcionària de carrera que es trobe 
adscrita a la regidoria amb competències en matèria de servicis socials, per al suport tècnic 
en el desenvolupament de les seues funcions. 

Article 21. Funcions de la Secretaria 

1. Són funcions de la Secretaria:

a) Remetre les convocatòries per a les sessions del Ple.

b) Redactar i estendre acta de les sessions del Ple.

c) Portar de forma actualitzada el fitxer d’actes, registre d’entitats i d’usuaris de
servicis socials, fitxer de membres i representants dels diferents òrgans, així com
les altes i baixes, amb l’assistència del servici gestor.

d) Assistir la Presidència en els afers inherents a la seua condició que li siguen
requerits.

e) Subscriure les actes juntament amb la Presidència.

f) Rebre les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol altre escrit
del qual haja de tindre coneixement per raó del seu càrrec.

g) Totes les que li siguen encarregades pel Ple i la Presidència, en relació amb les
matèries pròpies de la funció de Secretaria del Consell.

2. A més, el funcionari o funcionària que desenvolupe el suport tècnic esmentat a la
Secretaria haurà de:

a) Assessorar i oferir suport tècnic a tots els membres del Consell, als grups de
treball zonals i als grups de treball especialitzats.

b) Impulsar i dinamitzar les mesures adoptades pels diferents grups de treball zonal
i els grups de treball especialitzats i dur a terme el seguiment.

CAPÍTOL IV 

Transparència, rendició de comptes i participació ciutadana 

Article 22. Transparència i rendició de comptes  

El Consell Local d’Inclusió i Drets Socials informarà la corporació i a la ciutadania de la seua 
gestió i dels assumptes relacionats amb el seu àmbit d’actuació a través dels mitjans i actes 
informatius que estiguen a la seua disposició i considere oportuns. 

L’Ajuntament de València, d’acord amb el que s’estableix en el Reglament de Transparència 
i Participació Ciutadana de l’Ajuntament de València, establirà les normes i procediments 
que asseguren la transparència en l’activitat municipal, així com l’exercici del dret de 
reutilització i accés a la informació pública, en aplicació i desenvolupament de la normativa 
vigent, establint els mitjans necessaris per a això, que seran preferentment electrònics. 
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Així mateix, l’Ajuntament, a través de la regidoria que tinga les competències en matèria de 
servicis socials, presentarà al Consell el sistema de rendició de comptes que facilitarà la 
coordinació i complementarietat de tots els actors dels servicis socials municipals. 

Article 23. Participació ciutadana 

Les veïnes i veïns de València, així com les entitats del sector de servicis socials amb seu a 
la ciutat, podran sol·licitar prendre part en les sessions del Ple a fi de demanar informació o 
proposar al Consell la realització de determinades actuacions. 

La sol·licitud serà realitzada per escrit raonat i adreçada a la Presidència. Haurà d’adjuntar 
la informació o documents necessaris i suficients que permeten el coneixement de la qüestió 
que es pretenga formular. 

La sol·licitud serà resolta per la Presidència, i exigirà per a desestimar-la prou motius que 
justifiquen tal decisió. Els extrems acordats seran formalment comunicats a l’entitat o 
persona sol·licitant. 

Disposició derogatòria 

A partir de l’entrada en vigor d’este reglament es deroguen el Reglament del Consell 
Municipal d’Acció Social, el Reglament del Consell Local d’Immigració i Interculturalitat i el 
Reglament del Consell Local de Cooperació. 

Disposició final 

Este reglament no entrarà en vigor fins que s'haja publicat completament el seu text en el 
Butlletí Oficial de la Província de València i haja transcorregut el termini previst en l'article 
65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, de conformitat 
amb el que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local.


