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DADES PERSONA CONTRACTADA / DATOS PERSONA CONTRATADA (1) 
Nom i cognoms  / Nombre y apellidos DNI/NIE

(1) PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: Les dades que heu facilitat en este formulari seran tractades per l’Ajuntament de
València, en qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en esta documentació i, sobre la base del que disposa el Reglament 
general de protecció de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets d’accés, rectificació, supressió i d’altres contemplats en
el reglament esmentat, tal com s’explica en la informació addicional de protecció de dades que podeu consultar en el document
annex o en este enllaç:   http://www.valencia.es/val/politica-privacitat.

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este formulario serán tratados por el Ayuntamiento 
de València, en calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentación y, sobre la base de lo dispuesto en el
Reglamento General de Protección de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión 
y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en la información adicional sobre protección de datos que
puede consultar en documento anexo o en este enlace: http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.

Lloc de treball / Puesto de trabajo Nombre d'hores setmanals del contracte
Número de hores semanales del contrato

Col·lectiu / Colectivo

45 anys o menys en la fecha de la contractació
45 años o menos en la data de la contratación

S'ha formalitzat un contracte de treball per temps indefinit a jornada completa.
Se ha formalizado un contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada completa.

S'ha formalitzat un contracte de treball per temps indefinit a jornada parcial d'almenys 20 o més hores setmanals.
Se ha formalizado un contrato de trabajo por tiempo indefinido a jornada parcial de al menos 20 o más horas semanales.

S'ha transformat un contracte de treball preexistent en un altre indefinit a jornada completa.
Se ha transformado un  contrato de trabajo preexistente en otro indefinido a jornada completa.

S'ha transformat un contracte de treball preexistent en un altre indefinit a jornada parcial d'almenys 20 o més hores setmanals.
Se ha transformado un  contrato de trabajo preexistente en otro indefinido a jornada parcial de al menos 20 o más horas semanales.

Més de 45 anys en la data de la contractació
Más de 45 años en la fecha de la contratación
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Annex de la convocatòria de subvencions municipals “Emprén i Contracta”

Anexo de la convocatoria de subvenciones municipales “Emprende y Contrata”
Especifiqueu l’any de la convocatòria
Especifique año de la convocatoria

València, .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

SIGNATURA DE LA
PERSONA CONTRACTADA

FIRMA DE LA
PERSONA CONTRATADA

 AUTORITZACIÓ ACCÉS A DADES 

Per a garantir el vostre dret a no aportar documents i 
evitar-vos tràmits addicionals, la Llei 39/2015, d'1 d'octu-
bre, de procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques (article 28) ens permet obtin-dre directa-
ment les vostres dades personals que tinguen altres admi-
nistracions públiques, llevat que una llei especial aplicable 
requerisca el vostr     e consentiment exprés, per la qual 
cosa, a este efecte:

Autoritze que s’obtinga el meu informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)
Autorizo a que se obtenga mi informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS)

En cas de no autoritzar l'obtenció directa d'aquestes 
dades, ha d'entendre que existeix obligació d'aportar els 
documents corresponents en els termes exigits en la 
norma reguladora del procediment.

AUTORIZACIÓN ACCESO A DATOS

Para garantizar vuestro derecho a no aportar documentos 
y evitaros trámites adicionales, la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, de procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas (artículo 28) nos permite obtener 
directamente vuestros datos personales que tengan otras 
administraciones públicas, salvo que una ley especial 
aplicable requiera vuestro consentimiento expreso, por lo 
cual, a este efecto:

En caso de no autorizar la obtención directa de dichos 
datos, debe entender que existe obligación de aportar los 
documentos correspondientes en los términos exigidos 
en la norma reguladora del procedimiento.

Data contractació o transformació / Fecha contratación o transformación Data de naixement / Fecha de nacimiento

http://www.valencia.es/val/politica-privacitat
http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad
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