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00400 - SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EXPEDIENT E-00400-2015-000006-00 PROPOSTA NUM. 2
ASSUMPTE

SECRETARIA GENERAL DE L'ADMINISTRACIO MUNICIPAL. Proposa aprovar el
projecte dels nous Estatuts de ’OAM de Parcs i Jardins i Biodiversitat Urbana.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00155

"ANTECEDENTES DE HECHO

El Ayuntamiento de Valéncia, al amparo de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, constituyé un Organismo Autéonomo de naturaleza
administrativa para la prestacion de los servicios que constituyen su objeto, denominado
Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de
Jardineria y Paisaje (en adelante, OAMPJ). Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de
octubre de 2011, se aprobo inicialmente la modificacion de los estatutos del Organismo
Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje.
Asimismo se aprobo la disolucion y extincion de la Fundacion Escuela Municipal Jardineria y

Paisaje.

Tras la modificacion de la Ley de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, se hace necesario una adaptacion, aprovechando ademas esta modificacién que se
propone, para corregir cuestiones técnicas detectadas, asi como una revision del lenguaje desde el
punto de vista del Reglamento Municipal para el uso no sexista del lenguaje, aprobado por
acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2011 (BOP n.° 12, de 14 de enero de 2012).

Por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno de fecha 26 de enero de 2017 se aprueba el
Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de las Entidades del Sector Publico Local, que
ha sido desarrollado mediante acuerdos puntuales de la Junta de Gobierno Local de 16 de junio
de 2017 y 24 de mayo de 2019, que conducen necesariamente a una nueva adecuacién que,
preservando la autonomia y flexibilidad en la gestion de cada una de las entidades del sector
publico local, favorezca el establecimiento de controles de eficacia y el desarrollo de medidas de
transparencia, sin que ello suponga una renuncia a los controles administrativos a que ha de estar

sometida toda actuacion publica.
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Mediante mocion del Presidente del Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines
Singulares y Escuela de Jardineria y Paisaje, de fecha 23 de marzo de 2020, se ha ordenado una
nueva modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines
Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, puesto que se ha detectado la necesidad
de acometer ciertos cambios estructurales en aras de alcanzar y potenciar mas adecuadamente el
objetivo para el que fue creado en un sentido global, modificandose también la propia
denominacién del Organismo, con esta misma finalidad, permitiendo asi su adaptacion a las
circunstancias existentes en la actualidad y a la realidad de la gestién que se efectiia. Esta
modificacién tiene un alcance limitado y se fundamenta en potenciar las funciones de la
estructura organizativa y ordenar su encaje con el resto de la organizacidon, como organismo
autéonomo dependiente de una administracién publica, y mejorar su eficacia en el cumplimiento
de sus objetivos. La modificacion que ahora se produce dispone la adaptacion de los Estatutos a
la legislacion actual y al Reglamento Organico de Gobierno y Administracion, aprobado
definitivamente por el Pleno el 28 de enero de 2021, en la misma linea que se est4 realizando o se

van a realizar con los otros organismos autonomos municipales.

En cuanto a los novedades del articulado de los Estatutos sobre los anteriores, conviene
destacar que se han incluido todas las previsiones del articulo 85 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, las previsiones de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, ademés de la citada
homogeneizacion con la estructura y contenido de los Estatutos de los distintos organismos
autonomos municipales previstos en los planes de armonizacion y en el Reglamento Orgénico de
Gobierno y Administracion, aprobado definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno en sesion
celebrada el 28 de enero de 2021.

Los cambios que se introducen llevan aparejados la 16gica adaptacion con el fin de dotar de
agilidad en la tramitacion administrativa y regular algunas cuestiones no contempladas en los

Estatutos vigentes.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La denominada Administracién institucional o instrumental, constituye un
fenémeno creciente de descentralizacion de la funcién administrativa tendente a la mejora de la
gestion de las competencias que las Administraciones Publicas tienen atribuidas legalmente. La
articulacion de las distintas formas de gestion de los servicios publicos a través de personas
juridicas de base publica o privada sufridé una evolucion en la legislacién dictada por el Estado,
fundamentalmente por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administraciéon General del Estado y en diversas Leyes especificas que crearon diversos Entes
Publicos sujetos a un régimen de autonomia e independencia funcional, que ha devenido incluso
con la derogacion de la citada norma, de conformidad con la Disposicién Derogatoria Unica.c) de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que constituye una
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reforma administrativa puesta en marcha para abordar la situacion de los entes instrumentales con
medidas concretas de racionalizacion del sector publico, estatal, fundacional y empresarial, y la

reforma del ordenamiento juridico aplicables a los mismos.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vino a establecer en su articulo 85 las distintas formas de gestion directa o indirecta de los
servicios publicos, introduciendo novedades importantes respecto de la regulacion contenida en
el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las

Corporaciones Locales.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, afiadi6é un articulo 85 bis a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, para adaptar la legislacion local al régimen de los organismos publicos contenido
en la mencionada Ley 6/1997, de 14 de abril en el ambito estatal, incluso remitiendo al régimen
juridico de los organismos locales al de los organismos publicos estatales regulado en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, cuestiéon que como se ha dicho en los
parrafos precedentes ha sido superada con la hoy vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Precisamente el articulo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, determina como necesidad insoslayable la gestion compartida de servicios
comunes, ello con carcter imperativo, salvo que la decision de no compartirlos se justifique en
la memoria que acompaiie a la norma de creacion de los organismos publicos del Sector Publico

Estatal, y todo ello con el tenor literal que se reproduce a continuacion:
'Articulo 95 Gestion compartida de servicios comunes

1. La norma de creacion de los organismos publicos del sector publico estatal incluird la
gestion compartida de algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decision de no
compartirlos se justifique, en la memoria que acomparnie a la norma de creacion, en términos de
eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en razones de seguridad nacional o cuando la
organizacion y gestion compartida afecte a servicios que deban prestarse de forma autonoma en

atencion a la independencia del organismo.

La organizacion y gestion de algunos o todos los servicios comunes se coordinard por el
Ministerio de adscripcion, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o por un

organismo publico vinculado o dependiente del mismo.
2. Se consideran servicios comunes de los organismos publicos, al menos, los siguientes:

a) Gestion de bienes inmuebles.
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b) Sistemas de informacion y comunicacion.
¢) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestion financiera.

e) Publicaciones.

) Contratacion publica'.

Conviene igualmente reproducir, por su claridad, a los efectos de adaptacién de los
Estatutos, la literalidad del art. 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al que nos hemos referido:

'l. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de
organismos autonomos locales y de entidades publicas empresariales locales se regiradn,
respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a 52y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, en cuanto les

resultase de aplicacion, con las siguientes especialidades.

Su creacion, modificacion, refundicion y supresion corresponderd al Pleno de la entidad
local, quien aprobara sus estatutos. Deberan quedar adscritas a una Concejalia, Area u érgano
equivalente de la entidad local, si bien, en el caso de las entidades publicas empresariales,

también podrdn estarlo a un organismo auténomo local.

Excepcionalmente, podran existir entidades publicas empresariales cuyos estatutos les

asignen la funcion de dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza.

El titular del maximo érgano de direccion de los mismos deberd ser un funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo. En

los municipios sefialados en el titulo X, tendra la consideracion de érgano directivo.

En los organismos autonomos locales debera existir un consejo rector, cuya composicion

se determinard en sus estatutos.

En las entidades publicas empresariales locales deberd existir un consejo de

administracion, cuya composicion se determinard en sus Estatutos.

El secretario del Consejo de Administracion, que debe ser un funcionario publico al que se
exija para su ingreso titulacion superior, ejercerad las funciones de fe publica y asesoramiento

legal de los organos unipersonales y colegiados de estas entidades.
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La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al

respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno, segiin corresponda.

Estaran sometidos a controles especificos sobre la evolucion de los gastos de personal y
de la gestion de sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, dreas u organos

equivalentes de la entidad local.

Su inventario de bienes y derechos se remitira anualmente a la concejalia, drea u érgano

equivalente de la entidad local.

Serd necesaria la autorizacion de la concejalia, drea u organo equivalente de la entidad
local a la que se encuentren adscritos, para celebrar contratos de cuantia superior a las

cantidades previamente fijadas por aquélla.

Estardn sometidos a un control de eficacia por la concejalia, drea u érgano equivalente de

la entidad local a la que estén adscritos.

Cualguier otra referencia a érganos estatales efectuada en la Ley 6/1997, de 14 de abril, y
demas normativa estatal aplicable, se entenderd realizada a los organos competentes de la

entidad local.

Las referencias efectuadas en el presente articulo a la Junta de Gobierno, se entenderdn

efectuadas al Pleno en los municipios en que no exista aquélla.

2. Los estatutos de los organismos auténomos locales y de las entidades publicas

empresariales locales comprenderdn los siguientes extremos:

La determinacion de los mdximos organos de direccion del organismo, ya sean
unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacion, con respeto en todo caso a lo
dispuesto en el apartado anterior, con indicacion de aquellos actos y resoluciones que agoten la

via administrativa.

Las funciones y competencias del organismo, con indicacion de las potestades

administrativas generales que éste puede ejercitar.

En el caso de las entidades publicas empresariales, los estatutos también determinaran los

organos a los que se confiera el ejercicio de las potestades administrativas.

El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus fines y los recursos

econdmicos que hayan de financiar el organismo.

El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contratacion.
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El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia, que seran, en todo caso, conformes con la legislacion

sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto en el capitulo III del titulo X de esta Ley.

3. Los estatutos deberdn ser aprobados y publicados con cardcter previo a la entrada en

funcionamiento efectivo del organismo puiblico correspondiente’'.

SEGUNDO. La modificacién que ahora se pretende supone la adaptacion de los Estatutos
a la legislacion actual, en la misma linea que se estd realizando con los otros organismos
auténomos municipales. Se debe, principalmente, a la exigencia introducida por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local (LRSAL)
dirigida a las distintas entidades incluidas en el sector publico local, sobre la necesidad de que
éstas adopten las medidas necesarias para adaptar sus estatutos o normas de funcionamiento
interno a lo previsto en la modificacion que la mencionada disposicion legal ha operado en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, exigencia que fue recogida en
el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia en su sesiéon de fecha 28 de
febrero de 2014.

Junto a todo ello, el propio Preambulo de la Ley citada anteriormente (LRSAL), se hace
eco de la voluntad del gobierno, de reordenar y racionalizar el sector publico instrumental local y
de control, eficiencia y reduccidn del gasto publico gestionado por el mismo. Para ello considera
basico la reduccion de la dimension del sector publico local, lo que implica la necesidad de

controlar su actividad y racionalizar su organizacion.

TERCERO. En cuanto a las novedades del articulado de los estatutos sobre los anteriores,
junto a las novedades legislativas hay que hacer referencia a la conveniencia de homogeneizar los
Estatutos de los distintos Organismos auténomos municipales, asi como clarificar el régimen
organico de atribuciones trasladando las competencias del Pleno al Consejo Rector y las de la
Junta de Gobierno Local y las de la alcaldia a la presidencia del organismo. En cualquier caso, se
trata de la potestad de autoorganizacion que le reconoce el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, a las entidades locales.

Conviene destacar que se han incluido todas las previsiones del articulo 85 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, las previsiones de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre (LRSAL) ademés de la citada homogeneizacién con la
estructura y contenido de los Estatutos de los distintos Organismos Auténomos municipales
previsto en los Planes de Armonizacion y en el Reglamento Orgéanico de Gobierno y

Administracion, aprobado definitivamente por el Pleno el 28 de enero de 2021.

CUARTO. La legislacion aplicable es sustancialmente la siguiente:
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® Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

® Estatutos actuales del Organismo Auténomo Municipal, publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 22 de 26 de enero de 2012.

® Reglamento Organico de Gobierno y Administracion Municipal.

® Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

® Reglamento Organico del Pleno.

® Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Titulo VI.

QUINTO. El procedimiento previsto para la modificacion de los Estatutos de un
Organismo Auténomo Local serd el previsto en los mismos, asi como en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Titulo VI del
Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia (arts. 111 y 112).

"...Articulo 11. Creacion, modificacion, refundicion o supresion. La creacion,
modificacion, refundicion o supresion de organismos publicos corresponderd al Pleno del

Ayuntamiento de Valencia, a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 112. Estatutos de los organismos puiblicos. 1) El Pleno aprobara los Estatutos de
los organismo publicos, que comprenderdan los extremos previstos en el articulo 85 bis.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local...'

SEXTO. El articulo 26 de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal de Parques y
Jardines dispone lo siguiente: 'La aprobacion y modificacion de los Estatutos serd competencia
del Pleno del Ayuntamiento de Valencia, bien de oficio bien a instancia del Consejo Rector del
Organismo. La modificacion estatutaria se ajustara al mismo procedimiento que su aprobacion'.
Por lo tanto, tratdindose de modificar unos estatutos ya vigentes a instancia del Organismo
Auténomo Municipal de Parques y Jardines, el Consejo Rector debera adoptar el acuerdo

correspondiente, previo a la aprobacion del texto por el Pleno municipal.

SEPTIMO. La modificacién de los estatutos de un organismo auténomo municipal, al
igual que su constitucion, tiene cardcter reglamentario, por lo que queda sujeta a los mismos
tramites que corresponden a la aprobacion de las ordenanzas municipales, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 49, 123 y 127 de la Ley 7/1985. La competencia para la
modificacion de los Estatutos corresponde al Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo
85.bis.1.a) de la Ley 7/1985, asi como de conformidad con el régimen de competencias
establecido en el articulo 22.2.), ya que se trata de adoptar una resolucién en materia de formas

de gestion de los servicios publicos.
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"..Articulo 49. La aprobacion de las Ordenanzas locales se ajustard al siguiente

procedimiento.
a) Aprobacidn inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias

para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces

provisional...'

"..Articulo 123. Atribuciones del Pleno. 1. Corresponden al Pleno las siguientes

atribuciones:
d) La aprobacién y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales...'
"...Articulo 127. Atribuciones de la Junta de Gobierno Local
1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los

orgdnicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones...'

OCTAVO. Se aprobara inicialmente la modificacion de los Estatutos del Organismo por el
Pleno del Ayuntamiento de Valencia, otorgdndose un plazo minimo de treinta dias para
presentacion de reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se presentaran reclamaciones,

este acuerdo sera definitivo.

NOVENQO. Segtn lo previsto en el articulo 69.2 del Reglamento Organico de Gobierno y

Administracién Municipal:
"...Articulo 69. Emision de informes.

2) Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se someterdn en todo caso a
informe de la Asesoria Juridica Municipal, tras el informe del Jefe de la Dependencia Municipal
a la que corresponda la tramitacion del expediente, con el conforme o informe del Secretario o

Coordinador, y sin necesidad de que asi lo disponga un érgano superior:

a. Los Proyectos de Ordenanzas y Reglamentos.
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DECIMO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de
informe previo de Secretaria, que se entiende emitido en virtud de la conformidad prestada por
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos

previstos en el art. 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.
"...Articulo 3 Funcion publica de secretaria:
3. La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:
d) En todo caso se emitird informe previo en los siguientes supuestos:

1.1 Aprobacion o modificacion de Ordenanzas, Reglamentos y Estatutos rectores de
Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Mancomunidades, Consorcios u

otros Organismos Publicos adscritos a la Entidad Local.

4. La emision del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en
relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y

que figuren como informes juridicos en el expediente...'

DECIMOPRIMERO. Por acuerdo del Pleno se resolveran las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro de plazo, aprobdndose definitivamente los Estatutos del
Organismo Autonomo. Se procedera a su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOSEGUNDO. Segin establece el Titulo VI de la Ley 39/2015, en su art. 133
apartado 4 'Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas con

rango de Ley y reglamentos:

"...4. Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado, la Administracion autonémica, la Administracion local o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de
interés publico que lo justifiquen. Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto
significativo en la actividad economica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o
regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el
apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustard a lo previsto

en aquella...'
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La propuesta de modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal de
Parques y Jardines Singulares, que se plantea, no tiene impacto en la actividad econdmica, ni
impone obligaciones relevantes a los destinatarios, ya que se trata de cambios que llevan
aparejados la légica adaptacion para proveer de agilidad algunos trdmites administrativos y
regular algunas cuestiones no contempladas en los Estatutos vigentes, en virtud de los principios

de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica.
DECIMOTERCERO. Igualmente el art. 128 de la Ley 39/2015 establece:

'...2. Los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion
o las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia
reconocen de la competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas. Sin perjuicio de su funcion de desarrollo o colaboracion con respecto
a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas, establecer penas o
sanciones, asi como tributos, exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o

patrimoniales de cardcter publico.

3. Las disposiciones administrativas se ajustardn al orden de jerarquia que establezcan las
leyes. Ninguna disposicion administrativa podrd vulnerar los preceptos de otra de rango

superior...'

DECIMOCUARTO. Con fecha 1 de julio de 2021, el Consejo Rector del Organismo
Autéonomo Municipal, en su punto 7 del orden del dia acordd aprobar la propuesta de
modificacién de los Estatutos sobre una propuesta de acuerdo suscrita por la Gerencia y la
Secretaria Delegada del Organismo, en base al borrador conjunto elaborado desde la Secretaria
Municipal, en aras a una armonizacion y homogeneizacion de los distintos estatutos rectores de

los distintos organismos autonomo municipales.

DECIMOQUINTO. Por la Secretaria Municipal, en un Informe conjunto de fechas 29 y
20 de noviembre de 2021 firmado por el Secretario del Area, el Secretario General de la
Administracién Municipal y el Secretario General y del Pleno se ha procedido a una mejora en el
citado proyecto de estatutos, que se ha remitido al Titular de la Asesoria Juridica y que con fecha
13 de diciembre de 2021, y en los términos expresados que constan en su pertinente Informe, ha
conformado y puesto de manifiesto que con la nueva regulacién que se propone, el Ayuntamiento
adapta, de forma juridicamente correcta, la regulacion actual de los Estatutos al contenido del
Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon, no obstante establecer éste, en su
Disposicion Transitoria Primera, una prevision de obligatoriedad a partir del mandato corporativo
de 2023.

DECIMOSEXTO. Siguiendo la recomendacion precisada por la Asesoria Juridica
Municipal y con el fin de entender una regulacién mas completa y precisa, se ha adicionado un

precepto que sefiala que la asistencia juridica del Organismo Autéonomo, comprensiva del
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asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio, corresponde a la Asesoria

Juridica en los términos de su Reglamento Orgéanico y Funcional.

DECIMOSEPTIMO. E igualmente y en relacion con la auditoria que se ha realizado al
Organismo Auténomo, resulta de orden necesario incluir una prevision para dejar claro que los
Organismos Autonomos puedan realizar obras de conservacion y mantenimiento sobre los bienes
que tienen adscritos, en especial en este Organismo de Parques y Jardines que acomete obras de
conservacion y de reparacion de los jardines y demas bienes que tiene adscritos, incluyéndolo

todo ello en el objeto social de la Entidad.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion

de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar el proyecto de los nuevos Estatutos del hoy denominado Organismo
Auténomo Municipal de Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y
Paisaje y en lo sucesivo Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad

Urbana, de acuerdo con la redaccién que se transcribe a continuacién como Anexo Unico.

Segundo. Remitir las actuaciones a la Secretaria General y del Pleno para la continuacién
de los tramites procedimentales determinados en la legislacién invocada en los Fundamentos de

Derecho anteriormente relacionados.

INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO PRIMERO. Naturaleza, denominacién y adscripcion; Régimen juridico

normativo aplicable y Sede social.
Articulo 1. Naturaleza, denominacién y adscripcion.
Articulo 2. Régimen juridico aplicable.
Articulo 3. Sede Social.
CAPITULO SEGUNDO. Objeto y Fines.
Articulo 4. Objeto.

Articulo 5. Fines.
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TITULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
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Articulo 6. De los diferentes érganos del Organismo Auténomo.
CAPITULO PRIMERO. Del Consejo Rector.

Articulo 7. Naturaleza y Composicion.

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos

del Consejo Rector.

CAPITULO SEGUNDO. De la Presidencia y Vicepresidencia del Organismo.
Articulo 10. Titularidad.

Articulo 11. Competencias.

CAPITULO TERCERO. De la Direccién del Organismo.

Articulo 12. Designacion y régimen juridico.

Articulo 13. Funciones.

CAPITULO CUARTO. De la Secretaria General.

Articulo 14. Titularidad.

Articulo 15. Funciones.

CAPITULO QUINTO. De la Intervencion y de la Tesoreria.

Articulo. 16. Titularidad y competencias.

CAPITULO SEXTO. De la Asesoria Juridica

Articulo 17. Funciones

TITULO III. DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANISMO AUTONOMO.
Articulo 18. Del personal.

Articulo 19. De las unidades administrativas.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO. Del patrimonio, contabilidad y Presupuesto.
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Articulo 20. Patrimonio del Organismo.
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Articulo 21. Régimen de recursos humanos y contratacion.

Articulo 23. De los recursos.

Articulo 24. De la contabilidad.

Articulo 25. Del presupuesto.

Articulo 26. De la fiscalizacion.

TITULO V. TITULARIDAD Y TUTELA.

Articulo 27. De la titularidad y tutela.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO.

Articulo 28. De los recursos contra los actos del Organismo auténomo.

TITULO VIIL DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 29. Modificacion de Estatutos.
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Articulo 22. Régimen presupuestario, econoémico-financiero, de contabilidad y de

TITULO VIII. DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DEL ORGANISMO

AUTONOMO.

Articulo 30. Procedimiento y efectos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

DISPOSICION FINAL UNICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El Ayuntamiento de Valéncia, al amparo de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, constituyé un Organismo Auténomo de

naturaleza administrativa para la prestacion de los servicios que constituyen su objeto,

denominado Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela

Municipal de Jardineria y Paisaje.
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II. Por acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de octubre de 2011, se aprobd
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inicialmente la modificacion de los estatutos del Organismo Auténomo Municipal Parques y
Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje. Asimismo se aprobo la

disolucion y extincion de la Fundacion Escuela Municipal Jardineria y Paisaje.

ITI. Por Resoluciéon del Teniente de Alcalde Delegado de Parques y Jardines, de 10 de
enero de 2012, se ordend la publicacién oficial del texto de los Estatutos del Organismo
Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, produciéndose la entrada en vigor de la norma una vez publicada en el BOP de 26 de
enero de 2012.

IV. La Disposicién Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad local, sefiala en su apartado 6 que 'las entidades adoptaran las
medidas necesarias para adaptar sus Estatutos o normas de funcionamiento a lo previsto en esta
ley en el plazo mdximo de tres meses contados desde la comunicacion de la clasificacion'. El
acuerdo plenario de clasificacién de las entidades dependientes del Ayuntamiento de Valéncia
fue adoptado en sesion del Pleno de 28 de febrero de 2014.

V. La modificacion que ahora se produce dispone la adaptacion de los Estatutos a la
legislacion actual y al Reglamento Organico de Gobierno y Administraciéon, aprobado
definitivamente por el Pleno el 28 de enero de 2021, en la misma linea que se esta realizando con

los otros Organismos auténomos.

VI. La denominada Administracion institucional o instrumental constituye un fenémeno de
descentralizacion de la funciéon administrativa tendente a la mejora de la gestién de las
competencias que las Administraciones Publicas tienen atribuida legalmente. La articulacion de
las distintas formas de gestion de los servicios publicos a través de personas juridicas de base
publica o privada ha sufrido evolucion en la legislacién dictada por el Estado, que se inicid
fundamentalmente por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, continu6 en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en diversas Leyes especificas que han creado Entes Publicos

sujetos a un régimen de autonomia e independencia funcional.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
vino a establecer en su articulo 85 las distintas formas de gestion directa e indirecta de los
servicios publicos, introduciendo novedades importantes respecto de la regulacion contenida en
el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las

Corporaciones Locales.
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La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, afiadi6é un articulo 85 bis a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, para adaptar la legislacion local al régimen de los Organismos publicos
contenido en la Ley 6/1997, de 14 de abril en el ambito estatal, incluso remitiendo al régimen
juridico de los Organismos locales al de los Organismos publicos estatales regulado en los
articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, Ley que ahora ha sido sustituida por
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII. Junto a estas novedades legislativas hay que hacer referencia a la conveniencia de
homogeneizar los Estatutos de los distintos Organismos autonomos municipales, clarificando el
régimen organico y competencial en materia de contratacion estableciendo un paralelismo con la
regulacién de los municipios de gran poblacidon, asignando las competencias del pleno del
Ayuntamiento al Consejo Rector y las que corresponden a la Alcaldia y Junta de Gobierno Local
a la Presidencia del organismo. En cualquier caso, se trata de la potestad de autoorganizacion que

le reconoce el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a las entidades locales.

VIII. En cuanto a las novedades del articulado de los Estatutos sobre los anteriores,
conviene destacar que se han incluido todas las previsiones del articulo 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, las previsiones de la ley
27/2013, de 27 de diciembre, Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, ademas de la citada homogeneizacion con la estructura y contenido de los Estatutos de los
distintos Organismos Auténomos municipales previsto en los Planes de Armonizacién y en el
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion, aprobado definitivamente por el Pleno el
28 de enero de 2021.

IX. Mediante mocion del Presidente del Organismo Auténomo Municipal Parques y
Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, de fecha 23 de marzo de 2020,
se ha ordenado la modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Municipal Parques y
Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, puesto que se ha detectado la
necesidad de acometer ciertos cambios estructurales en aras de alcanzar y potenciar mas
adecuadamente el objetivo para el que fue creado en un sentido global, modificandose también la
propia denominacion del Organismo, con esta misma finalidad, permitiendo asi su adaptacion a
las circunstancias existentes en la actualidad y a la realidad de la gestion que se efectlia. Esta
modificacién tiene un alcance limitado y se fundamenta en potenciar las funciones de la
estructura organizativa y ordenar su encaje con el resto de la organizacidon, como organismo
autéonomo dependiente de una administracién publica, y mejorar su eficacia en el cumplimiento

de sus objetivos.
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TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, denominacién y adscripcion. Régimen juridico aplicable y Sede social
Articulo 1. Naturaleza, denominacién y adscripcion

El Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana, es una
entidad de derecho publico de naturaleza institucional que depende del Ayuntamiento de
Valéncia y queda adscrito, a efectos organicos, a la Concejalia que ostenta la Presidencia de la
entidad.

Tiene caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y contable. Se crea
por tiempo indefinido sin perjuicio de su posible disolucién y liquidacién de acuerdo con el
procedimiento previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valencia aprobado definitivamente por el Pleno Municipal
el 28 de enero de 2021.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, que se aplicard en todo caso respecto
de las relaciones juridicas, podran establecerse por el propio Organismo Auténomo Municipal de
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana los logotipos, las marcas y denominaciones que se

estimen oportunas para su mejor y mas amplia difusion e identificacion.
Articulo 2. Régimen juridico aplicable

La actividad del Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad

Urbana queda sujeta a un doble régimen:

a) En cuanto a su personalidad juridico publica, relaciones interadministrativas y cuando
ejerza potestades administrativas queda sometido a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn y a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Asimismo, se rige por la normativa juridica ptblica en cuanto al régimen de su patrimonio
propio, bienes demaniales a éste adscritos, hacienda, presupuestos, contabilidad y contratacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 90 y siguientes del Reglamento Orgéanico de

Gobierno y Administracion de 28 de enero de 2021.

b) El resto de la actividad se rige por las particularidades recogidas en los presentes

estatutos y por las normas de derecho privado: civil, mercantil o laboral. Como persona juridica
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publica institucional, ostenta las prerrogativas, potestades y beneficios tributarios que el

ordenamiento juridico reconoce a los entes de esta naturaleza.
Articulo 3. Sede social

La sede ordinaria del Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valéncia, radica en la calle Antonio Suérez,
numeros. 7y 9, de la ciudad de Valéncia, pudiendo el Consejo Rector sefialar cualquier otra
dentro del mismo municipio. No obstante, seran validos los acuerdos adoptados en cualquier
dependencia del Ayuntamiento, siempre que las personas integrantes del Consejo Rector

hubieren sido convocadas en ese lugar.
CAPITULO SEGUNDO
Objeto y Fines
Articulo 4. Objeto

El Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana se define
como un servicio municipal cuya finalidad es la ejecucion, conservacion y mantenimiento,
incluyendo las obras necesarias para todo ello, asi como la gestion de los jardines y parques
adscritos a €1, el fomento de la biodiversidad urbana, la planificacion, desarrollo y divulgacion de

la infraestructura verde de la ciudad y la gestion de la Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje.

Sirve con objetividad los intereses generales del municipio para el conocimiento, respeto y
estima hacia los espacios verdes, pretendiendo ser ademds un foco de informacion y formacion

tanto para los ciudadanos como para los profesionales del sector ornamental.

La actividad municipal se sujetard a los principios de sostenibilidad econdmica, social y
ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los servicios publicos.
También procurara fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y proteccion de la infancia, la
juventud y la familia, asi como la defensa de las personas mayores, las personas con discapacidad

y en situacion de vulnerabilidad.
Articulo 5. Fines

Consecuentemente con lo previsto en el articulo anterior, los fines del Organismo
Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana con caracter enunciativo

seran los siguientes:

1) La ejecucion, conservacion, mantenimiento y gestion de los parques, jardines y otros
espacios verdes o conjuntos vegetales que le confiera la Delegacion competente del

Ayuntamiento de Valéncia.
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2) El fomento, la gestion y la conservacion de la biodiversidad urbana.

3) La gestion, promocion y fomento de la Escuela Municipal de Jardineria, Paisaje y
Biodiversidad Urbana y de la Escuela Valenciana de Arte Floral que, a su vez, tienen como
finalidad la investigacion, formacién, concienciacién y difusién de los valores del paisaje, la
infraestructura verde, la biodiversidad, la ecologia urbana y el arte floral, dirigidos a la

ciudadania y en especial a los escolares, jardineros, educadores y postgraduados.

4) La promocidén y concienciacion medioambiental, la coordinaciéon con otras
Administraciones en las materias de competencia del organismo auténomo municipal y el
impulso de la actividad de los particulares en el fomento de actividades de promociéon del

medioambiente.

5) Desarrollar e implementar el Plan Verde y de la Biodiversidad de la Ciudad de Valéncia,

asi como la comunicacion del mismo y sus acciones derivadas.

6) Redactar estudios relacionados con la infraestructura verde y la biodiversidad urbana de
la ciudad de Valéncia, incluyendo proyectos técnicos, su coordinacion y direccion de ejecucion,
tanto para la mejora (rehabilitacion, acondicionamiento, reforma, ...) de los &mbitos que tiene
adscritos, como para la ejecucion de nuevos parques y jardines que se le pudieran adscribir por

parte del Ayuntamiento.
TITULO IT
Organizacion y funcionamiento
Articulo 6. De los diferentes 6rganos del Organismo Auténomo
Por razon de su competencia, los drganos son de caracter decisorio o de gobierno.

Son Organos de carécter decisorio o de gobierno: el Consejo Rector, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Direccién, de conformidad con el Reglamento Organico del Gobierno y la

Administracion del Ayuntamiento de Valéncia.
CAPITULO PRIMERO
Del Consejo Rector
Articulo 7. Naturaleza y Composicion

1. El Consejo Rector es el maximo drgano de gobierno del organismo auténomo, al que
corresponde la suprema direccion de éste, la fijacion de las directrices de actuacion y la

supervision del cumplimiento de sus objetivos.
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2. El Consejo Rector estard integrado por el nimero de miembros (vocales) que se
establezca para las comisiones informativas municipales (titulares y suplentes). Entre ellos
existira una presidencia y una vicepresidencia, nombradas entre los vocales concejales o

concejalas.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, y el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia de 28 de
febrero de 2014, el Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad

Urbana, ha quedado clasificado en el grupo primero de dicha Disposicion.

4. Las personas integrantes del Consejo Rector seran nombradas y, si es el caso, cesadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local conforme al criterio siguiente: Cada grupo politico
municipal propondrd a la Junta de Gobierno Local, en proporcién a su representatividad, el
nimero de vocales que le correspondan en el Consejo Rector. El niimero de miembros, en
representacion de los grupos politicos, serd el mismo que se establezca para las comisiones

informativas.

5. Las vocalias del Consejo Rector seran propuestas entre personas que reunan algunas de

las condiciones siguientes:

a) Que sean concejales o concejalas del Ayuntamiento de Valéncia o titulares de érganos

directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las materias atribuidas al

organismo auténomo.

¢) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales, empresariales y sindicales
del ambito de actuacidon del cual esté relacionado con la actividad ejercida por el organismo

autonomo.

6. La Secretaria del Consejo Rector la ostentara la persona titular de la Secretaria General

de la Administracién Municipal.

7. Podran asistir a las sesiones del Consejo, previa indicacion expresa de la Presidencia, las

personas que ostenten la titularidad de los siguientes puestos:
-Interventor/a General del Organismo o su delegado/a.
-Tesorero/a Municipal o su delegado/a.

-El/la Interventor/a de Presupuestacion y Contabilidad o su delegado/a.
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-Director/a del Organismo.

Asimismo, cuando se requiera su presencia por la Presidencia, podrd asistir cualquier

responsable de alguna de las unidades de trabajo del Organismo.

La asistencia a las sesiones del personal sefialado en este apartado, lo serd a efectos de

informacidn, asesoramiento y funciones similares en el ambito de sus respectivos cometidos

profesionales, sin que ostenten derecho a voto.

Articulo 8. Competencias del Consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

1. Controlar y fiscalizar a los restantes drganos de caracter decisorio o de gobierno.

. Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién de la plantilla debiendo observar,

respecto a la determinacién y modificacién de las condiciones retributivas de todo el

personal, lo que al respecto determine el Ayuntamiento.

. Aprobar el marco regulador de las relaciones y condiciones de trabajo de los empleados

publicos.

4. Aprobar los planes de ordenacion de recursos humanos del Organismo.

. Adoptar los acuerdos en materia de incompatibilidades del personal del Organismo.

. Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cada ejercicio econdmico, elevandolo con

la antelacién necesaria al Ayuntamiento de Valéncia a los efectos de su integracion en el
Presupuesto General, asi como proponer al Pleno Municipal los expedientes de

modificacion de crédito que procedan.

. Aprobar las Cuentas Anuales para su elevacion al Ayuntamiento a los efectos de formacion

de la Cuenta General.

8. Aprobar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

9. Aprobar los Convenios que tengan por objeto materias que sean de la competencia del
Consejo Rector.
10. Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean de competencia del Consejo
Rector.
11. Revisar los actos administrativos en via administrativa dictados por el Consejo Rector en
ejercicio de sus competencias.
12. Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presentes Estatutos o decida
someterle la Presidencia.
13. Dar cuenta de las Resoluciones adoptadas por Presidencia, Vicepresidencia o
Direccidon-Gerencia, en su caso.
14. La aprobacién de los reglamentos de servicios asi como cualesquiera otras normas de
caricter reglamentario.
15. Aprobar la programacion general de actividades.
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16. Delegar las competencias previstas en los Estatutos en otros 6rganos de gobierno del
Organismo. La delegacion se ajustard a lo que se dispone en los Estatutos del Organismo
Autéonomo y en el Reglamento Organico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento
de Valéncia.

17. Aprobar la organizacion general del Organismo y sus departamentos.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucion y adopcion de

acuerdos del Consejo Rector

1. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera el establecido en los presentes
Estatutos, que tendra que respetar en todo caso las normas aplicables a los 6rganos colegiados en
los términos establecidos en la legislacion de Régimen Local o del Régimen Juridico del sector
publico y, en tal sentido, el Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo, cada seis
meses, y extraordinaria cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos,
del numero legal de los miembros que la componen. En este tltimo caso, su convocatoria y
celebracion se regira por la normativa que para el mismo supuesto prevé el Reglamento Organico

del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia para los plenos corporativos.

2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiones se efectuara con la antelaciéon minima
de dos dias habiles; a la que se acompafiara el orden del dia de la misma y la documentacién

complementaria que resulte procedente.

3. Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos
de convocatoria, serd vélida la reunion del Consejo si por mayoria absoluta de sus miembros se

acepta el caracter extraordinario y urgente de la sesion, antes de iniciar la misma.
4. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos.

A. Se considerara validamente constituido el Consejo Rector cuando en primera
convocatoria asista la persona titular de la Presidencia, el Secretario/a del Organismo, o quienes
legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes miembros. En segunda
convocatoria, que tendrd lugar quince minutos después de la sefialada para la primera, podra
celebrarse sesion, cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al menos las

personas titulares o delegadas de la Presidencia y de la Secretaria y dos vocales.

B. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en

el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia.
CAPITULO SEGUNDO
De la Presidencia y Vicepresidencia del Organismo

Articulo 10. Titularidad
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1. La Presidencia del Organismo auténomo se ostentara por la persona titular del Area de

Gobierno o de la Concejalia a la cual figure adscrita.

del Organismo.

Articulo 11. Competencias

Consejo Rector, fija el Orden del Dia de las sesiones y dirige los debates.

2. La Presidencia nombrarad entre las vocalias del Consejo Rector un Vicepresidente o
Vicepresidenta, que ostente la condicion de concejal/a, a quien correspondera la suplencia de
aquélla en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad y aquellos otros previstos en la ley, asi

como el resto de las funciones que le atribuyan por delegacion la Presidencia o el Consejo Rector

La Presidencia del Organismo Autéonomo, que lo es también de su Consejo Rector, ostenta

la maxima representacion institucional del Organismo, convoca y preside las sesiones del

Id. document: bLya EeVW BqU7 JG3I k4e9 ppud 4vQ
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

También corresponden a la Presidencia las siguientes funciones:

. Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir sus deliberaciones y

decidir los empates con voto de calidad.

. Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda constituirse en su seno,

para su mejor desarrollo.

. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los Organos decisorios.
4. Dirigir la inspeccidn superior de los Servicios.

. Representar al Organismo auténomo a todos los efectos y, en particular, firmar cuantos

documentos de caracter ptblico o privado fueren precisos.

. Representar al Organismo auténomo ante los Tribunales, Organismos y autoridades de

toda indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios, y el ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Consejo Rector, en este supuesto dando cuenta al mismo

en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

. Actuar como 6rgano de contratacion ante cualquier tipo de contratos, de derecho publico o

privado.

. Desempefiar la Jefatura Superior del personal. Otorgar al personal recompensas

econdémicas o de cualquier orden. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios,
salvaguardando la debida separacion entre el dérgano competente para instruir el
procedimiento disciplinario y el érgano competente para adoptar la resolucién que pone fin
a dicho procedimiento, disponer la suspensién preventiva por razén de presuntas faltas

graves o muy graves e imponer toda clase de sanciones.

. En el caso de que la sancion sea de separacion del servicio de los funcionarios del

Organismo o de despido de personal laboral debera dar cuenta al Consejo Rector en la

siguiente sesion que celebre.
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10. Aprobar la Oferta de Empleo Publico; bases y convocatoria para la seleccion y provision
del personal. Su nombramiento y/o contratacion en su caso.

11. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo.

12. Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al Consejo Rector.

13. Autorizar y ordenar el gasto y los pagos, y la autorizacion mancomunada de la
Intervencion y la Tesoreria de los movimientos de fondos.

14. Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la legislacion vigente.

15. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de sus bienes y derechos.

16. Aprobar y suscribir todos aquellos convenios que resulten de interés para el Organismo en
materia de su competencia, tanto con personas fisicas como juridicas, privadas o publicas.

17. Conceder ayudas y subvenciones a personas y entidades, dentro de las cuantias previstas en
el presupuesto.

18. Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes
Estatutos a la competencia de ningun otro érgano del Organismo, asi como el resto que le

atribuyan por delegacion el Consejo Rector.

La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias en la Vicepresidencia

y en la Gerencia.
CAPITULO TERCERO
De la Direccién del Organismo
Articulo 12. Designacién y régimen juridico

1. La Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Presidencia, nombrara la persona que
ostentara la Direccion del Organismo Autéonomo entre funcionarios y funcionarias de carrera o
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas o profesionales del sector privado,
con titulacién superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el

segundo caso.

El Director o Directora tendra la consideracion de Organo Directivo, en los términos
previstos en el Reglamento Organico del Gobierno y Administraciéon del Ayuntamiento de

Valéncia y en la legislacién de Régimen Local.

2. El Director o la Directora ejerceran, bajo la autoridad de la Presidencia, las funciones
superiores de Gerencia del Organismo Auténomo, en los términos que establecen los presentes
Estatutos.

Articulo 13. Funciones
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A la persona designada en el cargo de Direccion-Gerencia, le corresponde, de conformidad
con los Reglamentos y directrices del Consejo Rector y con sujecién a la Presidencia, las

siguientes atribuciones:

1. Dirigir, coordinar, inspeccionar e impulsar los servicios y actividades del Organismo.

2. Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Rector y de la Presidencia.

3. Preparar el anteproyecto de Presupuesto para su elevacion al Consejo Rector.

4. Elevar la ordenacion de pagos y rendir sus cuentas con sujecion a lo que determinen las
bases de ejecucion del Presupuesto.

5. Direccion y gestion del personal de la entidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Presidencia y al Consejo Rector.

6. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del proyecto de la plantilla del
personal del Organismo y a la Presidencia la aprobacion de la relacién de puestos de
trabajo.

7. Ejercer las demds funciones que expresamente le sean asignadas por el Consejo o por la

Presidencia, bien mediante delegacion o encomienda de gestion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, todas estas funciones seran ejercidas por
el/la empleado/a publico/a de maximo rango, de forma temporal. En caso de existir varias

personas con el maximo rango se designara por la Presidencia.
CAPITULO CUARTO
De la Secretaria General
Articulo 14. Titularidad

La Secretaria General del Organismo Autéonomo Municipal de Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana, corresponderd a la persona titular de la Secretaria General de la
Administracion Municipal, que podra delegar esta funcién en cualquiera de los/las Secretarios/as
de la que integran la Secretaria Municipal, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en
otros funcionarios del Ayuntamiento, todo ello segiin lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 15. Funciones

Corresponde a la Secretaria las funciones de fe publica que la legislaciéon de Régimen
Local, el Reglamento Organico del Gobierno y Administracion y los presentes Estatutos

encomiendan al personal funcionario integrante de la Secretaria Municipal.

CAPITULO QUINTO
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De la Intervencion y de la Tesoreria
Articulo 16. Titularidad y competencias

Seran Interventor o Interventora y Tesorero o Tesorera del Organismo auténomo quienes
lo sean del Ayuntamiento, que podran delegar sus funciones en la Viceintervencion o la

Vicetesoreria, respectivamente.

Sus funciones seran las que con caricter de reservadas para dichos funcionarios sefiale la

legislacion vigente de Régimen Local.
CAPITULO SEXTO
De la Asesoria Juridica Municipal
Articulo 17. Funciones

La asistencia juridica del Organismo Auténomo, comprensiva del asesoramiento juridico y
de la representacion y defensa en juicio, corresponde a la Asesoria Juridica en los términos de su

Reglamento Orgéanico y Funcional.
TiTULO I
De la estructura del Organismo Auténomo
Articulo 18. Del Personal
El personal del Organismo podra estar formado por los siguientes grupos:
a) El personal adscrito al Organismo, procedente de cualquier Administracion Publica.
b) El propio del Organismo auténomo.

La determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto

apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segtin corresponda.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, este Organismo Auténomo Municipal, podra incluir la gestion
compartida de todos los servicios comunes a que se refiere el apartado 2 del mencionado articulo
con cualesquiera otro organismo auténomo municipal, incluyéndose expresamente el servicio

comun de Personal, que debera aprobarse mediante acuerdo de su Consejo Rector.

Articulo 19. De las unidades administrativas
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El Organismo auténomo se estructurara en las Subdirecciones, Departamentos, Unidades y
puestos de trabajo que se consideren necesarios en cada momento para el cumplimiento de los

fines del mismo.
TITULO IV
Del Régimen Econémico
Articulo 20. Patrimonio del Organismo

1. El patrimonio de este Organismo y los recursos necesarios para la financiacién de sus
actividades vendran establecidos en estos Estatutos, y los acuerdos que a tal efecto adopte el
Ayuntamiento de Valéncia, con plena sujecion a lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y en el

resto de las normas de régimen local que resultan aplicables en estas materias.

2. El inventario de bienes y derechos de este Organismo se remitird anualmente al titular

del 4rea de gobierno o concejalia delegada determinada.

3. El Organismo auténomo tendrd Patrimonio propio independiente del Ayuntamiento de

Valéncia.
Articulo 21. Régimen de Recursos Humanos y Contrataciéon

1. El régimen de recursos humanos y contratacion de este Organismo sera el establecido en
estos estatutos, que tendran que respetar en todo caso lo que se dispone en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el resto de las normas sobre personal y

contratos de las Administraciones Publicas que resulten aplicables.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como el resto del personal, se estableceran con plena sujecion a las normas que apruebe

el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segiin corresponda.

3. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el titular del area de gobierno
o concejalia correspondiente realice el seguimiento y control de la evolucion de los gastos de
personal y de la gestion de los recursos humanos en el organismo publico, ello de conformidad

con las normas e instrucciones que se aprueben por el Ayuntamiento de Valéncia.

Articulo 22. Régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad y de

intervencion
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1. El régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia de este Organismo sera el establecido en estos estatutos, y
en todo caso de conformidad con las normas e instrucciones que se aprueben por el
Ayuntamiento de Valéncia, que tendran que respetar en todo caso lo que se dispone en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales y en el resto de las normas de régimen local que resultan aplicables en estas

materias.

2. Se deberan establecer los mecanismos adecuados para que el titular del area de gobierno
o concejalia correspondiente realice el seguimiento y comprobacion de la eficacia de este

organismo en el cumplimiento de sus objetivos.

3. Este Organismo auténomo tendra, Contabilidad y Presupuestos propios, independientes
de los del Ayuntamiento. Su Presupuesto estard integrado en el Presupuesto General del

Ayuntamiento de Valéncia.
Articulo 23. De los recursos
Su Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:
a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento de Valéncia, y

cedidos al mismo para la realizacion de la gestion propia de éste.
¢) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.
d) La aportacion anual del Ayuntamiento de Valéncia.
e) Las subvenciones que se le concedan.
f) El producto de las operaciones de crédito.
g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.
Articulo 24. De la contabilidad

1. El Organismo auténomo se sometera al régimen de contabilidad publica, en los términos
establecidos por la legislacion de Régimen Local, especialmente por los contenidos en la

legislacion Reguladora de las Haciendas Locales.
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En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad publica mencionado, el
Organismo auténomo podra establecer el sistema de cuentas que estime mdas adecuado, de
conformidad con las normas e instrucciones que adopte el Ayuntamiento de Valéncia, y de
acuerdo con la naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimientos técnicos que

resulten mas convenientes para el mas completo y fiel reflejo de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendidos por la Presidencia
del Organismo auténomo, y, una vez aprobados por el Consejo Rector, se elevaran al

Ayuntamiento de Valéncia antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.
Articulo 25. Del Presupuesto
El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos

necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos

econdmicos a liquidar durante el ejercicio.
¢) Asimismo, incluird las bases de ejecucion del mismo.

El Presupuesto serd formado por la Presidencia, y al mismo habrd de unirse la
documentacion exigida por la legislacion vigente, elevandose al Ayuntamiento de Valéncia, en

los plazos legalmente previstos, previa aprobacion del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacion del Presupuesto, las normas contenidas en la legislacion reguladora de las

Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.
Articulo 26. De la fiscalizacion

En materia de control y fiscalizacién seran aplicables las normas contenidas en la
legislacion reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas

que las sustituyan.
TITULO V
Titularidad y tutela

Articulo 27. De la titularidad y tutela
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La titularidad del Organismo auténomo corresponde al Ayuntamiento de Valéncia, en
cuanto titular de los servicios y actividades que se presten bajo ésta forma de gestion directa.

Consecuentemente el Organismo se encuentra bajo la tutela administrativa del Ayuntamiento.
TITULO VI
Régimen juridico
Articulo 28. De los recursos contra los actos del Organismo Auténomo

El Organismo auténomo se regird en sus actuaciones por el derecho administrativo y,

especialmente, por la normativa reguladora del régimen local.

1. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la Vicepresidencia o por la
Direccion-Gerencia en delegacion de aquella, y los del Consejo Rector sujetos al derecho
administrativo, agotan la via administrativa y contra ellos podra interponerse el recurso
administrativo o jurisdiccional que la legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo comtn o en la legislacién sobre régimen local, tenga

establecido en cada momento para este tipo de actos.

2. Los actos y acuerdos en materia de empleados publicos o sobre cuestiones de derecho

privado se someteran a sus respectivas normativas.
TITULO VII
De los Estatutos
Articulo 29. Modificacién de Estatutos

La aprobacion y modificacion de los Estatutos sera competencia del Pleno del

Ayuntamiento de Valéncia, bien de oficio bien a instancia del Consejo Rector del Organismo.

El procedimiento de modificacién estatutaria deberd ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de régimen local asi como en los Reglamentos Organicos

Municipales.
TiTULO VIII
De la liquidacion y disolucién del Organismo Auténomo

Articulo 30. Procedimiento y efectos
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El Organismo auténomo constituido por tiempo indefinido podrd ser disuelto por el
Ayuntamiento de Valéncia a iniciativa propia o a propuesta de aquél. A tal fin se adoptara el

siguiente procedimiento:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento iniciando el expediente de disolucion y
nombrando una comision liquidadora, entre cuyos componentes estaran la persona titular de la

Intervencién y de la Tesoreria Municipal.
- Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno Municipal de la liquidacion, acordando la disolucion del

mismo con los efectos y consecuencias que se determinen en el mismo.

Respecto de los empleados publicos del Organismo se integraran de forma integra e
idéntica conforme a su clasificacion o estatus personal como empleados publicos del
Ayuntamiento de Valéncia que le sucederd universalmente, con respecto a sus derechos y

obligaciones de toda indole.

Respecto del patrimonio del Organismo se integrara a todos los efectos en el inventario de

bienes municipal.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos
del Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Jardines Singulares y Escuela
Municipal de Jardineria y Paisaje, aprobados por Acuerdo Plenario de 28 de octubre de 2011 y
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de enero de 2012 y cuantas normas y
disposiciones del Organismo Auténomo Municipal que se opongan, contradigan o resulten

incompatibles con los mismos.
DISPOSICION FINAL UNICA

La publicacion y entrada en vigor de los presentes estatutos se regiran por lo dispuesto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, es
decir, a los quince dias habiles a partir de la recepcion por la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma de la comunicacién del acuerdo plenario de aprobacién definitiva o de la
Resolucion de Alcaldia ordenando la publicacion del texto integro de la norma, que ha devenido
definitiva por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones en el tramite de informacion

publica."
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