
Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 L

zn
d
 /

T
d
r 

iO
B
j 
B
7
2
p
 3

FF
c 

8
h
Ix

 T
h
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
LA SECRETÀRIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 08/03/2024 ACCVCA-120 11293792315637100491

5645275984472119731

ACORD

ÒRGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA
08/03/2024

CARÀCTER SESSIÓ
ORDINÀRIA

NÚM. ORDE 
 40

UNITAT
02230 - SERVICIO DE IGUALDAD

E-02230-2024-000026-00EXPEDIENT 1PROPOSTA NÚM. 

ASSUMPTE
SERVICI D'IGUALTAT. Proposa aprovar la convocatòria de la IV edició dels Premis per a la
Igualtat.

 APROVATRESULTAT  00002-O-00040CODI

"HECHOS

PRIMERO. Las actuaciones se inician como consecuencia de la moción suscrita por la

concejala de Igualdad, donde se establece que en el ámbito de las competencias que le son

propias en materia de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género, se

proceda a convocar la IV Edición de Premios para la Igualdad correspondiente al año 2024,

contribuyendo con esto a lograr los objetivos del Plan Marco de Igualdad.

El objeto de la convocatoria es premiar actuaciones, buenas prácticas y proyectos de

igualdad realizados en la ciudad de València durante 2023 y/o 2024 en áreas de actuación del

vigente Plan Marco de Igualdad de mujeres y hombres, concretamente en las áreas de violencia

de género y machista, salud y deporte, empleo, conciliación y corresponsabilidad, coeducación y

arte y cultura.

SEGUNDO. Por el Servicio de Igualdad se ha elaborado el texto de la convocatoria de los

premios en castellano y valenciano, otorgándose dos premios económicos de 3.000,00 € y

1.000,00 € en cada una de las cinco modalidades.

TERCERO. El importe de la convocatoria asciende a la cantidad 20.000,00 €, siendo

atendido con cargo a la aplicación presupuestaria 2024 YD610 23100 48100, Expediente

Contable GASTOS/2024/0000028168 y documento 2000002062.

A los anteriores hechos, resultan de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Ayuntamiento de València de conformidad con el mandato legal contenido

en el art. 9.2 de la Constitución Española, como integrante del poder público, tiene la obligación
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de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de cada persona y de los grupos en

que se integra sean reales y efectivas; de remover los obstáculos que impidan o dificulten su

plenitud y de facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, económica,

cultural y social.

SEGUNDO. Por lo que se refiere a la competencia municipal en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, el apartado o) del art. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, establece que el municipio ejercerá en todo caso como competencias

propias, en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, entre

otras materias, actuaciones en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como

contra la violencia de género.

TERCERO. Los premios, que constituyen el objeto del expediente, tienen la naturaleza

jurídica de subvención, por tratarse de disposiciones dinerarias, por lo que son de aplicación la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley de Subvenciones, y la Ordenanza General de

Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, aprobada por acuerdo

plenario de 28 de julio de 2016 y publicada en el BOP de 2 de noviembre 2016, que en su

Disposición Adicional Segunda regula la concesión de premios.

Asimismo, es aplicable el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y la Base 29ª de Ejecución del

Presupuesto para el año 2024.

CUARTO. El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de València para el

periodo 2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno Local de 13 de diciembre de 2019,

contempla la convocatoria, concretamente en 'L.4.4.7 PROGRAMA: PREMIOS PARA LA

IGUALDAD', cumpliendo así con lo preceptuado en la Base 28ª de Ejecución del Presupuesto

para el año 2024.

QUINTO. En cuanto al órgano competente para aprobar la convocatoria de estos premios

es la alcaldesa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ordenanza General de

Subvenciones del Ayuntamiento de València y sus Organismos Públicos, no obstante esta

competencia está delegada en la Junta de Gobierno Local en virtud de Texto Refundido

Resolución núm. 5, 18 de junio de 2023 y Resolución núm. 227, 7 de noviembre de 2023.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero. Aprobar la convocatoria del Ayuntamiento de València de la IV Edición de los

Premios para la Igualdad para el año 2024, con el tenor literal que se adjunta.

Segundo. Dar la publicidad prevista en la convocatoria.
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Tercero. Aprobar el gasto de 20.000,00 € que comporta esta convocatoria, con cargo a la

aplicación presupuestaria, con cargo a la aplicación presupuestaria 2024 YD610 23100 48100,

Expediente Contable GASTOS/2024/0000028168 y documento 2000002062."
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##ANEXO-2005119##

 
 

1 
 

CONVOCATORIA DE LOS  
IV PREMIOS PARA LA IGUALDAD 

 

La igualdad de todos los seres humanos es un principio jurídico universal 

reconocido al artículo 1 de la Declaración Universal de Derechos Humanos de 1948. 

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, destaca la Convención sobre 

la eliminación de todas las formas de discriminación hacia las mujeres, aprobada por 

la Asamblea General de la ONU en diciembre del 1979 y ratificada por el Estado 

español en 1983, así como las Conferencias Mundiales monográficas posteriores 

celebradas en Nairobi (1985) y Beijing (1995) que introdujeron avances en la materia. 

Además, la igualdad forma parte de los principios fundamentales de la Unión 

Europea (UE) desde la entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam (1999) que 

establece como objetivo que la eliminación de la desigualdad por razón de género, sea 

integrada en todas las políticas de la propia UE y de los Estados miembros. 

La Constitución Española ya en su artículo 1 propugna como valores 

superiores del ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo 

político. En el artículo 14 consagra el derecho a la igualdad y a la no discriminación por 

razón de sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Asimismo, 

el artículo 9.2 proclama la obligación de los poderes públicos de promover las 

condiciones necesarias para que la igualdad de las personas y de los grupos de 

personas sean reales y efectivas; y el 10.1 establece que, entre otros, la dignidad de la 

persona y el libre desarrollo de su personalidad son fundamento del orden político y de 

la paz social.  

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres, establece en su artículo 4 que “La igualdad de trato y de oportunidades 

entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento jurídico y, como 

tal, se integrará y observará en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas”. 

Ley 9/2003, de 2 de abril para la igualdad entre mujeres y hombres de la 

Comunidad Valenciana, en su Artículo 4. Principios rectores de la acción 

administrativa, punto 1 establece que: “Los poderes públicos valencianos adoptarán 

las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-culturales de conducta 

asignados en función del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y 
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las costumbres de cualquier índole basados en la idea de inferioridad o en funciones 

estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad” 

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en 

el ámbito de la Comunitat Valenciana, define el concepto de violencia contra las 

mujeres en su Artículo 2. Concepto de la violencia sobre la mujer como “todo 

comportamiento de acción u omisión por el que un hombre inflige a la mujer daños 

físicos, sexuales, psicológicos y/o económicos basados en la pertenencia de esta al 

sexo femenino, como resultado de la situación de desigualdad y de las relaciones de 

poder de los hombres sobre las mujeres; así como las amenazas de tales actos, la 

coacción o la privación arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida pública 

como en la privada. 

Matiza en su apartado 2, que “la violencia sobre la mujer se considera una 

violación de los derechos humanos, que constituye una forma de discriminación contra 

las mujeres por el hecho de serlo, y todos los actos de violencia basados en el género 

que implican o pueden implicar para las mujeres daños o sufrimientos de naturaleza 

física, sexual, psicológica o económica, incluidas las amenazas de realizar estos 

actos, la coacción o la privación arbitraria de libertad, en la vida pública o privada” 

Por lo que se refiere a la competencia municipal, el artículo 25.2 de la ley 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el nuevo 

apartado o), introducido por la Disposición Final 1 del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de 

agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia 

de género, establece que los Municipios ejercerán en todo caso como competencias 

propias, en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades 

Autónomas, entre otras materias, las actuaciones en la promoción de la igualdad entre 

hombres y mujeres así como contra la violencia de género. 

El Ayuntamiento de València en sesión plenaria de fecha 27 de septiembre de 

2018, aprobó el actual Plan Marco de Igualdad entre mujeres y hombres, plan que  

pretende contribuir a la disminución de las desigualdades de género que siguen 

existiendo en nuestra sociedad. Especialmente, nace con el objetivo prioritario de 

luchar contra aquellas desigualdades más graves que, de la forma más injustificada y 

persistente, se producen en la relación entre las mujeres y los hombres; que son las 

relacionadas con la violencia y el maltrato. El Plan se desarrolla en  áreas o ejes de 

intervención con unos concretos objetivos generales y específicos, conformando así el 

marco de actuación de las políticas de igualdad. 
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El reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aunque ha resultado un 

paso decisivo, que nos invita a seguir trabajando para hacer efectiva la igualdad entre 

mujeres y hombres. En relación a las mujeres, sin embargo,  son muchos los hechos 

que nos demuestran que la igualdad plena y efectiva es, a día de hoy, una tarea 

pendiente de las instituciones y de la sociedad. La violencia de género, la 

discriminación salarial, el mayor paro femenino, la escasa presencia de mujeres en los 

cargos de responsabilidad política, social, cultural, económica y empresarial, los 

problemas de conciliación personal, familiar y laboral, etc., son buena muestra de ello.  

Por todo lo cual, se hace necesaria una convocatoria como esta, dirigida a 

cumplir con los imperativos legales mencionados anteriormente y a impulsar 

actuaciones realizadas a favor de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 

El objetivo de la misma es servir como un instrumento más, encaminado a la 

consecución de una sociedad más justa e igualitaria de la que puedan disfrutar todas 

las personas. 

La presente convocatoria de premios se ajusta a la normativa que, en materia 

de subvenciones, establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento 

de València y sus Organismos Públicos, aprobada por Acuerdo del Pleno de 28 de 

julio de 2016 y cuya aprobación definitiva fue publicada en el B.O.P. el 2 de noviembre 

de 2016, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su 

Reglamento de aplicación, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la 

Ley de Haciendas Locales. 

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la normativa 

expuesta en el párrafo anterior, se aprueban la siguiente convocatoria: 

 

PRIMERA. RÉGIMEN JURÍDICO 

Se convocan los IV Premios para la Igualdad de la ciudad de València, cuyo 

régimen jurídico aplicable será el regulado en esta convocatoria y en la disposición 

adicional segunda de la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de 

Valencia, publicada en el BOP de 2 de noviembre de 2016 (en adelante OGS) siendo 

por tanto aplicable lo dispuesto en la OGS, en las Bases de ejecución del presupuesto 

municipal del Ayuntamiento de València de 2022, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

general de subvenciones (en adelante LGS), el Reglamento general de subvenciones, 

aprobado por el RD 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS) y la Ley 39/2015, de 
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1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas 

(en adelante LPACAP). 

La gestión de los premios contemplados en la presente convocatoria, queda 

sujeta a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no 

discriminación, así como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la 

asignación y utilización de los recursos públicos. 

Los premios tendrán la naturaleza de subvenciones de concurrencia 

competitiva de conformidad con los artículos 2 y 3 de la OGS y serán compatibles con 

otras subveciones y premios que otorgue el Ayuntamiento de València, con los límites 

legales. 

 

SEGUNDA. OBJETO 

El objeto de la presente convocatoria es premiar actuaciones, buenas prácticas 

y proyectos que fomenten la igualdad de mujeres y hombres realizados en la ciudad 

de València durante el ejercicio 2023 y/o 2024 (hasta finalización del plazo de 

presentación de solicitudes) en áreas de actuación del vigente Plan marco de igualdad 

de mujeres y hombres, concretamente en las siguientes áreas: 

1. Violencia contra las mujeres 

Actuaciones, buenas prácticas y proyectos que contribuyan a la 

prevención y lucha contra la violencia sobre las mujeres en nuestra 

ciudad y que apoyen de manera integral a éstas, a sus hijas e hijos y al 

resto de la familia, para la recuperación del daño y el acompañamiento 

hacia autonomía personal y social. 

2. Salud y deporte 

Actuaciones, buenas prácticas y proyectos que impulsen hábitos 

saludables, que promuevan el cuidado de la salud física, mental, sexual 

y social así como la promoción de la práctica deportiva de las mujeres 

en igualdad de condiciones que los hombres.  

3. Empleo y corresponsabilidad 

Actuaciones, buenas prácticas y proyectos que favorezcan la formación, 

el acceso y la promoción del empleo de las mujeres de la ciudad, en 

condiciones de igualdad efectiva de oportunidades y/o que faciliten la 

incorporación de mujeres a sectores laborales masculinizados por razón 
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de discriminación a la mujer así como el fomento del liderazgo femenino 

y la promoción del ejercicio corresponsable del cuidado de las personas 

y del hogar. 

4. Coeducación 

Actuaciones, buenas prácticas y proyectos que promuevan la formación 

en igualdad entre mujeres y hombres, la superación de estereotipos 

sexistas y la identificación y rechazo de la violencia contra las mujeres 

como medida de prevención, en los centros educativos en cualquier 

nivel de enseñanza tanto reglada como no reglada.  

5. Arte, Cultura y Comunicación Audiovisual 

Actuaciones, buenas prácticas y proyectos de creación artística, 

audiovisual y cultural en cualquier soporte, que fomenten la igualdad 

entre mujeres y hombres y persigan visibilizar las situaciones de 

desigualdad de las mujeres, y sus aportaciones en los ámbitos artísticos  

 

En consecuencia, se establecen cinco modalidades en cada una de las áreas 

expuestas y dos categorías de premios:  

 

 

MODALIDADES CATEGORÍAS 

1.- Premio para actuaciones, buenas prácticas y proyectos de 

igualdad en la prevención y lucha contra la violencia sobre las 

mujeres.  

Primer y segundo 

premio. 

2.- Premio para actuaciones, buenas prácticas y proyectos de 

igualdad en el ámbito de la salud y deporte. 

Primer y segundo 

premio. 

3.- Premio para actuaciones, buenas prácticas y proyectos de 

igualdad en el ámbito del empleo y la corresponsabilidad.  

Primer y segundo 

premio. 

4.- Premio para actuaciones, buenas prácticas y proyectos de 

igualdad en el ámbito de la coeducación.  

Primer y segundo 

premio. 
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5.- Premio para actuaciones, buenas prácticas y proyectos de 

igualdad en el ámbito del arte, cultura y la comunicación 

audiovisual 

Primer y segundo 

premio. 

 

TERCERA. PARTICIPANTES Y REQUISITOS 

Podrá participar cualquier persona física o jurídica, pública o privada, que no 

estén incursas en alguna de las causas de prohibición para obtener la condición de 

persona beneficiaria del artículo 13 de la LGS y la disposición adicional segunda de la 

OGS. No podrán participar las entidades sin personalidad jurídica. 

A tal efecto, las personas o entidades solicitantes deberán presentar una 

declaración responsable, cuyo formulario como Anexo I declaración responsable, 

estará a su disposición en la sede electrónica del Ayuntamiento de València, de no 

encontrarse incursas en ninguna de las prohibiciones previstas en el citado artículo 13, 

así como que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la 

Seguridad Social y con el Ayuntamiento de València, haber justificado correctamente 

subvenciones del Ayuntamiento de València y hallarse al corriente del pago de 

obligaciones por reintegro de las mismas. En la declaración se autorizará al 

Ayuntamiento de València a la comprobación de todos estos extremos. 

Las personas o entidades premiadas por la presente convocatoria, tal y como 

aparece en la declaración responsable, ceden  el derecho a la Concejalía de Igualdad 

del Ayuntamiento de València sobre el proyecto y los materiales relacionados con 

este, incluyendo, entre otros, los de reproducción por cualquier sistema gráfico, 

mecánico, electrónico, reprográfico, digital, o de cualquier otra índole; distribución en 

cualquier formato o soporte y canal y, en general, para todas las modalidades de 

explotación y medios de difusión y divulgación conocidos en el momento del 

otorgamiento del premio sin limitación temporal.  

Las entidades solicitantes que concurran a esta convocatoria reconocen su 

dominio del título y legitimación suficiente sobre los contenidos incluidos en las ideas 

manifestando no infringir ningún derecho de propiedad intelectual o cualquier otro 

derecho que pueda ostentar cualquier tercera persona en España o al extranjero sobre 

los contenidos y eximiendo al Ayuntamiento de València, de cualquier responsabilidad 

relativa al uso de los citados contenidos. En todo caso, quienes participan asumen 
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bajo su exclusiva responsabilidad las consecuencias de daños y perjuicios que se 

derivan del uso de los contenidos incluidos en sus ideas, así como su reproducción, 

difusión o distribución. 

De este modo, no recaerá ninguna responsabilidad sobre el Ayuntamiento de 

València en el supuesto de que la idea o proyecto que se propone o cualquiera de los 

documentos presentados por la persona o personas solicitantes o la persona o 

personas participantes, vulnere de alguna manera los derechos de terceras personas 

en materia de propiedad intelectual, industrial o de cualquier índole. 

Las personas y entidades participantes autorizan al Ayuntamiento de València, 

por el hecho de participar en este proceso y sin ningún derecho adicional, de manera 

indefinida, a utilizar para la actividad propia del Ayuntamiento, por cualquier medio 

admitido en derecho, la información y las acciones propias del proyecto que 

expresamente le sea solicitada para este fin. 

En dicha declaración responsable, las personas o entidades concurrentes a 

este premio quedan obligadas a recabar las autorizaciones correspondientes según la 

Ley 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad 

personal y familiar y a la propia imagen. En especial, en caso de menores de edad, 

que las imágenes, audios y vídeos hayan sido obtenidas con la autorización previa y 

expresa por parte de las madres/ padres o tutores legales, así como las necesarias de 

conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales o cualquier otra legislación aplicable 

con carácter previo a la elaboración del material asociado a la actuación, buena 

práctica y/o proyecto premiado, por lo que se exime al Ayuntamiento de València 

(Concejalía de Igualdad),  de cualquier responsabilidad al respecto.  

Cada solicitante podrá presentar más de una  actuación, buena práctica o 

proyecto que deberá haber sido implementado en la ciudad de València durante el 

ejercicio 2023 y /o 2024 (hasta finalización del plazo de presentación de solicitudes) si 

bien, el mismo proyecto no se podrá presentar a distintas modalidades. 

No se podrá volver a presentar la misma actuación, buena práctica o proyecto 

que  ya haya sido premiado en convocatorias anteriores.  

Deberá realizarse una solicitud de participación por cada uno de los proyectos 

presentados. 
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Las actuaciones, buenas prácticas o proyectos que se presenten no podrán 

haberse financiado con fondos del Ayuntamiento de València o sus organismos 

autonómos, en el caso de que se constate este extremo, inmediatamente quedará 

eliminado, advirtiéndose que si es uno de los proyectos premiados será motivo de 

reintegro.  

 

CUARTA. PREMIOS 

La cuantía total para los premios será de 20.000,00€. 

Se establecen dos categorías de premios en cada una de las cinco 

modalidades: 

Primer premio 3.000,00€ 

Segundo premio 1.000,00€ 

 

Podrán quedar desiertas aquellas categorías y modalidades cuando así lo 

decida el jurado, tras la valoración de las candidaturas presentadas y atendiendo a su 

calidad, siendo una decisión del jurado destinar los premios desiertos a otras 

actuaciones, buenas prácticas y proyectos de otras modalidades que por sus 

valoraciones sean merecedores de premio. 

El crédito presupuestario al cual se imputarán los premios es a cargo de la 

aplicación presupuestaria YD610 23100 48100 del vigente presupuesto. 

El importe de los premios estará sujeto a la normativa fiscal vigente en el 

momento de su entrega. 

Las personas o entidades premiadas podrán hacer publicidad de dicha 

condición en membretes, anuncios y memorias, especificando la convocatoria en que 

fueron premiados, así como publicar o difundir la concesión del premio en cualquier 

medio de comunicación. 
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QUINTA. PUBLICACIÓN  

La convocatoria se publicará en la base de datos nacional de subvenciones y 

en el Boletín Oficial de la Provincia. Además, estas bases podrán ser consultadas 

íntegramente en la página web del Ayuntamiento de Valencia. 

 

SEXTA. DOCUMENTACIÓN Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 

Documentación que deberá presentarse: 

1.-  Instancia tipo normalizada de solicitud.  

2.- Memoria explicativa de la actuación, buena práctica o proyecto, que 

necesariamente contendrá los siguientes apartados: 

a) Título, descripción y fundamentación. 

b) Objetivos iniciales y los alcanzados. 

c) Población a la que se ha dirigido, desagregada por sexo. 

d) Descripción de las acciones desarrolladas y su calendario. 

e) Presupuesto. 

f) Recursos materiales, humanos y técnicos que se han utilizado para su 

ejecución. 

 g) Evaluación: valoración de resultados, replicabilidad, impacto cualitativo-

cuantitativo en la población con datos desagregados por sexo.  

h) Material gráfico o audiovisual si se dispone de él. 

En el caso de que el proyecto resulte ganador, el material gráfico y/o 

audiovisual se deberá aportar en la máxima resolución o calidad que se disponga. 

Las memorias deberán redactarse con lenguaje no sexista y será como 

máxima de 20 páginas, formato de letra Arial 11, configuración de márgenes 

izquierdos, derecho, superior e inferior de 2,5 cm. e interlineado sencillo. No se 

valorará  a partir de la página 20. Sirva como modelo no exclusivo la “Guía de uso para 

un lenguaje igualitario” de la Universitat de València. 

https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA_CAS.pdf 
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3.- Declaración responsable, rellenar el formulario anexo I declaración 

responsable, que estará a su disposición en la sede electrónica del Ayuntamiento de 

València  

4.- Documento de la persona jurídica que acredite la representación de la 

persona física que presenta la solicitud en su nombre. 

5.- Cuando se trate de entidades sin ánimo de lucro también deberán 

presentar: copia de la inscripción en el correspondiente registro público, copia de la 

documentación relativa a su constitución, estatutos, composición de la última junta 

directiva, así como acreditación de la persona que ejerza la representación legal o 

persona autorizada. 

6.- Cuando las actuaciones, buenas prácticas y/o proyectos presentados se 

hayan realizado con recursos y/o medios personales y/o materiales de los centros 

educativos la solicitud solo la podrá realizar el centro y en su nombre, quien ostente la 

representación legal del centro si el proyecto se hubiera realizado con recursos del 

centro, tanto personales como materiales. No obstante, el proyecto o buena práctica 

puede ir firmado o liderado por profesorado o alumnado del centro, advirtiendo que, en 

el caso de ser premiado, el importe del premio será concedido al centro solicitante. 

7.- En el caso de que la solicitante no se encuentre dada de alta en el Registro 

de acreedores del Ayuntamiento de València, deberá presentar solicitud de alta y 

mantenimiento en el fichero de personas acreedoras, cesionarias, terceros y personal 

propio, disponible en la Sede electrónica del Ayuntamiento de València 

(www.valencia.es) en el siguiente enlace: 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.20). 

 

Queda garantizado el correcto tratamiento de la documentación aportada y de 

los datos facilitados, acorde a lo dispuesto en el Reglamento general de protección de 

datos de la Unión Europea 2016/679. 

El plazo de presentación de las solicitudes se iniciará el día siguiente de la 

publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia y 

finalizará el día 26 de julio de 2024. 

Las instancias solicitando tomar parte en los premios, podrán presentarse 

electrónicamente en la Sede del Ayuntamiento de València, o presencialmente a 
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través del registro general de entrada del Ayuntamiento de València o de los otros 

órganos administrativos establecidos en el art. 16 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

El hecho de concurrir a la convocatoria implica la sujeción a la normativa fiscal 

vigente, así como la aceptación de las bases por parte de las y los concursantes. 

 

SÉPTIMA. SUBSANACIÓN DOCUMENTACIÓN 

Tras la recepción de las solicitudes por el servicio gestor municipal, Servicio de 

Igualdad, si no vinieran cumplimentadas en todos los términos o no fueran 

acompañadas de documentación exigida señalada en la convocatoria, se requerirá a 

quienes consten como parte interesada mediante notificación, para que subsanen la 

falta indicándose los documentos que hayan sido presentados incompletos, no se 

ajusten a lo exigido en la convocatoria o no hayan sido aportados. 

A estos efectos, se abrirá un plazo de 5 días hábiles improrrogables a partir del 

día siguiente a la notificación, con la indicación de que si no aportan dicha 

documentación se considerará que han desistido de su solicitud, previo acuerdo del 

órgano competente, dictado en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, de procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

 

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA LA CONCESIÓN DE LOS 

PREMIOS  

No se valorarán aquellas actuaciones, buenas prácticas o proyectos que no se 

adecuen a la convocatoria. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 18.5 de la OGS, los aspectos 

a valorar de las solicitudes presentadas a esta convocatoria serán, de acuerdo a la 

modalidad presentada, los siguientes: 

1 – Grado de adecuación y ejecución de la actuación, coherencia en el desarrollo  de 

la  buena práctica o proyecto: máximo 25 puntos 

2 – Objetivos: idoneidad y pertinencia de los objetivos previstos y alcanzados: máximo 

25 puntos 
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3 – Originalidad e innovación del proyecto cubriendo las demandas, intereses, 

necesidades y/o problemáticas de la ciudadanía: máximo 25 puntos 

4 – Alcance e impacto de los proyectos en la ciudadanía: población alcanzada en 

relación a la población prevista desagregada por sexo. máximo 15 puntos 

5 – Trabajo colaborativo o en red de cualquier tipo (otras asociaciones, grupos, 

entidades, aulas, centros, etc.): máximo 10 puntos 

 

NOVENA. JURADO 

El fallo del jurado es inapelable. La decisión de la concesión de los premios la 

tomará un jurado tras la valoración de los proyectos presentados y estará formado por: 

Presidencia: Concejala de Igualdad, o persona en quien delegue. 

Secretaria: Jefa del Servicio de Igualdad, o persona en quien delegue. 

4 Vocales: 

Directora del Plan marco de igualdad o persona en quien delegue. 

Jefa de la Sección de Mujeres e Igualdad o persona en quien delegue. 

Dos personas expertas en las materias de la presente convocatoria. 

Cualquier duda en la aplicación de esta convocatoria será resuelta por el 

mismo jurado de los premios. 

Las decisiones del jurado se adoptarán por mayoría y constarán en un acta 

redactada al efecto. 

 

DÉCIMA. INSTRUCCIÓN Y RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

El órgano competente para la instrucción de este procedimiento es el Servicio 

de Igualdad y el competente para su resolución será la Alcaldía y por delegación la 

Junta de Gobierno Local. 

 

UNDÉCIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN  

El procedimiento de concesión de los premios será el de concurrencia 

competitiva, mediante procedimiento selectivo único. 
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Se entiende como concurrencia competitiva, a los efectos de la presente 

convocatoria, el procedimiento por el que la concesión de las subvenciones se realiza 

mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una 

prelación entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoración, y adjudicar 

aquéllas que hayan obtenido mayor valoración. 

El jurado se reunirá a los efectos de valorar las solicitudes presentadas con 

sujeción a los criterios de valoración expuestos y redactará acta con la propuesta de 

adjudicación, que se elevará a la Junta de Gobierno Local para su aprobación. 

La Concejalía de Igualdad dará a conocer la decisión del jurado a través de la 

página www.valencia.es, momento a partir del cual, las personas ganadoras deberán 

darse de alta en el fichero de personas acreedoras del Ayuntamiento de València. Del 

mismo modo, se notificará a las personas o entidades premiadas. 

 

DUODÉCIMA. ENTREGA PREMIOS 

La entrega de premios se realizará durante un acto organizado por la 

Concejalía de Igualdad. 

Las personas premiadas quedan obligadas a acudir al acto de entrega de 

premios, excepto justificación de fuerza mayor debidamente acreditada y valorada por 

el Jurado. En este caso designarán a otra persona para recogerlo. 

El Ayuntamiento de València no asume los gastos de desplazamiento de las 

personas premiadas. 

 

DECIMOTERCERA. ÓRGANO INSTRUCTOR 

El órgano competente para la instrucción de este procedimiento es el Servicio 

de Igualdad. 

El plazo máximo para la resolución de la concesión y notificación a las 

personas o entidades premiadas, será de seis meses a contar desde el día siguiente al 

de la finalización del plazo de presentación de solicitudes. El vencimiento del plazo 

máximo sin haberse notificado la resolución legitima a las personas interesadas para 

entender desestimada por silencio administrativo su solicitud. 
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La concesión de los premios servirá de justificación, puesto que dicha 

concesión cumple con todos los requisitos establecidos en esta convocatoria. 

 

DECIMOCUARTA. ABONO DE LOS PREMIOS 

Los premios se abonarán mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada 

por la persona beneficiaria o entidad, una vez concedido el premio, previa acreditación 

de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la 

Seguridad Social y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al 

Ayuntamiento. 

El pago se realizará de una sola vez, por su totalidad, sin necesidad de prestar 

garantías a favor de la Administración municipal, y será por el importe líquido 

resultante tras practicar la obligada retención o ingreso a cuenta sobre los premios con 

base en la legislación vigente. 

No podrá realizarse el pago del premio mientras la persona o entidad premiada 

no esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda 

estatal y municipal y ante la Seguridad Social o sea deudora por resolución de 

procedencia de reintegro. 

 

DECIMOQUINTA. RECURSOS 

Contra el acuerdo que se dicte al amparo de esta convocatoria, que son 

definitivos en vía administrativa, y de acuerdo con las disposiciones establecidas en la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

jurisdicción contenciosa administrativa, podrá interponerse alguno de los recursos 

siguientes: 

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que 

dictó el acto, dentro del plazo de un mes contado desde el día siguiente de la fecha de 

la publicación. Transcurrido un mes desde el día siguiente de la interposición del 

recurso de reposición sin que haya sido resuelto, habrá que entender que el recurso 

habrá sido desestimado, por lo cual podrá interponer recurso contencioso 

administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa de 
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Valencia, dentro del plazo de seis meses, contadores desde la presunta 

desestimación. 

b) Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de la Jurisdicción 

Contenciosa Administrativa de Valencia, dentro del plazo de dos meses contadores 

desde el día siguiente de la publicación del acuerdo. 

 

DECIMOSEXTA. RÉGIMEN DE JUSTIFICACIÓN 

En cuanto al régimen de justificación, no se requiere justificación ulterior, en 

aplicación de la disposición adicional segunda y artículos 18.4 w) y 28.4 de la OGS, 

por lo que la justificación no será una carga u obligación derivada de la concesión del 

premio, sino que será un requisito para la concesión. 
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CONVOCATÒRIA   
IV PREMIS PER A LA IGUALTAT 

 

La igualtat de tots els éssers humans és un principi jurídic universal reconegut 

en l'article 1 de la Declaració Universal de Drets Humans de 1948. 

En matèria d'igualtat entre dones i homes, destaca la Convenció sobre 

l'eliminació de totes les formes de discriminació cap a les dones, aprovada per 

l'Assemblea General de l'ONU al desembre del 1979 i ratificada per l'Estat espanyol en 

1983, així com les conferències mundials monogràfiques posteriors celebrades a 

Nairobi (1985) i Pequín (1995) que van introduir avanços en la matèria. 

A més, la igualtat forma part dels principis fonamentals de la Unió Europea 

(UE) des de l'entrada en vigor del Tractat d'Amsterdam (1999) que establix com a 

objectiu que l'eliminació de la desigualtat per raó de gènere, siga integrada en totes les 

polítiques de la mateixa UE i dels estats membres. 

La Constitució Espanyola ja en l’article 1 propugna com a valors superiors de 

l'ordenament jurídic la llibertat, la justícia, la igualtat i el pluralisme polític. En l'article 14 

consagra el dret a la igualtat i a la no discriminació per raó de sexe o qualsevol altra 

condició o circumstància personal o social. Així mateix, l'article 9.2 proclama l'obligació 

dels poders públics de promoure les condicions necessàries perquè la igualtat de les 

persones i dels grups de persones siguen reals i efectives; i el 10.1 establix que, entre 

altres, la dignitat de la persona i el lliure desenvolupament de la seua personalitat són 

fonament de l'orde polític i de la pau social.  

La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 

establix en l’article 4 que «La igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes és 

un principi informador de l’ordenament jurídic i, com a tal, s’integrarà i observarà en la 

interpretació i aplicació de les normes jurídiques». 

Llei 9/2003, de 2 d'abril per a la igualtat entre dones i homes de la Comunitat 

Valenciana, en l’article 4. Principis rectors de l'acció administrativa, punt 1, establix 

que: “Els poders públics valencians adoptaran les mesures apropiades per a modificar 

els patrons socioculturals de conducta assignats en funció del gènere, amb la finalitat 

d'eliminar els prejuís, els usos i els costums de qualsevol índole basats en la idea 
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d'inferioritat o en funcions estereotipades de dones i homes contràries al principi 

d'igualtat”. 

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violència sobre la dona en l'àmbit 

de la Comunitat Valenciana, definix el concepte de violència contra les dones en 

l’article 2. Concepte de la violència sobre la dona com «s'entén per violència sobre la 

dona tot comportament d'acció o omissió pel qual un home infligix en la dona danys 

físics, sexuals i o/psicològics, basat en la pertinença d'esta al sexe femení, com a 

resultat de la situació de desigualtat i de les relacions de poder dels hòmens sobre les 

dones; així com les amenaces d'estos actes, la coacció o la privació arbitrària de 

llibertat, tant si es produïxen en la vida pública com en la privada». 

Matisa en l’apartat 2 que “la violència sobre la dona es considera una violació 

dels drets humans, que constituïx una forma de discriminació contra les dones pel fet 

de ser-ho, i tots els actes de violència basats en el gènere que impliquen o poden 

implicar per a les dones danys o sofriments de naturalesa física, sexual, psicològica o 

econòmica, incloses les amenaces de realitzar estos actes, la coacció o la privació 

arbitrària de llibertat, en la vida pública o privada”. 

Pel que fa a la competència municipal, l'article 25.2 de la llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les bases de règim local, en el nou apartat o), introduït per la 

disposició final 1 del Reial decret-llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al 

desenvolupament del pacte d'estat contra la violència de gènere, establix que els 

municipis exerciran en tot cas com a competències pròpies, en els termes de la 

legislació de l'Estat i de les comunitats autònomes, entre altres matèries, les 

actuacions en la promoció de la igualtat entre homes i dones així com contra la 

violència de gènere. 

L'Ajuntament de València en sessió plenària de data 27 de setembre de 2018, 

va aprovar l'actual Pla marc d'igualtat entre dones i homes, que pretén contribuir a la 

disminució de les desigualtats de gènere que continuen existint en la nostra societat. 

Especialment, naix amb l'objectiu prioritari de lluitar contra aquelles desigualtats més 

greus que, de la forma més injustificada i persistent, es produïxen en la relació entre 

les dones i els homes; que són les relacionades amb la violència i el maltractament. El 

Pla es desenvolupa en àrees o eixos d'intervenció amb uns objectius generals i 

específics concrets que conformen així el marc d'actuació de les polítiques d'igualtat. 
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El reconeixement de la igualtat formal davant la llei, encara que ha resultat un 

pas decisiu, que ens convida a continuar treballant per a fer efectiva la igualtat entre 

dones i homes. En relació a les dones, no obstant això, són molts els fets que ens 

demostren que la igualtat plena i efectiva és, hui dia, una tasca pendent de les 

institucions i de la societat. La violència de gènere, la discriminació salarial, el major 

atur femení, l'escassa presència de dones en els càrrecs de responsabilitat política, 

social, cultural, econòmica i empresarial, els problemes de conciliació personal, 

familiar i laboral, etc., en són bona mostra.  

I per tot això, es fa necessària una convocatòria com esta, dirigida a complir els 

imperatius legals esmentats anteriorment i a impulsar actuacions realitzades a favor de 

la igualtat real i efectiva entre dones i homes. L'objectiu és servir com un instrument 

més, encaminat a la consecució d'una societat més justa i igualitària de la qual puguen 

gaudir totes les persones. 

Esta convocatòria de premis s'ajusta a la normativa que, en matèria de 

subvencions, establix l'Ordenança general de subvencions de l'Ajuntament de València 

i els seus organismes públics, aprovada per Acord del Ple de 28 de juliol de 2016 i 

l'aprovació definitiva del qual va ser publicada en el BOP el 2 de novembre de 2016, la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament 

d'aplicació, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol i la Llei d'hisendes locals. 

En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb el que establix la normativa 

detallada en el paràgraf anterior, s’aprova la convocatòria següent: 

 

PRIMERA. RÈGIM JURÍDIC 

Es convoquen els IV Premis per a la igualtat de la ciutat de València, el règim 

jurídic aplicable dels quals és el que regula esta convocatòria i la disposició addicional 

segona de l'Ordenança general de subvencions de l'Ajuntament de València, publicada 

en el BOP de 2 de novembre de 2016 (d'ara en avant, OGS), i per tant és aplicable el 

que disposa l’OGS, les bases d'execució del pressupost municipal de l'Ajuntament de 

València de 2022, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara 

en avant, LGS); el Reglament general de subvencions, aprovat pel RD 887/2006, de 

21 de juliol (d'ara en avant, RLGS) i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques (d'ara en avant, LPACAP). 
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La gestió dels premis contemplats en esta convocatòria, se subjecta als 

principis de publicitat, transparència, objectivitat, igualtat i no discriminació, així com 

l'eficàcia en el compliment d'objectius i l’eficiència en l'assignació i utilització dels 

recursos públics. 

Els premis tenen la naturalesa de subvencions de concurrència competitiva de 

conformitat amb els articles 2 i 3 de l’OGS i seran compatibles amb altres subvencions 

i premis que atorgue l'Ajuntament de València, amb els límits legals. 

 

SEGONA. OBJECTE 

L'objecte d’esta convocatòria és premiar actuacions, bones pràctiques i 

projectes que fomenten la igualtat de dones i homes realitzats a la ciutat de València 

durant l'exercici 2023 i/o 2024 (fins a la finalització del termini de presentació de 

sol·licituds) en àrees d'actuació del Pla marc d'igualtat de dones i homes vigent, 

concretament en les àrees següents: 

1. Violència contra les dones 

Actuacions, bones pràctiques i projectes que contribuïsquen a la 

prevenció i lluita contra la violència sobre les dones a la nostra ciutat i 

que donen suport de manera integral a estes, a les seues filles i fills i a 

la resta de la família, per a la recuperació del dany i l'acompanyament 

cap a l’autonomia personal i social. 

2. Salut i esport 

Actuacions, bones pràctiques i projectes que impulsen hàbits 

saludables, que promoguen la cura de la salut física, mental, sexual i 

social així com la promoció de la pràctica esportiva de les dones en 

igualtat de condicions que els homes.  

3. Ocupació i corresponsabilitat 

Actuacions, bones pràctiques i projectes que afavorisquen la formació, 

l'accés i la promoció de l'ocupació de les dones de la ciutat, en 

condicions d'igualtat efectiva d'oportunitats i/o que faciliten la 

incorporació de dones a sectors laborals masculinitzats per raó de 

discriminació a la dona, així com el foment del lideratge femení i la 

promoció de l'exercici corresponsable de la cura de les persones i de la 

llar. 

4. Coeducació 
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Actuacions, bones pràctiques i projectes que promoguen la formació en 

igualtat entre dones i homes, la superació d'estereotips sexistes i la 

identificació i rebuig de la violència contra les dones com a mesura de 

prevenció, als centres educatius en qualsevol nivell d'ensenyament tant 

reglat com no reglat.  

5. Art, cultura i comunicació audiovisual 

Actuacions, bones pràctiques i projectes de creació artística, audiovisual 

i cultural en qualsevol suport, que fomenten la igualtat entre dones i 

homes i perseguisquen visibilitzar les situacions de desigualtat de les 

dones, i les seues aportacions en els àmbits artístics.  

 

En conseqüència, s'establixen cinc modalitats en cadascuna de les àrees 

exposades i dos categories de premis:  

MODALITATS CATEGORIES 

1. Premi per a actuacions, bones pràctiques i projectes 

d'igualtat en la prevenció i lluita contra la violència sobre les 

dones.  

Primer i segon 

premi. 

2. Premi per a actuacions, bones pràctiques i projectes 

d'igualtat en l'àmbit de la salut i l’esport. 

Primer i segon 

premi. 

3. Premi per a actuacions, bones pràctiques i projectes de 

igualtat en l'àmbit de l'ocupació i la corresponsabilitat.  

Primer i segon 

premi. 

4. Premi per a actuacions, bones pràctiques i projectes 

d'igualtat en l'àmbit de la coeducació.  

Primer i segon 

premi. 

5. Premi per a actuacions, bones pràctiques i projectes 

d'igualtat en el àmbit de l'art, cultura i la comunicació 

audiovisual 

Primer i segon 

premi. 

 

 

 



Id
. 

d
o
cu

m
en

t:
 L

zn
d
 /

T
d
r 

iO
B
j 
B
7
2
p
 3

FF
c 

8
h
Ix

 T
h
M

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
LA SECRETÀRIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 08/03/2024 ACCVCA-120 11293792315637100491

5645275984472119731

ACORD

 
 

6 
 

TERCERA. PARTICIPANTS I REQUISITS 

Podrà participar qualsevol persona física o jurídica, pública o privada, que no 

estiga incursa en alguna de les causes de prohibició per a obtindre la condició de 

persona beneficiària de l'article 13 de la LGS i la disposició addicional segona de 

l’OGS. No hi poden participar les entitats sense personalitat jurídica. 

A este efecte, les persones o entitats sol·licitants hauran de presentar una 

declaració responsable de no trobar-se incurses en cap de les prohibicions previstes 

en el citat article 13, així com de trobar-se al corrent de les seues obligacions 

tributàries i amb la Seguretat Social i amb l'Ajuntament de València, d’haver justificat 

correctament subvencions de l'Ajuntament de València i de trobar-se al corrent del 

pagament de obligacions per reintegrament. En la declaració s'autoritzarà  

l'Ajuntament de València a la comprovació de tots estos aspectes. El formulari “Annex 

I - declaració responsable”, estarà a la seua disposició en la seu electrònica de 

l'Ajuntament de València  

Les persones o entitats premiades per esta convocatòria, tal com apareix en la 

declaració responsable, cedixen el dret a la Regidoria d'Igualtat de l'Ajuntament de 

València sobre el projecte i els materials relacionats amb este, inclosos, entre d’altres, 

els de reproducció per qualsevol sistema gràfic, mecànic, electrònic, reprogràfic, digital 

o de qualsevol altra índole; distribució en qualsevol format o suport i canal i, en 

general, per a totes les modalitats d'explotació i mitjans de difusió i divulgació coneguts 

en el moment de l'atorgament del premi sense limitació temporal.  

Les entitats sol·licitants que concórreguen a esta convocatòria reconeixen el 

seu domini del títol i legitimació suficient sobre els continguts inclosos en les idees i 

manifestes que que no infringixen cap dret de propietat intel·lectual o qualsevol altre 

dret que puga ostentar qualsevol tercera persona a Espanya o a l'estranger sobre els 

continguts i eximixen a l'Ajuntament de València de qualsevol responsabilitat relativa a 

l'ús dels citats continguts. En tot cas, els qui participen assumixen sota la seua 

exclusiva responsabilitat les conseqüències de danys i perjuís que es deriven de l'ús 

dels continguts inclosos en les seues idees, així com la seua reproducció, difusió o 

distribució. 

Així, no recau cap responsabilitat sobre l'Ajuntament de València en el cas que 

la idea o projecte que es proposa o qualsevol dels documents presentats per la 

persona o persones sol·licitants o la persona o persones participants, vulnere d'alguna 
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manera els drets de terceres persones en matèria de propietat intel·lectual, industrial o 

de qualsevol índole. 

Les persones i entitats que hi participen autoritzen l'Ajuntament de València, 

pel fet de participar en este procés i sense cap dret addicional, de manera indefinida, a 

utilitzar per a l'activitat pròpia de l'Ajuntament, per qualsevol mitjà admés en dret, la 

informació i les accions pròpies del projecte que expressament li siga sol·licitada per a 

este fi. 

En esta declaració responsable, les persones o entitats concurrents al premi 

queden obligades a obtindre les autoritzacions corresponents segons la Llei 1/1982, de 

5 de maig, de protecció civil del dret a l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la 

pròpia imatge. Especialment, en cas de menors d'edat, que les imatges, àudios i 

vídeos s’hagen obtingut amb l'autorització prèvia i expressa per part de les mares, 

pares o tutors legals, i les que calga de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 

de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals o qualsevol 

altra legislació aplicable amb caràcter previ a l'elaboració del material associat a 

l'actuació, bona pràctica i/o projecte premiat, per la qual cosa s'eximix l’Ajuntament de 

València (Regidoria d'Igualtat) de qualsevol responsabilitat sobre este tema.  

Cada sol·licitant podrà presentar més d'una actuació, bona pràctica o projecte 

que ha d’haver sigut implementat a la ciutat de València durant l'exercici 2023 i /o 2024 

(fins a la finalització del termini de presentació de sol·licituds), si bé el mateix projecte 

no es podrà presentar a diferents modalitats. 

No es podrà tornar a presentar la mateixa actuació, bona pràctica o projecte 

que  ja haja sigut premiat en convocatòries anteriors.  

Haurà de realitzar-se una sol·licitud de participació per cadascun dels projectes 

presentats. 

Les actuacions, bones pràctiques o projectes que es presenten no podran 

haver-se finançat amb fons de l'Ajuntament de València o els seus organismes 

autonòms, en cas que es constate este punt, immediatament quedarà eliminat i 

s’advertirà que, si és un dels projectes premiats, això serà motiu de reintegrament.  

 

QUARTA. PREMIS 

La quantia total per als premis serà de 20.000,00 €. 
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S'establixen dos categories de premis en cadascuna de les cinc modalitats: 

Primer premi 3.000,00€ 

Segon premi 1.000,00€ 

 

Podran quedar desertes aquelles categories i modalitats quan així ho decidisca 

el jurat, després de la valoració de les candidatures presentades i atenent  la seua 

qualitat, i serà una decisió del jurat destinar els premis deserts a altres actuacions, 

bones pràctiques i projectes d'altres modalitats que, per les seues valoracions, siguen 

mereixedors de premi. 

El crèdit pressupostari al qual s'imputaran els premis és a càrrec de l'aplicació 

pressupostària ID610 23100 48100 del vigent pressupost. 

L'import dels premis estarà subjecte a la normativa fiscal vigent en el moment 

del lliurament. 

Les persones o entitats premiades podran fer publicitat d'esta condició en 

capçaleres, anuncis i memòries, especificant la convocatòria en què van ser premiats, 

així com publicar o difondre la concessió del premi en qualsevol mitjà de comunicació. 

 

CINQUENA. PUBLICACIÓ  

La convocatòria es publicarà en la base de dades nacional de subvencions i en 

el Butlletí Oficial de la Província. A més, estes bases podran ser consultades 

íntegrament en la pàgina web de l'Ajuntament de València. 

 

SISENA. DOCUMENTACIÓ I TERMINI DE PRESENTACIÓ 

Documentació que haurà de presentar-se: 

1. Instància tipus normalitzada de sol·licitud.  

2. Memòria explicativa de l'actuació, bona pràctica o projecte, que 

necessàriament ha de contindre els següents apartats: 

a) Títol, descripció i fonamentació. 
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b) Objectius inicials i objetius aconseguits. 

c) Població a la qual s'ha dirigit, desagregada per sexe. 

d) Descripció de les accions desenvolupades i el seu calendari. 

e) Pressupost. 

f) Recursos materials, humans i tècnics que s'han utilitzat per a l’execució. 

 g) Avaluació: valoració de resultats, replicabilitat, impacte qualitatiu-

quantitatiu en la població amb dades desagregades per sexe.  

h) Material gràfic o audiovisual si se’n disposa. 

En cas que el projecte resulte guanyador, el material gràfic i/o audiovisual 

s'haurà d'aportar en la màxima resolució o qualitat que es dispose. 

Les memòries han de redactar-se amb llenguatge no sexista i serà com a 

màxim de 20 pàgines, format de lletra Arial 11, configuració de marges esquerres, dret, 

superior i inferior de 2,5 cm. i interlineat senzill. No es valoraran a partir de la pàgina 

20. Servix com a model no exclusiu la “Guia d'ús per a un llenguatge igualitari” de la 

Universitat de València. 

https://www.uv.es/igualtat/GUIA/GUIA_VAL.pdf 

3. Declaració responsable. Caldrà omplir el formulari “Annex I declaració 

responsable”, que estarà a la seua disposició en la seu electrònica de l'Ajuntament de 

València.  

4. Document de la persona jurídica que acredite la representació de la persona 

física que presenta la sol·licitud en el seu nom. 

5. Quan es tracte d'entitats sense ànim de lucre també han de presentar: còpia 

de la inscripció en el registre públic corresponent, còpia de la documentació relativa a 

la seua constitució, estatuts, composició de l'última junta directiva, així com acreditació 

de la persona que exercisca la representació legal o persona autoritzada. 

6. Quan les actuacions, bones pràctiques i/o projectes presentats s'hagen 

realitzat amb recursos i/o mitjans personals i/o materials dels centres educatius, la 

sol·licitud només la podrà realitzar el centre i en el seu nom, qui ostente la 

representació legal del centre si el projecte s’ha realitzat amb recursos del centre, tant 

personals com materials. No obstant això, el projecte o bona pràctica pot anar firmat o 
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liderat per professorat o alumnat del centre, amb l’advertència que, en cas de ser 

premiat, l'import del premi serà concedit al centre  sol·licitant. 

7. En cas que la sol·licitant no es trobe donada d'alta en el Registre de creditors 

de l'Ajuntament de València, haurà de presentar sol·licitud d'alta i manteniment en el 

fitxer de persones creditores, cessionàries, tercers i personal propi, disponible en la 

Seu electrònica de l'Ajuntament de València (www.valencia.es) en el següent enllaç: 

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.20 

Queda garantit el correcte tractament de la documentació aportada i de les 

dades facilitades, d’acord amb el que disposa el Reglament general de protecció de 

dades de la Unió Europea 2016/679. 

El termini de presentació de les sol·licituds s'iniciarà l'endemà de la publicació 

de l'extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província i finalitzarà el dia 26 

de juliol de 2024. 

Les instàncies per a sol·licitar prendre part en els premis, podran presentar-se 

electrònicament en la Seu de l'Ajuntament de València, o presencialment a través  del 

registre general de entrada de l'Ajuntament de València o dels altres òrgans 

administratius establits en l'article 16 del la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

oadministratiu comú de les administracions públiques. 

El fet de concórrer a la convocatòria implica la subjecció a la normativa fiscal 

vigent, i l'acceptació de les bases per part de qui hi concursa. 

 

SETENA. ESMENA DOCUMENTACIÓ 

Després de la recepció de les sol·licituds pel servici gestor municipal, el Servici 

d'Igualtat, si no están omplides en tots els termes o no van acompanyades de la 

documentació exigida assenyalada en la convocatòria, es requerirà a qui conste com a 

part interessada mitjançant notificació, perquè esmene la falta. S’indicaran els 

documents que hagen sigut presentats incomplets, no s'ajusten al que eixigix la 

convocatòria o no s’hi hagen aportat. 

A este efecte, s'obrirà un termini de 5 dies hàbils improrrogables a partir de 

l'endemà a la notificació, amb la indicació que, si no hi aporten esta documentació, es 

considerarà que han desistit de la seua sol·licitud, previ acord de l'òrgan competent, 
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dictat en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

 

HUITENA. CRITERIS DE VALORACIÓ PER A LA CONCESSIÓ DELS 

PREMIS  

No es valorarann les actuacions, bones pràctiques o projectes que no 

s'adeqüen a la convocatòria. 

De conformitat amb el que establix l'article 18.5 de l’OGS, els aspectes a 

valorar de les sol·licituds presentades a esta convocatòria seran, d'acord amb la 

modalitat presentada, els següents: 

1 – Grau d'adequació i execució de la actuació, coherència en el desenvolupament de 

la  bona pràctica o projecte: màxim 25 punts 

2 – Objetius: idoneïtat i pertinència dels objectius previstos i aconseguits: màxim 25 

punts 

3 – Originalitat i innovació del projecte cobrint les demandes, interessos, necessitats 

i/o problemàtiques de la ciutadania: màxim 25 punts 

4 – Abast i impacte dels projectes en la ciutadania: població aconseguida en relació a 

la població prevista desagregada per sexe: màxim 15 punts 

5 – Treball col·laboratiu o en xarxa de qualsevol tipus (altres associacions, grups, 

entitats, aules, centres, etc.): màxim 10 punts 

 

NOVENA. JURAT 

La decisió del jurat és inapel·lable. La decisió de la concessió dels premis la 

prendrà un jurat després de la valoració dels projectes presentats i estarà format per: 

Presidència: regidora d’Igualtat o persona en qui delegue. 

Secretària: cap del Servici d'Igualtat o persona en qui delegue. 

4 vocals: 

Directora del Pla marc d'igualtat o persona en qui delegue. 

Cap de la Secció de Dones i Igualtat o persona en qui delegue. 
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Dos persones expertes en les matèries de la present convocatòria. 

Qualsevol dubte en l'aplicació d'esta convocatòria serà resolta pel mateix jurat 

dels premis. 

Les decisions del jurat s'adoptaran per majoria i constaran en una acta 

redactada a este efecte. 

 

DESENA. INSTRUCCIÓ I RESOLUCIÓ DEL PROCEDIMENT 

L'òrgan competent per a instruir este procediment és el Servici d'Igualtat i el 

competent per resoldre’l és l'Alcaldia i, per delegació, la Junta de Govern Local. 

 

ONZENA. PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ  

El procediment de concessió dels premis serà el de concurrència competitiva, 

mitjançant procediment selectiu únic. 

S'entén com a concurrència competitiva, a l'efecte de la present convocatòria, 

el procediment pel qual la concessió de les subvencions es realitza mitjançant la 

comparació de les sol·licituds presentades, a fi d'establir una prelació entre estes, 

d'acord amb els criteris de valoració, i adjudicar aquelles que hagen obtingut major 

valoració. 

El jurat es reunirà a l'efecte de valorar les sol·licituds presentades amb 

subjecció als criteris de valoració exposats i redactarà acta amb la proposta 

d'adjudicació, que s'elevarà a la Junta de Govern Local perquè l’aprove. 

La Regidoria d'Igualtat donarà a conéixer la decisió del jurat a través de la 

pàgina www.valencia.es, moment a partir del qual les persones guanyadores hauran 

de donar-se d'alta en el fitxer de persones creditores de l'Ajuntament de València. De 

la mateixa manera, es notificarà a les persones o entitats premiades. 

 

DOTZENA. ENTREGA PREMIS 

El lliurament de premis es realitzarà durant un acte organitzat per la Regidoria 

d'Igualtat. 
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Les persones premiades queden obligades a acudir a l'acte de lliurament de 

premis, excepte justificació de força major degudament acreditada i valorada pel jurat. 

En este cas designaran a una altra persona per a recollir-lo. 

L'Ajuntament de València no assumix les despeses de desplaçament de les 

persones premiades. 

 

TRETZENA. ÒRGAN INSTRUCTOR 

L'òrgan competent per a la instrucció d'este procediment és el Servici d'Igualtat. 

El termini màxim per a la resolució de la concessió i notificació a les persones o 

entitats premiades es de sis mesos comptadors des de l'endemà de la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds. El venciment del termini màxim sense haver-se 

notificat la resolució legitima a les persones interessades per a entendre desestimada 

per silenci administratiu la seua sol·licitud. 

La concessió dels premis servirà de justificació, ja que esta concessió complix 

tots els requisits establits en esta convocatòria. 

 

CATORZENA. ABONAMENT DELS PREMIS 

Els premis s'abonaran per mitjà d’una transferència bancària al compte facilitat 

per la persona beneficiària o entitat, una vegada concedit el premi, prèvia acreditació 

que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i amb la 

Seguretat Social i en el compliment de les obligacions tributàries davan’t l'Ajuntament. 

El pagament es realitzarà d'una sola vegada, per la seua totalitat, sense 

necessitat de prestar garanties a favor de l'Administració municipal, i serà per l'import 

líquid resultant després de practicar l'obligada retenció o ingrés a compte sobre els 

premis amb base en la legislació vigent. 

No podrà realitzar-se el pagament del premi mentre la persona o entitat 

premiada no estiga al corrent en el compliment de les seus obligacions tributàries amb 

la Hisenda estatal i municipal i davant la Seguretat Social o siga deutora per resolució 

de procedència de reintegrament. 

 

QUINZENA. RECURSOS 
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Contra l'acord que es dicte a l'empara d'esta convocatòria, que és definitiu en 

via administrativa, i d'acord amb les disposicions establides en la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en la 

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, pot 

interposar-se algun dels recursos següents: 

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que va 

dictar l'acte, dins del termini d'un mes comptador des de l'endemà de la data de la 

publicació. Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de 

reposició sense que haja sigut resolt, caldrà entendre que el recurs ha sigut 

desestimat, per la qual cosa podrà interposar-se recurs contenciós administratiu, 

davant el Jutjat de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa de València, dins del 

termini de sis mesos, comptadors des de la presumpta desestimació. 

b) Recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat de la Jurisdicció 

Contenciosa Administrativa de València, dins del termini de dos mesos comptadors 

des de l'endemà de la publicació de l'acord. 

 

SETZENA. RÈGIM DE JUSTIFICACIÓ 

Quant al règim de justificació, no es requerix justificació ulterior, en aplicació de 

la disposició addicional segona i articles 18.4 w) i 28.4 de la OGS, per la qual cosa la 

justificació no és una càrrega o obligació derivada de la concessió del premi, sinó que 

serà un requisit per a la concessió. 


