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ORGANISMOS AUTONOMOS

Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria
y Paisaje

2023/17369 Anuncio de Parques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de
Jardineria y Paisaje sobre la aprobacion de las bases de la convocatoria
del concurso oposicion para la cobertura definitiva, por turno libre,
para un puesto de oficial/a electromecanico/a. Cddigo de convocatoria:
E-70010-2023-000128.

ANUNCIO

Por resolucién nimero PJ-267, de 28 de diciembre de 2023, de la Presidencia
del Organismo auténomo municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana se
ha dispuesto:

PRIMERO. - Convocar el proceso selectivo de la cobertura definitiva por
turno libre de 1 plaza de Oficial Electromecanico en el OAM de Parques y Jardines y
Biodiversidad Urbana, ofertada en la Oferta Empleo Publico de 2020.

SEGUNDO. - Aprobar las bases que han de regir la convocatoria del
concurso oposicidon para la cobertura definitiva, por turno libre, de 1 plaza de Oficial
Electromecanico en el OAM de Parques y Jardines y Biodiversidad Urbana, ofertada
en la Oferta Empleo Publico de 2020.

VER ANEXO

Valéncia, a 29 de diciembre de 2023. —El secretario, José Vicente Ruano Vila.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTROMECANICO POR TURNO LIBRE EN ELL
OAM DE PARQUES Y JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se han de regir el proceso
de seleccion para la cobertura definitiva, por TURNO LIBRE, de 1 plaza de naturaleza
laboral de OFICIAL ELECTROMECANICO en el Organismo Auténomo Municipal de
Parques y Jardines y Biodiversidad Urbana, ofertada en la Oferta Piblica de Empleo de
2020 (1 plaza publicada en el BOP N.° 251, de 31/12/2020), con el codigo D706

SEGUNDA. - SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccion sera el de concurso — oposicion.
TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea; ser conyuge de los/las
espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

3.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcion putblica.

3.3- Hallarse en posesion de titulo de Grado en ESO o Formacion Profesional de Grado
medio o equivalente relacionada con el puesto de trabajo o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

En el presente proceso selectivo, el desempeifiar o haber desempefiado previamente las
funciones o tareas correspondientes a las plazas convocadas no exime de este requisito.

A efectos de equivalencias, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por las personas aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
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homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

3.4.- Estar posesion del Permiso de Conducir B.

3.5.- Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las
correspondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

3.6.- No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios,
universidades publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente
de forma procedente para el ejercicio de cualesquiera empleos o cargos publicos o para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

3.7.- En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan hacer declaracion expresa en la que manifiesten que retnen los requisitos
exigidos y la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse
durante todo el proceso selectivo y acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el ORGANO TECNICO
DE SELECCION respecto de la capacidad de la persona aspirante con discapacidad para
el desempeifio de las funciones del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
4.1.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso, se dirigiran a la Presidencia
del OAM Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana, presentandose por registro electronico, a
tal efecto serd necesario estar registrada/o para el uso del sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o poseer un certificado de firma electronica o DNle, y se realizara a
través de la  Sede  Electronica  Municipal del  Ayuntamiento de
Valencia, https://sede.valencia.es/sede/ apartado ~ ‘Sede  Electronica’,  ‘Tramites’,
‘Materias’, ‘Acceso a la Funcion Publica’.

Todo ello en base a las disposiciones del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP y articulo 33 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.
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La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma,
siendo necesario que en la misma conste un nimero de teléfono y una direccion de correo
electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante la omision o errores en la consignacion de los mismos.

La presentacion electronica de la instancia requerira el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

o Elpago de la tasa correspondiente (29,44 euros, o la que resulte después de aplicar
las bonificaciones, de conformidad con la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de
Valéncia, reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos en
pruebas y expedientes de seleccion de personal, sin que quepa giro postal o
telegrafico) se efectuara mediante ingreso en la cuenta del OAM Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana en Caixabank siguiente:

IBAN ES89 2100 0736 0122 0038 3652
Concepto: Pago tasa OEP OAM PJBU

e La cumplimentacion e inscripcion en linea.
o Elregistro electronico de la solicitud.

Respecto al abono de la tasa, las/los solicitantes podran sujetarse a las bonificaciones al
efecto previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestacion de Servicios Administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal del Ayuntamiento de Valéncia cuando acrediten, junto con la solicitud, que
reunen las condiciones establecidas en dicho articulo.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los citados derechos de examen sélo seran retornados a las/los no admitidas/os al proceso
selectivo por no reunir alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma,
siendo necesario que en ella conste un nimero de teléfono y una direccion de correo
electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante la omision o errores en la consignacion de tales datos.

4.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el BOE
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4.3.- Documentacién que se acompaiiara a la instancia.
A la instancia se acompanara:

a. Titulacion académica exigida en la Base 2.3 de la presente convocatoria.

b. Resguardo justificativo de haber realizado el pago de la tasa, en su caso.

c. Documentacion acreditativa de las bonificaciones de la tasa, si procede y segtin el
caso.

d. Hoja de autobaremacion de méritos conforme al modelo que figura en la presente
convocatoria.

e. Documentacion acreditativa de los méritos, segun las especificaciones de la
presente convocatoria.

f. En su caso, certificado acreditativo de discapacidad, igual o superior al 33%
alegada por la persona aspirante.

QUINTA. - PERSONAL ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, asi como en los articulos 55 y 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TREBEP, para el acceso al empleo
publico las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.

Las personas con discapacidad deberan aportar copia del certificado oficial expedido por
el 6rgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y grado igual o superior
al 33%.

SEXTA. -PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionadas/os para su
nombramiento a un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas

SEPTIMA. - ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Quienes deseen ser admitidas/os en el proceso selectivo deberan abonar la tasa
correspondiente a los procesos de participacion en los procesos selectivos, presentar la
documentacion requerida en la Base 3.3 y declarar expresamente en sus instancias reunir,
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, la totalidad de
condiciones exigidas en las presentes bases, asi como reunir los requisitos exigidos y
capacidad para el desempeiio del puesto de trabajo, tal como exige la Base 2.

No seran, en cualquier caso, objeto de subsanacion y determinard la exclusion de la
persona aspirante:

-La falta de pago y justificacion de los derechos de participacién en los procesos
selectivos, en tiempo y forma.

-La presentacion extemporanea de la solicitud.
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-La falta de presentacion a través de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de la Presidencia
del OAM Parcs i Jardins se aprobard el listado provisional de personas solicitantes
admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atencion a lo declarado por las/los
solicitantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 11.

Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOP), en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, la pagina
web https://jardins.valencia.es/es y el Portal de Transparencia del OAM Parcs i Jardins
sefialara el plazo para la subsanacion de defectos por las/los solicitantes provisionalmente
excluidos/as, que comprendera los diez dias habiles siguientes a tal fecha de publicacion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad del personal aspirante se
publicara respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacidn que se estime
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendrd automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de
subsanacion; en otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante aprobara las listas definitivas de personas admitidas y solicitantes excluidas,
mediante resolucion que se publicard igualmente en el BOP, en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web y en el Portal de Transparencia del
OAM Parecs i Jardins https://jardins.valencia.es, junto a la composicion del 6rgano técnico
de seleccion.

La publicacion en el BOP de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucion de la convocatoria y la baremacion de los méritos de las y los aspirantes,
serd encomendada al 6rgano colegiado de caricter técnico, que actuara sometido a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre. de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El organo técnico de seleccion comprobara los méritos aportados y debidamente
acreditados por el personal aspirante de conformidad con el baremo de méritos (Anexo I)
presentada por el personal aspirante, formulando propuesta para el nombramiento del
personal seleccionado.
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Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por una presidenta/e, tres vocales y una
secretaria/o, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y
estricta profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las
categorias laborales, de las técnicas de seleccion y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres, excepto por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo
con lo que establece el articulo 51.d) y la disposicion adicional primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Valéncia y/o personal laboral fijo de esta entidad o del sector publico
local del Ayuntamiento de Valéncia.

No obstante, podran nombrarse como miembros del érgano técnico de seleccion a
funcionarios de carrera o personal laboral fijo de otras Administraciones, de acuerdo con
el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad
de las plazas que se pretenden cubrir.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser igual
o superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, la mitad de
sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino,
el personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este 6rgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la
presencia de su presidenta/e, secretaria/o y al menos la mitad de los vocales (ya sean los
titulares o los que legalmente les sustituyan).

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion podran disponer la incorporacion de
personal asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades del proceso
selectivo asi lo requieran, que colaboraran con dicho 6rgano y tendran voz, pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir en el procedimiento.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra
incorporar a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convocatoria, que
careceran de voto.
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Los componentes del ORGANO TECNICO DE SELECCION se designardn mediante
Resolucion.

Junto a los miembros titulares del ORGANO TECNICO DE SELECCION se nombraran

los miembros suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. Todo ello de
conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana; arts. 15 y ss., asi como arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Si por cualquier motivo las personas suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no pueden continuar siendo miembros del ORGANO
TECNICO DE SELECCION, impidiendo la continuacion del proceso selectivo por falta
de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores
y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutas/os, y posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

El ORGANO TECNICO DE SELECCION tendra la consideracién de 6rgano colegiado
de la Administracion y, como tal, estara sometido a la normativa de régimen juridico y
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de
aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la
mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, la/el presidenta/e exigira de
los miembros del ORGANO TECNICO DE SELECCION declaracion formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como las de deliberacion
de los asuntos de su competencia, en las que se expondran concisamente, aunque con
claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones, y donde se hara constar también, las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano
técnico de seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que
reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones
por su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio, en funcion de la categoria profesional a la
que se opta. La misma cuantia percibiran, en su caso, el personal colaborador o asesor.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el 6rgano técnico de seleccion u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento del proceso, sera éste el que decida sobre las mismas,
resefiandolo en la correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de cinco dias habiles desde la publicacion
del anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano
técnico de seleccion puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del OAM PARCS
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I JARDINS, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

NOVENA. - PROCESO SELECTIVO
La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante concurso — oposicion
9.1.-FASE DE OPOSICION. - Examen obligatorio y eliminatorio. 60 PUNTOS

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, tipo test,
con cuatro respuestas alternativas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo I de las Bases de esta convocatoria. El tiempo de
duracion, en una hora y cuarenta minutos

La calificacion de este examen sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
30 puntos para superar el mismo. Las contestaciones errdneas o incorrectamente
cumplimentadas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni
penalizan.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito
sobre la puntuacion otorgada por el ORGANO TECNICO DE SELECCION calificador,
u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba durante los 5 dias siguientes a la
publicacion de las puntuaciones del ejercicio, sera el ORGANO TECNICO DE
SELECCION calificador el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefiandolo en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los
recursos pertinentes que se regird por las normas generales sobre procedimiento y
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

9.2.-FASE DE CONCURSO (solo para quienes hayan superado la fase de oposicion)
40 PUNTOS

Quienes hayan superado la fase de Oposicion comunicaran, mediante instancia, los
méritos acreditables que poseen en funcion de la autobaremacion que los mismos
reflejaran en el formulario del Anexo II. Dicha autobaremacion serd supervisada por el
Departamento de Recursos Humanos del OAM. La no acreditacion compulsada de los
documentos alegados supondra la exclusion del candidato/a.
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Se valoraran los siguientes méritos:

9.2.1.- Experiencia Profesional. - Hasta un maximo de 25 puntos.

Por servicios prestados como OFICIAL ELECTROMECANICO, o superior categoria de
la misma familia profesional, en cualquier otra Administracion o Entidad Publica, o en el

sector privado, hasta un maximo de 25 puntos:

a. En cualquier Administracion o Entidad Publica, 0.5 puntos /MES
b. En el sector privado, 0.25 Puntos. /MES

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse mediante
certificacion oficial expedida al efecto. En cuanto a los servicios prestados en el sector
privado, deberan justificarse mediante certificacion de la empresa y de periodos cotizados
en la Seguridad Social. No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente
acreditados.

9.2.2.-Formacion. - Hasta un maximo de 15 puntos.
9.2.2.1.- Titulacion de Formacion Profesional de Grado Medio y Grado Superior, que
pertenezca a la misma area de conocimientos que el puesto ofertado y distinta a la
requerida para el acceso al proceso: Maximo 6 puntos.

- Por cada titulo 3 puntos.

9.2.2.2.- Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo. Maximo 7
puntos: 0,01/hora lectiva.

Se computaran unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto de trabajo y
siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades privadas
reconocidas por una Administracion Publica.

9.2.2.3.- Conocimientos de valenciano: maximo 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comtn Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo
superior):

1) Por Certificado de nivel C2 superior (o equivalente): 2 puntos

2) Por Certificado de nivel C1 medio (o equivalente): 1,6 puntos

3) Por Certificado de nivel B2 entre elemental y medio (o equivalente): 1,2 puntos

4) Por Certificado de nivel B1 elemental (o equivalente): 0,8 puntos

4) Por Certificado de nivel A2 oral (o equivalente): 0,4 puntos

10
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DECIMA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATO

10.1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

10.2.- En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases se
procedera de la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados y/o subapartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados. En tercer lugar, se estara a favor del género
infrarrepresentado. Si aplicados los criterios anteriores, el empate no se dirime, se
resolvera por sorteo.

10.3.- Realizado el proceso de seleccion, el ORGANO TECNICO DE SELECCION
elaborara una propuesta de los/as candidatos/as que debe ocupar el puesto a cubrir.

10.4.-Las listas con las puntuaciones quedaran expuestas en el tablon de anuncios de las
oficinas centrales del OAM Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana y en la pagina web
del Ayuntamiento de Valencia.

10.5.- Al finalizar el proceso selectivo, se constituird bolsa con el personal aspirante que
habiendo participado en el proceso no haya sido seleccionado, pero haya obtenido al
menos 30 puntos, ordenado, con preferencia para llamamientos, segiin la puntuacion
obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado
por la calificacion definitiva.

Los puestos vacantes seran ofrecidos siempre de acuerdo con el orden de prelacion de la
bolsa, sin que sea un obstaculo para ello que alguna de las personas integrantes preste
servicios, en ese momento, en el OAM de Parques y Jardines, con la legitima intencion
que el principio de mérito y capacidad invista de manera plena cualquier nombramiento
o contratacion en los puestos vacantes.

Sin embargo, no se producira la contratacion temporal del candidato o de la candidata que
pueda incurrir en caracter de indefinido, encadenamiento de contratos o circunstancias
analogas de las previstas en la legislacion laboral o contempladas jurisprudencialmente.

Las personas que no puedan ser contratadas por estas causas no seran excluidas de la
bolsa y conservardn sus expectativas de contratacion y su orden en la bolsa hasta el
momento en que, en caso de vacante, necesidad de sustitucion y/o acumulacion de tareas,
puedan ser contratadas por esta administracion.

Las personas de la bolsa se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los
requisitos generales y especificos para el desempeiio del puesto por el que se han
presentado al proceso en el momento, en que, para ello, sean requeridos por el OAM

Si una persona aspirante es llamada para trabajar en el OAM sera excluida
definitivamente de la bolsa correspondiente, en caso de:

11
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a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido.

b) No tomar posesion del puesto adjudicado o no aportar la documentacion requerida para
la tramitacion del nombramiento como personal laboral temporal, dentro del plazo
previsto.

¢) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo o se ha
formalizado la contratacion laboral, o no incorporarse al puesto de trabajo.

d) No superar el periodo de prueba o incurrir en alguna causa de extincién del contrato
de trabajo.

No seran excluidas y conservaran las expectativas de llamamiento sin penalizacion, las y
los aspirantes en situacion de incapacidad transitoria, nacimiento y cuidado de menor o
prestacion de servicios en cualquier Administraciéon Publica, organismo o empresa
publica o privada.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por
causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa de acuerdo con su
puntuacion.

Ante las necesidades de cubrir uno de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria,
por vacante o por sustitucion del personal trabajador con permisos, incapacidades
transitorias o circunstancias diversas o por acumulacion de tareas, el area de Personal
contactara con la persona aspirante con mayor puntuacion, entre las personas integrantes
de esta bolsa, en el correo electronico o teléfono indicados en la solicitud inicial.

Respecto al funcionamiento de la bolsa, y en lo no previsto en estas bases, se estara a los
dispuesto en el reglamento de funcionamiento de las bolsas en el OAM.

Aceptada la oferta realizada, el OAM de Parques y Jardines formalizara la contratacion
como personal laboral temporal, en la modalidad de contratacion temporal mas idonea de
las previstas en la legislacion laboral, o el nombramiento como personal laboral, con la
duracion que tenga la sustitucion o hasta que se provea la plaza reglamentariamente, en
caso de vacante, y segln la disponibilidad presupuestaria.

DECIMOPRIMERA. - NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

11.1.- La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, y supletoriamente, a lo
dispuesto en la normativa basica estatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los preceptos vigentes de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y por
la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica contenida en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, en el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/17369

Ndm. 17

24-1-2024

Pag.

b@p Valencia

11.2.- Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 3
apartado g) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y
en la Ley 29/1998, de 16 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Valéncia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

11.3.- Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

11.4.- Si tuviera entrada por via escrita, en los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion de las puntuaciones del proceso selectivo, alegacion, sugerencia, reclamacion
o peticion de revision de la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia
relativa al desenvolvimiento del proceso selectivo, serd el Tribunal el que decida sobre
las mismas, resefiandolo en la correspondiente Acta. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base, con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de
la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizaciéon para
el tratamiento de la documentacion que hayan de aportar, en su caso, los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de

13
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participacion en la seleccion seran recogidas en el tratamiento "Personal" y que es
responsabilidad del OAM PARCS I JARDINS.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En
cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante propuesta para ser nombrada en la plaza convocada quedara sujeta,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o norma que la sustituya, asi como, a la demds normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, con la que entrara en vigor.

A los meros efectos informativos, se dara publicidad de la convocatoria del proceso
selectivo en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en la pagina web
y en el Portal de Transparencia del OAM PARCS [ JARDINS https://jardins.valencia.es ,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valéncia
y en la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia www.valencia.es .

Los resultados de la baremacion de méritos y cualquier decision que adopte el Tribunal
de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso
selectivo, se expondran en el Tablon de Edictos de las Oficinas centrales de la entidad, en
la pagina web y en el Portal de Transparencia del OAM PARCS 1
JARDINS https://jardins.valencia.es , bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

ANEXO I (TEMARIO)
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales
Tema 2.- Derechos Fundamentales y Libertades publicas. Su garantia y suspension.

Tema 3.- Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 4.- Organizacion municipal. Competencias

Tema 5.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

14
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Tema 6.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Genero.

Tema 7.- Laley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 8.- Estaciones de bombeo para la captacion de aguas subterraneas: Descripcion.
Principales elementos que la componen. Electrobombas para captaciones: Diferentes
tipos de electrobombas. Caracteristicas y utilizacion de cada una de ellas. Curva de
rendimiento.

Tema 9.- Otras estaciones de bombeo: Electrobombas para otros servicios distintos a la
captacion. Tipos utilizados y caracteristicas.

Tema 10.- Grupos de presion de agua: Definicion. Funcionamiento. Puesta en
marcha. Mantenimiento preventivo. Regulacion de los presostatos. Grupos de presion
con variadores de frecuencia: Regulacion y puesta en marcha.

Tema 11.- Sistemas de arranque: Diferentes sistemas de arranque utilizados en las
electrobombas, en funcion de su potencia, o condiciones de servicio.

Tema 12.- Sistemas de proteccion eléctrica: Elementos empleados como proteccion
eléctrica en las estaciones de bombeo. Funcion que desempefia cada uno de ellos.

Tema 13. Instrumentos eléctricos utilizados en las estaciones de bombero para el control
de los parametros eléctricos.

Tema 14.- Sistemas de proteccion hidraulica: Elementos empleados como proteccion
hidraulica en las estaciones de bombeo. Funcion que desempefia cada uno de ellos.

Tema 15.- Instrumentos de medidas hidraulicas empleados en las estaciones de bombeo
para el control de los pardmetros hidraulicos.

Tema 16.- Extraccion y sustitucion por averia de una electrobomba sumergible de gran
potencia en una estacion de captacion de agua subterranea.

Tema 17.- El golpe de ariete: Definicion, gravedad de su aparicion en una estacion de
bombeo y forma de corregirlo o aminorarlo. Error de paralaje: Definiciéon y forma de
corregirlo.

Tema 18.- Controladores de temperatura para la proteccion de las electrobombas.
Descripcion y funcionamiento.

Tema 19.- Maniobras a realizar para la correcta puesta en marcha de una electrobomba
de gran potencia con variador de frecuencia. Maniobras a realizar para la correcta parada
de una electrobomba de gran potencia con variador de frecuencia.

Tema 20.- Unidades eléctricas: De potencia, intensidad y diferencia de potencia.
Definicion. Unidades hidraulicas: De caudal, presion y volumen. Definicion.

15
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Tema 21.-Motores eléctricos: Automatismos por contacto y relés.
Tema 22.-Motores eléctricos: Automatismos por contacto y relés.

Tema 23. — Preparacion y distribucion del aire. Compresores, rendimiento volumétrico.
Filtracion y regulacion de presion. Lubricacion del aire.

Redes de aire comprimido: consideraciones de disefio y caida de presion.

Tema 24.- Reglamento Electrotécnico de baja tension: campo de aplicacion, clasificacion
de tensiones nominales, suministro de baja tension.

Tema 25.- Ordenanza Municipal de Parques y Jardines; Ordenanza Reguladora de la
Ocupacion del Dominio Publico del Ayuntamiento de Valencia y Estatutos del OAM
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana.

16
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ANEXO II

MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Proceso selectivo: 1 PLAZA DE OFICIAL ELECTROMECANICO

DECLARA LOS SIGUIENTES MERITOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 25
puntos Meses Puntos

1.a.- Por servicios prestados como OFICIAL
ELECTROMECANICO, o superior categoria de la misma familia
profesional, en otra Administracion o Entidad Publica: 0.5
puntos/mes completo.

1.b.- Por  servicios prestados como OFICIAL
ELECTROMECANICO, o superior categoria de la misma familia
profesional, en el sector privado: 0.25 puntos/mes completo.

Subtotal (max. 25 puntos) |

|2.- Formacién. Hasta un maximo 15 puntos. |

Puntos
2.1.- Titulaciones. Maximo 6 puntos.
Por cada titulo 3 puntos
2.2.- Cursos de formacion. Maximo 10 puntos (0,05 por hora Cursos Puntos

lectiva).

Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo (se
computaran Unicamente los cursos vinculados con el puesto de
trabajo y siempre que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas reconocidas por una
Administracion Publica).
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Subtotal (maximo 15 puntos)

2.3.- Conocimiento del valenciano. Maximo 2 puntos.

Nivel A2 (o Nivel B1 (o|Nivel B2 (o |Nivel C1

El 6rgano técnico de seleccion comprobara
unicamente los méritos que consten
relacionados por las personas aspirantes en
esta hoja de autobaremacién, debidamente
acreditados documentalmente y los calificara
conforme al baremo, pudiendo realizar las
actuaciones de comprobacion

equivalente): val ) val ) val )
0,40 puntos equivalente): |equivalente): |equivalente):

’ 0,8 puntos 1.2 puntos puntos
TOTAL PUNTOS

(o|Nivel C2 (o
1,60 equivalente): 2
puntos

FIRMA

]

Puntos

correspondientes de la documentacién [Valencia,
presentada y recabar de los/las interesados/as
las aclaraciones o0, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria,
para la comprobacion de los méritos alegados y
tendra la facultad de resolver cualquier duda
que pueda surgir acerca de los méritos y demas
aspectos del concurso.

(1) PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este
formulario seran tratados por el OAM Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana, en
calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentacion y, sobre la base
de lo dispuesto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679, Ud.
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en
el citado reglamento, dirigiéndose a OAM Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana de
Valencia, con domicilio en C/ Antonio Suarez, 7, Valencia (46021) o mediante correo

electronico a secretaria@oamparquesvalencia.es.
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