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ORGAN
JUNTA DE GOVERN LOCAL

DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
12/01/2024 ORDINARIA 58

UNITAT
02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

EXPEDIENT E-02902-2023-004433-00 PROPOSTA NUM. 1

ASSUMPTE
SERVICI D'OCUPACIO | FORMACIO. Proposa aprovar la convocatoria del procés selectiu
de personal per a projecte FPE 2023.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-0O-00058

"Del andlisis del expediente resultan |os siguientes:
HECHOS

PRIMERO. En virtud de la Resolucion del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién publicada en el DOGV 9521 de 27 de enero de 2023, se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, con cargo a eercicio
presupuestario 2023, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la cua
se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral asociada
al Catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, efectuada por las administraciones
competentes, y se establecen bases reguladoras y las condiciones para su financiacion.

SEGUNDO. Solicitada en plazo la concesion de dicha subvencion, por Resolucion de la
Direccion General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de 01 de marzo de
2021 (DOGV 9035, de 05 de marzo de 2021) firmada por el director general de Empleo y
Formacion de LABORA en fecha 12 de diciembre de 2023 y notificada en fecha 21 de diciembre
de 2023, se resuelve conceder al Ayuntamiento de Vaeéncia la correspondiente subvencién
destinada a financiar la imparticién de la accion formativa (SSCB0209) Dinamizacion de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, dirigida alaformacion de 10 personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusién social, programa FPE 2023.

El programa a gestionar por € Ayuntamiento de Vaénciaata efecto, programa FPE 2023,
prevé la contratacion de 2 personas, con |os perfiles de coordinacion, apoyo y control de calidad,
y Docencialtutoria, por periodo de 5 meses y jornada de 30 horas semanales, siendo la fecha
prevista de inicio 27 de febrero de 2024, tal y como se indica en el informe del Servicio de
Empleo y Formacién de fecha 09 de enero de 2024.
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TERCERO. Consta en € expediente mocién de la Concejalia de Empleo y Formacion de
fecha 11 de enero de 2024, instando €l inicio de los tramites y gestiones necesarias para aprobar
la convocatoria de la sel eccion de personal para su desarrollo y llevar a efecto € proyecto.

ACORD

En su virtud, se solicita por medio de la presente la aprobacion de dicha convocatoria, la
cua sereproduce a final de la parte dispositiva de la propuesta.

CUARTO. Estableciendo los articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales —en adelante, TRLHL-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la obligacion del control y la fiscalizacion interna por la
Intervencion General de todos los actos, documentos y expedientes de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econdmico, y no derivando en el presente caso derecho u
obligacion de contenido econdmico alguno, dado que ni se acepta la subvencion, ni se propone
contratacion laboral alguna, no procede en este momento la fiscalizacion de la propuesta de
acuerdo, fiscalizacién que procederd en el momento en el cua se lleven a efecto dicha
aceptacion, contrataciones laborales, modificaciones de créditosy, en su caso, demés actuaciones
de las cuales si que deriven derechos y obligaciones de contenido econémico que si deben ser
objeto de fiscalizacion.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Resolucion de la Direccion General de LABORA, Servicio Vaenciano de Empleo y
Formacion de 30 de diciembre de 2022, aprobatoria de la convocatoria para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas, con cargo a gjercicio 2023.

I1. Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

I11. Preceptos aplicables del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por €l que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el &mbito laboral en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, asi como lo dispuesto atales efectos en esta ley.

IV. Articulos 213 y siguientes TRLHL, interpretados a sensu contrario, en cuanto a la
innecesariedad de fiscalizacidn de la propuesta.

V. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion Loca de
la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Vaenciana, sobre inexistencia de duplicidades.
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V1. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Presupuestos de la
Consdlleria de Hacienday Modelo Econémico de la Generalitat Valenciana, sobre sostenibilidad

financiera

VII. Articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
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cuanto a que la competencia para resolver esta materia corresponde ala Junta de Gobierno Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo del personal para el proyecto FPE
2023, lacual se reproduce a continuacion."
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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PROYECTO FPE 2023

PRIMERO.- OBJETO

El objeto de esta convocatoria es establecer el proceso de seleccion del personal
técnico a contratar para la ejecucién del proyecto FPE 2023.

El Ayuntamiento de Valencia iniciara el proyecto FPE 2023, en virtud de la Resolucion
recibida en fecha 21/12/2023 de la Direccién General de Empleo y Formacién, por la
que se concede subvencion para la realizacion de la accion formativa (SSCB0209)
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil.

La accion formativa se realizara atendiendo a lo establecido en la RESOLUCION de 30
de diciembre de 2022, de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, en aplicacion de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, /.../ (DOGV Num. 9521 de 27.01.2023).

Esta convocatoria se rige con caracter general por las BASES GENERALES PARA LA
SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15
de julio de 2022.

SEGUNDO.- PERSONAL A CONTRATAR

El desarrollo de esta accién formativa requiere la contratacién de 2 personas. Sus
perfiles, puestos ofertados, duracién del contrato y jornada son los siguientes:

N° perfil Duracién | Jornada
puestos contrato | semanal

Docencia y tutoria del certificado profesional (SSCB0209)
1 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 5 meses | 30 horas
INFANTIL Y JUVENIL

Coordinacion, apoyo técnico y control de calidad de la docencia del
1 certificado profesional (SSCB0209) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES | 5 meses |30 horas
DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

La imparticion y gestion de la accion formativa se desarrollara, previsiblemente, en
horario de tarde de 15.00 a 21.00, en el Centro Municipal de Empleo y Formacion
Emilio Baro, sito en calle Emilio Baré n° 89 de la ciudad.

ACORD
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TERCERO.- REQUISITOS DE LA CANDIDATURAS

Los requisitos generales se establecen en la base tercera punto 1 de las mencionadas
BASES GENERALES.

Los requisitos especificos para esta Convocatoria se concretan en:

Perfil DOCENCIA y TUTORIA

Se estara a lo dispuesto en el RD 1537/2011, de 31 de octubre, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, y en el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Son requisitos:

Titulacion: titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o
Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o titulacion equivalente; titulacién de
Técnico/a o Técnico/a Superior; certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Competencia docente: Certificado Profesional de Habilitacion para la docencia
en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional; Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo;
Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas; Curso de
Adaptacion Pedagogica (CAP); Grado en Magisterio o equivalente, Licenciatura
en Pedagogia, Psicopedagogia o titulacion equivalente que incluya formacion
pedagdgica y didactica.

Experiencia requerida: 1 afio minimo en puestos de trabajo asimilables a las
ocupaciones relacionadas con el certificado a impartir (Monitor/a de tiempo libre
educativo infantil y juvenil. Monitor/a de campamentos, de albergues de
juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas de
naturaleza. Monitor/a de actividades en el marco escolar). Unicamente en el
caso de que no se cuente con titulacion universitaria, de Técnico/a superior de
la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad o con un
Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Actividades
culturales y recreativas de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad.
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Funciones a desempeniar:

Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.

Preparar contenidos académicos de la accion formativa.

Impartir contenidos académicos de la acci6n formativa.

Evaluar contenidos académicos de la accion formativa conforme a las
determinaciones del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Gestionar los aplicativos de gestion del programa.

Gestionar el control asistencia a través del aplicativo y/o del sistema que se
establezca.

Realizar tutorias.

Elaborar itinerarios personalizados de insercién en colaboracién con la persona
que realice las funciones de Coordinacién, apoyo técnico y control de calidad.
Disefiar materiales complementarios o adaptados a las necesidades de las
personas participantes.

Apoyar las clases utilizando la metodologia didactica.

Orientar y preparar al alumnado en las posibles salidas profesionales y
laborales.

Atender al grupo considerando los diferentes niveles del alumnado.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

Perfil COORDINACION, APOYO TECNICO Y CONTROL DE CALIDAD

Atendiendo las determinaciones del resuelvo octavo apartado i) y el resuelvo décimo
octavo, punto 4, a) 1° y 6° de la mencionada RESOLUCION de 30 de diciembre de
2022, de la Direcciobn General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, se requiere:

Titulacion: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciencias de la Educacion,
Educacion social, Trabajo social, Magisterio o titulo de Técnico/a Superior en
Integracion Social.

Experiencia: en caso de disponer de una de las titulaciones anteriores
diferente a Psicologia o Pedagogia, es requisito imprescindible ademas haber
realizado funciones de control de calidad de la docencia durante al menos 600
horas en los Ultimos diez afios, en alguna de las acciones formativas previstas
en el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad, y acreditarlo
debidamente.
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Las funciones a desempefiar por los perfiles seran las recogidas en la base tercera de
las BASES GENERALES, asi como las establecidas por la citada RESOLUCION de 30
de diciembre de 2022, de la Direccion General de LABORA.

Funciones a desempeniar:

Atender al alumnado y profesorado.

Controlar la asistencia de alumnado y profesorado.

Supervisar los pedidos.

Preparar los materiales y elementos necesarios.

Gestionar los aplicativos de gestion del programa.

Gestionar el control asistencia a través del aplicativo y/o del sistema que se
establezca.

Gestionar las altas y bajas del grupo.

Registrar el progreso y control de cada persona: autoevaluar la mejora
continua, elaborar planes de mejora, identificar areas de mejora.

Elaborar encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

Clasificar, ordenar y archivar la documentacion administrativa propia de
proyecto, bajo los criterios del Servicio, mediante medios manuales y
ofimaticos.

Responsabilizarse de la disponibilidad de todos aquellos impresos, formularios
y modelos de documentos administrativos que puedan ser requeridos en
relacion con los servicios que se prestan.

Realizar las tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso
de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado

Realizar el diagnostico ocupacional, disefio e implementacion de itinerarios
personalizados de insercion laboral para las personas participantes.

Disefiar y ejecutar acciones de prospeccion empresarial para la deteccion de
ofertas laborales y contactar con las empresas.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
programa en ejecucion.

CONSIDERACIONES PARA AMBOS PERFILES:

En el caso de poder darse diferentes interpretaciones respecto a los requisitos
especificos de los puestos descritos, entre las BASES GENERALES y esta
Convocatoria, prevalecera lo establecido en esta Convocatoria.

En ambos perfiles, la acreditacién de requisitos y méritos, asi como los criterios de
baremacion seran los dispuestos en las bases quinta y sexta de las BASES
GENERALES.

Resulta requisito imprescindible para la contratacion del personal seleccionado, su
validacion por LABORA.
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CUARTO.- PROCESO DE SELECCION

Aprobada la Convocatoria se procederda a su publicacion en el Tablén de Edictos
Electronico (TEE) de la Corporacion y en la web <valenciactiva.es>.

El proceso de seleccion sera por convocatoria publica y presentacion de oferta publica
de empleo en la Agencia de Empleo Valencia Activa, sin perjuicio de poder presentar
solicitud de oferta genérica de empleo al ESPAI LABORA correspondiente, en el caso
de no haber suficientes personas candidatas para la cobertura de los puestos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el TEE.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con
los requisitos podran solicitar su inclusion en el proceso selectivo presentando la
solicitud con la documentacion requerida, preferentemente, por via telematica en la
sede electronica del Ayuntamiento de Valencia.

La documentacion a presentar es la siguiente:
- Solicitud de participacion
- Autobaremacion
- Curriculum vitae
- DNI o NIE con el pasaporte, en vigor, de la persona candidata
- Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos
- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar

Examinada la documentacion presentada, si se observase alguna deficiencia de la
documentacién acreditativa de los requisitos, se publicard en el TEE y en la web
<valenciactiva.es> la relacion de solicitudes con la documentacion requerida para que
sea subsanada en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién.

Seran excluidas del proceso de seleccion las personas que se compruebe que no
retnen los requisitos requeridos, o que no aporten la documentacion requerida en el
plazo fijado.

Revisada la documentacién y baremados los méritos, se realizara la fase de
entrevistas, tras la cual se publicaran los listados provisionales en el TEE y en la web
<valenciactiva.es>, abriéndose un plazo de 3 dias héabiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para la presentacion de alegaciones, siendo el lugar y modo
de presentacion los anteriormente citados.

Finalizado el plazo de alegaciones, seran resueltas por la Comision de baremacion;
tras lo que se procedera a la elaboracién del Acta de seleccion, publicandose el
resultado en la web de Valencia Activa y el TEE.
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