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PREAMBULO

La Constitucion Espanola establece en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social; reconociendo en su articulo 23 el derecho de la ciudadania a
participar en los asuntos publicos.

Asimismo, el articulo 9.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana consagra el
derecho de participaciéon de los ciudadanos y ciudadanas valencianos de forma individual, o
colectiva, en la vida politica, econdmica, cultural y social de la Comunitat Valenciana,
anadiendo que la Generalitat promovera la participacion de los agentes sociales y del
conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.

También los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados por la Organizaciéon de las
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030, comprenden el objetivo 16, denominado
«Paz, justicia e instituciones sélidas», donde se fija la meta 16.7, «Garantizar la adopcién en
todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que den respuesta
a las necesidades».

Este derecho a la participacién en los asuntos publicos ha sido desarrollado en distintas
leyes, tanto estatales como autondémicas. Asi, la Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de la Comunitat Valenciana tiene por objeto
regular, fomentar y garantizar la participacién de la ciudadania en los asuntos publicos
autonomicos y locales de la Comunitat Valenciana, tanto directamente como a través de las
entidades en las que se integre.

Ademas, en el ambito local son de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, que incorpora y desarrolla el derecho a participar en la gestion
municipal, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana,
que recoge la posibilidad de crear consejos de participacion de caracter sectorial. También,
de forma especifica el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, dispone en
su articulo 130 que el Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de consejos
sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus
asociaciones en los asuntos municipales. En virtud de este ultimo precepto, se establecio el
anterior Consejo Municipal de Accion Social del Ayuntamiento de Valéncia como un consejo
sectorial, estando también prevista la creacion de consejos sectoriales en el articulo 79 del
Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

En cuanto a la materia propia de servicios sociales, cabe destacar la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Entre los principios que
rigen los servicios sociales valencianos, recoge, en su articulo 6.4 letra d, el de participacion
democratica en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, estableciendo que los
poderes publicos promoveran, en la planificaciéon y desarrollo del sistema, la participacion de
las personas usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los sectores
relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social. Esta participacién se realiza a
través de las vias y mecanismos establecidos en dicha ley y su desarrollo reglamentario,
siendo fundamentalmente de aplicacion el Titulo V de la Ley 3/2019 y el Decreto 217/2022,
de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo Valenciano de Inclusién y
Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de inclusion, el rgano de concertacion y
el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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De acuerdo con esta normativa, los consejos locales de inclusion y derechos sociales, cuya
creacion y gestion corresponde a las entidades locales, son o6rganos colegiados de
participacidon comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de servicios
sociales, estando previsto que tengan representantes de las entidades locales, de las
personas usuarias, de las entidades representativas de los intereses de la ciudadania,
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de las organizaciones
profesionales y de las entidades de iniciativa privada colaboradoras del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales de su ambito territorial.

El Capitulo Il del Titulo Il del Decreto 217/2022 (articulos 21 a 24) regula de forma concreta la
constitucion, criterios de composicion, funciones y funcionamiento de los consejos locales de
inclusion y derechos sociales, obligando la Disposicidn transitoria Unica a que los consejos
locales de participacién en materia de servicios sociales que hayan sido regulados por su
respectiva normativa local se ajusten a lo establecido en este decreto.

En el Ayuntamiento de Valéncia se ha garantizado la participacion social en el ambito de los
Servicios Sociales a través del Consejo Municipal de Accién Social, cuyo reglamento fue
aprobado por Acuerdo plenario de fecha 24 de julio de 2017 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 155 de 11 de agosto de 2017.

Con el presente reglamento se pretende dar cumplimiento al Decreto 217/2022,
constituyendo el Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales en sustitucion del Consejo
Municipal de Accion Social. De este modo, se garantiza la continuidad de la participacion
social en materia de Servicios Sociales que este ayuntamiento venia fomentando,
promoviendo y facilitando a través del anterior Consejo Municipal de Acciéon Social y se
incluyen aquellas exigencias que demanda la nueva normativa sectorial.

El presente Reglamento no afecta a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros y, a
tenor de lo expuesto en este Preambulo, se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza

1. El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales de la ciudad de Valéncia es el 6rgano
colegiado de participacion comunitaria para el asesoramiento y la consulta en materia de
servicios sociales, dentro del ambito competencial y territorial del Ayuntamiento de Valéncia.

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el articulo 130 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986 y en el articulo 79 del vigente Reglamento de Transparencia y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia.

2. El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales de la ciudad de Valéncia se rige por lo
dispuesto en este reglamento. En todo aquello no previsto por este reglamento, regiran las
disposiciones para el funcionamiento del Pleno de la legislacién vigente en materia de
régimen local y en el Reglamento organico municipal del Pleno y el resto de normativa de
aplicacion.

3. La creacion del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales responde a la voluntad del
Ayuntamiento de Valéncia de cumplir con lo establecido en el articulo 9.2 de la Constitucion
Espafiola, segun el cual corresponde a los poderes publicos facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social, asi como con las
prescripciones que respecto los consejos locales de inclusion y derechos sociales contiene el
Titulo V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell.

Articulo 2. Ambito competencial

1. El Consejo Local de Inclusiéon y Derechos Sociales carece de personalidad juridica propia,
teniendo caracter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo en materia de servicios
sociales.

2. Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales seran
remitidos a los 6rganos competentes del Ayuntamiento, segun el ambito de competencias de
cada organo municipal, requiriendo resolucién motivada, cuando los actos de éstos se
aparten del criterio contenido en aquellas propuestas e informes.

Articulo 3. Finalidad y adscripcion

1. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales tiene como finalidad facilitar desde la
proximidad la participacion de la ciudadania y de los grupos de interés en materia de
servicios sociales.

2. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales quedara adscrito a la Concejalia
competente en materia de Servicios Sociales del Area de Bienestar Social.

Articulo 4. Funciones
1. Son funciones del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales:

a) Participar en la elaboracion de informes anuales sobre la situacion de las
necesidades sociales y de los servicios sociales, y hacer difusion del mismo por los
medios telematicos y otros que se considere adecuados.

b) Hacer el seguimiento y la evaluacién de los procesos y de los resultados
desarrollados en materia de servicios sociales.
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Crear las mesas de trabajo para debatir temas concretos del ambito de los servicios
sociales, si asi se considera necesario u oportuno.

Coordinar y supervisar las mesas de trabajo que eventualmente se creen en el marco
del Consejo.

Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento, sobre materias de
competencia municipal en el ambito de los servicios sociales.

Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el funcionamiento de los
servicios sociales municipales, zonales y autonémicos.

Favorecer la coordinacion entre las instituciones y actores que actuan en el ambito
de los servicios sociales.

Promover la participacion comunitaria, fomentando el asociacionismo.
Ser informados sobre la gestién de los servicios sociales del Ayuntamiento.

Promover férmulas que permitan la mayor informacién ciudadana y fomentar
actuaciones de sensibilizacion ciudadana en materia de servicios sociales.

Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de participacién y
servicios sociales.

Estimular, guiar y orientar en la creacion de tejido social en materia de
organizaciones sin animo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en
entornos locales.

m) Conocer y valorar el presupuesto anual del Area de Bienestar Social.

n)

Otras que las administraciones competentes les puedan encomendar.

2. Para garantizar la comunicacion, coordinacion, sinergia e integracion con el Consejo
Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales, sus funciones incluyen ademas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Proponer actuaciones al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales e
implantar los programas o iniciativas de caracter institucional que este promueva.

Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de las diferentes
Administraciones Publicas que contribuyen a una mayor calidad y aportacion de
bienestar en el ambito de los servicios sociales.

Favorecer la coordinacién interinstitucional en cuanto a la implantaciéon de politicas
orientadas a los servicios sociales.

Informar periédicamente al Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales de
sus deliberaciones, decisiones y memorias, trasladandole a este sus actas, asi como
de la creacion, modificacién o supresion del propio Consejo Local de Inclusion y
Derechos Sociales.

3. De acuerdo con la disposicion adicional novena de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, los consejos locales de inclusion y
derechos sociales pasaran a constituirse como comisiones permanentes de seguimiento de la
renta valenciana de inclusion y del Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social, en su
ambito local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién, con el fin de favorecer el seguimiento de su
implementacion y gestion, asi como la sensibilizacién, coordinacién, analisis y propuestas de
mejora de aplicacion de la ley mencionada.
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CAPITULO Il
Composicion del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales
Articulo 5. Composicion
El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales estara constituido por:

- Presidencia: El Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de Valéncia, que podra delegar
en la Vicepresidencia.

- Vicepresidencia: ElI Concejal o Concejala del Ayuntamiento de Valéncia con
competencia en materia de Servicios Sociales.

- Secretaria: La Secretaria sera ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de
caracter nacional designado/a este efecto por la Secretaria General y del Pleno
del Ayuntamiento de Valéncia.

-Vocalias:
- Una representacion de cada uno de los grupos politicos municipales.

- Las Concejalias que ostenten la Delegacién en materia de Mayores; Familia,
Juventud e Infancia; Educacion; Deportes; Igualdad; Sanidad y Consumo;
Pedanias, Participacion y Accion Vecinal, Vivienda, Empleo y Formacion; y
Policia local de Valéncia.

- Las Jefaturas del Servicio de Bienestar Social e Integracion.
- La Jefatura del Servicio de Adicciones.

- La Coordinacion técnica de Servicios Sociales del Servicio de Bienestar Social e
Integracion.

- Una representacion de la Seccion de Programas de Insercion Social y Laboral.
- Una representacion de la Seccion de Planificacion e Innovacion.

- Las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

- Una representacion del Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad.
- Una representacion del Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad.

- Una representacién del Consejo Municipal de Cooperacién de Valéncia.

- Una representacion del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

- Una representacién del Consejo Alimentario Municipal.

- Una representacion del Consejo Municipal de las Personas Mayores

- Una representacion del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

- Una representacion del Consejo de la Juventud de Valéncia

- Una representacion de la Policia Local de Valencia.

- Una representacion de la Diputacién Provincial.

- Una representacion de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

- Las Direcciones Generales de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda.
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- Una persona profesional de los servicios sociales supervisora de departamento
de la ciudad de Valéncia en representacion de la Generalitat Valenciana.

- Una representacion de la Universitat de Valéncia-Estudi General.
- Una representacion de la Universitat Politécnica de Valéncia
- Una representacion de la Universidad Catdlica de Valencia.

- Una representacion de cada una de las cuatro organizaciones sindicales mas
representativas de la ciudad.

- Dos representantes de las organizaciones empresariales.

- Una representacion de cada uno de los colegios profesionales de las profesiones
de trabajo social, educacion social y psicologia.

- El/la Defensor/a del Mayor.
- El/la Defensor/a de las Personas con Discapacidad.
- Dos personas en representacion de la Federacion de Asociaciones Vecinales.

- Tres personas en representacion de asociaciones de personas usuarias o, en su
defecto, en representacion de las personas usuarias de los Servicios Sociales.

- Dos personas en representacién de asociaciones de mujeres que prestan o
reciben servicios sociales, asociaciones de mujeres mayores y de amas de casa.

- Una persona en representacion de Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana.

- Una persona en representacion de Caritas Diocesana de Valencia.

- Una persona en representacion de Cruz Roja Espanola.

- Una persona en representacion de Asociacion Valenciana de Caridad.

- Una persona en representacion de Coordinadora Valenciana de ONGD.

- Una persona en representacion de Comité Espafol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI).

- Una persona en representacion de Asociacion Sindrome de Down de Valencia.

- Una persona en representacion de Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE).

- Una persona en representacion de Fundacién Secretariado Gitano.

- Una persona en representacion de Federacién Autondmica de Asociaciones
Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA).

- Una persona en representacion de Asociacion por la Salud Integral del Enfermo
Mental (ASIEM).

- Una persona en representacion de Coordinadora de Asociaciones de VIH y Sida
de la Comunidad Valenciana (CALCSICOVA).

- Una persona en representacion de Fundacion ANAR.

- Dos personas en representacion de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de Valéncia con el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa social.
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- Dos personas en representacién de entidades de iniciativa privada colaboradoras
en la ciudad de Valéncia con el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
de iniciativa empresarial.

- Un maximo de diez personas representantes de entidades representativas de los
intereses de la ciudadania en materia de: mujeres, jévenes, infancia y
adolescencia, personas migradas, minorias étnicas, discapacidad, derecho
alimentario, sin hogarismo, salud mental, personas mayores, inclusion social,
LGTBI; no contempladas en los apartados anteriores.

Articulo 6. Incorporacién al Consejo

1. El procedimiento ordinario para la incorporacion al Consejo Local de Inclusién y Derechos
Sociales consistira en dirigir una solicitud a la Presidencia del Consejo, a través de su
Secretaria, indicando la persona que ostentara la representacion y la persona suplente de la
titular. El plazo de inscripcion en el Consejo permanecera abierto indefinidamente, pudiendo
la Presidencia resolver provisionalmente la entrada de nuevos miembros, hasta la ratificacion
definitiva por parte del Pleno.

2. Las solicitudes de incorporacion de las entidades al Consejo Local de Inclusién y Derechos
Sociales seran aprobadas por Pleno del Consejo Local, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos siguientes:

2.1. Estar inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas o tener
delegacion permanente en la ciudad de Valéncia. Las entidades cuyo domicilio social
no esté localizado en la ciudad de Valéncia, pero tengan delegacién en la ciudad,
tendran que acreditar la inscripcion de la entidad en el Registro de Autonémico de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana o en el Registro Nacional de Asociaciones y
describir y acreditar la organizacién y estructura de esta delegacién, asi como las
actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma, asi como otros
indicadores de base social.

2.2. Memoria de la entidad que acredite el desarrollo de las actividades en materia de
servicios sociales realizadas durante el ultimo afo.

2.3. Certificado emitido por la entidad y/o plataforma en que se haga constar la
persona que ostentara la representacién de la entidad y de la persona suplente, en
caso de ausencia de la titular.

3. Las personas que actuan en representacion de los grupos politicos seran nombradas a
propuesta del grupo politico municipal correspondiente.

4. Las personas que representen a la Generalitat, a la Diputacion, a la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias y a 6rganos o Servicios del Ayuntamiento, seran nombradas a
propuesta del érgano competente de cada administracion.

5. Las personas representantes de los sindicatos, organizaciones empresariales y colegios
profesionales seran nombradas a propuesta de sus correspondientes organizaciones.

6. El nombramiento del personal técnico municipal se efectuara a propuesta de la
correspondiente delegacion municipal.

7. Las vocalias correspondientes a personas usuarias, en su caso, seran propuestas por la
Jefatura del Servicio de Bienestar Social e Integracion.

8. Por resolucion de la Presidencia y a propuesta de la mayoria del Pleno del Consejo, este
podra ampliar el numero de instituciones y entidades representadas.
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Articulo 7. Duracién de la condicion de persona miembro

1. La duracion de los nombramientos de las vocalias sera de cuatro afios, renovable por
cuatro ainos mas, a excepcion de las personas representantes de cada uno de los grupos
politicos municipales, sin perjuicio de que las personas miembros del Consejo puedan ser
sustituidas en todo momento por las entidades, instituciones, administraciones u
organizaciones que representan siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 6.1 del
presente reglamento.

2. Las personas que ejerzan la Presidencia y la Vicepresidencia, asi como las personas
representantes de cada uno de los grupos politicos municipales, tendran que ser renovadas
al inicio de cada mandato.

3. Las personas miembros del Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales que lo sean
por razén del cargo que ostentan cesaran como miembros del Consejo cuando cesen de
dicho cargo, debiendo ser sustituidas por los/las nuevos/as titulares del cargo.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de persona miembro

1. La persona miembro del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales perdera su
condicion de miembro por las causas siguientes:

a) Expiracion de su mandato.

b) Voluntad expresa de la entidad, institucion, administracion u organizacién a la que
representan.

c) Voluntad propia.
d) Disolucién de la entidad u organizacién representada.

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del Consejo
Local de Inclusion y Derechos Sociales

f) Incumplimiento reiterado del Reglamento y normativa interna del Consejo o de los
acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

g) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a la finalidad y/o funciones del
Consejo.

h) Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones ordinarias consecutivas
del Pleno del Consejo. Se considerara ausencia injustificada aquella no advertida y
justificada en plazo de 24 horas antes de la sesion convocada.

2. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos b) y ¢) se materializara
mediante comunicacion escrita de la persona afectada o de la entidad, institucion,
administracion u organizacion a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo.

3. El cese como persona miembro del Consejo en los supuestos e), f) g) y h) sera acordado
por el Pleno y tendra que ser aprobado por medio de votacion secreta y por mayoria absoluta
de los miembros del Pleno del Consejo, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el
gue habra de darse audiencia al miembro excluido.
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CAPITULO I

Organos del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales

Articulo 9. Estructura del Consejo

El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales tendra la siguiente estructura:

a) El Pleno del Consejo.

b) La Presidencia.

c) La Vicepresidencia.

d) Grupos de trabajo zonales.

e) Grupos de trabajo especializados.

f) La Secretaria.

Articulo 10. Pleno del Consejo

1. El Pleno es el 6rgano supremo del Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales y esta
constituido por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y las Vocalias.

2. El Pleno debera tener una composicion proporcional de mujeres y hombres, de forma que
el numero de miembros de cada uno de los sexos suponga como minimo el cuarenta por

ciento.

3. La representacion en el Consejo no comportara retribucion de ninguna clase.

4. El Pleno estara asistido por la persona titular de la Secretaria a que se refiere el articulo
20 presente reglamento.

Articulo 11. Competencias del Pleno

Son competencias del Pleno las siguientes:

Sefalar las lineas generales de actuaciéon del Consejo y velar por su cumplimiento,
aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad.

Acordar la constitucion de los grupos de trabajo zonales, asi como designar a las
personas coordinadoras y a sus componentes.

Acordar la creacion de los grupos de trabajo especializados de caracter permanente
o temporal, asi como designar a las personas coordinadoras y a sus componentes.

Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos a
aprobacién por los grupos de trabajo, asi como las que sean formuladas por
miembros del Consejo.

Emitir informe sobre las lineas de actuacion municipal en materia del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Pronunciarse sobre las lineas generales, criterios y prioridades que tienen que regir
en la politica municipal sobre Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Proponer en el Ayuntamiento de Valéncia, por acuerdo de la mayoria absoluta de
sus personas miembros, la modificacion del presente reglamento.

Aprobar la solicitud de incorporaciéon de miembros, asi como su sustitucion o cese en
los supuestos establecidos en los articulos 7 y 8.

Supervisar e impulsar las labores del resto de 6rganos del Consejo.
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i) En los supuestos en que asi sea requerido por algun érgano institucional o cuando
asi lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podra emitir dictamenes sobre
cuestiones concretas, informar planes, programas, proyectos, o cualquier otra
actuacién que pudiera afectar a las funciones propias del Consejo.

k) Aprobar las actas de sesiones del Consejo.
[) Otras funciones del Consejo no atribuidas a otro érgano del mismo.
Articulo 12. Funcionamiento del Pleno

1. El Pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario, como minimo, dos veces al afno,
previa convocatoria de la Presidencia. Estas sesiones ordinarias seran convocadas, al
menos con 15 dias naturales de antelacion.

2. El Pleno se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia o a
solicitud de un tercio de sus vocalias. El Pleno sera convocado por la Presidencia dentro de
los 7 dias naturales siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la
Secretaria del Consejo y la sesion sera celebrada dentro de los 15 dias naturales siguientes.

3. Las sesiones plenarias del Consejo se realizaran siempre que estén presentes al menos
la mitad de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

Articulo 13. Convocatoria de las sesiones

1. Las convocatorias de las sesiones plenarias seran elaboradas por la Secretaria, por orden
de la Presidencia del Consejo. Las convocatorias se transmitiran a las personas miembros
del Consejo con una antelacién minima de 15 dias naturales para las ordinarias y de 7 dias
naturales para las extraordinarias, junto con el material sobre los temas que se trataran en el
Pleno y una copia del acta de la sesion anterior.

2. El orden del dia de las sesiones sera consensuado entre la Presidencia y la
Vicepresidencia, o en caso de delegacién en la Vicepresidencia sera establecido por esta
ultima, oidas las propuestas de sus miembros realizadas en el plazo de 7 dias naturales
desde el envio de la convocatoria en el caso de sesiones plenarias ordinarias y de 3 dias
naturales en el caso de extraordinarias. En el orden del dia, figuraran los extremos
siguientes:

1°.- Lectura y aprobacioén del acta de la sesion anterior.
2°.- Asuntos a debatir en la sesion.
3°.- Ruegos y preguntas.

3. La Secretaria enviara a las personas miembros del Consejo el orden del dia consensuado
y la documentacion necesaria sobre los asuntos a tratar al menos 3 dias naturales antes de
la celebracion de la reunion.

Articulo 14. Presidencia del Consejo

La Presidencia del Consejo, que a que a su vez asumira la presidencia del Pleno,
correspondera a la Alcaldia, pudiendo delegar dicha funcién en la Vicepresidencia.

Articulo 15. Funciones de la Presidencia
Son funciones de la Presidencia:
a) Convocar las sesiones del Pleno vy fijar el orden del dia.
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b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate.

c) Resolver las dudas que se susciten sobre la aplicacion del presente reglamento.

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacion de sus
actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente.

e) Informar a la Corporacion de los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo.
f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y entidades

g) Promover y articular la participacion de las entidades representativas de los intereses
de la ciudadania en materia de servicios sociales en el funcionamiento y debate del
Consejo.

h) Ejercer cuantas otras funciones le encomiende o delegue el Pleno del Consejo
Articulo 16. Vicepresidencia del Consejo

1. La Vicepresidencia del Consejo, que a que a su vez asumira la vicepresidencia del Pleno,
correspondera a la Concejalia con competencia en materia de Servicios Sociales.

2. Su funcién sera sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, en
cuyo caso asumird las funciones expuestas en el articulo anterior, igualmente le
correspondera llevar a cabo las funciones de colaboracion y asistencia a la Presidencia y
asumira las funciones que pudieran serle encomendadas expresamente por ésta o por el
Pleno.

Articulo 17. Grupos de trabajo zonales

1. Se constituira un grupo de trabajo zonal por cada uno de los Centros Municipales de
Servicios Sociales como espacio de particion comunitaria zonal para realizar estudios,
informes, actividades o propuestas de actuacién en materia de servicios sociales en cada
una de las zonas basicas de atencion primaria.

2. Los grupos de trabajo zonales, tendran caracter permanente y se reuniran como minimo
dos veces al afio. Seran constituidos por acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta de las
Direcciones de cada uno de los Centros Municipales de Servicios Sociales.

Con el acuerdo de constitucion seran designadas como personas coordinadoras de los
grupos de trabajo zonales las Direcciones de los Centros Municipales de Servicios Sociales,
las cuales asumiran las funciones de convocatoria del grupo de trabajo zonal, impulso y
direccién de sus actuaciones. Asimismo, por acuerdo del Pleno, seran designadas las
personas participantes del grupo de trabajo zonal, a propuesta de Direcciones de cada uno
de los Centros Municipales de Servicios Sociales

3. En los grupos de trabajo zonales podran participar todas aquellas entidades y demas
organizaciones susceptibles de tener representacion en el Consejo, de acuerdo con el
articulo 5, siempre que tengan sede y se encuentren interviniendo o actuando en la zona de
atencion basica del correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. También
podran participar personas usuarias del correspondiente Centro Municipal de Servicios
Sociales.

Las solicitudes para participar en el grupo de trabajo seran dirigidas a la Direccion del
correspondiente Centro Municipal de Servicios Sociales. En el caso de entidades y demas
organizaciones, las solicitudes indicaran la persona que ostentara la representacion y la
persona suplente de la titular.
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Los grupos de trabajo zonales podran contar con la colaboracion de personal municipal.

4. De todas sus actuaciones deberan dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo zonales seran remitidos al Pleno del Consejo y no tendran
caracter vinculante.

Articulo 18. Grupos de trabajo especializado

1. El Pleno del Consejo podra acordar la creacion de grupos de trabajo especializado, con
caracter permanente o temporal, para realizar estudios, informes o propuestas de actuacion
relativas a las necesidades en materia de servicios sociales en la ciudad de Valéncia.

2. Los grupos de trabajo especializado podran tener caracter estable o constituirse para el
estudio de asuntos concretos. En cualquier caso estaran coordinadas por una persona
miembro del Pleno elegida por consenso y estaran formados, ademas, por el numero de
delegadas y delegados que aquel determine y que accedan a formar parte del mismo.

Los grupos de trabajo especializado podran contar con la colaboracion de personal
municipal.

3. De todas sus actuaciones deberan dar cuenta al Pleno del Consejo. Las propuestas e
informes de los grupos de trabajo especializado seran remitidos al Pleno del Consejo y no
tendran caracter vinculante.

Articulo 19. Participacion de personas expertas

Podran asistir a las reuniones del Pleno del Consejo aquellas personas que por sus
conocimientos u otras circunstancias, se considere conveniente su presencia y opinion,
siendo convocadas al efecto por la Presidencia y asistiendo con voz pero sin voto.

Del mismo modo, podran asistir a las reuniones de los grupos de trabajo, ya sean zonales o
especializados, aquellas personas que por sus conocimientos u otras circunstancias, se
considere conveniente su presencia y opinion, siendo convocadas al efecto por la persona
coordinadora del grupo de trabajo.

Articulo 20. Secretaria del Consejo

La Secretaria sera ejercida por el funcionario o funcionaria habilitado/a de caracter nacional
designado/a este efecto por la Secretaria General y del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia,
que actuara con voz pero sin voto

La Presidencia del Consejo designara una persona funcionaria de carrera que se encuentre
adscrita a la Concejalia con competencias en materia de Servicios Sociales, para el apoyo
técnico en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 21. Funciones de la Secretaria

1. Son funciones de la Secretaria:
a) Remitir las convocatorias para las sesiones del Pleno.
b) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno.

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y de
personas usuarias de servicios sociales, fichero de las personas miembros y
representantes de los distintos 6rganos, asi como sus altas y bajas, con la
asistencia del servicio gestor.

d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicién le sean
requeridos.
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e) Subscribir las actas junto con la Presidencia.

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otro
escrito del que tenga que tener conocimiento por razén de su cargo.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia, en relacion
con las materias propias de la funcién de Secretaria del Consejo.

2. Ademas, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a la Secretaria
debera:

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros del Consejo, a los
grupos de trabajo zonales y a los grupos de trabajo especializados.

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de trabajo
zonal y los grupos de trabajo especializados y llevar a cabo el seguimiento.

CAPITULO IV
Transparencia, rendicion de cuentas y participaciéon ciudadana
Articulo 22. Transparencia y rendicion de cuentas

El Consejo Local de Inclusion y Derechos Sociales informara a la corporacién y a la
ciudadania de su gestion y de los asuntos relacionados con su ambito de actuacion a traves
de los medios y actos informativos que estén a su disposiciéon y considere oportunos.

El Ayuntamiento de Valéncia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Valéncia, establecera las
normas y procedimientos que aseguren la transparencia en la actividad municipal, asi como
el ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso a la informacion publica, en aplicacion y
desarrollo de la normativa vigente, estableciendo los medios necesarios para ello, que seran
preferentemente electrénicos.

Asi mismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalia que ostente las competencias en
materia de Servicios Sociales, presentara al Consejo el sistema de rendicién de cuentas que
facilitara la coordinacion y complementariedad de todos los actores de los servicios sociales
municipales.

Articulo 23. Participacion ciudadana

Las vecinas y vecinos de Valéncia, asi como las entidades del sector de servicios sociales
con sede en la ciudad, podran solicitar tomar parte en las sesiones del Pleno con objeto de
pedir informacion o proponer al Consejo la realizacion de determinadas actuaciones.

La solicitud sera realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia. Tendra que
adjuntar la informacion o documentos necesarios y suficientes que permitan el conocimiento
de la cuestion que se pretenda formular.

La solicitud sera resuelta por la Presidencia, y exigira para su desestimacién motivos
suficientes que justifiquen tal decision. Los extremos acordados seran formalmente
comunicados a la entidad o persona solicitante.

Disposicion derogatoria

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento queda derogado el Reglamento del
Consejo Municipal de Accion Social del Ayuntamiento de Valéncia, quedando este
suprimido.
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Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor a los quince dias de su integra publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia, de conformidad con lo que dispone el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.
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