ANEXO |

Relacidn de puestos de trabajo de personal del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

N° EXPEDIENTE: FOTAEM 2023/26/46

DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO PARA MUJERES MEDIACION VLC

PUESTO DE TRABAJO

CONTRATO

(DURACION Y

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

1 DIRECTOR/A

JORNADA)

eDuracion: 12
meses
eJornada 37,5

Titulacién universitaria

1 DOCENTE ESPECIALIDAD

Itinerario formativo: Gestién de
llamadas de teleasistencia + Mediacion
Comunitaria (SSCG0111) +
(SSCG0209)

eDuracion: 12
meses

eJornada 37,5

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo de
grado  correspondiente  u  otros  Titulos
equivalentes.

Diplomatura Ingenieria técnica o Arquitectura
Técnica o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Experiencia profesional:
-Con acreditacién: no necesaria
-Sin acreditacion: 4 afos

De conformidad al art 168 y Disposicion
Adicional 92 del RD 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la Ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

Experiencia o competencia docente:

-Estar en posesion del C. Profesionalidad de
habilitacion para la docencia, de conformidad al
art 168 y Disposicion Transitoria Tercera del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

1 DOCENTE ESPECIALIDAD
Actividades Administrativas en la
relacion con el cliente (ADGG0208)

Titulacion prevista en el R.D que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Experiencia profesional:
-Con acreditacion: no necesaria
-Sin acreditacion: 4 afios

De conformidad al art 168 y Disposicion
Adicional 92 del RD 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.




eDuracion: 12
meses

eJornada 37,5

Experiencia o competencia docente:

-Estar en posesion del C. Profesionalidad de
habilitacion para la docencia, de conformidad al
art 168 y Disposicion Transitoria Tercera del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

1 DOCENTE DE APOYO+DOCENTE
DE IDIOMA INGLES *

*Con titulacién exigida para el médulo
MF0977_2: Lengua extranjera
profesional para la gestion
administrativa en la relacién con el
cliente.

eDuracion: 12
meses
eJornada 37,5

- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion
Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de
Maéster que habilita para el ejercicio de las
profesiones de profesor/a de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas o
equivalente o con un minimo de 300 horas de
formacion metodoldgica

- Titulo de Técnico/a Superior de Formacién
Profesional o equivalente y estar en posesion del
Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y
Didéactica equivalente expedido por la Conselleria
competente en materia de Educacion o con un
minimo de 300 horas de formacion metodoldgica.
*Acreditacion de Competencia Docente
MF0977:

- Licenciatura/Grado en Filologia, Traduccion e
Interpretacion de la lengua inglesa correspondien-
te o titulo de grado equivalente.

- Haber superado un ciclo de los estudios condu-
centes a la obtencion de la Licenciatura en Filolo-
gia, Traduccion e Interpretacion en lengua inglesa
o Titulacién equivalente.

- Certificado o diploma de acreditacion oficial de
la competencia linglistica de la lengua inglesa
como el Certificado de Nivel Avanzado de las
Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes
0 superiores reconocidos.

- Titulacion universitaria cursada en inglés o un
pais de habla de la lengua extranjera, en su caso,
con la correspondiente homologacion.

1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

eDuracion: 12
meses
eJornada 37,5

Requerira, como minimo, alguna de las

siguientes titulaciones:

- FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad,

- haber realizado con aprovechamiento alguna
accion  formativa  relacionada  con  las
especialidades, segun el fichero de especialidades
del SEPE, del Area Profesional de Administracion
y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional
de la misma denominacion.

- Graduado en Educacion Secundaria con
experiencia en auxiliar administrativo de, al
menos, 12 meses.




Basico de prevencidn de riesgos laborales cddigo FCOS02 Titulacion: Técnico/a superior en prevencion de
Duracion médulo: 30 horas. riesgos laborales o Titulacién Universitaria con

o(La seleccion de docente para impartir este médulo estara | Titulacion Tecnica Superior en Riesgos Laborales.
condicionada a que el personal docente contratado no | ®*Experiencia o competencia docente, segun lo
relna los requisitos necesarios para su imparticion, | dispuesto en el art 168 del RD 659/2023, de 18 de
abriéndose, en su caso, en un momento posterior, la | julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del
convocatoria para la presentacion de solicitudes). Sistema de Formacion Profesional.




