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CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE PERSONAL DOCENT PER AL
PROJECTE ORIENTACCIO 2022
(Aprovada per acord de la JGL de 5 de maig de 2023)

PRIMER. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és establir el procés de seleccié de personal docent que
s’ha de contractar per a I'execucio del projecte ORIENTACCIO 2022.

L'Ajuntament de Valéncia va iniciar el projecte ORIENTACCIO 2022 en virtut de la
Resolucié de 29 de juny de 2022 de la Direccié General de Planificacié i Serveis de
LABORA, per la qual es concedix una subvencié per a la realitzacio d'itineraris
individualitzats i personals d'ocupacio per a persones desocupades de llarga duracié majors
de 45 anys, que desenvolupa el projecte integral d'ocupacio, dins del component 23 (Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu), inversié 4
“Nous projectes territorials per al reequilibri 1 l'equitat”, linia d'inversié “Col-lectius
Vulnerables”, dins del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia i del Mecanisme
de Recuperacié i Resiliencia de la UE.

Aquesta convocatoria es regix amb caracter general per les Bases generals per a la seleccio
de personal per a programes de formacio i ocupacié aprovades per Junta de Govern Local,
en virtut de I'acord adoptat en data 15 de juliol de 2022.

El projecte ORIENTACCIO consistix en la realitzacié d'itineraris individualitzats i
personalitzats (I1IP) d'ocupacio, dirigits al col-lectiu de persones desocupades de llarga
duracié, majors de 45 anys, inscrites com a aturades en els Espai Labora. Els IIP estaran
compostos per:

e Accions d'orientaci6 (minim 120 hores): individuals, grupals i tallers, que
necessariament inclouran I'entrevista de diagnostic i el disseny de I'itinerari.

e Accions formatives (minim de 160 hores de duracid) en accions del Cataleg
d'Especialitats Formatives i del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals
del Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE), desenvolupat en el marc del Sistema
de Formacio Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral.

Per tant, el desenvolupament d'aquest projecte requereix la contractacio de personal per a
I'atencio a les persones participants, i les actuacions de formacio que cal desenvolupar son
les seglents:
- FCOV030: Comunicacié en valencia nivell 2, 120 h. S'impartira a un grup de
15 persones.
- ADGGO0408: Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (RD
645/2011 de 9 de maig), modul MF0969 1 Tecniques administratives basiques
d'oficina, 150 h. S'impartira a un grup de 15 persones.
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SEGON. PERSONAL A CONTRACTAR

Els perfils i nombre de llocs oferits son els seguents:

N° llocs Perfil

1 Docent d'idiomes —Valencia nivell 2

1 Docent del modul MF0969 1 Técniques administratives basiques d'oficina
(familia professional administracio i gestio)

El personal contractat podra impartir les accions formatives per a les quals complisca els
requisits establits en la normativa d'aplicacid.

Resulta requisit imprescindible per a la contractacio la validacié prévia per part
de LABORA del personal que executara les accions de formacio.

TERCER. DURACIO, JORNADA | HORARI

Per la duracié les accions formatives a impartir, els contractes d'aquest procés de seleccio
tindran la seguient duracio:

Docent d'idiomes —Valencia nivell 2 50 dies
Docent del modul MF0969 1 Tecniques administratives | 65 dies
basiques d'oficina (familia professional administracio i gestio)

L'inici de les contractacions esta previst per al mes de juny de 2023.

Les contractacions seran en la modalitat de contracte de duracié determinada vinculat a
programes financats amb fons europeus, en jornada de 30 hores setmanals. L'horari sera
previsiblement de vesprada, pero també podra ser de dema o jornada partida, en funcio de
les necessitats, i podra dur-se s terme en qualsevol dels Centres Municipals d'Orientacio i
Formacié (CMOF) adscrits al Servici de Formacié i Ocupacio.

QUART. REQUISITS DE LES CANDIDATURES

Els requisits que cal complir son els que es disposen en la base segona de les Bases
generals. Aixi mateix, hauran de complir-se els requisits establits en el punt 22 de la
Resolucio de 22 de desembre de 2021, del conseller d'Economia sostenible, sectors
productius, comerg i treball, per la qual s'aproven les bases reguladores i es convoquen,
mitjancant tramitacié anticipada, les subvencions destinades al financament de les
inversions del component 23 (Noves politiques publiques per a un mercat de treball
dinamic, resilient i inclusiu), inversié 4 «Nous Projectes territorials per al reequilibri i
I'equitat», linia d'inversio «Col-lectius Vulnerables», dins del Pla de recuperacio,
transformacio i resiliéncia per a persones desocupades de llarga duracio, majors de 45




Finangat per la Unié Europea 1,30 commso IR0 3 = % ceneraumar | iy AdunTAMENT N Qoo |
[ et gt === e aintmenes o [ RUINCGNT LABORA | WWocweon  valénciactva |

¥ ECONGMA SOCAL

W

anys, aixi com les establides pel Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public
d'Ocupacié Estatal (SEPE) per a les accions formatives a impartir, la qual cosa es concreta

en.

Perfil Docent d'idiomes — Valencia nivell 2

* Titulaci6: tenir almenys alguna de les titulacions segiients:

Grau, llicenciatura o diplomatura en Filologia catalana, Llengua i literatura catalana,
Magisteri en valencia, o equivalent.

Llicenciatura en Filosofia i lletres, Filologia, Geografia, Historia, Filosofia,
Pedagogia o Psicopedagogia, Sociologia, Humanitats o alguna equivalencia, més el
certificat de coneixements de valencia corresponent al nivell C1 o equivalent.

» Competencia docent: complir almenys un dels segiients requisits:

Estar en possessio del CAP o Master Universitari que habilita per a I'exercici de les
professions regulades de professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria 0 com a
minim 300 hores de formaci6 en metodologia didactica.

Estar en possessio del certificat de professionalitat de Formador/a ocupacional o de
Docencia de la formacié professional per a I'ocupacio.

Acreditar una experiéncia docent contrastada d'almenys 600 hores en els Gltims deu
anys en formacio professional per a I'ocupacio o del sistema educatiu.

Estan exempts d'este requisit qui es trobe en algun dels suposits de l'art. 13 del RD
34/2008, de 18 de gener.

Perfil Docent Modul MF0969 1 Técniques administratives basigues d'oficina, del CP

ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis administratius i generals (RD 645/2011 de 9

de maig)

Titulacio prevista en el R.D que regula el corresponent certificat de professionalitat.
Experiencia professional: amb acreditacio: 1 any, o sense acreditacio: 3 anys.
Competencia docent: complir almenys un dels segiients requisits:
Estar en possessio del CAP o Master Universitari que habilita per a I'exercici de les
professions regulades de professorat d'Educacié Secundaria Obligatoria o com a
minim 300 hores de formacio en metodologia didactica.
Estar en possessio del certificat de professionalitat de Formador/a ocupacional o de
Docencia de la formacié professional per a I'ocupacio.
Acreditar una experiéncia docent contrastada d'almenys 600 hores en els ultims deu
anys en formacié professional per a I'ocupacio o del sistema educatiu.

Estan exempts d'este requisit qui es trobe en algun dels suposits de l'art. 13 del RD
34/2008, de 18 de gener.

Les funcions a exercir per tots els perfils son les recollides en la Base Tercera de les Bases
Generals, aixi com les establides per la citada Resolucio de 22 de desembre de 2021, del
conseller d'Economia sostenible, sectors productius, comerg i treball.

Els mitjans d'acreditacio de requisits i meérits, i els criteris de baremacio seran els disposats
en les Bases generals.
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CINQUE. PROCES DE SELECCIO

El procediment a seguir en aquest procés de seleccid sera convocatoria publica exposada
en el tauler electronic d'edictes (TEE) municipal i en la web <valenciactiva.es>.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 5 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el TEE. Les persones interessades a participar en el
procés de seleccid i que complisquen amb els requisits hauran de presentar la sol-licitud de
participacié juntament amb la documentacid acreditativa dels requisits i mérits a valorar,
preferentment, per via telematica en la Seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia. Aixi
mateix podra presentar-se per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

La documentacio a presentar és la seguent:

- Sol-licitud

- Curriculum vitae

- DNI o NIE amb el passaport, en vigor, de la persona candidata
- Documentaci6 acreditativa del compliment de requisits

- Documentaci6 acreditativa dels meérits que s'adduisquen

Examinada la documentacio presentada, si s'observa cap deficiéncia de la documentacid
acreditativa dels requisits, es publicara en el TEE i en la web <valenciactiva.es> la llista de
sol-licituds amb la documentacio requerida perqué s’esmene en el termini de 3 dies habils
a comptar de I'endema de la publicacio.

Seran excloses del procés de seleccid les persones que es comprove que no reuneixen els
requisits requerits, o que no aporten la documentacié requerida en el termini fixat.

Revisada la documentacio i baremats els merits, es realitzara la fase d'entrevistes, després
de la qual es publicaran els llistats provisionals en el TEE i en la web <valenciactiva.es>, i
s’obrira un termini de 3 dies habils a comptar de I'endema a la seua publicacid per a la
presentacié d'al-legacions, en el lloc i manera de presentacid anteriorment citats. Les
possibles incidéncies i al-legacions seran resoltes per I'0rgan de seleccio, després de la qual
cosa es procedira a la publicacio dels resultats definitius.

El procés selectiu per a cada lloc oferit és independent, per la qual cosa els llistats de
cadascun podran ser publicats en dates diferents.

SISE. Quan als organs de seleccio, publicitat i quantes altres giiestions que no es troben
arreplegades en aguesta convocatoria, cal atindre’s al que es disposa en les Bases generals
per a la seleccié de personal per a programes de formacid i ocupacié aprovades per la
Junta de Govern Local de data 15 de juliol de 2022, el qual es troba publicat en el TEE,
com també en la pagina web <valenciactiva.es>.
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