AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES
SERVICI D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES

INFORME D'IMPACTE DE GENERE

PAS 1: DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE O NORMA

Denominacid del projecte o norma

REGLAMENT ORGANIC DEL GOVERN | ADMINISTRACIO

Organ administratiu que la promou

SECRETARIA MUNICIPAL
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Id. Document: 46m+ U+gH BUfA qtMh 7zxy UAfG Jrk:

Context o ambit d'actuacio de la norma

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Objectius generals del projecte

Determinar les persones funcionaries que poden ostentar la secretaria de la Junta Municipal
de Districte per delegacio expressa del secretari general de I'Administracié municipal i aquelles
en les quals l'interventor general municipal i el tresorer municipal podran delegar les seues
facultats propies, de conformitat amb I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Objectius previstos per a promoure la igualtat entre dones i homes

No procedeix

PAS 2: ANALISI DE LA PERTINENCIA DE GENERE

Este avantprojecte de modificacié del Reglament organic resulta neutral respecte del genere i
no afectara a la igualtat entre els sexes, no tindra impacte de génere perque regula els
requisits professionals amb caracter general, per a totes les persones funcionaries.

Signat electronicament per:

Antefirma
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Emissor cert

NUm. serie cert

SECRETARI GENERAL | DEL PLE - SECRETARIA GENERAL | DEL
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