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REGLAMENT D’HONORS I DISTINCIONS DE L’AJUNTAMENT DE 
VALÈNCIA 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

En l’article 140 de la Constitució espanyola de 1978, es consagra el principi 
d’autonomia dels municipis, i establix que el govern i administració corresponen als 
respectius ajuntaments. 

La Llei 39/2015, de 1r d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques regula, en el títol VI, la iniciativa legislativa i la potestat de 
dictar reglaments i altres disposicions. 

La regulació que conté el títol VI d’esta llei és aplicable a les entitats locals, la qual cosa 
significa que, a partir de l’entrada en vigor, resulten d’aplicació els principis de bona 
regulació descrits en l’article 129: principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, 
seguretat jurídica, transparència i eficiència. 

Este text normatiu pretén respondre a objectius d’interés general clarament identificats 
per a regular únicament les mesures adequades i imprescindibles per tal d’assolir-los. 

L’adequació als principis de necessitat i eficàcia s’explica per l’objecte que perseguix 
esta disposició, que és adaptar un text normatiu amb més de trenta-tres anys d’ençà que 
entrà en vigor, a les necessitats actuals, ja que els canvis polítics, socials i culturals 
experimentats per la nostra societat fan necessari disposar d’un nou reglament. 

En relació amb el principi de proporcionalitat, esta disposició conté una regulació 
imprescindible sense que s’apliquen mesures menys restrictives de drets o que imposen 
menys obligacions a les persones destinatàries. 

El reglament s’adequa al principi de seguretat jurídica perquè regula per primera vegada 
el règim jurídic del o de la cronista de la ciutat o la creació d’un Registre d’Honors i 
Distincions que fins ara no tenien una regulació concreta i precisa. És oportú destacar 
que guarda coherència amb la resta de l’ordenament jurídic i contribuïx a generar un 
marc normatiu estable, integrat i clar. 

El principi d’eficiència es manifesta en el fet que no imposa càrregues administratives, i 
l’adequació al principi de transparència partix de la clara definició dels objectius de la 
norma així com del compliment dels tràmits establits en el procediment a tal fi. 

En l’àmbit de l’Administració local, l’article 128 de la Llei 39/2015, de 1r d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, establix que 
l’exercici de la potestat reglamentària correspon als òrgans de govern local, d’acord 
amb el que preveuen la Constitució, els estatuts d’autonomia i la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

La Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local 
introduïx modificacions en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local, entre les quals destaca l’addició d’un nou títol, el X, dedicat a establir un règim 
especial per als municipis de gran població, com el de València. 

El Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les entitats locals, 
aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, dedica part del títol VI, articles 
del 186 al 190, a regular els honors i distincions de les entitats locals. Així, en l’article 
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189 s’assenyala que les corporacions locals poden acordar la creació de medalles, 
emblemes, condecoracions o altres distintius honorífics, a fi de premiar especials 
mereixements, beneficis assenyalats o servicis extraordinaris, així com per a acordar 
nomenaments de fills i filles predilectes, de fills i filles adoptius, i de personal honorari 
de la corporació, atesos els mèrits, qualitats i circumstàncies singulars que en les 
persones guardonades concórreguen i que s’han d’aplicar amb el major rigor en 
l’expedient que s’instruïx a este efecte. 

En l’actualitat, la normativa en matèria de concessió d’honors i distincions de 
l’Ajuntament de València es troba regulada en el Reglament d’honors i distincions 
aprovat en la sessió extraordinària del Ple de l’Ajuntament del 20 de desembre de 1984 i 
modificat en la sessió extraordinària de l’11 de febrer de 1994. 

Este reglament ha disciplinat la matèria i ha garantit una via administrativa que ha 
permés que els actes dictats a l’empara estiguen degudament motivats i que, en 
definitiva, la concessió d’honors acumule un grau de consens polític i ciutadà molt 
notable, amb el consegüent prestigi social de les distincions concedides que són rebudes 
per les persones nominades i pel conjunt de la societat com a vertaders reconeixements 
generadors d’alt honor per a les persones destinatàries i per al mateix Ajuntament, que 
les concedix. 

No obstant això, transcorreguts més de trenta-tres anys d’ençà que entrà en vigor, els 
canvis polítics, socials i culturals experimentats per la nostra societat, i partint de 
l’experiència adquirida, fan necessari disposar d’un nou Reglament amb la finalitat 
d’adaptar-lo a les necessitats actuals. 

Finalment, cal assenyalar que la previsió d’elaboració d’esta disposició està inclosa en 
el Pla Normatiu de l’Administració Municipal per a l’any 2021. 

En este sentit, el nou reglament proposa, respecte a l’anterior, les modificacions 
següents: 

- S’ha adaptat l’articulat al context normatiu actual i s’ha estructurat el nou reglament en 
cinc capítols i trenta-un articles. 

- S’han aclarit i simplificat aspectes del procediment i de les formalitats necessàries per 
a la resolució. 

- S’ha reordenat i redefinit la tipologia de les distincions existents. 

-S’ha introduït com a novetat la regulació de figures amb càrrec personal i honorífic no 
previstes fins al moment, com és el cas del o de la cronista de la ciutat i la creació d’un 
registre municipal d’honors i distincions adscrit a la Secretaria municipal. 

- El text normatiu ha estat adaptat al llenguatge no sexista. 

- S’ha inclòs en l’articulat mesures que afavorixen la igualtat de tractament pel que fa a 
la concessió d’honors individuals i denominació de carrers a la ciutat de València entre 
homes i dones, amb la finalitat d’assolir un equilibri que responga de forma coherent a 
la representativitat que homes i dones tenen en la societat actual. 

 

Així, resulta com a contingut del reglament: 
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CAPÍTOL I 

OBJECTE I CLASSIFICACIÓ D’HONORS 
 

Article 1. Amb la finalitat de premiar especials mereixements, beneficis 
assenyalats, servicis extraordinaris, treballs valuosos en qualsevol dels aspectes cultural, 
científic, artístic, esportiu, econòmic, professional, social, polític, o aportacions 
singulars prestades a la ciutat, l’Ajuntament pot conferir algunes de les recompenses 
honorífiques que tot seguit s’indiquen: 

 
- Medalla de la Ciutat en la categoria d’or, sent la màxima distinció concedida i 
medalla de la Ciutat en les seues categories de  plata i bronze. 
- Nomenament de fill predilecte o adoptiu, o filla predilecta o adoptiva. 
- Nomenament de personal honorari de la corporació (alcalde honorari o 
alcaldessa honorària, regidor honorari o regidora honorària, i funcionari 
honorari o funcionària honorària). 
- Medalla de Gratitud de València. 
- Nomenament de ciutadà honorari o ciutadana honorària. 
- Lliurament de la Clau de la Ciutat. 
- Concessió de les Corbates d’Honor de la ciutat per a banderes i estendards. 
- Denominació de vies, edificis i espais públics a l’efecte d’enaltir qualsevol 
dels mèrits que s’expressen en el primer apartat d’este article o perquè revisten 
una significació especial. 
- Altres honors i distincions que ha de crear el Ple de la corporació amb 
caràcter excepcional i poden recaure en aquelles persones físiques o jurídiques 
els mèrits de les quals no s’ajusten als apartats anteriors. 

 
Estos honors i distincions es podran concedir també com a pòstum homenatge, 

després del traspàs de personalitats en les quals hagen concorregut els mereixements. 
 

Article 2. No es pot concedir cap honor o distinció a les persones que ocupen 
alts càrrecs de qualsevol administració amb la qual la corporació té relació per les 
diferents funcions o servicis mentre es manté esta circumstància. 

 
Article 3. Totes les distincions a què fa referència este reglament tenen caràcter 

exclusivament honorífic, sense que, per tant, atorguen cap dret administratiu ni de 
caràcter econòmic. 

El reconeixement que es concedisca dona dret a qui es concedisca, siga persona 
individual o col·lectiu, a utilitzar-lo i reproduir-lo en comunicacions, capçaleres, 
papereria i qualsevol altre suport físic o digital. 

 

CAPÍTOL II 

DEFINICIÓ DE LES DISTINCIONS 
 

Article 4. El nomenament de fill predilecte o filla predilecta sols pot recaure en 
persones que hagen nascut a la ciutat de València. 

 
El nomenament de fill adoptiu o filla adoptiva es pot conferir a les persones que 

hagen nascut fora del municipi de València. 
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Article 5. Els nomenaments de fill predilecte o filla predilecta i de fill adoptiu o 
filla adoptiva, pel gran honor que suposen, s’han de concedir quan hi ha motiu de 
vertader reconeixement. 

 
Article 6. La Medalla de la Ciutat té tres categories: medalla d’or, plata i bronze. 

S’atorgarà segons la importància dels fets que tracte de reconéixer i segons la història i 
la tradició de les institucions guardonades; així, s’establix que per a una trajectòria de 0 
a 24 anys, es concedirà la medalla de bronze; de 25 a 49 anys, la medalla de plata; i de 
50 anys o més, la medalla d’or. 

 
La Medalla d’Or de la Ciutat de València és una insígnia creada per acord de 

l’Ajuntament de la ciutat en la sessió plenària del 17 de juliol de 1929. 
 
Esta condecoració té com a objectiu recompensar els mèrits que s’han contret 

per treballs en favor de la ciutat que hagen contribuït al seu progrés i el seu 
desenvolupament.  

 
Article 7. La Medalla de la Ciutat es pot concedir a títol individual per concórrer 

qualitats personals, polítiques, professionals, culturals, artístiques, esportives o socials 
de significació rellevant; o a entitats, institucions o col·lectius que hagen dut a terme 
una tasca destacada en determinades activitats professionals, laborals, culturals, 
artístiques o socials per al municipi de València.  

Esta medalla dona dret a la persona a qui es concedix a usar-la en qualsevol acte 
públic i, si es tracta d’una entitat o corporació, a col·locar-la en la seua bandera, 
estendard o ensenya. 
 

Article 8. La Medalla de la Ciutat presenta les característiques següents: 
 
La medalla, en tots els tipus, té forma octogonal, de la part superior, i a partir de 

la vora, cauen vorejant l’octàgon dos garlandes de roure fins a l’altura de la part mitjana 
dels costats contigus a la base; la part mitjana superior de la medalla la constituïx el 
relleu, sobre el metall de la mateixa medalla, de l’escut de la ciutat amb tots els seus 
blasons; la part central ostenta sobre un sol com a fons la llegenda en caràcters blancs 
«AL MÈRIT EN LA CIUTAT», i, en la part mitjana inferior, destaquen en relleu sobre 
la matèria de la medalla les figures al·legòriques del treball i la constància. Revers: està 
representada en el relleu, sobre el mateix metall de la medalla, la senyera reial de 
València, i porta també gravat el nom i cognoms de la persona o entitat reconeguda i la 
data de l’acord de la concessió. 

 
Article 9. La distinció consistent en el lliurament de la Clau de la Ciutat suposa i 

representa la particular consideració que la ciutat concedix a qui l’atorga, sense que això 
supose cap dret especial. 

 
Article 10. La Medalla de Gratitud de València té com a únic fi deixar 

constància pública de l’agraïment de la ciutat a totes les autoritats, organismes i 
corporacions públiques o privades i persones particulars que, amb motiu de calamitats 
públiques patides per la ciutat, hagen fet esforços i sacrificis en benefici de València i 
els ciutadans que els facen dignes d’este reconeixement. 

 
Estos fets o aportacions es poden concretar en els casos següents: 
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a) Haver-se distingit de manera rellevant en el salvament de les persones o béns 
d’interés públic. 
b) Que en els dies de major necessitat hagen prestat una cooperació voluntària i 
desinteressada als servicis públics. 
c) Que amb la seua iniciativa i esforç personal hagen contribuït a prestar ajuda per 
a remeiar o reparar les circumstàncies de la catàstrofe. 
d) Que hagen tingut un paper rellevant en la normalització dels servicis i reparació 
dels danys patits. 
 
La Medalla de Gratitud  serà d’una sola classe, en bronze, encunyada per totes dos 
cares. En l’anvers figurarà l’escut heràldic de la ciutat amb la inscripció «LA CIUTAT 
VOS HO AGRAEIX». El revers es conservarà llis per a poder gravar-hi el nom de la 
persona física o jurídica guardonada i la data de la concessió. 
 

 

CAPÍTOL III 

DE LES FORMALITATS PER A LA CONCESSIÓ DELS HONORS I 
DISTINCIONS 

 
Article 11. Per a la concessió de qualsevol dels honors i distincions que són 

objecte d’este reglament és indispensable la incoació de l’oportú expedient per a 
determinar els mèrits o circumstàncies que n’aconsellen o en justifiquen l’atorgament. 

 
Article 12. L’expedient s’inicia amb una moció de l’Alcaldia presidència o la 

regidoria en qui delegue, a proposta dels grups polítics a través dels càrrecs de portaveu 
o també mitjançant una sol·licitud raonada per part d’entitats, centres de caràcter oficial, 
institucions, societats, fundacions o associacions ciutadanes degudament constituïdes. 
 

Per al cas d’iniciatives ciutadanes, cal que siguen subscrites almenys per 500 
sol·licituds. 
 

Article 13. Totes les propostes s’han de fonamentar en fets concrets que 
justifiquen mèrits proporcionats a la importància de la distinció en el camp de què es 
tracte, sense que siguen admissibles consideracions de caràcter general. 
 

A fi d’aconseguir una representativitat igualitària en la concessió d’estes 
distincions, es proposarà l’aprovació, com a mínim, de tants honors individuals per a 
dones com per a homes cada any, recaient en dones com a mínim el 50 % dels honors 
individuals concedits anualment. 
 

Pel que fa a la denominació de vies, edificis i espais públics, es proposarà 
l’elecció de noms de dones per a la designació d’entre el 40 % i el 60 % del total de les 
denominacions aprovades anualment. 
 

Article 14. Per decret d’Alcaldia es disposa que la instrucció correspon a un 
regidor o una regidora que designe l’Alcaldia, el qual ha de practicar tota la informació, 
proves i diligències que estime convenients per a avaluar els mereixements de la 
persona o entitat proposada, i han de constar fefaentment els servicis, fets o actuacions 
que motiven la concessió de les distincions. 
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L’instructor o la instructora de l’expedient pot sol·licitar el dictamen, l’opinió o 
l’assessorament d’altres persones, entitats, empreses, organismes o corporacions, siga 
per requeriment directe, siga per conducte de la premsa o d’altres mitjans, a fi de 
completar tots els elements de judici que el cas requerisca. 

 
Quan alguna opinió, dada, report o consell no es verifique en el termini de deu 

dies s’entén que renuncien a fer-ho i, en conseqüència, el tràmit prosseguix normalment. 
En tots els casos que es considere convenient, la corporació pot sol·licitar el report del o 
de la cronista de la ciutat. 
 

Article 15. Quan l’expedient estiga enllestit, l’instructor o la instructora haurà de 
formular la proposta i, a través del servici municipal competent, s’eleva a la Comissió 
de Cultura, la qual, amb un dictamen previ, proposa al Ple de l’Ajuntament la concessió 
o denegació de la distinció. 
 

Article 16. S’exceptua d’este procediment el lliurament de la Clau de la Ciutat, 
la concessió de les corbates d’honor de la ciutat i la denominació de les vies, edificis i 
espais públics, per a les quals hi ha prou d’una resolució de l’Alcaldia amb el dictamen 
previ de la Comissió de Cultura.  
 

Article 17. La concessió de cadascuna de les distincions s’ha de comunicar 
oficialment a les persones o entitats guardonades i s’ha de publicar en el Butlletí Oficial 
de la Província.  
 

Article 18. Els corresponents nomenaments i distincions els lliura o imposa 
l’alcalde o l’alcaldessa en un acte solemne al saló de sessions de la corporació. Hi 
assistix el Ple de l’Ajuntament i, quan la transcendència del guardó ho requerix, les 
autoritats i representacions que s’estimen pertinents. Excepcionalment es podrà celebrar 
en un altre lloc que es considere adequat i respecte la solemnitat de l’acte. 

Preferentment, la celebració de l’acte de lliurament de les distincions serà en una 
data pròxima al 9 d’Octubre, festivitat de la Comunitat Valenciana. 

 
Amb el distintiu, es lliura a la persona reconeguda un diploma acreditatiu de 

l’honor que se li ha atorgat amb un extracte de l’acord que s’ha pres. 
 

Quan es tracte de la concessió d’una distinció de caràcter col·lectiu, es pot 
imposar a la bandera o estendard de l’entitat.  
 

Article 19. Si qualsevol proposta de concessió de distinció l’Ajuntament no la 
resol dins del termini d’un any després d’incoar l’expedient, s’entén que la corporació 
n’ha desistit i, en tot cas, ha d’incoar-se’n un nou expedient si s’estima oportú. 

 
Article 20. Els honors i distincions es poden revocar si les persones o entitats 

titulars realitzen actes o manifestacions contràries als motius que n’han justificat la 
concessió o que, si hagueren existit en l’instant de l’atorgament, no ho haurien permés. 
La revocació l’ha d’acordar el mateix òrgan que la va atorgar, amb la tramitació prèvia 
del corresponent expedient i l’audiència de la persona interessada. 
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CAPÍTOL IV 
 

CRONISTA OFICIAL DE LA CIUTAT 
 

Article 21. El nomenament de cronista oficial de la ciutat de València recau 
sobre persones físiques que s’hagen distingit en la tasca d’estudi, investigació i difusió 
dels temes relacionats amb el municipi. 

 
Article 22. El caràcter d’esta figura és honorífic, sense cap contraprestació 

econòmica, gratuït i vitalici, i la seua tasca és consultiva. Únicament serà rescabalat per 
les despeses de desplaçament o dietes incorregudes i degudament justificades per 
l’acompliment efectiu de la labor desenvolupada. 

 
La condició de cronista oficial de la ciutat pot recaure en més d’una persona. 

 
La corporació, per acord plenari, pot incrementar el nombre de cronistes de la 

ciutat en els termes que estime oportú. 
 

Malgrat el caràcter vitalici del títol, la persona que siga nomenada cronista 
oficial pot cessar per decisió pròpia o en cas d’incompliment de les seues obligacions o 
de malaltia que incapacite per a l’exercici d’esta tasca, a través de l’acord del Ple de 
l’Ajuntament. En els dos últims supòsits, la revocació s’ha d’adoptar per mitjà de la 
tramitació de l’expedient, que s’ha d’instruir amb les mateixes característiques i 
garanties que les de l’atorgament. 
 

Article 23. La incoació es fa en un expedient iniciat per moció de l’Alcaldia-
Presidència, o la regidoria en qui delegue. Cal adjuntar a esta proposta d’iniciació una 
memòria en què s’especifiquen els mèrits que concorren en la persona proposada, 
juntament amb les ressenyes biogràfiques i, si és el cas, bibliogràfiques.  

 
Després d’iniciar l’expedient s’instruïx a fi d’acreditar i valorar els mèrits de la 

persona proposada. Es poden sol·licitar tots els reports, no vinculants, que es consideren 
oportuns a entitats, associacions o col·lectius socials, sempre que estiguen arrelats al 
municipi. Sobre l’expedient han d’emetre report els servicis competents en matèria de 
cultura. 

 
Després d’instruir l’expedient i amb caràcter previ a la resolució, cal donar 

audiència de l’expedient a la persona proposada a fi que manifeste la conformitat 
expressa amb la concessió del títol. 

 
El títol de cronista el concedix el Ple de l’Ajuntament amb el dictamen previ de 

la Comissió de Cultura i el lliurament del pergamí del seu nomenament es realitzarà en 
l’acte solemne d’honors i distincions que se celebre amb posterioritat a la data del seu 
nomenament. 

 
Article 24. El títol de cronista atorga els drets següents: 
 
1-. Rebre de l’Ajuntament un pergamí oficial del seu nomenament i distintiu del 

títol. 
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2.- Assistir als actes públics que tinguen interés per a les seues funcions i que 
siguen organitzats per l’Ajuntament. 

 
3.-  Accedir als fons de l’arxiu i de les biblioteques i hemeroteques municipals 

per a la consulta i estudi, amb la facilitació dels mitjans materials i tècnics necessaris. 
En tot cas, l’accés a les dades que consten en expedients i registres administratius es fa 
en els termes que dispose la legislació vigent en la matèria. 
 

4.- Rebre gratuïtament un exemplar de totes les publicacions editades per 
l’Ajuntament a partir del moment del nomenament. 

 
Article 25. D’altra banda, el o la cronista oficial es compromet a fer les tasques 
següents: 
 

- Emetre la seua opinió i evacuar consultes i reports sobre els temes relacionats 
amb la història de València o aquells que la corporació, per mitjà de l’Alcaldia-
Presidència o la regidoria en qui delegue, estime oportú sotmetre a la seua consideració. 
 

- Redactar una memòria anual amb la denominació «Crònica de la ciutat de 
València», en la qual es recullen els principals esdeveniments socials, culturals, polítics 
i de tota mena relacionats amb la ciutat esdevinguts durant l’any. 
 

 
CAPÍTOL V 

 
DEL REGISTRE D’HONORS I DISTINCIONS 

 
Article 26. Es crea un Registre Municipal d’Honors i Distincions de 

l’Ajuntament de València, adscrit a la Secretaria General, en el qual es consignen els 
mèrits de les persones que reben les medalles i nomenaments. Este registre té naturalesa 
administrativa i es regix per les disposicions d’este capítol. 

 
Article 27. Cal inscriure els acords de concessió i els acords de revocació. 
 
Article 28. Les inscripcions en el registre es practiquen sempre d’ofici. 
 
Article 29. Un extracte dels acords de la corporació que atorguen qualsevol dels 

honors i distincions que es regulen en este reglament s’ha d’inscriure en un registre 
interoperable, a càrrec de la persona que exercisca la titularitat de la Secretaria General 
de l’Ajuntament.  

 
Article 30. El Registre Municipal d’Honors i Distincions és públic. La consulta 

dels assentaments s’ha de fer de conformitat amb el que disposa, a este efecte, la 
normativa reguladora del procediment administratiu comú. 

 
Article 31. Es poden expedir certificacions dels assentaments del Registre 

Municipal d’Honors i Distincions a instàncies de la ciutadania. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. Incorporació al Registre d’Honors i 
Distincions  
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Una vegada creat el Registre d’Honors i Distincions d’acord amb allò que preveu el 
capítol V d’esta norma, s’han d’incorporar a este registre els honors i les distincions que 
haja concedit l’Ajuntament de València amb anterioritat a la seua creació. 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. Respecte de la consideració d’alts càrrecs 
de l’Administració 
 
Als efectes previstos en l’article 2 d’este reglament, la consideració d’alt càrrec serà la 
que es reculla en les normes estatals o autonòmiques sobre la matèria, que en cap cas 
afectaran la prefectura de l’Estat o aquelles altres institucions que no ostenten tal 
condició en la seua normativa reguladora. 
 
 
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA. Entrada en vigor 
 
Este Reglament d’Honors i Distincions entrarà en vigor, d’acord amb l’article 65.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’endemà de la seua 
publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, una vegada transcorregut el 
termini de 15 dies hàbils a què fa referència este article. 
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA. Derogació normativa. 
 
Es deroga el Reglament d’Honors i Distincions de l’Ajuntament de València del 20 de 
desembre de 1984. 
 
 
 

 
 


