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ASSUMPTE
SERVICI DE FORMACIO | OCUPACIO. Proposa aprovar la convocatoria del procés selectiu
de personal per a projecte FPE 2022.

RESULTAT APROVAT CODI 00002-O-00064

"Del andlisis del expediente resultan |os siguientes:
HECHOS

PRIMERO. Por Resoluciéon de la Direccion General de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion de 30 de diciembre de 2021 (publicada en DOGV 9265, de 27 de enero de
2022) se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la formacion con
compromiso de contratacién con cargo a ejercicio 2022, en aplicacion de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 dejulio,
por € que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

SEGUNDO. Solicitada la concesion de subvencion por parte del Ayuntamiento de
Valéncia, en virtud de Resolucién de la Direccion General de Empleo y Formacion de LABORA
de fecha 19 de octubre de 2022 (notificada €l dia 2 de noviembre de 2022), se resuelve conceder
al Ayuntamiento citado una subvencion por importe de 34.040 € para la imparticion de la
siguiente accién formativa:

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
MODALIDAD: COLECTIVOS DE EXCLUSION SOCIAL

TIPO DE FORMACION: FORMACION CERTIFICABLE
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ESPECIALIDADES: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD: SSCS0208

TERCERO. El programa a gestionar por e Ayuntamiento de Valéncia a tal efecto es el
programa FPE 2022, €l cual, tal y como se indica en el informe técnico de fecha 2 de noviembre
de 2022, prevé la contratacion de dos personas, con los perfiles de coordinacion, apoyo y control
de calidad, y docencia/tutoria, por periodo de seis meses, con jornada de treinta horas semanales.

Lafechaprevistadeinicio es el 20 de diciembre de 2022.

CUARTO. Consta en el expediente mocion de la Concejalia de Formacién y Empleo de
fecha 2 de noviembre de 2022, instando €l inicio de los tramites y gestiones necesarias para
aprobar la convocatoria de la seleccion de persona para su desarrollo y llevar a efecto el
proyecto.

En su virtud, y tal y como indica € citado informe de 2 de noviembre de 2022, se solicita
por medio de la presente la aprobacién de dicha convocatoria, la cual se reproduce a final de la
parte dispositiva de esta propuesta.

QUINTO. Estableciendo los articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -en adelante, TRLHL-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la obligacion del control y la fiscalizacion interna por la
Intervencion General de todos los actos, documentos y expedientes de los que se deriven
derechos y obligaciones de contenido econémico, y no derivando en el presente caso derecho u
obligacion de contenido econdmico alguno, dado que ni se acepta la subvencion, ni se propone
contratacion laboral alguna, no procede en este momento la fiscalizacion de la propuesta de
acuerdo, fiscalizacién que procederd en el momento en el cua se lleven a efecto dicha
aceptacion, contrataciones laborales, modificaciones de créditosy, en su caso, demas actuaciones
de las cuales si que deriven derechos y obligaciones de contenido econémico que si deben ser
objeto de fiscalizacion.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Resolucion de la Direccion General de LABORA, Servicio Vaenciano de Empleo y
Formacion de 30 de diciembre de 2021.

I1. Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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I11. En lo que resulte aplicable, Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por € que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula € Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, asi como lo dispuesto atales efectos en estaley.

ACORD

IV. Articulos 213 y siguientes TRLHL, interpretados a sensu contrario, en cuanto a la no
necesidad de fiscalizacion de la propuesta.

V. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccién General de Administracion Local de
la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Vaenciana, sobre inexistencia de duplicidades.

V1. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion Genera de Presupuestos de la
Conselleria de Hacienday Modelo Econdémico de la Generalitat Val enciana, sobre sostenibilidad
financiera.

VII. Articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
cuanto a que la competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con |os anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Unico. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo del personal para el proyecto FPE
2022, que se reproducen a continuacién.”
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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL
PROYECTO FPE 2022

PRIMERO.- OBJETO

El objeto de esta convocatoria es establecer el proceso de seleccién del personal
técnico a contratar para la ejecucién del proyecto FPE 2022.

El Ayuntamiento de Valéncia iniciara el proyecto FPE 2022, en virtud de la Resolucion
recibida en fecha 2/11/2022 de la Directora General de Empleo y Formacion, por la
que se concede subvencion para la realizacién de la accién formativa (SSCS0208)
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

La accion formativa se realizara atendiendo a lo establecido en la RESOLUCION de 30
de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas y la formacion con compromiso de contratacién con cargo al
ejercicio presupuestario 2022 /.../ (DOGV Num. 9265 de 27.01.2022).

Esta convocatoria se rige con caracter general por las BASES GENERALES PARA LA
SELECCION DE PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15
de julio de 2022.

SEGUNDO.- PERSONAL A CONTRATAR

El desarrollo de esta accién formativa requiere la contratacién de 2 personas. Sus
perfiles, puestos ofertados, duracion del contrato y jornada son los siguientes:

Ne Perfi Duracién | Jornada
puestos contrato | semanal

Docencia y tutoria del certificado de profesionalidad (SSCS0208)
1 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 6 meses | 30 horas
INSTITUCIONES SOCIALES

Apoyo, control de calidad de la docencia y coordinacion del certificado
1 de profesionalidad (SSCS0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A 6 meses | 30 horas
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

La imparticion y gestion de la accion formativa se desarrollara, previsiblemente, en
horario de mafiana de 8.30 a 14.30, en el Centro Municipal de Empleo y Formacién
Lleons, sito en calle Leones n° 9 de la ciudad.
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TERCERO.- REQUISITOS DE LA CANDIDATURAS

Los requisitos generales se establecen en la base tercera punto 1 de las mencionadas
BASES GENERALES.

Los requisitos especificos para esta Convocatoria se concretan en:

Perfil DOCENCIA y TUTORIA

Se estara a lo dispuesto en el RD 1379/2008, de 1 de agosto por el que se establecen
dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y
a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo y por el RD 625/2013,
de 2 de agosto:

Experiencia requerida: 1 aflo minimo en puestos de trabajo asimilables a las
ocupaciones relacionadas con el certificado a impartir (cuidador/a de personas
con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, cuidador/a de personas
dependientes en instituciones, gerocultor/a) o 3 afios minimo si no se dispone
de ninguna de las titulaciones requeridas.

Titulacion requerida: licenciatura, ingenieria, arquitectura o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes; diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes; Técnico/a superior de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad; Certificado de profesionalidad de nivel 3 del
area de Atencion social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad.

Competencia docente: se acreditara con el Certificado de profesionalidad de
Formador/a ocupacional, el Certificado de profesionalidad de Docencia de la
formacion profesional para el empleo o las excepciones establecidas en el
punto 2.1 de la base tercera de las BASES GENERALES.

Funciones a desempefar:

Realizar pruebas de nivel de las personas aspirantes.

Preparar contenidos académicos de la accién formativa.

Impartir contenidos académicos de la accién formativa.

Evaluar contenidos académicos de la accion formativa conforme a las
determinaciones de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

Gestionar el aplicativo E-sidec.

Gestionar el aplicativo de control asistencia Coppra.

Realizar tutorias.

Elaborar itinerarios personalizados de insercién.
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Disenar materiales complementarios o adaptados a las necesidades del grupo.
Apoyar las clases utilizando la metodologia didactica.

Orientar y preparar al alumnado en las posibles salidas profesionales y
laborales.

Atender al grupo considerando a los niveles del alumnado.

Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestion de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
mismo que aplique al programa en ejecucion.

Perfil APOYO, CONTROL DE CALIDAD Y COORDINACION

Atendiendo las determinaciones del resuelvo octavo apartado i) y el resuelvo décimo
octavo, punto 4, a) 12 y 62 de la RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de la
Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizaciéon de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas y la formacioén
con compromiso de contratacién con cargo al ejercicio presupuestario 2022, se
requiere:

Titulacion requerida: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciencias de la
educacioén, Educacion social, Trabajo social, Magisterio o titulo de Técnico/a
superior en Integracién social.

Experiencia: en caso de disponer de una de las titulaciones anteriores diferente
a Psicologia o Pedagogia, es requisito imprescindible haber realizado
funciones de control de calidad de la docencia durante al menos 600 horas en
los Ultimos diez afios, en alguna de las acciones formativas previstas en el
Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad, y acreditarlo
debidamente.

Las funciones a desempefiar por los perfiles seran las recogidas en la base tercera de
las BASES GENERALES, asi como las establecidas por la citada RESOLUCION de 30
de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA.

Funciones a desempenar:

Atender al alumnado y profesorado.

Controlar la asistencia de alumnado y profesorado.

Supervisar los pedidos.

Preparar los materiales y elementos necesarios.

Gestionar el aplicativo E-sidec.

Gestionar el aplicativo de control asistencia Coppra.

Gestionar las altas y bajas del grupo.

Registrar el progreso y control de cada persona: autoevaluar la mejora
continua, elaborar planes de mejora, identificar areas de mejora.
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» Elaborar encuestas al profesorado y al alumnado, etc.

» Clasificar, ordenar y archivar la documentacién administrativa propia de
proyecto, bajo los criterios del Servicio, mediante medios manuales vy
ofimaticos.

* Responsabilizarse de la disponibilidad de todos aquellos impresos, formularios
y modelos de documentos administrativos que puedan ser requeridos en
relacion con los servicios que se prestan.

* Realizar las tareas de apoyo técnico relacionadas directamente con el proceso
de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al alumnado

» Realizar el diagnéstico ocupacional, disefio e implementacién de itinerarios
personalizados de insercion laboral para las personas participantes.

» Disefar y ejecutar acciones de prospeccién empresarial para la deteccién de
ofertas laborales y contactar con las empresas.

» Realizar en tiempo y forma las actuaciones inherentes al sistema de gestién de
la calidad implantado, asi como cumplimentar toda la documentacion relativa al
programa en ejecucion.

En ambos perfiles, la acreditacién de requisitos y méritos, asi como los criterios de
baremacion seran los dispuestos en las bases quinta y sexta de las BASES
GENERALES.

Resulta requisito imprescindible para la contratacion del personal seleccionado, su
validacién por LABORA.

CUARTO.- PROCESO DE SELECCION

Aprobada la Convocatoria se procedera a su publicacion en el Tablén de Edictos
Electronico (TEE) de la Corporacion y en la web <valenciactiva.es>.

El proceso de seleccion sera por convocatoria publica; sin perjuicio de poder presentar
oferta publica de empleo en la Agencia de Empleo Valéncia Activa o solicitud de oferta
genérica de empleo al ESPAI LABORA correspondiente, en el caso de no haber
suficientes personas candidatas para la cobertura de los puestos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el TEE.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con
los requisitos podran solicitar su inclusién en el proceso selectivo presentando la
solicitud con la documentacién requerida, preferentemente, por via telematica en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia.

La documentacion a presentar es la siguiente:
- Solicitud de participacion
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- Autobaremacién

- Curriculum vitae

- DNI o NIE con el pasaporte, en vigor, de la persona candidata
- Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar

Examinada la documentacion presentada, si se observase alguna deficiencia de la
documentacién acreditativa de los requisitos, se publicara en el TEE y en la web
<valenciactiva.es> la relacién de solicitudes con la documentacién requerida para que
sea subsanada en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién.

Seran excluidas del proceso de seleccion las personas que se compruebe que no
reunen los requisitos requeridos, o que no aporten la documentacion requerida en el
plazo fijado.

Revisada la documentacién y baremados los méritos, se realizara la fase de
entrevistas, tras la cual se publicaran los listados provisionales en el TEE y en la web
<valenciactiva.es>, abriéndose un plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacién para la presentacién de alegaciones, siendo el lugar y modo
de presentacién los anteriormente citados.

Finalizado el plazo de alegaciones, seran resueltas por la Comisién de baremacion;
tras lo que se procedera a la elaboracién del Acta de seleccién, publicandose el
resultado en la web de Valéncia Activa y el TEE.

QUINTO.- Cuantas cuestiones no se encuentren recogidas en esta Convocatoria, se
estara a lo dispuesto en las BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO aprobadas por la
Junta de Gobierno Local, en virtud de acuerdo adoptado en fecha 15 de julio de 2022,
cuyo tenor literal se encuentra publicado en la en el Tablén de Edictos Electronico
Municipal, asi como en la pagina web <valenciactiva.es>.
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CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE PERSONAL PER AL
PROJECTE FPE 2022

PRIMER. OBJECTE

L'objecte d'esta convocatoria és establir el procés de seleccié del personal técnic que
cal contractar per a executar el projecte FPE 2022.

L'Ajuntament de Valéncia inicia el projecte FPE 2022, en virtut de la resolucié rebuda
en data 2/11/2022 de la directora general d'Ocupacié i Formaci6, per la qual es
concedix una subvencié per a realitzar l'accié6 formativa (SSCS0208) “Atencié
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials”.

L'accié formativa s’ha de realitzar atenent el que s'establix en la Resolucié de 30 de
desembre de 2021, de la Direcci6 General de Labora, Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formacid, per la qual s'aprova la convocatoria per a la concessié de subvencions per
tal que es realitzen accions formatives dirigides, prioritariament, a persones
desocupades i la formacié6 amb compromis de contractaci6 amb carrec a l'exercici
pressupostari 2022 /.../ (DOGV Num. 9265 de 27.01.2022).

Esta convocatoria es regix amb caracter general per les bases generals per a la
seleccié de personal per a programes de formacié i ocupaci6é aprovades per la Junta
de Govern Local, en virtut d'acord adoptat en data 15 de juliol de 2022.

SEGON. PERSONAL QUE CAL CONTRACTAR

El desenvolupament d'esta accié formativa requerix la contractacié de dos persones.
Els seus perfils, els llocs oferits, la duracié del contracte i la jornada sén els seglents:

Nam. Perfil Duracié Jornada

llocs contracte | setmanal
Docéncia i tutoria del certificat de professionalitat (SSCS0208)

1 “Atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions 6 mesos | 30 hores

socials”.

Suport, control de qualitat de la docencia i coordinacié del certificat
1 de professionalitat (SSCS0208) “Atencié sociosanitaria a persones 6 mesos | 30 hores
dependents en institucions socials”.

La imparticié i la gestié de I'accié formativa es desenvolupen, previsiblement, en horari
de mati, de 8.30 a 14.30 h, al Centre Municipal d'Ocupaci6 i Formacio Lleons, situat al
carrer dels Lleons, nim. 9, de la ciutat.
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TERCER. REQUISITS DE LES CANDIDATURES

Els requisits generals s'establixen en la base tercera, punt 1, de les esmentades bases
generals.

Els requisits especifics per a esta convocatoria es concreten en:

Perfil de docéncia i tutoria

S’ha d’ajustar al que disposa el RD 1379/2008, d'1 d'agost, pel qual s'establixen dos
certificats de professionalitat de la familia professional de servicis socioculturals i a la
comunitat, que s'inclouen en el Repertori nacional de certificats de professionalitat,
modificat pel RD 721/2011, de 20 de maig, i pel RD 625/2013, de 2 d'agost:

Experiéncia requerida: un any minim en llocs de treball assimilables a les
ocupacions relacionades amb el certificat que s’ha d'impartir (cuidador/a de
persones amb minusvalidesa fisica, psiquica o sensorial; cuidador/a de
persones dependents en institucions; gericultor/a) o tres anys minim si no es
disposa de cap de les titulacions requerides.

Titulacié requerida: llicenciatura, enginyeria, arquitectura o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents; diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura técnica o el titol de grau corresponent o altres titols equivalents;
tecnic/a superior de la familia professional de servicis socioculturals i a la
comunitat; certificat de professionalitat de nivell 3 de I'area d'atencié social de la
familia professional de servicis socioculturals i a la comunitat.

Competéncia docent: s'ha d’'acreditar amb el certificat de professionalitat de
formador/a ocupacional, el certificat de professionalitat de docencia de la
formacié professional per a l'ocupacié o les excepcions establides en el punt
2.1 de la base tercera de les bases generals.

Funcions que s’han d’exercir:

Realitzar proves de nivell de les persones aspirants.

Preparar continguts academics de I'accié formativa.

Impartir continguts acadéemics de l'accié formativa.

Avaluar continguts académics de l'accié formativa quant a les determinacions
de I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el RD
34/2008, de 18 de gener, en que es regulen els certificats de professionalitat.
Gestionar I'aplicacié E-sidec.

Gestionar I'aplicaci6 de control assisténcia Coppra.

Realitzar tutories.

Elaborar itineraris personalitzats d'inserci6.

Dissenyar materials complementaris o adaptats a les necessitats del grup.
Donar suport a les classes utilitzant la metodologia didactica.

Orientar i preparar I'alumnat en les possibles eixides professionals i laborals.
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» Atendre el grup considerant els nivells de I'alumnat.

» Dur a terme dins del termini i en la forma escaient les actuacions inherents al
sistema de gesti6 de la qualitat implantat, aixi com emplenar tota la
documentacié relativa i aplicacié al programa en execucié.

Perfil de suport, control de qualitat i coordinacio

Atenent les determinacions del punt huité, apartat i, i el dihuité, apartat 4, a, 1r i 6é, de
la Resolucié de 30 de desembre de 2021, de la Direccié General de Labora, Servei
Valencia d'Ocupaci6 i Formacid, per la qual s'aprova la convocatoria per a la concessio
de subvencions per a realitzar accions formatives dirigides, prioritariament, a persones
desocupades i la formacié amb compromis de contractaci6 amb carrec a l'exercici
pressupostari de 2022, es requerix:

- Titulacié requerida: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Ciéncies de
I'Educacio, Educacié Social, Treball Social, Magisteri o titol de técnic/a superior
en Integracié Social.

- Experiéncia: en cas de disposar d'una de les titulacions anteriors diferent de
Psicologia o Pedagogia, és requisit imprescindible haver portat a terme
funcions de control de qualitat de la docencia durant almenys 600 hores en els
ultims deu anys, en alguna de les accions formatives previstes en el Repertori
nacional de certificats de professionalitat, i acreditar-ho degudament.

Les funcions que han d’exercir els perfils sén les que recull la base tercera de les
bases generals, aixi com les que establix la citada Resoluci6 de 30 de desembre de
2021, de la Direccié General de Labora.

Funcions que s’han d’exercir:

e Atendre I'alumnat i el professorat.

» Controlar l'assisténcia de I'alumnat i del professorat.

» Supervisar les comandes.

» Preparar els materials i elements necessaris.

» Gestionar I'aplicacio E-sidec.

» Gestionar I'aplicacié de control assistencia Coppra.

» Gestionar les altes i baixes del grup.

» Registrar el progrés i control de cada persona: autoavaluar la millora continua,
elaborar plans de millora i identificar arees de millora.

» Elaborar enquestes al professorat i a I'alumnat, etc.

» Classificar, ordenar i arxivar la documentacié administrativa propia del projecte,
sota els criteris del servici, amb mitjans manuals i ofimatics.

* Responsabilitzar-se de la disponibilitat de tots aquells impresos, formularis i
models de documents administratius que puguen ser requerits en relaci6 amb
els servicis que es presten.
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» Fer les tasques de suport técnic relacionades directament amb el procés
d'aprenentatge, assessorament i orientacié a I'alumnat.

» Realitzar el diagnostic ocupacional, el disseny i la implementacié d'itineraris
personalitzats d'insercié laboral per a les persones participants.

» Dissenyar i executar accions de prospeccié empresarial per a la detecci6o
d'ofertes laborals i contactar amb les empreses.

» Realitzar dins del termini i en la forma escaient les actuacions inherents al
sistema de gestié de la qualitat implantat, aixi com emplenar tota la
documentacié relativa al programa en execucio.

En tots dos perfils, I'acreditacié de requisits i merits, aixi com els criteris de baremacio,
son els que disposen les bases cinquena i sisena de les bases generals.

Es un requisit imprescindible per a la contractacié del personal seleccionat la validacio
de Labora.

QUART. PROCES DE SELECCIO

Quan s’aprove la convocatoria, es publica en el tauler d'edictes electronic (TEE) de la
corporacié i en la web <valenciactiva.es>.

El procés de selecci6 és per convocatoria publica; sense perjudici de poder presentar
una oferta publica d'ocupacié en I'agéncia d'ocupacié Valéncia Activa o una sol-licitud
d'oferta generica d'ocupacié a I'Espai Labora corresponent, en el cas de no haver-hi
suficients candidats per a la cobertura dels llocs.

El termini de presentacié de sol-licituds és de cinc dies habils a comptar del seglient a
la publicaci6 de la convocatoria en el TEE.

Les persones interessades a participar en el procés de selecci6 i que complisquen els
requisits poden sol-licitar la inclusié en el procés selectiu presentant la sol-licitud amb
la documentacié requerida, preferentment, per via telematica en la seu electronica de
I'Ajuntament de Valéncia.

La documentacié que cal presentar és:
- Sol-licitud de participacié
- Autobaremacié
- Curriculum vitae
- DNI o NIE amb el passaport, en vigor, de la persona candidata
- Documentaci6 acreditativa del compliment de requisits
- Documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar

Quan s’examine la documentacié presentada i s’observe alguna deficiéncia en
I'acreditacié dels requisits, s’ha de publicar en el TEE i en la web <valenciactiva.es> la
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relacié de sol-licituds amb la documentacié requerida perqué es puga esmenar en el
termini de tres dies habils a comptar de I'endema de la publicacié.

S’excloura del procés de seleccid les persones que es comprove que no complixen els
requisits requerits o que no aporten la documentacio requerida en el termini fixat.

En revisar la documentacié i baremar els mérits, es realitza la fase d'entrevistes,
després de la qual es publicaran els llistats provisionals en el TEE i en la web
<valenciactiva.es>, i s'obrira un termini de tres dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié per a presentar al-legacions. El lloc i la manera de presentar-les sén els
citats anteriorment.

Finalitzat el termini d'al-legacions, la Comissi6 de Baremacio resoldra les al-legacions,
elaborara l'acta de seleccié i publicara el resultat en la web de Valéncia Activa i en el
TEE.

CINQUE. Per a les qiestions no recollides en esta convocatoria, cal ajustar-se al que
diposen les bases generals per a la seleccié de personal per a programes de
formaci6 i ocupaci6 aprovades per la Junta de Govern Local, en virtut de 'acord de 15
de juliol de 2022, que esta publicat integrament en el tauler d'edictes electronic
municipal i en la pagina web <valenciactiva.es>.
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