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EXPEDIENT E-00401-2014-000002-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE

APROVACIO ESTATUTS PALAU CONGRESSOS

ORGAN COMPETENT
JUNTA DE GOVERN LOCAL

Con fecha 23 de enero de 2014 la Secretaria del Consegjo del Palacio de Congresos de
Valencia comunica €l acuerdo adoptado en su sesion de 21 de enero de 2014 aprobando un
anteproyecto de Modificacion/Adaptacion de los Estatutos de la Entidad Plblica Empresarial
Local Palacio de Congresos de Valencia

Por acuerdo plenario de fecha 28 de febrero se aprobd la clasificacion de los organismos y
entidades integrantes del sector publico del Ayuntamiento de Valencia, resultando €l Palacio de
Congresos, clasificado en el Grupo 1.

La Secretaria General ha revisado el texto del anteproyecto para adaptarlo a las
prescripciones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
recientemente modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, adaptacion impuesta por la Disposicion Adicional
duodécima de dicha ley, incorporandose modificaciones, que, sin suponer ninguna variacion
sustancial respecto del anteproyecto aprobado, se remiten de forma expresa alaregulacion basica
legal, recalcando asi la necesidad de gjustar €l funcionamiento de la entidad a nuevo régimen
locd

Por su parte, el Director Gerente del Palacio de Congresos, con el visto bueno de la
presidencia, también ha remitido a esta Secretaria diversas propuestas modificativas en general
tendentes a clarificar las funciones y competencias, manteniendo en 1o posible la distribucién
existente en |os estatutos actual mente vigentes.

Remitidas las actuaciones a Servicio Juridico, con fecha 29 julio se recibe el informe del
Advocat de la Ciutat emitido el 18 de julio en e que propone diversas modificaciones de gjuste a
otros textos normativos municipales, principa mente sobre la regulacién de la Presidencia en los
términos regulados por € Reglamento Organico de Gobierno y Administracion. La mayor parte
de estas propuestas y sugerencias se han introducido en €l texto del anteproyecto.

Esta Secretaria yaindicd en la sesion del Consgjo de Administracién que aprobo €l primer
borrador del anteproyecto que, durante la tramitacién municipal, el texto podria sufrir
modificaciones, bien a propuesta de los técnicos municipales, bien a través de las posibles
enmiendas de los Grupos Politicos y también si se producen alegaciones durante el periodo de
exposicion publica
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Desde el punto de vista procedimental han de seguirse |os tramites habituales de |os textos
normativos municipales regulados en € articulo 69-2° del vigente Reglamento Orgéanico de
Gobierno y Administracién, en los articulos 107 a 114 del Reglamento Organico del Pleno y en
los articulos 49 y concordantes y 127 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Desde el punto de vista sustancial son de aplicacién los articulos 25-1°y 29, letrash), 1) y m) y 85
bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
27/2013, d 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
articulos, 39 y 53 a 60 y complementarios, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Asimismo, en lo que sea de aplicacion,
laLey 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Vaenciana, y € articulo 3.1.c),
en relacion con el 5.g) de de la ley 10/2010, de 9 de julio, de Organizaciéon y Gestion de la
Funcién Pdblica Valenciana, asi como la regulacién que contempla el Reglamento Organico de
Gobhierno y Administracion del Ayuntamiento de Vaencia

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de dret, es formula la seglient
proposta d'acord: / De conformidad con los siguientes hechos y fundamentos de derecho, se
formula la siguiente propuesta de acuerdo:

Visto el texto del proyecto de Modificacién/Adaptacién de los Estatutos de la Entidad
Plblica Empresarial Local Palacio de Congresos de Valencia elaborado por la Secretaria General
del Ayuntamiento, emitido el preceptivo informe por e Servicio Juridico Municipal, se elevaala
Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

Unico: Aprobar el proyecto de Modificacion/Adaptacion de los Estatutos de la Entidad
Plblica Empresarial Local Palacio de Congresos de Vaenciade siguiente tenor literal:

PROYECTO DE MODIFICACION/ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA

INDICE GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero. Constitucion, Adscripcién, Domicilio y Régimen Juridico
Articulo 1°. Constitucion y Denominacion

Articulo 2°. Adscripcién

Articulo 3°. Domicilio

Articulo 4°. Régimen Juridico de la Entidad Pdblica Empresarial Local
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Capitulo Segundo. Fines, funcionesy capacidad

Articulo 5° Fines

Articulo 6°. Funciones

Articulo 7°. Capacidad

Capitulo Tercero. Atribucion de potestades'y prerrogativas

Articulo 8°. Potestades Administrativasy prerrogativas

Capitulo Cuarto. Del Control Corporativo

Articulo 9°. Facultades de Control

TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Capitulo Primero. Organizacion

Articulo 10°. Organizacién

Capitulo Segundo. Dela Presidenciay la Vicepresidencia

Articulo 11°. DelaPresidencia

Articulo 12°. Funciones de la Presidencia

Articulo 13°. De laVicepresidencia

Capitulo Tercero. Del Consegjo de Administracion

Articulo 14°. El Consejo de Administracion

Articulo 15°. Competencias y Funciones del Consejo de Administracién
Capitulo Cuarto. De la Direccién-Gerencia

Articulo 16°. Nombramiento y cese

Articulo 17°. Funciones

Capitulo Quinto. De la Secretaria, de laIntervencion y de la Tesoreria
Articulo 18°. Nombramiento y Funciones

TITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Del Régimen Juridico de los actos de la Entidad
Articulo 19°. Régimen juridico de los actos de la Entidad

Articulo 20°. Jurisdiccion

Capitulo Segundo. Del Régimen de Funcionamiento del Consejo de Administracion
Articulo 21°. Régimen de convocatorias

Articulo 22°. Constitucion y adopcion de acuerdos
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TITULO CUARTO. RECURSOS HUMANOS

Capitulo Unico. Del Personal

Articulo 23°. Plantilla

Articulo 24°. Seleccidn

Articulo 25°. Incompatibilidades

Articulo 26°. Condiciones retributivas

TITULO QUINTO DEL REGIMEN DE CONTRATACION
Articulo 27°. Régimen de contratacion

TITULO SEXTO. DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28°. Bienes, Recursosy Derechos que o integran
Articulo 29°. Facultades de disposicién

Articulo 30°. Inventario

Articulo 31°. Gestidn econdémico-financiera

TITULO SEPTIMO. DE LA APROBACION, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 32°. Aprobacion y modificacion del Estatuto.

Articulo 33°. Extincién de la Entidad Pdblica Empresarial

Disposicion adicional Unica

Disposicion fina

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente modificacion y adaptacion de los Estatutos de la Entidad Pablica Empresarial
Local Palacio de Congresos de Valenciaresponde ala necesidad de adaptar |os estatutos vigentes
desde 2003 a la nueva regulacion del régimen local y al Reglamento Organico de Gobierno y

Administracion, principalmente, a la ordenacion de las entidades publicas empresariales como
forma de gestion directa de los servicios publicos locales.

Los primeros estudios se inician en 2013 por la Secretaria Genera y la Viceintervencion
Municipales. Durante este proceso preparatorio la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local vuelve a ser modificada por la entrada en vigor de laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local y se publica la Ley 19/2013, de
nueve de diciembre, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Buen Gobierno,
cuyas prescripciones se han trasladado a esta adaptaci on.

El primer anteproyecto de Modificacion/Adaptacion de los Estatutos de la Entidad Pablica
Empresarial Palacio de Congresos de Valencia fue aprobado por acuerdo adoptado por
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unanimidad en la sesién celebrada por € Consgjo del Palacio de Congresos de Vaenciad 21 de
enero de 2014 Con posterioridad se han ido introduciendo correcciones y mejoras a propuesta de
la Secretaria Municipal, la Gerencia del Palacio de Congresos y el Servicio Juridico Municipal
gue han ido conformando €l texto que finalmente se aprueba.

Destacan la incorporacion de las consecuencias juridicas del acuerdo plenario de fecha 28
de febrero, por el que se aprobo la clasificacion de los organismos y entidades integrantes del
sector publico del Ayuntamiento de Valencia, resultando el Palacio de Congresos, clasificado en
el Grupo 1, y la clarificacion de la composicion, competencias y funciones de sus 6rganos de
gobierno y administracion

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero. Constitucién, Adscripcién, Domicilio y Régimen Juridico

Articulo 1°. Constitucion y Denominacion

El Ayuntamiento de Valencia, en gjercicio de su potestad de autoorganizacidn, constituyd
la entidad publica empresaria denominada Palacio de Congresos de Valencia para la gestion del
servicio publico municipal de promocién de la actividad congresual en la ciudad con la
colaboracion de Feria de Muestras de Valencia, Confederacion Empresarial Vaenciana, Camara
de Comercio de Vaenciay Agencia Vaenciana de Turismo, entidades también interesadas en €l
desarrollo turistico, econémico y social de Valencia, de acuerdo con lo previsto en los articulos.
25-1°y 2° letras h), 1) y m) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, d 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, en adelante Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Esta entidad publica empresarial local, tiene personalidad juridica propiay diferenciada, y
plena capacidad de obrar, cuenta con patrimonio y tesoreria propios y autonomia funciona y de
gestion en los términos de | os presentes Estatutos. Por acuerdo plenario de fecha 28 de febrero de
2014 ha sido clasificada en € Grupo 1 de los regulados en la Disposicién Adicional duodécima
delavigente Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2°. Adscripcion.

La entidad “Palacio de Congresos de Valencia’ estara adscrita al area que determine la
Alcadia a establecer la organizacion y estructura de la Administracién municipal gecutiva, en
los términos del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Valencia. Esta gjercera la direccion estratégica 'y el control de eficacia de conformidad con lo
previsto en el art. 85 his, apartado 1, letras a) e i) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en estos estatutos

Articulo 3°. Domicilio

El domicilio del ‘Palacio de Congresos de Valencia se ubica en la Avenida de las Cortes
Valencianas n° 60, de la ciudad de Vaencia
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No obstante lo anterior, el Consgjo de Administracion queda facultado para variar la sede
dentro de la ciudad, asi como para establecer, modificar o suprimir dependenciasy oficinas, con
los cometidos, facultades y modalidades de funcionamiento que el propio Consegjo determine, sin
que se precise lamodificacidn de los presentes estatutos.

Articulo 4°. Régimen Juridico de la Entidad Publica Empresarial Local

Laentidad “Palacio de Congresos de Valencia’ es un organismo publico que se rige por €l
derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad de sus 6rganos; € gjercicio de las
potestades administrativas que tenga atribuidas; y en los aspectos especificamente regulados en el
presente Estatuto; en el articulo 85.bisy complementarios de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local; asi como en lo previsto para las entidades publicas empresariales en la
legislacion de Haciendas Locales y demas normas reguladoras de las Entidades Locales; en los
articulos, 39 y 53 a 60 y complementarios, de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado; y en la legislacion presupuestaria
estatal. Asimismo, en lo que sea de aplicacién, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local
dela Comunitat Vaenciana, y €l articulo 3.1.c), en relacion con el 5.g) de delaley 10/2010, de 9
de julio, de Organizacion y Gestion de la Funcion Publica Vaenciana, asi como la regulacién
que contempla €l Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Valencia. También sera de aplicacion lo dispuesto para este tipo de entidades en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre. En lo no previsto en las mismas le sera de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Capitulo Segundo. Fines, funcionesy capacidad

Articulo 5° Fines

La entidad “Palacio de Congresos de Vaencia’ se constituye con el objetivo de gestionar
el Palacio de Congresos de la ciudad de Valencia y, con ello, promocionarla como sede de
congresos, convenciones, seminariosy cualquier otra actividad analoga que potencie el desarrollo
de Vaenciay su Comunidad (culturales, musicales, expositivas, lUdicas, deportivas, etc.), tanto
de carécter nacional como internacional.

Articulo 6°. Funciones

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la gestion directa de los servicios publicos
encomendados sera gjercida a través de la propia entidad publica empresarial local, conforme alo
acordado por sus 6rganos de gobierno, mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

- Definicién de planes estratégicos para el desarrollo del municipio en € ambito de todas
aquellas actividades rel acionadas con la actividad congresual .

- Elaboracion de estudios, programas 'y proyectos dentro del &mbito de sus fines.
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- Asesoramiento permanente a empresas y a promotores de proyectos relacionados con los
fines de la entidad.
- Captacion de inversiones publicas y privadas al objeto de sus fines.

- Promocién de las posibilidades y ventagjas del municipio para el gjercicio de la actividad
congresual.

- Impulso de acuerdos de colaboracién con entidades publicas y privadas para la
realizacion de cualesquiera actividades que puedan incidir en el desarrollo de proyectos
relacionados con susfines.

- Promocion, gestion y participacion en proyectos de interés publico de las diferentes
administraciones publicas, a nivel provincial, autonémico, nacional o comunitario, en € ambito
de susfines

- Realizacion de aquellas otras actividades que el Ayuntamiento le encargue.
Articulo 7°. Capacidad

Para el desarrollo de las anteriores actuaciones, la entidad publica empresarial local podra
realizar, sin méas limitaciones que las determinadas en el marco de estos Estatutos y en los
términos previstos en lalegislacion en cada caso aplicable, |os siguientes actos:

a) Crear y participar en sociedades mercantiles, asi como en entidades, fundaciones,
asociaciones u otras personas juridicas sin @nimo de lucro, cuando ello sea considerado necesario
parala consecucion de los fines asignados.

b) Formalizar, gestionar y administrar fondos, subvenciones, créditos, avales; y otras
garantias, sin perjuicio de las facultades de control y tutela que corresponden al Ayuntamiento.

¢) Formalizar convenios de toda clase, en el &mbito de las competencias que le son propias.

d) Celébrar los contratos necesarios en relacion con la gestion de la actividad que tenga
encomendada.

€) Enajenar material, (tiles y enseres considerados como efectos no utilizables de acuerdo
con lanormativa en materia de bienes aplicables alas Entidades Locales.

f) Instar de las autoridades y organismos competentes o de entidades privadas la concesion
de ayudas y la suscripcién de conciertos econdémicos para la financiacion de sus actividades, asi
como el mantenimiento de las instal aciones cuya gestion esté a su cargo.

g) Concertar operaciones de tesoreriay de crédito en los términos de la legislacion sobre
Haciendas Locales.

Capitulo Tercero. Atribucién de potestades y prerrogativas
Articulo 8°. Potestades Administrativasy prerrogativas

Dentro de laesfera de sus fines, a esta entidad publica le corresponden:
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a) La potestad reglamentaria de autoorganizacion.

b) La potestad de programacién o planificacion.

c) La potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) Las potestades que deriven del régimen juridico de la contratacion.

€) Las potestades relacionadas con los presupuestos, la contabilidad y el control de la
gestién econdmica.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) Lapresuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

h) Lainalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad de sus bienes y derechos, en
los términos previstos en las leyes.

i) Las prelaciones, precedencias y demés prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica,
paralos créditos de lamisma, sin perjuicio de lo que corresponda a las Haciendas del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

j). Las potestades disciplinariay sancionadora

Capitulo Cuarto. Del Control Corporativo

Articulo 9°. Facultades de Control.

1. Lafuncién tuitiva de la entidad publica “ Palacio de Congresos de Vaencia’ es gjercida
por el Ayuntamiento de Valencia mediante los 6rganos competentes, de acuerdo con su
adscripcion a una Area de Gobierno y en uso de las potestades que aquel tiene conferidas en su
calidad de Administracion Pablicaterritorial, todo ello sin perjuicio de la autonomia necesaria de
este ente instrumental para el cumplimiento de los fines que se le asignan. Dicha tutela queda
complementada por la presencia de miembros de la Corporacion en los érganos de gobierno de la
entidad publica y, en cuanto a los actos, por medio de la fiscalizacion juridica y financiera,
gercida a través de la Secretaria General, la Intervencion General y la Tesoreria del
Ayuntamiento.

2. Asimismo esta sometido a los controles especificos sobre la evolucion de los gastos de
persona y de la gestion de sus recursos humanos por las correspondientes concejalias, areas u
6rganos municipal es con atribuciones en esta materia, de acuerdo con lo regulado por €l articulo
85 bis, apartado 1 f) delaLey Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. En cualquier caso, y sin perjuicio de cualquier otra que le venga atribuida, corresponde
al Ayuntamiento el gercicio de las siguientes competencias:

a) Laaprobacion y modificacion del presente Estatuto por €l Pleno municipal.

b) La designacién de los representantes municipales en el Consgjo de Administracion de la
entidad por la Junta de Gobierno Local.
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c) La aprobacion del estado de prevision de gastos e ingresos anual de la entidad publica como
parte integrante del Presupuesto General, en los términos del articulo 164 del Texto Refundido de
laLey de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo.

d) La aprobacion de las cuentas generales de la gestion econémica de la entidad como parte
integrante de la Cuenta General Municipal, en los términos del articulo 209 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales y de la Disposicion Transitoria 22 de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas parala Modernizacién del Gobierno Local

€) La autorizacion de la adquisicion y engjenacion de bienes inmuebles y de bienes muebles
histéricos, culturales o artisticos integrados en el patrimonio de la entidad, asi como la
constitucion y engjenacién de derechos reales, y |as transacciones con ellos relacionadas.

f) Laateracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio pablico.

g) La facultad de requerir a la entidad publica empresarial local cuantos datos estime
convenientes sobre su actividad econdmica, administrativay funcional.

h) Determinar las cuantias por encima de las cuales ser& necesaria su autorizacién para celebrar
contratos, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 85 Bis, apartado primero, letras i) y h),
respectivamente de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local

i) Cualquier otra prevista en el presente Estatuto y aquéllas que, explicita o implicitamente, se
hallen previstas en la normativa aplicable.

TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Capitulo Primero. Organizacién

Articulo 10°. Organizacion

La entidad publica “Palacio de Congresos de Valencia’ se estructura en los siguientes
organos de gobierno, administracion y direccién:

- LaPresidencia

- LaVicepresidencia.

- El Consgjo de Administracion.
- La Direccion-Gerencia

Sin perjuicio de la publicidad legal a que esta obligada, como entidad incluida en el sector
publico local, difundir4 a través de su pégina web la composicion de sus 6rganos de
administracion, gestion, direccion y control. Incluyendo los datos y experiencia profesiona de
sus miembros. Las retribuciones que perciban los miembros de los citados 6rganos se recogeran
anualmente en la memoria de actividades de la entidad.

Capitulo Segundo. Dela Presidenciay la Vicepresidencia

Articulo 11°. De la Presidencia.
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1.-La presidencia de la entidad corresponde a Titular del Area de Gobierno a la que se
adscriba la entidad.

2. La Presidencia nombrara entre los/las vocales del Consgjo de Administracion una
Vicepresidencia.

Articulo 12°. Funciones de la Presidencia
1. Funciones que se | e atribuyen:

a) La méxima representacion institucional de la Entidad y de su Consgjo de
Administracién ante toda clase de personas y entidades; pudiendo otorgar poderes 'y efectuar las
delegaciones que considere necesarias.

b) El gjercicio de la alta inspeccion de todos los servicios de la Entidad y la vigilancia del
desarrollo de su actividad.

¢) Velar por e cumplimiento de los fines de la Entidad, de lo dispuesto en este Estatuto y
de los acuerdos tomados por € Consegjo de Administracion.

d) Fijar el orden del dia de las reuniones del Consgjo de Administracién, ordenar la
convocatoria de sus reuniones, presidirlas, dirigir las deliberaciones, dirimir los empates con su
voto de calidad y suspender y levantar las sesiones. Asimismo le corresponde autorizar las actas
y certificaciones, sin perjuicio de las funciones de fe piblica de la Secretaria.

€) Elevar y proponer a Consejo de Administracion cuantos asuntos hayan de ser objeto de
su consideracién y, concretamente, los presupuestos, el programa de actuacion, inversiones y
financiacion, y la aplicacion de resultados, asi como las cuentas anuales.

f) Formular la propuesta, de nombramiento y separacion del/de la Directoral a Gerente de
la Entidad, dar cuenta de la misma a Consegjo de Administracion y elevarla a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion. También formulara la propuesta sobre sus retribuciones, que
deberan adecuarse, en todo caso a las normas que al respecto apruebe el Pleno y a la normativa
laboral, de régimen local y presupuestaria vigente.

g) Adoptar las resoluciones de urgencia de competencia del Consgjo de Administracion
cuando su demora pueda ocasionar perjuicios a los intereses de la Entidad, dando cuenta y
sometiéndolas aratificacion del Consegjo de Administracién en la siguiente reunidn que celebre.

h) Invitar a las sesiones del Consgjo de Administracion a cuantos técnicos considere
oportuno con lafinalidad de prestar, en calidad de expertos, la debida asistenciaal Consgjo en las
materias incluidas en el orden del dia.

i) Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento de la normativa legal de
aplicacion a la actividad y gestion de la entidad, sin perjuicio de la suprema direccion que
corresponde a Consgjo de Administracion.
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j) Las demés facultades y funciones que se le atribuyan en el presente Estatuto y todas
aquéllas gque le delegue el Consgjo de Administracion o que le correspondan de conformidad con
la normativa vigente.

k) Ejercer las funciones que no estén conferidas expresamente a otros érganos de la
Entidad por este Estatuto.

2. La Presidencia podra delegar en la Direccion-Gerencia las funciones previstas en el
apartado anterior si 10 estima conveniente para el logro de la mayor eficacia en la gestiéon de la
entidad, excepto las recogidas en los apartados b), ¢), d) f) y k).

Articulo 13°. Dela Vicepresidencia.

Corresponde a la vicepresidencia sustituir al presidente/a'y asumir sus atribuciones en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad o, en general, impedimento legitimo y eercer las
atribuciones que, en su caso, le deleguen la Presidencia o el Consegjo de Administracion.

Capitulo Tercero. Del Consejo de Administracion

Articulo 14°. El Consgjo de Administracion

1- De acuerdo con lo establecido por € articulo 29- 1° del Reglamento Organico del Pleno,
los preceptos concordantes del Reglamento del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de
Vaenciay lo previsto en los articulos 127-1° m) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 135-1° de la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, el Consgo de
Administracion estara formado por:

a) El/la Presidente/a

b) Como vocales, tantos/as concejales/as del Excelentismo Ayuntamiento de Valencia
como sea necesario hasta completar el nimero de miembros que integren las Comisiones
Permanentes del Pleno en cada legislatura, designados por los Grupos Politicos Municipales de
forma que se mantenga la misma representatividad que ostentan en el Pleno Municipa y en sus
Comisiones, nombrados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local. Las posibles modificaciones
en la composicion de las Comisiones Permanentes del Pleno supondran un ajuste automaético de
la composicién del Consegjo, sin que precise la modificacidn de estos Estatutos.

En caso de que no puedan acudir a las sesiones del Consejo |os miembros representantes
del Ayuntamiento podréan delegar su voto en otro consgjero de la misma naturaleza.

El nimero maximo de miembros del consegjo con derecho de voto, incluida la presidencia,
seré de 15 de acuerdo con la clasificacion en el grupo 1 de esta entidad y seguin lo previsto en la
disposicion adicional duodécima, apartado 4, de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La vicepresidencia, designada por la Presidencia de la entidad entre estos/as vocales del
Consgo, sustituird ala presidencia siempre que sea necesario.

¢) El/la Secretario/adel Consgjo, que serd e de la Corporacién municipal .
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d) Los representantes de las entidades colaboradoras con la entidad Palacio de Congresos
de Vaencia, referidas en d articulo primero de estos Estatutos, que participan en las sesiones del
consgjo con voz pero sin voto, de acuerdo con lo regulado por el articulo 39 de la Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Este cargo en ningln
caso seraretribuido por la entidad publica empresarial.

Una vez aprobado €l presente Estatuto y a estos efectos, las entidades referidas en el
articulo primero, si lo consideran conveniente, solicitardn de nuevo colaborar con los objetivos
de la entidad empresarial local y designaran sus representantes, titular y suplente, en el Consgjo
de Administracion del Palacio de Congresos. La incorporacién de cada una de estas entidades
como miembro colaborador del Palacio de Congresos de Valencia y la aceptacion de la
correspondiente representacion seré aprobada por el Consgjo de Administracion del Palacio.

En caso de que no pudieran acudir a una concreta sesion del Consgjo ni € representante
titular, ni su suplente, podran delegar la asistencia en quien les sustituya legalmente de acuerdo
con € régimen juridico interno de la entidad a la que representan.

€) La Direccion-Gerencia de la entidad asistira alas sesiones del Consegjo, con voz pero sin
voto.

2- También asistiran alas sesiones del Consegjo de Administracion el/lainterventor/ay d/la
tesorero/a de la Entidad.

3- Previa invitacion de la Presidencia podran asistir a las sesiones del consegjo
representantes de las universidades y de otras entidades publicas o privadas cuando en € orden
del dia figure un asunto sobre el que se considera conveniente conocer su criterio antes de
adoptar €l acuerdo correspondiente.

Articulo 15°. Competenciasy Funciones del Consegjo de Administracion

El Consgjo de Administracion de la Entidad Publica Empresarial Local “Palacio de
Congresos de Valencia’, como érgano competente del gobierno y de la direccion superior,
gjercera las competencias y funciones administrativas de decision, propuesta, seguimiento y
control siguientes:

a) El gobierno de la Entidad, €l control y fiscalizacién de los érganos, unidades y servicios
integrantes de la Entidad, sin perjuicio de la competencia que, en este punto, corresponde al
Pleno de la Corporacion.

b) Ser informado anualmente de la programacion congresual y de su gestiéon por el
presidente.

¢) Proponer a Ayuntamiento Pleno la modificacién de estos Estatutos, de acuerdo con lo
regulado por €l articulo 85 bhis, apartado 1°, letra a) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y la aprobacion de otras normas que excedan de la competencia de la Entidad.
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d) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en 1o no previsto en €l presente
Estatuto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de las Entidades L ocales.

€) Laaprobacion de la memoria de actividades y de gestion anual .

f) La aprobacién de la prevision de gastos e ingresos de la Entidad, que se integra en €l
presupuesto general de la Corporacion, y sus modificaciones, liquidacion, asi como la aprobacion
del proyecto de cuentas generales anuales.

g) La aprobacion del inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos,
previsto en el articulo 30 del presente Estatuto, asi como su rectificacién anual, acuerdos que
elevaraala Corporacioén Municipal para su integracion en el Inventario General.

h) Acordar €l gjercicio de las accionesy lainterposicién de recursos que correspondan ala
Entidad, tanto judiciales como administrativos en defensa de sus intereses ante las
Administraciones Piblicas y los Tribunales de Justicia de cualquier orden, grado y jurisdiccion.

i) Resolver las reclamaciones previas alaviajudicial, de acuerdo con el articulo 60.2 dela
Ley 6/1997, de 14 de abril; de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, y autorizar, en su caso, los acuerdos transaccionales, judiciales o extrajudiciales,
convenios concursales, asi como el sometimiento a procedimientos arbitrales de cualquier clase,
sin perjuicio de lo establecido en lalegislacion presupuestaria de aplicacion.

j) Laadquisicion, disposicion y engjenacion de todo tipo de bienes y derechos, excepto la
de bienes inmuebles y la de bienes muebles que tengan el caracter de historicos, artisticos o
culturales, que requieren la previa autorizacion de la Junta de Gobierno Local.

k) Acordar los proyectos de plantilla de personal de la entidad, de larelacion de puestos de
trabajo, de los pactos de condiciones laborales y convenios colectivos y someterlos al
Ayuntamiento para su aprobacion de acuerdo con lo establecido en los apartados €) y f) del
citado articulo 85 his de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

I) La aprobacién de las bases reguladoras para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo, asi como la rescision de los contratos del personal
por cualquier causa prevista por lalegislacion laboral vigente.

m) Conocer la propuesta de nombramiento y cese del/de latitular de la Direccion-Gerencia
de la Entidad formulada por la Presidencia Ejecutiva, con caracter previo a su aprobacion por la
Junta de Gobierno Local, por cuanto tiene la consideracion de 6rgano directivo del
Ayuntamiento.

n) Fijar las retribuciones del/de la Director/a General y del resto del personal de la Entidad
Publica, con respeto a las disposiciones vigentes, debiéndose gjustar en el caso de la Direccion
Gerenciaal régimen retributivo del personal directivo aprobado por el Pleno del Ayuntamientoy,
en los restantes casos, alas normas que pueda aprobar la Junta de Gobierno Local.

13/22

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

CAP SERVICI - SERV. GABINET DE SECRETARIA GRAL.DEL PLE

MARIA ISABEL TEJEDA ADELL

16/09/2014

ACCVCA-120

4232098857672703745

SECRETARI/A GENERAL DEL PLE - SECRETARIA GENERAL

PEDRO GARCIA RABASA

16/09/2014

ACCV-CA2

1706978743732837742




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: dgHX nUeQ StskK UQni 6aL0 rfiy QmQ

& AJUNTAMENT
“l’ DE VALENCIA PROPOSTA D'ACORD

f) Proponer a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento, para su autorizacion, la
realizacion de operaciones de crédito a corto y alargo plazo, asi como de operaciones financieras
destinadas, entre otras, a la cobertura y gestion de riesgos, previo informe de la Delegacion de
Presupuestos y Politica Tributariay Fiscal, o de aguella Concejalia que en su momento asuma las
competencias en materia de Hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas tramites
exigidos por |as disposiciones legal es vigentes.

0) La adopcién de las medidas necesarias conducentes a una mejor organizacion y
funcionamiento de la Entidad y la creacion, modificacion o supresion de servicios.

p) Decidir sobre la participacion en negocios, sociedades mercantiles o empresas,
nacionales o extranjeras, cuyo objeto esté relacionado con los fines y objetivos de la Entidad, asi
como acordar dicha participacion y la creacion de unas'y otras, fijando sus formasy condiciones,
todo ello de acuerdo con las disposiciones al respecto de la legislacion de Haciendas Locales y
demas legislacién concordante.

g) Convenir con lainiciativa privada actuaciones en materias propias de sus fines.

r) Sin perjuicio de las facultades que se atribuyen en los presentes estatutos al/ a la
Director/a Gerente, actuara como rgano de contratacion de la entidad acordando la celebracion
de los contratos, negocios, pactos 'y convenios que sean necesarios o convenientes a los fines de
laentidad.

s) Aprobar los precios y condiciones de los servicios y actividades que, ofrecidos por la
entidad publica, deban ser objeto de contraprestacion.

t) La aprobacién de la programacion anual del organismo.
u) Aceptar laincorporacion y renuncia de las entidades colaboradoras
v) Proponer al Pleno municipal la disolucion de la Entidad

X) Las demas que se le atribuyan en € presente Estatuto y en cualquiera otra normativa en
vigor que le sea aplicable.

Capitulo Cuarto. De la Direccién-Gerencia

Articulo 16°. Nombramiento y cese.

1. La propuesta de nombramiento y cese del titular de la Direccion-Gerencia, formulada
por la Presidencia, sera conocida por €l Consgjo de Administracion, con carécter previo a su
elevacion ala Junta de Gobierno Local para que la apruebe.

2. El nombramiento habra de recaer en persona que, de acuerdo con los requisitos que
exige el articulo 85 Bis 1° b) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, habra de
poseer titulacion superior, pudiendo recaer en un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Piblicas, o bien en un/una profesional del sector privado con mas de cinco
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anos de gercicio profesional. En este Ultimo caso el/la Director/a Gerente podra prestar sus
servicios segun €l régimen especial del contrato laboral de alta direccion. Sera considerado
personal directivo municipa dentro del marco de lalegalidad vigente.

Articulo 17°. Funciones

1. El Consegjo de Administracion, reservandose las facultades necesarias para asegurar €l
gobierno de la Entidad, asignard a la Direccion-Gerencia €l gjercicio permanente y efectivo de
aquellas facultades de administracion y gestion de la misma que estime oportunas, asi como las
gjecutivas correspondientes, dentro de los limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por
€l propio Consgjo.

2. Al/ a la Director/a Gerente corresponden, en todo caso, las siguientes funciones y
facultades:

a) Asistir a las sesiones del Consgjo de Administracion con voz y sin voto; e informar
sobre |as actividades de la Entidad.

b) Presentar a la Presidencia el programa anual de actuacién, inversiones y financiacion y
laMemoria explicativa de la gestion anual de la Entidad; asi como informarle, diligentemente, de
Su actuacion y de cuantos asuntos conciernan a la gestion de la Entidad; y asistirle en la
vigilanciadel cumplimiento del Estatuto.

¢) Autorizar con su firma toda la documentacion que sea objeto de delegacion de firma de
la Presidencia.

d) Dirigir e inspeccionar los servicios y dependencias, cuidando la debida coordinacion
entre todos ellos, de conformidad con |as directrices de |os demas 6rganos de gobierno.

€) Velar por la custodia, conservacion y buen uso de los bienes y de las instalaciones de la
entidad.

f) Contratar al personal directivo y no directivo de la entidad, previo € proceso selectivo
gue corresponda, y proponer al Consejo de Administracion su retribucién, de acuerdo con los
criterios establecidos, por €l Pleno y/o la Junta de Gobierno Local y con sujecion alos convenios
colectivos y disposiciones legales de aplicacion.

g) Ejercer como jefe de personal y organizar y dirigir en todos sus aspectos al personal de
los diferentes servicios de la entidad. Dictara, instrucciones y determinara los objetivos anuales
de cada uno de los trabajadores y gjercerala potestad disciplinaria. Ademéas propondraa Consgjo
de Administraciéon la clasificacion y la relacion de puestos de trabajo asi como sus
modificaciones.

h) Sin perjuicio de la alta representacion de la entidad por el/la Presidente/a, corresponde
al/a la Director/a Gerente ostentar su representacion ordinaria ante cualesgquiera entidades
publicas y privadas; bajo las directrices de la Presidencia, asi como otorgar mandatos y poderes
en el ambito de sus funcionesy facultades.
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i) Adjudicar y formalizar los contratos de obras, servicios y suministros por un valor
estimado de hasta 200.000 euros, cuya licitacion, adjudicacion y formalizacion se gjustara a las
Instrucciones I nternas de Contratacién de la entidad publica empresarial y al Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre. Cuando el valor estimado del contrato supere dicha cuantia actuard como érgano de
contratacion el Consejo de Administracion, correspondiéndole a/ a la Director/a Gerente
unicamente su formalizacién.

j) Proponer a Consegjo de Administracion el gjercicio de toda clase de acciones y recursos
gue correspondan ala Entidad en defensa de sus intereses.

k) El desarrollo de la gestién econémica de la entidad, conforme a estado de prevision de
gastos e ingresos aprobado, la contabilidad y latesoreria.

I) Ordenar los pagos en los plazos previstos normativamente

m) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consegjo de Administracion y las resoluciones
de laPresidencia.

n) Adoptar las medidas de carécter urgente que sean necesarias, dando cuenta de las
mismas a Consegjo de Administracion en la sesion més inmediata que este celebre.

fl) Aquellas otras que la Presidencia o el Consgjo de Administracion le deleguen o
encarguen dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones.

3. El/la Directora/a Gerente sera sustituido/a en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
impedimento legitimo por aquel empleado/a de la entidad que, a propuesta de la Presidencia,
determine el Consgjo de Administracion, quien, mientras duren las causas que motivaron la
sustitucion, asistira alas reuniones del Consegjo de Administracion con voz y sin voto.

Capitulo Quinto. De |a Secretaria, de laIntervenciéon y de la Tesoreria

Articulo 18°. Nombramiento y Funciones.

1. Desempefiara la Secretaria de la Entidad y del Consejo de Administracion el/latitular de
la Secretaria General de la Corporacién Municipal. Seran funciones de |la secretaria la fe pablica
y €l asesoramiento legal de los Grganos unipersonales y colegiados de la Entidad, que podra
delegar en otro/a secretario/a municipal o en cualquier funcionario municipal a que se haya
exigido para su ingreso titulacién superior.

2. Serd Interventor/a de la entidad quien desempefie la Intervencién General del
Ayuntamiento, correspondiéndole gercer las funciones legalmente atribuidas en la legislacién
vigente de régimen local.

3. Ser& Tesorero/a de laentidad quien |o sea del Ayuntamiento.

4. La Intervencion y la Tesoreria podran delegar sus funciones en otros funcionarios
municipales con habilitacion nacional o a los que se haya exigido para su ingreso titulacion
superior.
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TITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero. Del Régimen Juridico de |os actos de la Entidad

Articulo 19°. Régimen juridico de los actos de la Entidad

1. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno, administracién y direccién de la entidad
publica empresarial son inmediatamente ejecutivos y no necesitan de la ratificacion del
Ayuntamiento, salvo en |los casos expresamente determinados en este Estatuto y cuando asi esté
normativamente preceptuado.

2. Contra los actos dictados en el gercicio de potestades administrativas cabe interponer
los recursos administrativos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los acuerdos adoptados por el Consgjo de Administracion y las resoluciones de la
Presidencia, dictadas en el gercicio de potestades administrativas, seran susceptibles de recurso
de alzada ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia.

4. Los actos administrativos gque dicte la Direccion-Gerencia en el gjercicio de sus
potestades administrativas, seran susceptibles de recurso de alzada ante el Consegjo de
Administracion.

5. Las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, seran resueltas por la
Presidencia del Consgjo de Administracion de la Entidad, previa propuesta de la
Direccion-Gerencia

Articulo 20°. Jurisdiccién

La entidad publica empresarial est4 sometida a las normas comunes sobre competencia y
jurisdiccion civil aplicable alas personas de derecho privado, excepto en aquellos ambitos en los
que por ejercer potestades administrativas serd competente el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Capitulo Segundo. Del Régimen de Funcionamiento del Consejo de Administracién

Articulo 21°. Régimen de convocatorias.

1. El Consgjo de Administracion se reunira una vez cada cuatro meses en sesion ordinaria.
La Presidencia acordara reuniones extraordinarias, S existiera, a su juicio, motivo fundado o a
peticion escrita de, a menos, la cuarta parte del nimero legal de miembros. Las convocatorias
habran de notificarse, haciéndose constar la fecha, horay lugar de la reunion, orden del diay la
informacion sobre los temas, todo ello con una antelacion minima de dos dias hébiles. Asimismo,
podra establecerse una segunda convocatoria, media hora méas tarde como minimo, de la hora
prevista en la primera convocatoria.

2. A los efectos previstos en los apartados anteriores, en relacion con las convocatorias,
notificaciones y demas informacion, referidas a las reuniones del Consejo, podréan utilizarse
técnicas y medios electrénicos, informaticos y teleméticos, cuando relinan las condiciones y

17/22

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

CAP SERVICI - SERV. GABINET DE SECRETARIA GRAL.DEL PLE

MARIA ISABEL TEJEDA ADELL

16/09/2014

ACCVCA-120

4232098857672703745

SECRETARI/A GENERAL DEL PLE - SECRETARIA GENERAL

PEDRO GARCIA RABASA

16/09/2014

ACCV-CA2

1706978743732837742




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: dgHX nUeQ StskK UQni 6aL0 rfiy QmQ

& AJUNTAMENT

“U% DE VALENCIA PROPOSTA D'ACORD
requisitos a que se refiere el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y su
normativa de desarrollo, singularmente lo establecido en los articulos 58 a 60 de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénicaen e Ayuntamiento de Valencia

Articulo 22°. Constitucion y adopcion de acuerdos.

1. Para la vdlida constitucion del Consgjo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, sera necesaria la presencia de la presidenciay la secretaria
titulares o de quienes legalmente los sustituyan y, cuanto menos, la mitad de sus miembros con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente, ademas del presidente y secretario, la
asistencia de un tercio de los/las consgjeros/as con derecho de voto.

2. Los acuerdos serén adoptados por mayoria simple de los votos emitidos. La propuesta de
maodificacion de los estatutos sera adoptada por mayoria absoluta de los miembros con derecho a
voto.

3. No podréa ser objeto de deliberacidn o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que se justifique su urgencia y ésta sea apreciada por el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del érgano colegiado.

4. El voto de la Presidencia sera dirimente en los supuestos de mantenerse el empate tras
una segunda votacion.

5. De cada sesion que celebre el Consgjo se levantard acta por la secretaria en la que se
consignaran €l lugar, dia'y hora en que comience la sesién, los nombres de los asistentes, 1os
asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas cuando asi 1o requiera €l interesado y
los acuerdos adoptados. Las actas serén autorizadas con la firma de |a secretariay el visto bueno
de la presidencia. Las actas se aprobardn en la sesiéon siguiente. Una vez aprobadas, se
incorporaran al Libro de Actas de este 6érgano, que custodiara la secretaria.

6. En aguellas cuestiones no previstas en estos estatutos, €l régimen de las sesiones y
acuerdos del Consegjo de Administracién y, en general, su funcionamiento, se acomodaran a lo
dispuesto en el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Valencia, en la legislacion
de régimen local paralos plenos municipalesy a Capitulo |1 del Titulo Il delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TiTULO CUARTO. RECURSOS HUMANOS
Capitulo Unico. Del Personal

Articulo 23°. Plantilla

1. El nimero, categoria y funciones del personal necesario para € cumplimiento de los
fines de la Entidad publica estaran determinados en la plantilla que se apruebe por el Pleno del
Ayuntamiento.
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2. Integran la plantilla de la entidad publica empresarial:

- El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento adscrito a servicio publico de
competencia de la entidad.

- El personal laboral contratado por la propia entidad.

3. La estructura organizativa, €l nimero maximo de directivos asi como la cuantia de sus
retribuciones se gjustara a la que corresponda por la clasificacion de la entidad en €l Grupo 1 con
los limites y condiciones fijadas por la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Articulo 24°. Seleccién

1. Laseleccion del personal laboral directivo de la entidad pablica empresarial se realizara
atendiendo a criterios de competencia profesional, y ala experiencia en el desempefio de puestos
de responsabilidad en la gestion publica y privada; siendo de aplicacion al desempefio de sus
funciones: la responsabilidad profesional, persona y directa por la gestion desarrollada, y la
sujecion a control y evaluacién de su gestion, sin perjuicio del control establecido por la Ley
Genera Presupuestaria.

2. El resto del personal laboral propio sera seleccionado mediante convocatoria publica,
segun los criterios fijados por €l Consgjo de Administracion, atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 25°. Incompatibilidades

El personal de la entidad estara sujeto a régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 26°. Condiciones retributivas.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal propio del
ente publico empresarial seran determinadas por el Consgjo de Administracién, con respeto alas
normas vigentes, debiéndose gjustar a las normas que al respecto aprueben la Junta de Gobierno
Local. y/o e Pleno municipal.

Respecto del personal laboral se aprobara anualmente la masa salarial para su
incorporacion ala Masa Salarial del Personal Laboral del Sector Publico Local, de acuerdo con
lo prescrito en el articulo 103 bis de la'y concordantes de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TITULO QUINTO DEL REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 27°. Régimen de contratacién

La contratacion de la Entidad Pdblica Empresarial, dada su condicion de poder
adjudicador, que no es administracion publica, se regira por lo previsto para este tipo de

entidades en €l articulo 3 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, rigiéndose, en lo
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demas, por el Derecho Privado, sin perjuicio de los controles publicos de su actuacion,
principalmente los regulados en €l 85 Bis 1° h) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Actuaran como organo de contratacion de la entidad publica empresarial local el Consgjo
de Administracién o el/la Directora/a Gerente, segiin lo dispuesto en |os presentes estatutos.

TITULO SEXTO. DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28°. Bienes, Recursosy Derechos que lo integran.

1. Laentidad publica empresarial tendra, parael cumplimiento y gecucién de sus fines, un
patrimonio propio, distinto del patrimonio propio del Ayuntamiento, integrado por €l conjunto de
los bienes, obligacionesy derechos de que seatitular.

El régimen patrimonial serd el establecido en los articulos de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, que le sean de aplicacion bien por su
carécter bésico, bien por la exigencia de su aplicacidn supletoria; en lalegislacion autonémicay
en lanormativalocal sobre bienes.

2. Laentidad publica empresarial contard, en concreto, con los bienes, recursos y derechos
siguientes:

a) Los bienes propios adquiridos en el gercicio de su actividad.
b) Los bienes que le sean adscritos en uso por el Ayuntamiento

¢) Los frutos, rentas y productos de los bienes y derechos de cualquier clase que integran
su patrimonio, incluidos los derivados de su participacion en sociedades, asi corno los
procedentes de | os bienes adscritos.

d) Las aportaciones que el Ayuntamiento pueda consignar anual mente en sus presupuestos,
en relacidn ala prestacion efectiva de servicios, incluidas las destinadas a financiar, en su caso,
déficit de explotacion.

€) Las subvenciones y aportaciones de otras personas y entidades publicas y privadas,
incluidas donaciones y legados.

f) Los ingresos que obtenga por |a prestacion de los servicios propios de sus fines.

g) Los préstamos y créditos que pueda obtener, asi como los ingresos derivados de las
demés operaciones financiaras que concierte con entidades publicas o privadas, con los limites
establecidos al efecto por lalegislacion presupuestariay cumpliendo los requisitos establecidos.

h) Los demés ingresos que puedan serle atribuidos de conformidad con la normativa legal
aplicable.
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3. Los bienes que le sean adscritos por el Ayuntamiento no se integran en el patrimonio de
la entidad publica empresarial y conservan su calificacion juridica originaria. La entidad tendra
sobre estos bienes adscritos las facultades de conservacion, mejora y utilizacion para €l
cumplimiento de los fines que fundamentaron su adscripcion.

4. Se incorporaran a Patrimonio del Ayuntamiento los bienes de la entidad publica
empresarial que resulten innecesarios para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 29°. Facultades de disposicién

1. Laentidad publica podra adquirir, a titulo oneroso o gratuito, arrendar, y poseer bienesy
derechos de cualquier clase. La adquisicion y enagjenacion de bienes inmuebles requerira
autorizacion de la Junta de Gobierno Local. Igualmente 1o requerira la engjenacién de bienes
muebles que tengan el carécter de histéricos, artisticos o culturales.

2. La Entidad Pdblica tendra la libre disposicion de los bienes y derechos de cualquier
clase de los que sea titular, correspondiendo al Presidente o a Consejo de Administracion,
respectivamente, la plena competencia para acordar su adquisicion, uso, arrendamiento, permuta
y engjenacién de conformidad con la distribucion de competencias aprobadas por este Estatuto y
normativa reguladora de los bienes de |as Entidades L ocales.

Articulo 30°. Inventario

La entidad publica empresarial formara y mantendra actualizado un inventario de la
totalidad de sus bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como los que le hayan sido
adscritos para el cumplimiento de sus fines, con la Unica excepcion de los de caréacter fungible, en
los términos de la Ley de Patrimonio de las Administraciones Pablicas. Dicho inventario de
bienes y derechos se remitird anualmente a la Concejalia a la que se halle adscrito y a Servicio
de Patrimonio.

Articulo 31°. Gestién econémico-financiera

El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control
financiero y control de eficacia, seran, en todo caso, conformes con la legislacion sobre las
Haciendas Locales, con la disposicion transitoria segunda de la Ley de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local y con 1o dispuesto en el Capitulo I11 del Titulo X de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

TITULO SEPTIMO. DE LA APROBACION, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 32°. Aprobacion y modificacion del Estatuto.

La modificacion del presente Estatuto es competencia del Pleno del Ayuntamiento, que
podra realizarla bien por propia iniciativa, bien a propuesta del Consgjo de Administracion
adoptada por la mayoria absoluta de sus miembros. De las modificaciones estatutarias aprobadas
se daré cuenta a las entidades colaboradoras.
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La modificacién deberd ajustarse a los mismos tramites que su aprobacion.

La renuncia de alguna de las Entidades Colaboradoras no implicara modificacion
estatutariay sera aprobada por el Consejo de Administracion.

Articulo 33°. Extincién de la Entidad Pdblica Empresarial.

1. La entidad publica empresarial ‘Palacio de Congresos de Valencia se constituye con
una duracién indefinida, en tanto subsistan las funciones y los fines de interés comun
encomendados. Constituida con este caracter, podra extinguirse:

a) Por disolucién acordada por €l Ayuntamiento Pleno en gjercicio de su potestad de auto
organi zacion.

b) Por el cumplimiento de sus fines, de forma que no se justifique la pervivencia del
mismo.

¢) Porque latotalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por el propio Ayuntamiento.

Extinguidala Entidad, el Ayuntamiento de Valencia le sucedera universalmente.

2. El acuerdo de disolucion no tendra efecto hasta que la Corporacion municipal no haya
establecido la férmula ulterior de gestion de los proyectos que puedan quedar pendientes, para
que su g ecucion quede debidamente atendida.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Como consecuencia de que la entidad publica empresarial “Palacio de Congresos de
Vaencia’ integra, entre sus fines y funciones, los del Consorcio Palacio de Congresos, quedan
adscritos a esta entidad los actuales puestos de trabajo del anteriormente denominado Consorcio
Municipal.

DISPOSICION FINAL
La presente modificacion de los Estatutos, una vez aprobada definitivamente por el
Ayuntamiento Pleno, entrard en vigor de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 70- 2° de la

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y tendra vigencia indefinida hasta su
maodificacién o revocacion expresa.
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