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JUNTA DE GOVERN LOCAL
DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
09/09/2022 ORDINARIA 79
UNITAT
02902 - SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO
EXPEDIENT E-02902-2022-001037-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE
SERVICI DE FORMACIO | OCUPACIO. Proposa aprovar € PlaMunicipal d'Ocupaci6 2022
i les bases de selecci6 del personal participant, autoritzar €l gasto i formular la declaracié
d'excepcionalitat alalimitacio de les contractacions laborals.
RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00079

"Del andlisis del expediente resultan los siguientes:
Hechos

Primero. Mediante mocion conjunta del concejal delegado de Formaciény Empleo y dela
concejala delegada Organizacién y Gestion de Personas de fecha 30 de agosto de 2022, y ala
vista del informe técnico del Servicio de Formacion y Empleo sobre la necesidad e idoneidad de
la aprobacion de un Plan Municipal de Empleo 2022, de financiacion exclusivamente municipal,
que posibilite la contratacion laboral tempora de unas 100 personas, inscritas en LABORA
Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion como personas demandantes de empleo, y también
inscritas en la agencia de colocacion Vaencia Activa, contratacién laboral por un periodo de
doce meses, en la modalidad de contrato laboral para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral en € marco de los programas de activacion para € empleo, jornada completa
(37 horas y media semanales), se dispone €l inicio de todos |os tramites y actuaciones necesarias
para aprobar la convocatoria y las bases de seleccion del personal participante en dicho Plan
Municipal de Empleo 2022, |as actuaciones necesarias para su desarrollo y paralaformalizacion
de las contrataciones |aborales derivadas del mismo, la correspondiente transferencia de créditos
al sector presupuestario CC100 del Servicio de Persona para dotar de cobertura presupuestaria a
los gastos de personal del gercicio 2022 derivados de las contrataciones laborales a efectuar,
formular la declaracion de excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones laborales
temporales fijada por la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, y €l resto
de actuaciones y trémites derivados de dicho Plan, tales como autorizar €l gasto, etc.

Segundo. Por el Servicio de Formacion y Empleo se emite informe técnico de necesidad e
idoneidad de dicho Plan, asi como las bases de seleccidn del personal participante en el mismo, a
objeto de llevar a cabo € proceso selectivo del personal a contratar en dicho Plan, cuya finalidad

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL SERGI CAMPILLO FERNANDEZ 09/09/2022 [ACCVCA-120 22564006268699246677
273274159569822886




Id. Document: F39c 8G9n S5Xu jbOa nK4X 2iuC NhM

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2022-001037-00

;ﬁ& AJUNTAMENT
2% DE VALENCIA
es, de conformidad con las necesidades puestas de manifiesto por los distintos Servicios
municipales, la contrataciéon de aproximadamente 100 personas demandantes de empleo de la
ciudad de Valéncia, por periodo de un afio y a jornada completa, fecha de inicio de las
contrataciones laborales 1 de diciembre de 2022, y finalizacién €l 30 de noviembre de 2023,
siendo un Plan dirigido a todos los colectivos identificados como mas vulnerables en €l acceso y
mantenimiento del empleo, tales como jévenes, mujeres, personas desempleadas de larga
duracién, personas trabajadoras de mayor edad desempleadas, etc., siendo el presupuesto del Plan
inicialmente previsto de 3.125.074,59 €.

ACORD

Tercero. Solicitado informe de costes laborales del Plan a Servicio de Personal, este emite
informe en fecha 19 de agosto de 2022, indicando un coste total del Plan para ambos gjercicios
2022 y 2023 de 3.049.098,77 € para las 100 contrataciones laborales previstas y detalladas por
categorias y grupos de cotizacion a la Seguridad Social en el cuadro de costes adjunto a dicho
informe de costes, con €l siguiente detalle:

COSTE TOTAL 'PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2022', EJERCICIO 2022

HABERES 189.942,34 €
SEGURIDAD SOCIAL 6414922 €
TOTAL 2022 (mes de diciembre de 2022) 254.091,56 €

COSTE TOTAL 'PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2022', EJERCICIO 2023

HABERES 2.089.365,74 €
SEGURIDAD SOCIAL 705.641,47 €
TOTAL 2023 2.795.007,21 €
TOTAL 'PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2022 3.049.098,77 €

Cuarto. Respecto a las necesidades presupuestarias del gercicio 2022 (mes de diciembre)
derivadas del desarrollo y ejecucién del Plan, obra a expediente informe del Servicio de
Formacion y Empleo de fecha 23 de agosto de 2022, asi como informe de fecha 22 de agosto de
2022, sobre la necesidad de efectuar una transferencia de créditos al Capitulo 1 para abordar los
costes laborales del gercicio 2022 del Plan, transferencia aprobada mediante Resolucion nimero
316, de 30 de agosto de 2022 y cuyo importe no es e total citado de necesidad presupuestaria
para 2022 de 254.091,56 €, sino de 208.162,83 €, debido a la existencia en las correspondientes
aplicaciones CC100 del Servicio de Personal de un importe sobrante de 45.928,73 €, proveniente
de un suplemento de créditos previamente tramitado, tal y como se detalla en dicho informe de
22 de agosto de 2022.
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Quinto. Se ha efectuado en la aplicacion de gestion econdmica municipal 'SEDA' la
apertura del correspondiente expediente contable en fase A correspondiente al gasto de personal
de diciembre de 2022, con nimero de expediente contable GAST0S/2022/0000246280, nimero
de documento 2000001124, con cargo alas aplicaciones presupuestarias del Servicio de Persona
nimeros 2022 CC100 24110 13102 'Haberes e indemnizaciones' (importe de 189.942,34 €), y
2022 CC100 24110 16000 'Seguridad Social' (importe de 64.149,22 €).

ACORD

Sexto. Estableciendo € articulo 20.cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, que 'No se podrd contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.’, debe
procederse, de conformidad con el informe del Servicio de Formacion y Empleo de fecha 24 de
agosto de 2022, a formular la correspondiente declaracion de excepcionalidad a la limitacién
establecida en dicho articulo para las contrataciones laborales temporales que se deriven de la
gjecucion del Plan, en las ocupaciones y categorias profesionales que se indican en la parte
dispositiva del presente acuerdo, y dada la concurrencia en el presente caso de los requisitos de
excepcionalidad y de necesidad de cubrir necesidades urgentes e inaplazabl es.

Séptimo. El Servicio Fiscal Gastos ha fiscalizado de conformidad la propuesta de acuerdo.
A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. Articulo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre.

Segundo. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion
Local de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Valenciana, sobre inexistencia de
duplicidades.

Tercero. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Presupuestos de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico de la Generalitat Valenciana, sobre
sostenibilidad financiera.

Cuarto. Articulo 20.cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, que establece que 'No se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionaesy para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Quinto. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y bases de gecucion del vigente Presupuesto
municipal del gercicio 2022, aprobadas por € Pleno de la Corporacion.
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Sexto. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno Local
en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.g) y h) de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y, respecto a la aprobacion de la declaracion de excepcionalidad,
dada su naturaleza de concepto juridico indeterminado, y siendo una decisién en materia de
personal no atribuida a otro érgano, corresponde a 6rgano de gobierno con atribucion para
resolver, e cual se concreta en la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127.1.h) delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la declaracion de la excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones
laborales temporales establecida en e articulo 20.cuatro de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, para las contrataciones laborales
temporales que se pretendan llevar a cabo como consecuencia de los planes de formacion o
planes de empleo que se lleven a cabo, gestionen, desarrollen, apliquen y/o ejecuten por el
Servicio de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Vaéncia con el objetivo de laformacion,
insercion laboral, o mejora de las mismas, para personas en situacion de desempleo,
vulnerabilidad, exclusion o riesgo de exclusion social o laboral, en concreto, las derivadas del
'Plan Municipal de Empleo 2022', en las ocupaciones y categorias profesionales que
seguidamente se indican, y dada la concurrencia en el presente caso de los requisitos de
excepcionalidad y de necesidad de cubrir necesidades urgentes e inaplazabl es:

1. C.N.O. (catalogo naciona de ocupaciones) 24511016 arquitecta/o. Titulacion requerida
Grado universitario en Fundamentos de la Arquitectura + Master universitario en Arquitectura
(habilitante) o equivalente. Grupo 1 de cotizacion ala Seguridad Social.

2. C.N.O. (catédlogo nacional de ocupaciones) 28101019 economista. Titulacion requerida
Grado universitario en Economia o equivalente. Grupo 1 de cotizacién ala Seguridad Social.

3. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 24221021 ingeniera/o en Agronomia.
Titulacién requerida grado universitario en Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural o
equivaente. Grupo 1 de cotizacion ala Seguridad Social.

4. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 24321011 ingeniera/o civil (Caminos,
canales y puertos). Titulacion requerida Grado Universitario en Ingenieria Civil o en Ingenieria
de Obras Publicas + Méster universitario en Ingenieria de caminos, canales y puertos o
equivalente. Grupo 1 de cotizacion ala Seguridad Social.
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5. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 27111037 ingeniera/o informatica/o.
Titulacion requerida Grado universitario en Ingenieria Informética o equivalente. Grupo 1 de
cotizacion ala Seguridad Social.

6. C.N.O. (catalogo naciona de ocupaciones) 29221044 periodista. Titulacién requerida
Grado universitario en Periodismo o equivalente. Grupo 1 de cotizacion ala Seguridad Social.

7. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 28221032 técnico/a superior en Ciencias
Politicas y de la Administracion. Titulacion requerida Grado universitario en Ciencias Politicas y
dela Administracién o equivalente. Grupo 1 de cotizacién ala Seguridad Social.

8. C.N.O. (catdogo naciona de ocupaciones) 28231035 Psicologia en general. Titulacion
requerida Grado universitario en Psicologia o equivalente. Grupo 1 de cotizacién a la Seguridad
Socidl.

9. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 38311103 técnicas/os en Audiovisuales.
Titulacion requerida Grado universitario en Comunicacion Audiovisual o equivalente. Grupo 1
de cotizacion ala Seguridad Social.

10. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 25991037 gestor/a administrativa/o
titulada/o (profesionales del Derecho). Titulacion requerida Grado universitario en Derecho o
equivalente. Grupo 1 de cotizacion ala Seguridad Social.

11. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 25111040 abogada/o, en general. Titulacion
requerida Grado universitario en Derecho o equivalente. Grupo 1 de cotizacion a la Seguridad
Social.

12. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 3711027 técnicos/as de servicios juridicos
y/o similares. Titulacion requerida Grado universitario en Derecho o equivalente. Grupo 1 de
cotizacion ala Seguridad Social.

13. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 24811013 arquitecta/o técnica/o. Titulacion
requerida Grado universitario en Arquitectura Técnica o equivalente. Grupo 2 de cotizacion ala
Seguridad Social.

14. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 28241056 educadores/as sociales.
Titulacién requerida Grado en Educacién Social o equivalente. Grupo 2 de cotizacién a la
Seguridad Social.

15. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 24371016 ingeniera/o ambiental. Titulacion
requerida Grado universitario en Ingenieria de la Energia, 0 Grado universitario en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural, o Grado universitario en Ingenieria Agroalimentariay del medio
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Rural, o Grado universitario en Ingenieria Agroquimica, o equivalentes. Grupo 2 de cotizacién a
la Seguridad Social.

16. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 24331032 ingeniera/o de mecanica
industrial. Titulacién requerida Grado universitario en Ingenieria Mecéanica/lngenieria industrial,
0 equivalentes. Grupo 2 de cotizacion ala Seguridad Social.

17. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 24311072 ingeniera/o de organizacion
industrial. Titulacion requerida Grado universitario en Ingenieria Mecanica/lngenieria Industrial,
o0 equivalentes. Grupo 2 de cotizacion ala Seguridad Social.

18. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 24241018 ingeniera/o técnica/o agricola.
Titulacién requerida Grado universitario en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rura o
equivalente, Grado universitario en Ingenieria Agroguimica, o equivalentes. Grupo 2 de
cotizacién ala Seguridad Social.

19. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 26221045 técnica/o superior en
organizacion y administracion de empresas, en general (ADE Administracion y Direccion de
Empresas). Titulacion requerida Grado universitario en Administracion y Direccion de Empresas
0 equivalente, o bien Grado en Gestion y Administracion Publica, o equivalente. Grupo 2 de
cotizacion ala Seguridad Social.

20. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 26511049 técnicas/os en publicidad y/o
relaciones publicas. Titulacién requerida Grado universitario en Publicidad y Relaciones Piblicas
0 equivalente. Grupo 2 de cotizacion ala Seguridad Social.

21. C.N.O. (catdlogo naciona de ocupaciones) 26241014 técnica/o media/o de Relaciones
Laborales (Graduadas/os Sociales). Titulacion requerida Grado universitario en Relaciones
Laborales o equivalente. Grupo 2 de cotizacién ala Seguridad Social.

22. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 26301039 técnicas/os en empresas y
actividades turisticas. Titulacion requerida Grado universitario en Turismo o equivalente. Grupo
2 de cotizacion ala Seguridad Social.

23. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 58251029 guia de turismo. Titulacion
requerida Grado universitario en Turismo o equivalente. Grupo 2 de cotizacion a la Seguridad
Social.

24, C.N.O. (catdlogo naciona de ocupaciones) 84121035 conductor/a de furgoneta.
Titulacion requerida Graduado Escolar, ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria), o equivalente,
y permiso de conduccion tipo B o superior en vigor. Grupo 4 de cotizacion ala Seguridad Social.
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25. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 32021026 encargado/a de obra de
edificacién, en general. Titulaciéon requerida Graduado Escolar, ESO (Ensefianza Secundaria
Obligatoria), o equivalente, y experiencia minima de 12 meses. Grupo 4 de cotizacion a la
Seguridad Social.

26. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 3.33.332.3326 técnica/o en prevencion de
riesgos laborales y salud ambiental. Titulacion requerida CFGS (Ciclo Formativo de Grado
Superior) en Prevencion de Riesgos Profesionales o equivalente. Grupo 5 de cotizacion a la
Seguridad Social.

27. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 2.27.272.2723 andlistas y desarrolladores/as
de redes informaticas. Titulacién requerida CFGS (Ciclo Formativo de Grado Superior) de
Desarrollo de Aplicaciones Web. Grupo 5 de cotizacion ala Seguridad Social.

28. C.N.O. (catdlogo naciona de ocupaciones) 37231077 monitor/a y/o animador/a
deportivo/a. Titulacion requerida CFGS (Ciclo Formativo de Grado Superior) de Ensefianzas y
Animacién Sociodeportivas/Certificado de Profesionalidad, o equivalentes. Grupo 5 de
cotizacion ala Seguridad Social.

29. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 43091029 empleada/o administrativa/o, en
general. Titulacién requerida CFGS (Ciclo Formativo de Grado Suprior) de la Familia de
Administracion y Gestién, o equivalente. Grupo 5 de cotizacion ala Seguridad Social.

30. C.N.O. (catalogo nacional de ocupaciones) 94311020 ordenanzas. Titulacion requerida
Certificado de Escolaridad, o equivalente. Grupo 6 de cotizacion ala Seguridad Social.

31. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 43091029 empleada/o auxiliar
administrativa/o, en general. Titulacion requerida CFGM (Ciclo Formativo de Grado Medio) de
Gestion Administrativa, o equivalente. Grupo 7 de cotizacién ala Seguridad Social.

32. C.N.O. (catalogo naciona de ocupaciones) 36291018 profesional de apoyo de la
Administracion Publica para tareas de inspeccién y control y tareas similares. Titulacion
requerida Bachillerato o equivalente. Grupo 7 de cotizacion ala Seguridad Social.

33. C.N.O. (catdogo nacional de ocupaciones) 71211015 abafiil/a. Titulacion requerida
Graduado Escolar, ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria), o equivalente. Oficial de primera,
se requiere experiencia como tal minima de 12 meses. Grupo 8 de cotizacién a la Seguridad
Socidl.
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34. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 71311049 carpintera/o, en general.
Titulacion requerida Graduado Escolar, ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria), o equivalente.
Oficia de primera, se requiere experiencia como tal minima de 12 meses. Grupo 8 de cotizacion
ala Seguridad Social.

35. C.N.O. (catalogo naciona de ocupaciones) 72311035 pintor/a y/o empapelador/a.
Titulacion requerida Graduado Escolar, ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria), o equivalente.
Oficial de primera, se requiere experiencia como tal minima de 12 meses. Grupo 8 de cotizacion
ala Seguridad Social.

36. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 96021013 pedn/a de la construccion de
edificios. Titulacion requerida Certificado de Escolaridad o equivalente. Grupo 10 de cotizacion
ala Seguridad Social.

37. C.N.O. (catdlogo naciona de ocupaciones) 95121019 pedn/a horticultura, jardineria.
Titulacién requerida Certificado de Escolaridad o equivalente. Grupo 10 de cotizacién a la
Seguridad Social.

38. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 98111024 mozo/a de carga y descarga,
almacén y/o mercado de abastos. Titulacion requerida Certificado de Escolaridad o equivalente.
Grupo 10 de cotizacion ala Seguridad Social.

39. C.N.O. (catdlogo nacional de ocupaciones) 72311035 pebdn/a pintor/a y/o
empapelador/a. Titulacién requerida Certificado de Escolaridad o equivalente. Grupo 10 de
cotizacién ala Seguridad Social.

Segundo. Aprobar las bases para la seleccion del persona participante en € 'Plan
Municipal de Empleo 2022, dirigido ala contratacion laboral temporal de aproximadamente 100
personas que cumplan los requisitos establecidos en las citadas bases, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

Antefirma

Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
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BASES DE SELECCION DEL PERSONAL DEL PLAN MUNICIPAL
DE EMPLEO 2022

PRIMERA. OBJETO DEL PLAN

Estas bases tienen por objeto la seleccién de personal para, si procede, la posterior

contratacién laboral temporal, mediante la modalidad de contrato para la mejora de la

ocupabilidad y la insercion laboral, en el marco de los programas de activacion para el

empleo, por un periodo de doce meses, a jornada completa (37 horas y media semanales) con

destino a servicios municipales del Ayuntamiento de Valencia, en desarrollo del Plan

Municipal de Empleo 2022. Las presentes Bases regiran para los siguientes perfiles

profesionales:

DENOMINACION DEL N° ggglpz% TITULACION FUNCIONES Y REJELZ%%?N
PUESTO (CNO) PUESTOS CION SOLICITADA OBSERVACIONES BRUTA
e Apoyar en trabajos de
redaccion de documentos tanto
graficos como escritos
FU(EIEQII?A?EI\El?OS relativos_ a Ia_ figura de
ARQUITECTURA + planeamiento indicada.
24511016 MASTER e Apoyar en la supervision 2.541,70 €
ARQUITECTA/O 5 GC1 UNIVERSITARIO EN téc'n'ic_a de auditorias en
ARQUITECTURA edificios _
(HABILITANTE)O  |° quyar en las actuaciones
EQUIVALENTE técnicas dg proyectos y ayuda
a la supervision.
e Contribuir a la buena gestion
de la asignacion de recursos.
e Identificar y anticipar
problemas econémicos
relevantes en relacién con la
28101019 — 1 GRADO EN asignacion de recursos en 2.541,70 €
ECONOMISTA GC1 ECONOMIA O general.
EQUIVALENTE e Aportar racionalidad al analisis
y a la descripcion de cualquier
aspecto de la  realidad
econémica.
e Redactar proyectos de gestion
econémica
1
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Nuam. serie cert
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Apoyar a proyectos Next
Generation en las tareas
propias de la titulacion.

24221021
INGENIERA/O EN
AGRONOMIA

GC1

GRADO EN
INGENIERIA
AGRONOMICA Y DEL
MEDIO NATURAL O
EQUIVALENTE

Control de la plantacion de
arbolado viario

Control de las instalaciones de
red de riego

Control de la vegetalizacion de
los alcorques

Revision de las certificaciones
de obra

Ayuda a la direccion de obra

2.541,70 €

24321011

INGENIERA/O CIVIL
(CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS)

GC1

GRADO EN ING
CIVIL/ING OO.PP +
MASTER
UNIVERSITARIO EN
ING DE CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS O
EQUIVALENTE

Colaborar en el estudio,
andlisis y emision de informes
con respecto a los proyectos
que se vayan a realizar.

Apoyar en la revision de
documentacion y  elaborar
bases de datos.

Colaboracion en la elaboracion
de certificaciones, visitas a
obra, elaboracion de calculos,
informes y estudios técnicos
Control de costes y
rendimientos de equipos y
obras.
Redaccion  de
valoradas.

memorias

2.541,70 €

27111037

INGENIERA/O
INFORMATICA/O

GC1

GRADO EN
INGENIERIA
INFORMATICA O
EQUIVALENTE

Efectuar el diagnostico del/los
sistemas informaticos

Analizar los procedimientos,
accesos, seguridad en vigor.
Proponer las soluciones de
mejora y controlar la puesta en
marcha.

Supervisar, controlar y dar
validez a los procesos de
desarrollo.

Asegurar la conformidad del
sistema informatico a la
legislacién en vigor.

Redactar informes y
dictamenes

Estudio, evaluacion de las
alternativas, seguridad,
solucién y mantenimiento de
las necesidades de sistemas de
informacion de las
organizaciones.

2.541,70 €

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert
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29221044 —
PERIODISTA

GC1

GRADO EN
PERIODISMO O
EQUIVALENTE

Atenci6bn a eventos como
consecuencia de la capitalidad
Europea del Turismo
Inteligente 2022

Crear contenidos periodisticos.
Idear, planificar y ejecutar
proyectos  informativos o
comunicativos

Disefiar los aspectos formales
y estéticos en medios escritos,
graficos,  audiovisuales 'y
digitales para la representacion
y transmision de hechos y
datos  mediante  sistemas
infogréficos.

Tratar, gestionar y editar todo
tipo de contenidos.

Utilizar los sistemas y recursos
informéticos y sus aplicaciones
interactivas.

2.541,70 €

28221032

TECNICOS
SUPERIORES EN
CIENCIAS POLITICAS
Y DE LA
ADMINISTRACION

GC1

GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS O
EQUIVALENTE

Disefiar y plantear propuestas
de mejora para las
organizaciones de carécter
publico.

Analizar las politicas publicas
en las respectivas fases de
identificacion y definicion de
problemas, asi como de
formulacion e implementacion
de programas y acciones.
Definir, programar y ejecutar
acciones orientadas al
desarrollo integral a nivel
local.

Participar en la gestion de
programas europeos.

Colaborar en acciones del Plan
de Internacionalizacion 'y
apoyo al desarrollo de
proyectos Next Generation
Analizar e interpretar la
realidad politica y social.

2.541,70 €

28231035-

PSICOLOGIA EN
GENERAL

GC1

GRADO EN
PSICOLOGIA O
EQUIVALENTE

*  Desarrollar distintos tipos
de talleres: memoria, funcion
cognitiva, apoyo emocional....
+ Disefiar e implementar
Programas de Intervencién
Social

e Identificar y evaluar
factores de riesgo y recursos de
proteccion.

2.541,70 €

Antefirma
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Data
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NUm. serie cert
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38311103

TECNICAS/OS EN
AUDIOVISUALES

GC1

GRADO EN
COMUNICACION
AUDIOVISUAL O

EQUIVALENTE

Direccion 'y  gestion en
produccion audiovisual
Elaboracién de contenidos
Apoyo en Notas de Prensa,
ruedas de prensa y
publicaciones en redes
sociales.

Disefio de todos los aspectos
vinculados al sonido, a la
imagen y al grafismo, en las
diversas fases de la produccién
audiovisual.

2.541,70 €

25991037 GESTORA/OR
ADMINISTRATIVA/O
TITULADA/O
(Profesionales del
Derecho)

25111040 ABOGADA/O,
EN GENERAL

3711027 TECNICOS DE
SERVICIOS
JURIDICOS Y/O
SIMILARES

GC1

GRADO EN
DERECHO O
EQUIVALENTES

Colaborar en la creacion y
mantenimiento de un
repositorio normativo
actualizado.

Apoyar en la redaccion de
documentos juridicos.

Apoyar a la parte
administrativa en cuestiones
juridicas.

Colaborar en la creaciéon y
unificacion de documentos
administrativos para
estandarizar y normalizar los
procesos existentes.

Apoyar en la revision de
expedientes  judiciales y
actuaciones procesales.
Colaborar en la elaboracion de
informes.

Colaborar en el estudio
juridico de las reclamaciones.
Colaborar en los distintos actos
de instruccion de expedientes.
Apoyar en la redaccion de
diligencias sobre plantilla.
Apoyar a proyectos Next
Generation en las tareas
propias de la titulacion.

2.541,70 €

24811013-
ARQUITECTA/O
TECNICA/O

GC2

GRADO EN
ARQUITECTURA
TECNICA O
EQUIVALENTE

Colaborar en la recopilacion de
criterios técnicos en materia
urbanistica.

Apoyar en la clasificacion de
la informacion y catalogacion.
Apoyar en la realizaciéon de
planos, memorias y pliegos de
las distintas reformas y su
seguimiento.

Colaborar en las mediciones en
obra 'y comprobacion de
certificaciones.

2.403,86 €

Signat electronicament per:
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< (7]
z v
% ,g e Colaborar en el estudio e
& S informes  relacionados  con
1% % deficiencias constructivas en
S > Edificios.
g %o e Colaborar en proyectos de
Q QE ejecucion material de la obra,
= ;8 su organizacion y
x g—s planificacién, el control de
2 ‘é? calidad, la prevencién y
& CDN seguridad laboral, la economia
8 Sa y el control de costes y su
8 28 gestion.
M co
- Iq ]
L 59 o Redactar y poner en practica el
g Su proyecto  de  educacion
1S ge ambiental en el que involucrar
§ o9 a la ciudadania y colectivos
[a) g'g_ (colegios, asociaciones, etc.)
5 OXx cercanos a alguno de los
= ou jardines de la zona sur mas
castigados por los malos usos
(vandalismo, presencia
28241056 GRADO EN 'f?:ezgjapd;nzf"sls’ \?Zﬁo)r Cg;gs' 2.403,86 €
EDUCADORES/AS 1 GC2 | EDUCACION SOCIAL espacios y el respeto por los
SOCIALES O EQUIVALENTE mismos
e Informar, asesorar, orientar y
dar apoyo a individuos, grupos,
familias...
e Animar y dinamizar grupos y
colectivos.
e  Organizar, planificar,
programar,  desarrollar y
evaluar intervenciones.
GRADO EN e Colaborar en Investigaciones
INGENIERIA DE LA de impacto ambiental.
ENERGIA, GRADO ¢  Manejar proyectos ambientales
EN INGENIERIA desde su estudio de base.
24371016 FORESTAL Y MEDIO |s  Hacer un examen de
NATURAL, GRA'DO programas y asesorfa en 2.403,86 €
INGENIERA/O 2 GC2 EN INGENIERIA materia medioambiental.
AMBIENTAL AGROALIMENTARIA |, Apoyar a proyectos Next
Y DEL MEDIO Generation en las tareas
RURAL, GRADO EN propias de la titulacion.
INGENIERIA
AGRONOMICA, O
EQUIVALENTES
24331032 Colaborar en la evaluacion y
INGENIERA/O Iﬁgéﬁf)EEI\‘A seguimiento de actuaciones.
MECANICA A Colaborar en la redaccion de 2.403,86 €
MECANICA/ . L
INDUSTRIAL 5 GC2 f informes de seguimiento y
INGENIERIA -
24311072 memorias de resultados.
INDUSTRIAL o
INGENIERA/O DE O EQUIVALENTE e Colaborar en el soporte técnico
ORGANIZACION para la realizacién de estudios
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INDUSTRIAL

de espacios e instalaciones
conforme a los proyectos
preestablecidos.

Colaborar en los estudios de
viabilidad e implantacién de
medidas de eficiencia
energética.

Colaborar en la realizacion de
informes de consumos
energéticos, identificacion y
subsanacién de averias.

Apoyo en el soporte técnico a
las auditorias energéticas de
instalaciones.

Apoyar a proyectos Next
Generation en las tareas
propias de la titulacion.

24241018 —
INGENIERO/A

TECNICO/A 1

AGRICOLA

GC2

GRADO EN
INGENIERIA

Y DEL MEDIO RURAL
O EQUIVALENTE,
GRADO EN
INGENIERIA
AGRONOMICA, O
EQUIVALENTE

AGROALIMENTARIA )

Evaluar y controlar el impacto
ambiental.

Elaboracion  completa  de
proyectos, informes y otros
documentos de carécter técnico
legalmente vigentes.

Apoyar a proyectos Next
Generation en las tareas
propias de la titulacion.

2.403,86 €

26221045-
TECNICA/O
SUPERIOR EN

ORGANIZACION Y 3

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, EN
GENERAL (ADE)

GC2

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS O
EQUIVALENTE,
GRADO EN GESTION
Y ADMINISTRACION
PUBLICA O
EQUIVALENTE

Colaborar en la elaboracion,
desarrollo, analisis y ejecucién
de los presupuestos.

Colaborar en la elaboracién de
informes

Apoyar en la tramitacion de
subvenciones y revision de la
documentacion aportada a los
expedientes.

Analizar y cuantificar los
riesgos financieros

Colaborar en la supervision y
control de procesos
presupuestarios y financieros
y la gestion, control y
supervision de la elaboracién
de los estados contables y
financieros

Estudiar la utilizacion de los
recursos asi como la
financiacion de las
inversiones.

Participar en la gestion de
programas europeos.

Apoyar a proyectos Next

2.403,86 €
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Generation en las tareas
propias de la titulacion.

26511049 TECNICOS
EN PUBLICIDAD Y/O
RELACIONES
PUBLICAS

GC2

GRADO EN *
PUBLICIDAD Y
RELACIONES
PUBLICAS O
EQUIVALENTE

Saber utilizar y optimizar las

redes sociales

Colaborar en redactar

articulos y posicionarlos en

los buscadores

Optimizar la publicidad a

través de las redes sociales

e Crear contenido

e  Saber gestionar y
organizar un proceso de
produccion para las redes

Apoyar a proyectos Next

Generation en las tareas

propias de la titulacion.

2.403,86 €

26241014-
TEC. MED
RELACIONES
LABORALES
(GRADUAD.
SOCIALES)

GC2

GRADO EN
RELACIONES
LABORALES O
EQUIVALENTE

Realizar evaluaciones
laborales.

Colaborar en la identificacion
de dindmicas de
funcionamiento a partir de un
diagnéstico  socioeconémico
previo del territorio y desde la
perspectiva de las actividades
econdmicas.

Colaborar en el andlisis de la
estructura  sociodemogréfica,
la existencia de
infraestructuras
equipamientos publicos de
soporte a la actividad
empresarial, los sistemas de
comunicacion, el
comportamiento del mercado
de trabajo.

2.403,86 €

26301039 — TECNICA/O
EN EMPRESAS Y
ACTIVIDADES
TURISTICAS
58251029 - GUIA DE
TURISMO

GC2

GRADO EN TURISMO
O EQUIVALENTE .

Atenciébn a eventos como
consecuencia de la capitalidad
Europea del Turismo
Inteligente 2022

Apoyar a proyectos Next
Generation en las tareas
propias de la titulacion.
Intermediar entre un producto
turistico y su entorno, el sector
turistico y el publico final.
Dinamizar el producto
turistico en el punto de venta o
en contacto con su
consumidor.

2.403,86 €
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e Traslado de personas
e Cargay descarga de material
SE REQUIERE PERMISO
84121035- GRADUADO CONDUCCION B EN VIGOR 1.689,93 €
CONDUCTOR/A GC4 ESCOLAR, ESO O e
FURGONETA EQUIVALENTE
e Controla y supervisa la
ejecucion de la obra.
e Controla el cumplimiento de la
planificacion.
e Organiza y controla los grupos
de trabajo; asigna tareas a
los/as operarios/as.
e Se ocupa de la recepcion y
organizacién de materiales,
zonas de acopio, talleres, etc.
e Realiza calculos de materiales 1.689,93 €
32021026- y mediciones de la obra
ENCARGADA/O DE GRADUADO ejecutada.
OBRA DE GC4 ESCOLAR,ESOO |o Controla los materiales, los
EDIFICACION, EN EQUIVALENTE medios y la maquinaria de la
GENERAL obra.
e Supervisa y verifica los
procesos Y los resultados de los
trabajos.
SE REQUIERE EXPERIENCIA
12 MESES
e Promover, con caracter
general, la prevencion de las
personas trabajadoras y emitir
informes  semanales  con
incidencias acontecidas en los
trabajos.
peaSs2 3exe CFGS PREVENCION o Vigilar el cumplimiento de las| ) o 4 ¢
PREVENCION DE GCs DE RIESGOS normas de seguridad, higiene y
RIESGOS LABORALES PROFESIONALES O ambientales, supervisando la
Y SALUD AMBIENTAL EQUIVALENTE adecuacion de los equipos y
medios de prevencion a los
riesgos asociados a los trabajos
realizados por el personal
e Colaborar con los servicios con
competencias en PRL
2.27.272.2723 e Desarrollar, implantar, y
ANALISTAS ¥ CFGS DESARROLLO | ~ Mmantener aplicaciones web 1.532,42€
DESAAEFB%'—F'Q—EASE%RES’ GC5 | APLICACIONES WEB | Aplicar técnicas y
INFORMATICAS procedimientos  relacionados
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con la seguridad en sistemas,
servicios y  aplicaciones,
cumpliendo el plan de
seguridad

Gestionar bases de datos,
interpretando su disefio 16gico
y  verificando integridad,
consistencia,  seguridad y
accesibilidad de los datos

37231077~
MONITOR/A Y/O
ANIMADOR/A
DEPORTIVO
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GC5

CFGS ENSENANZAS
Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVAS/
CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
O EQUIVALENTE

Desarrollar ~ proyectos  de
animacion socio deportiva
Evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz 'y las
actividades de las personas
participantes

Programar la ensefianza de
actividades fisico deportivas.
Disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las
sesiones de ensefianza de
actividades fisico deportivas y
juegos para todo tipo de
participantes

1.532,42 €

43091029 —
EMPLEADA/O
ADMINISTRATIVO/A
EN GENERAL

GC5

CFGS FAMILIA
ADMINISTRACION Y
GESTION O
EQUIVALENTE

Tramitar documentos 0
comunicaciones internas o
externas

Elaborar ~ documentos y
comunicaciones a  partir
6rdenes recibidas,
informacion  obtenida  y/o
necesidades detectadas
Tramitar y realizar la gestion
administrativa en la
presentacion de documentos
en diferentes organismos y
administraciones publicas en
plazo y forma requeridos
Gestionar los procesos de
tramitacion administrativa en
relacion a las éreas financiera,
contable y fiscal con una
visién integradora de las
mismas

1.532,42 €

43091029 —
EMPLEADA/O
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA/O,
EN GENERAL

GC7

CFGM GESTION
ADMINISTRATIVA O
EQUIVALENTE

Elaborar documentos y
comunicaciones a partir de
o6rdenes recibidas 0
informacion obtenida

Clasificar, registrar y archivar

1.302,97 €
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ACORD

comunicaciones y documentos

Desempefiar  actividades de
atencion a la persona usuaria

36291018~
PROFESIONAL

APOYO DE LA ADM.

PUBLIC PARA
TAREAS DE
INSPECCION Y

CONTROL Y TAREAS

SIMILARES

GC7

BACHILLER O
EQUIVALENTE

Colaborar en la atencién
directa a la ciudadania e
informar sobre los recursos
sociales que se le
encomienden.

Colaborar con el adecuado
funcionamiento de los centros.

1.302,97 €

71211015-ALBANIL/A

GC8

GRADUADO
ESCOLAR, ESO O
EQUIVALENTE

Realizar trabajos de
albadileria (alicatados,
pavimentos, enlucidos, etc.)
Realizar trabajos
especializados en edificios e
instalaciones municipales.
Apoyo a los trabajos de
pintura

Controlar los materiales, los
medios y la maquinaria de la
obra.

Supervisar 'y verificar los
procesos y los resultados de
los trabajos.

Realizacion de mediciones de
material, sobre plano o en la
obra.

Demoler y reformar

OFICIAL/A 12
SE REQUIERE EXPERIENCIA
12 MESES

1.563,29 €

71311049

CARPINTERA/O, EN

GENERAL

GC8

GRADUADO
ESCOLAR, ESO O
EQUIVALENTE

Restauracion de carpinterias
de madera, parques infantiles
de madera, etc...

Realizacion de mediciones de
material, sobre plano o en la
obra..

Despiece de los elementos a
construir o montar.

Ajuste en obra de los
elementos de carpinteria
Fijacion de los elementos
accesorios, complementos y
elementos de acabado.
Trabajos de reparacion.

1.563,29 €
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z v
L3> .g e Tratamientos protectores de la
[ madera.
s E e Mantenimiento de las
¥ _g herramientas, maquinaria y
g 9 8 equipos de trabajo.
2 3
>:<’ 38 OFICIAL/A 12
S
o £8 SE REQUIERE EXPERIENCIA
c o 12 MESES
o oON — .
8 £ e Reacondicionamiento de
8 5 & pérgolas en diferentes
» ES jardines.
L oN . .
s 59 e Trabajos de pintura de
g suw interiores y exteriores de los
€ gg edificios municipales (muros,
3 o0 72311035-PINTOR/A GRADUADO ; ; 1.563,29 €
8 =35 pistas  deportivas,  aulas,
fa) g—m Y/O EMPAPELADOR/A 5 GC8 ESCOLAR, ESO O locales, etc.)
. 5% EQUIVALENTE i )
2 om e Apoyo a los trabajos de
albafiilerfa y carpinteria.
OFICIAL/A 12
SE REQUIERE EXPERIENCIA
12 MESES
e Apoyar al oficial 1? albafiileria
(alicatados, pavimentos,
. enlucidos, etc.)
96021013 — PEON/A DE CERTIFICADO o Apoyar en los trabajos de otros 1.166,67 €
LA CONSTRUCCION 2 GC10 ESCOLAR O profesionales (pintura
DE EDIFICIOS EQUIVALENTE jardineria)
o Demolery reformar
95121019- e Recortar, desbrozar y limpiar
PEON/A CERTIFICADO jardines 1.166,67 €
HORTICULTURA, 5 GC 10 ESCOLAR O e Reacondicionar jardines
JARDINERIA EQUIVALENTE
98111024- e Trasladar, ordenar y guardar
MOZO /A DE CARGA Y CERTIFICADO documentacion, enseres y 1.166,67 €
DESCARGA, 5 GC 10 ESCOLAR O material diverso.
ALMACEN Y/O EQUIVALENTE
MERCADO ABASTOS
e Apoyo al oficial en los
) trabajos de pintura de
72311035 - PEON/A CERTIFICADO interiores y exteriores de los 1.166,67 €
PINTOR/A Y/O 5 GC 10 ESCOLAR O edificios municipales (muros,
EMPAPELADOR/A EQUIVALENTE pistas  deportivas, aulas,
locales, etc.)
CERTIFICADO e Tareas de apoyo a las
OR?SllglNl/E\)lleOz_As 2 GC6 ESCOLAR O dependencias  municipales, 1.166,67 €
EQUIVALENTE tales como la apertura y cierre
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de las instalaciones.
Informacién,  recepcion y
atencion a las personas
usuarias de dichas
instalaciones, tanto presencial
como telefénicamente.

Control de la correspondencia
y documentacion, asi como su
clasificacion y reparto.
Personal encargado de realizar
los recados oficiales dentro o
fuera del centro de trabajo,
entregando avisos.

Personal encargado de
comunicar todas las anomalias
de funcionamiento que se
produzcan en las instalaciones
en las que presten sus
servicios.

Manejo de la fotocopiadora y
mantenimiento sencillo de la
misma, como cambio de téner,
suministro de papel, avisar al
servicio técnico cuando se
averie.

Conexion y desconexion de
las instalaciones (instalacion
eléctrica, aire acondicionado,
calefaccion, etc.)

Y cualquier otra funcién
propia del cargo

TOTAL PUESTOS

100

Todas estas funciones genéricas se adaptaran al

desempefiar.

contenido especifico del puesto a

En todos los casos la jornada de trabajo serd completa con un computo semanal de treinta

y siete horas y media (37,5).

Sera la jefatura del servicio de destino quien determine el horario de trabajo que podréa ser

continuado o en jornada partida (mafiana y tarde).
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La retribucion mensual sera, en aplicacion de la Disposicion Adicional cuarta del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Valéncia, la fijada en la tabla
salarial establecida al efecto para cada categoria laboral y grupo de cotizacién, siempre y
cuando se supere el Salario Minimo Interprofesional vigente, segin Real Decreto 152/2022,
de 22 de febrero.

Todas las contrataciones se han programado en colaboracion con las personas
responsables de servicios del Ayuntamiento de Valéncia. Las personas finalmente contratadas
seran coordinadas y dependeran de cada servicio al que queden adscritas durante el periodo de
contratacion, y sera a éste a quien corresponda velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene, las funciones a desarrollar, el control de asistencia diaria al lugar de
trabajo y cualquier otro aspecto relativo al &mbito y puesto de trabajo.

SEGUNDA. COMISION DE BAREMACION

1. El Servicio de Formacién y Empleo sera el 6rgano gestor del proceso de seleccion.
Para la seleccién de las candidaturas se constituird una Comisién de Baremacion, integrada
por:

e EIl Vicesecretario General del Ayuntamiento de Valencia, o persona en quien
delegue, que ostentara la Presidencia y dirimira los empates con su voto de
calidad.

e La Jefatura de Servicio de Formacién y Empleo, o persona en quien delegue,

quien ostentard la secretaria de la Comision.

e Una jefatura de seccion del Servicio de Formacion y Empleo, o persona en quien

delegue.

e Dos miembros del personal técnico del Servicio de Formacion y Empleo.

2. Funciones de la Comisién de Baremacion:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases.

ACORD
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b) Valorar los méritos aportados de acuerdo con el baremo aprobado en las presentes
bases.

¢) Comprobar y corregir, si procede, la puntuacion que se hayan asignado las
personas candidatas.

d) Requerir la aportacién de documentacion adicional para verificar la procedencia
de la puntuacién autoasignada.

e) Resolver las reclamaciones y alegaciones presentadas, asi como las incidencias
relacionadas con el proceso de seleccién.

f) Cualquier otra funcion que se valore necesaria para la adecuada gestion y

resolucion del proceso.

TERCERA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

Los requisitos que deben reunir las personas candidatas, a fecha publicacién del acuerdo

de la Junta de Gobierno Local (en adelante JGL) que apruebe el Plan Municipal de Empleo,

son:

a)

b)

d)

El

Personas inscritas como demandantes de empleo en LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante, LABORA) y en la Agencia de
Empleo Valéncia Activa.

Estar empadronada en el municipio de Valéncia.

Estar en posesion de la titulacion académica solicitada e inscrita en la
titulacién/ocupacion, segun el caso, en la Agencia de Empleo Valéncia Activa.

Cumplir con los requisitos especificos exigidos para conductores/as, encargado/a
y oficialfas, en cuanto a la exigencia de permiso de conduccién tipo B en vigor

para los/as primeros/as y experiencia anterior para el resto.

no cumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores o la falta de

acreditacion de los mismos sera motivo de exclusion.

ACORD
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CUARTA. PROCESO DE SELECCION

Una vez aprobadas las presentes bases se procedera a su publicacion en el Tablon de

Edictos Electronico (en adelante, TEE) de la Corporacion y en la web de Valéncia Activa.

El proceso de seleccion serd el siguiente:

1. Se dara publicidad en la web de Valéncia Activa de la relacion de los perfiles, durante
cinco dias hébiles.

2. Para la seleccion del personal a contratar se presentara por el Servicio de Formacion y
Empleo, a la Agéncia d’Ocupacié Valéncia Activa (en adelante, Agencia de Empleo) oferta
de empleo con las caracteristicas especificas de los perfiles requeridos. La Agencia de Empleo
realizara un sondeo entre las personas inscritas que cumplan los requisitos solicitados
siguiendo el criterio de mayor antigiiedad en la fecha de inscripcion en la Agencia. Realizado
el sondeo, remitira seis candidaturas por puesto ofertado, sin perjuicio de poder realizar oferta
genérica de empleo a los centros ESPAI LABORA correspondientes, en caso de no haber

suficientes candidaturas para proceder a la seleccion de los perfiles solicitados.

3. Recibida la relaciéon de personas preseleccionadas por la Agencia de Empleo, el
Servicio de Formacién y Empleo contactara con todas ellas mediante mensaje SMS (Short
Message Service) a su moévil de contacto, en el cual se les informara del inicio del proceso de
seleccion. Toda la informacion estard disponible en la web de Valéncia Activa
(http://valenciactiva.valencia.es/) y el TEE del Ayuntamiento de Valéncia. Asimismo, se

comunicard a cada persona precandidata la asignacion de un ndmero identificativo, este
cédigo numérico es el que figurara en los listados provisionales de baremacién y en el acta de
seleccion, en cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de datos personales.

El plazo de presentacion del impreso de inscripcién con la documentacién requerida sera
de 5 dias habiles. La fecha de inicio de este computo de 5 dias habiles se publicara en la web

Valencia Activa.

4. El impreso de inscripcién, junto con la documentacion acreditativa de los requisitos y

criterios a valorar, debe ser presentada, preferentemente, por via teleméatica en la sede

ACORD
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(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55) o en cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comuln de las Administraciones Publicas, en el plazo correspondiente. Examinada la
documentacién entregada si se observase alguna deficiencia de la documentacion acreditativa
de los requisitos, se publicara en la web de Valéncia Activa la relacién de personas, asi como

la documentacion requerida para que se subsane, en el plazo de diez dias habiles.

5. Sera excluida del proceso de seleccién, aquella persona precandidata que se compruebe
que no retne los requisitos del Plan Municipal de Empleo y/o de la oferta para la que haya
sido preseleccionada, o que no aporte al proceso la documentacion requerida, quedando
reflejadas estas circunstancias en los Listados de Baremacion y en el Acta de Seleccion.

El rechazo de la oferta de empleo por parte de cualquier persona preseleccionada, se
acreditara documentalmente, mediante el impreso de renuncia firmado.

6. El Servicio de Formacion y Empleo publicard en la web de Valéncia Activa
(http://valenciactiva.valencia.es/ ) y en el TEE los Listados Provisionales de Baremacién , en

los que conste el cédigo numérico identificativo de cada persona precandidata, reflejando la
puntuacion en cada uno de los criterios de baremacién y su puntuacién total. Se habilitard un
periodo de diez dias habiles a fin de que las personas preseleccionadas puedan presentar
alegaciones o reclamaciones a la baremacion efectuada por la Comision de Baremacion,
siendo el lugar y modo de presentacién los mismos anteriormente citados en el apartado 4) de

la presente base cuarta (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.10).

7. Finalizado el plazo de alegaciones o reclamaciones, la Comisién de Baremacion se
reunird para resolverlas y elevara a definitiva el Acta de Seleccién, que sera publicada en la
mencionada web de Valéncia Activa y TEE. Las personas candidatas que obtengan mayor
puntuacion en el Acta de Seleccion, seran contratadas por el Ayuntamiento de Valéncia,
quedando el resto de candidaturas en situacion de reserva para la posibilidad de cubrir
vacantes que puedan producirse durante el periodo de contratacion. Estas vacantes pueden ser
debidas a renuncias voluntarias, despidos disciplinarios, etc., y podran ser sustituidas por
orden de mayor puntuacién segin el listado de reserva. En el caso de que se realicen

sustituciones, éstas se haran siempre que queden al menos tres meses para la finalizacion del

ACORD
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Plan Municipal de Empleo. Si no quedasen candidaturas en el listado de reserva
correspondiente a una ocupacion, se podra iniciar un nuevo proceso de seleccion para ese

puesto en concreto.

En el supuesto de que no haya personas candidatas, ni de reserva, en una titulacion u
ocupacion, durante el proceso de seleccién, se podrd ampliar el nimero de plazas de otra
ocupacion o titulacion. Si hecha esta ampliacion siguen sin cubrirse las plazas ofertadas, se
podra ampliar la convocatoria a nuevos perfiles diferentes de los inicialmente considerados.

Todo ello a los efectos de poder realizar el maximo nimero de contrataciones.

El Servicio de Formacién y Empleo podré contactar con las personas seleccionadas para

solicitarles informacion o documentacion adicional necesaria para efectuar la contratacion.

QUINTA. DOCUMENTACION REQUERIDA

El Servicio de Formacion y Empleo pondré a disposicion el impreso de inscripcion, en el

que las personas preseleccionadas deberén efectuar su autobaremacion.

En el enlace http://valenciactiva.valencia.es se encuentra el impreso de inscripcion que
cada persona preseleccionada debe cumplimentar y firmar para participar en el plan y
presentar de forma preferentemente, por via telemdtica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valencia (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55) o
en cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo correspondiente, junto
con el resto de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a valorar en cada uno

de los criterios, dentro del plazo que se indique.

La firma del impreso de inscripcion conlleva la declaracion responsable del cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en las bases. Las personas preseleccionadas, deberan adjuntar

a este impreso, los siguientes documentos:

1.- Como documentacidn esencial acreditativa de los requisitos exigidos:

ACORD
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S

< 7]
z Q i . ; i i
Q g a) Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identidad de Extranjero
x 2 (NIE), Pasaporte, Permiso de Residencia, Permiso de Conduccién o cualquier
< > i . i . i ) i
< _go documento identificativo oficial en vigor, de la persona candidata que incorpore
8 05 ’ . _— . . . .
g8 g1 fotografia, al objeto de acreditar indubitadamente la identidad de la misma.
2 5
=} ]
ﬁ Eé‘ b) Certificado de periodos de inscripcion emitido por LABORA.
c gt\'J
3 gg ¢) Vida Laboral actualizada a la fecha de la publicacion del acuerdo de la JGL que
@ Sq
§ 8y aprueba las presentes bases.
M co
L oay . - . - .
g 3 Q d) Titulacién académica oficial requerida para el puesto a ocupar.

Ll
e

o
3 36 e) En el supuesto especifico de conductor/a, el permiso de conduccion tipo B en
o &T .
© EQ vigor.
T S

f) En los supuestos especificos de encargado/a y oficialias, documentacion
acreditativa de doce meses de experiencia, consistente en.
- Para acreditar la experiencia por cuenta ajena:

o Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en adelante, TGSS), en el que conste
expresamente los periodos de alta en el sistema de seguridad social
y los grupos de cotizacion (https://portal.seg-social.gob.es).

o Contratos de trabajo o certificaciéon acreditativa de los periodos
trabajados, certificacion de la empresa justificativa de la
experiencia manifestada.

Cuando exista discordancia entre la certificacion de la empresa y el Informe
de vida laboral expedido por la TGSS, prevalece este Gltimo documento.
- Para acreditar la experiencia por cuenta propia:

o Certificacion de vida laboral de la TGSS o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada
e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma (justificado
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con el alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta
propia 0 Auténomos y la Declaracion del inicio de Actividad en la
que aparece el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o cddigo de

actividad).

2.- Como documentacion requerida para baremacion:

a)

b)

d)

Certificado actualizado de diversidad funcional reconocida oficialmente igual o
superior al 33%, en su caso.

En caso de tener la condicién de mujer victima de violencia de género, se
acreditara mediante el documento expedido por la Direccion General de I’Institut
Valencia de les Dones o las Direcciones Territoriales de lgualdad y Politicas
Inclusivas, de conformidad con la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre

de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género.

En caso de encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social, se aportara el
certificado acreditativo solo si se ha emitido por Servicios Sociales publicos

diferentes de los del Ayuntamiento de Valéncia.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta ajena se aportardn los
siguientes documentos:

o Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (en adelante, TGSS), en el que conste expresamente
los periodos de alta en el sistema de seguridad social y los grupos de

cotizacion (https://portal.seg-social.gob.es).

o Contratos de trabajo o certificacion acreditativa de los periodos trabajados,
certificacion de la empresa justificativa de la experiencia manifestada.
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Cuando exista discordancia entre la certificacion de la empresa y el Informe
de vida laboral expedido por la TGSS, prevalece este ultimo documento.

- Allos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia:

o Certificacion de vida laboral de la TGSS o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma (justificado con el alta
en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o Auténomos y
la Declaracién del inicio de Actividad en la que aparece el Grupo o
epigrafe/seccion 1.A.E. o c6digo de actividad).

e) Certificado actualizado emitido por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal (en
adelante, SEPE) para acreditar la percepcién o no, de ayuda econdmica que esté
relacionada con el empleo. En el caso de autorizar expresamente al Servicio de
Formacion y Empleo, marcando la correspondiente casilla en la impreso de
inscripcion de participacion, éste recabara directamente, por medios telematicos,
dichos datos de la persona candidata. No obstante, la persona solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo en tal caso aportar el
correspondiente certificado.

f) Declaracion responsable sobre la literalidad de las copias aportadas y compromiso
de aportacion de los originales en caso de ser requeridos por la comision de
baremacién.

La falta de presentacion, por parte de la persona candidata de la documentacion

acreditativa de la baremacién de un criterio determinard que éste no sea valorado.

SEXTA. CRITERIOS DE BAREMACION.

Los criterios de baremacion seran los siguientes: puntuacion méxima 100 puntos
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1. No haber participado con anterioridad, en los ejercicios 2021 y 2022, con
independencia de la fecha de inicio de la relacion laboral, en alguno/s de los planes y
programas de empleo que deriven en contratacion laboral gestionados por el Ayuntamiento de
Valéncia, excluidas convocatorias y sus contrataciones derivadas de acceso al Empleo
Publico, para lo cual el Servicio gestor efectuara las comprobaciones oportunas al respecto

con el Servicio de Personal: 20 puntos

2. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo a ocupar (ademéas de la
experiencia requerida, dependiendo del perfil): maximo 40 puntos.

Hasta 180 dias 1 punto

De 181 a 360 dias 5 puntos
De 361 a 540 dias 10 puntos
De 541 a 720 dias 20 puntos
De 721 a 1.200 dias 30 puntos
Mas de 1.200 40 puntos

Se acreditara mediante Informe de vida laboral actualizado y contratos de trabajo o

certificados de empresa referidos al puesto al que opta.

3.- Desempleo de larga duracion: 10 puntos

Se consideran personas desempleadas de larga duracién aquellas que en el momento de la
publicacién del acuerdo de la JGL que aprueba las presentes bases estén inscritas como
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo de
18 meses.

4. Situacion de desempleo de la persona candidata, sin prestaciones ni ayuda

econdémica: maximo 10 puntos.

Se valorard con 10 puntos que la persona candidata esté en situacion de desempleo sin

percepcién de ayuda econémica a fecha de presentacién de su solicitud.

5. Accion positiva a favor de la mujer: 5 puntos
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Y en caso de tener la condicion de mujer victima de violencia de género, acreditada
mediante alguno de los medios sefialados en la base quinta, apartado 2, letra b), se

incrementara en 5 puntos. Maximo 10 puntos.

6. Diversidad funcional: 5 puntos

Se asignaran 5 puntos a las personas candidatas con diversidad funcional reconocida
oficialmente igual o superior al 33%; la situacion quedara acreditada por el correspondiente

certificado oficial. Puntuacion: 5 puntos

7. Situacion o riesgo de exclusion social: 5 puntos

Acreditado mediante certificado actualizado expedido por los Servicios Sociales
publicos.

En caso de encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social, el Servicio de
Formaciéon y Empleo obtendra directamente del Servicio de Bienestar Social e Integracion,
por medios telematicos, certificado acreditativo de dicha condicion. No obstante, la persona
candidata aportara el certificado acreditativo solo si se ha emitido por Servicios Sociales
publicos diferentes de los del Ayuntamiento de Valéncia..

En caso de empate de las candidaturas, éste se dirimira en favor de quien acredite mayor
edad, en caso de misma fecha de nacimiento tendra preferencia la persona que tenga mayor
permanencia en desempleo en los Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de publicacion del
acuerdo de la JGL que apruebe las presentes bases y, en caso de persistir el empate, se

dirimira por sorteo.
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BASES DE SELECCIO DEL PERSONAL DEL PLA MUNICIPAL
D’OCUPACIO 2022

PRIMERA. OBJECTE DEL PLA

Estes bases tenen per objecte la seleccié de personal per a la contractacié laboral
temporal posterior, si escau, per mitja de la modalitat de contracte per a la millora de la
ocupabilitat i la inserci6 laboral, en el marc dels programes d’activacié per a I’ocupacid, per
un periode de dotze mesos, a jornada completa (37 hores i mitja setmanals) amb destinaci6 a
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servicis municipals de I’Ajuntament de Valéncia, en desenvolupament del Pla municipal

d’ocupaci6 2022. Estes bases regiran per al perfils professionals segiients:

. . GRUP 5 RETRIBUCIO
DENOMINACIO DEL Nam. TITULACIO
COTIT- FUNCIONS | OBSERVACIONS MENSUAL
LLOC (CNO) LLOCS ZACIO SOL-LICITADA BRUTA
e Donar suport en treballs de
redacci6 de documents tant
FC?I\?:I\L/IJEEI\II\ITS grafics com escrits relatius a la
ARQUITECTURA + figura de planejament indicada.
24511016 MASTER Donar suport en la supervisio 2.541,70 €
ARQUITECTE/A 5 GC1 UNIVERSITARI EN técnica d’auditories en edlfl_ms
ARQUITECTURA |* I?ongir suport en_les actuacions
(HABILITANT) O tecniques de projectes i ajuda a
EQUIVALENT la supervisio.
e Contribuir a la bona gestié de
I’assignaci6 de recursos.
e Identificar i anticipar
problemes economics
rellevants en relacié6 amb
I’assignaci6 de recursos en
l.
28101019 — general. |2
ECONOMISTA 1 GC1 GRAU EN ECONOMIA |o  Aportar racionalitat a I’analisi i 2.541,70¢€
O EQUIVALENT a la descripci6 de qualsevol
aspecte de la  realitat
economica.
e Redactar projectes de gesti6
economica
e Recolzar  projectes  Next
Generation en les tasques
propies de la titulacié.
1
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e Control de la plantaci6
d’arbratge viari
GRAU EN e Control de les instal-lacions de
24221021 ENGINYER/A ENGINYERIA xarxa de reg 2.541,70 €
AGRONOMIC/A GC1 AGRONOMICA I DEL |o  Control de la “vegetalitzaci6”
MEDI NATURAL O dels escocells
EQUIVALENT e Revisio de les certificacions
d’obra
e Ajudaa ladireccié d’obra
e Col-laborar en I’estudi, analisi
i emissié de reports respecte
als projectes que es vulguen a
realitzar.
e Donar suport en la revisio de
24321011 GRAU EN ING CIVIL / documentaci6 i elaborar bases
ING OO.PP + MASTER de dades. 2.541.70 €
ENGINYER/A CIVIL GC1 UNIVERSITARIEN |e Col-laboraci6 en I’elaboracio i
(CAMINS, CANALS I ING DE CAMINS, de certificacions, visites a obra,
PORTS) CANALS | PORTS O elaboraci6 de calculs, reports i
EQUIVALENT estudis técnics
e Control de costos i rendiments
d’equips i obres.
e Redacci6 de memories
valorades.
e Efectuar el diagnostic dellels
sistemes informatics
e Analitzar els procediments,
accessos, seguretat en vigor.
e Proposar les solucions de
millora i controlar la posada en
marxa.
e Supervisar, controlar i donar
27111037 GRAU EN validesa als processos de
ENGINYERIA desenvolupament. 2.541,70 €
ENGIN\(ER/A GC1 INFORMATICA O |* Assegurar la conformitat del
INFORMATIC/A EQUIVALENT S|st_ema_’ |nf0_rmat|c a la
legislaci6 en vigor.
e Redactar reports i dictamens
e Estudi, avaluaci6 de les
alternatives, seguretat, soluci6
i manteniment  de  les
necessitats de sistemes
d’informacié de les
organitzacions.
e Atenci6 a esdeveniments a
conseqiiéncia de la capitalitat
Europea del Turisme
29221044 — GRAU EN Intel-ligent 2022 2.541,70 €
PERIODISTA GC1 PERIODISME O e Crear continguts periodistics.
EQUIVALENT Idear, planificar i executar
projectes informatius 0
comunicatius
e Dissenyar els aspectes formals
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i estétics en mitjans escrits,
grafics, audiovisuals i digitals
per a la representaci6 i
transmissié de fets i dades per
mitja de sistemes infografics.
Tractar, gestionar i editar tot
tipus de continguts.

Utilitzar els sistemes i recursos
informatics i les  seues
aplicacions interactives.

28221032

TECNICS SUPERIORS
EN CIENCIES
POLITIQUES I DE
L’ADMINISTRACIO

GC1

GRAU EN CIENCIES
POLITIQUES

Dissenyar i fer propostes de
millora per a les organitzacions
de caracter public .

Analitzar les politiques
publiques en les respectives
fases d’identificacid i definicio
de problemes, aixi com
formulaci6 i implementaci6 de
programes i accions.

Definir, programar i executar
accions orientades al
desenvolupament integral a
nivell local.

Participar en la gesti6 de
programes europeus.
Col-laborar en accions del Pla
d’Internacionalitzacié i suport
al desenvolupament de
projectes Next Generation
Analitzar i interpretar la
realitat politica i social.

2.541,70 €

38311103

TECNIC/A EN
AUDIOVISUALS

GC1

GRAU EN
COMUNICACIO
AUDIOVISUAL O
EQUIVALENT

Direcci6 i gestié en produccié
audiovisual

Elaboraci6 de continguts
Suport en Notes de Premsa,
rodes de premsa i publicacions
en xarxes socials.

Disseny de tots els aspectes
vinculats al so, a la imatge i al
grafisme, en les diverses fases
de la producci6 audiovisual.

2.541,70 €

25991037 GESTOR/A

GC1

GRAU EN DRET O
EQUIVALENTS

Col-laborar en la creaci6 i
manteniment d’un repositori
normatiu actualitzat.

Donar suport en la redaccié de
documents juridics.

Recolzar la part administrativa
en questions juridiques.
Col-laborar en la creaci6 i
unificaci6 de  documents
administratius per a
estandarditzar i normalitzar els
processos existents.

Donar suport en la revisié
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ADMINISTRATIU/IVA
TITULAT/ADA
(professionals del Dret)

25111040
ADVOCAT/ADA, EN
GENERAL

3711027 TECNICS DE
SERVICIS JURIDICS
1/0 SIMILARS

d’expedients judicials i
actuacions processals.
Col-laborar en I’elaboraci6 de
reports.

Col-laborar en I’estudi juridic
de les reclamacions.
Col-laborar en els diferents
actes d’instruccio
d’expedients.

Donar suport en la redacci6 de
diligencies sobre plantilla.
Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulaci6.

2.541,70 €

24811013-
ARQUITECTE/A
TECNIC/A

GC2

GRAU EN
ARQUITECTURA
TECNICA O
EQUIVALENT

Col-laborar en la recopilaci6
de criteris técnics en materia
urbanistica.

Donar suport en la classificacio
de la informaci¢ i catalogacio.
Donar suport en la realitzacio
de plans, memories i plecs de
les diferents reformes i el seu
seguiment.

Col-laborar en els
mesuraments en  obra i
comprovacié de certificacions.
Col-laborar en I’estudi i reports
relacionats amb deficiencies
constructives en Edificis.
Col-laborar  en  projectes
d’execucié material de I’obra,
la  seua  organitzacié i
planificaci6, el control de
qualitat, la  prevencié i
seguretat laboral, I’economia i
el control de costos i la seua
gestio.

2.403,86 €

28241056
EDUCADORS/ORES
SOCIALS

GC2

GRAU EN EDUCACIO
SOCIAL O
EQUIVALENT

Redactar i posar en practica el
projecte d’educacié ambiental
en el qual involucrar a la
ciutadania i col-lectius
(col-legis, associacions, etc.)
proxims a algun dels jardins de
la zona sud més castigats pels
mals usos (vandalisme,
preséncia indeguda de gossos,
etc.), amb la finalitat de posar
el valor estos espais i el
respecte per estos.

Informar, assessorar, orientar i
donar suport a individus,
grups, families...

2.403,86 €
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Animar i dinamitzar grups i
col-lectius.

Organitzar, planificar,
programar,  desenvolupar i
avaluar intervencions.

24371016

ENGINYER/A
AMBIENTAL

GC2

GRAU EN
ENGINYERIA DE
L’ENERGIA O
EQUIVALENT

Col-laborar en Investigacions
d’impacte ambiental.

Manejar projectes ambientals
des del seu estudi de base.

Fer un examen de programes i
assessoria en matéria
mediambiental.

Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulacio.

2.403,86 €

24331032
ENGINYER/A EN
MECANICA
INDUSTRIAL
24311072 ENGINYER/A
D’ORGANITZACIO
INDUSTRIAL

GC2

GRAU EN
ENGINYERIA
MECANICA/
ENGINYERIA
INDUSTRIAL

O EQUIVALENT

Col-laborar en I’avaluacié i
seguiment d’actuacions.
Col-laborar en la redaccié de
reports de  seguiment i
memories de resultats.
Col-laborar en el suport técnic
per a la realitzaci6 d’estudis
d’espais i instal-lacions
conforme als projectes
preestablits.

Col-laborar en els estudis de
viabilitat i implantacié de
mesures d’eficiencia
energetica.

Col-laborar en la realitzacié de
reports de consums energetics,
identificacié i esmena
d’avaries.

Suport en el suport técnic a les
auditories energetiques
d’instal-lacions.

Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulacié.

2.403,86 €

24241018 —
ENGINYER/A
TECNIC/A AGRICOLA

GC2

GRAU EN
ENGINYERIA
AGROALIMENTARIA
| DEL MEDI RURAL O
EQUIVALENT

Avaluar i controlar I"impacte
ambiental.

Elaboraci6 completa  de
projectes, reports i altres
documents de caracter tecnic
legalment vigents.

Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulacié.

2.403,86 €

Col-laborar en I’elaboracid,
desenvolupament, analisi i
execucié dels pressupostos.
Col-laborar en I’elaboraci6 de
reports.

Donar suport en la tramitacio

2.403,86 €
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26221045-

TECNIC/A 3

SUPERIOR EN
ORGANITZACIO |
ADMINISTRACIO
D’EMPRESES, EN
GENERAL (ADE)

GC2

GRAU EN
ADMINISTRACIO |
DIRECCIO DE
EMPRESES O B
EQUIVALENT

de subvencions i revisié de la
documentacié aportada als
expedients.

Analitzar i quantificar els
riscos financers

Col-laborar en la supervisio i
control de processos
pressupostaris i financers i la
gestio, control i supervisié de
I’elaboracié dels estats
comptables i financers

Estudiar la utilitzaci6 dels
recursos  aixi  com el
financament de les inversions.
Participar en la gesti6 de
programes europeus.

Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulaci6.

26511049 TECNICS EN
PUBLICITAT 1/O
RELACIONS
PUBLIQUES

GC2

GRAU EN
PUBLICITAT I
RELACIONS
PUBLIQUES O °
EQUIVALENT

Saber utilitzar i optimitzar les
xarxes socials

Col-laborar a redactar articles i
posicionar-los en els cercadors
Optimitzar la publicitat a
través de les xarxes socials
Crear contingut

Saber gestionar i organitzar un
procés de producci6 per a les
xarxes

Donar suport projectes Next
Generation en les tasques
propies de la titulacio.

2.403,86 €

26241014-
TEC. MITJA/ANA
RELACIONS
LABORALS (GRAD.
SOCIALS)

GC2

GRAU EN
RELACIONS
LABORALS O
EQUIVALENT

Fer avaluacions laborals.
Col-laborar en la identificacio
de dinamiques de
funcionament a partir d’un
diagnostic socioeconomic
previ del territori i des de la
perspectiva de les activitats
economiques.

Col-laborar en I’analisi de
Iestructura sociodemografica,
I’existéncia d’infraestructures
i equipaments publics de
suport a Iactivitat
empresarial, els sistemes de
comunicacio, el
comportament del mercat de
treball.

2.403,86 €

26301039 — TECNIC/A 2

GC2

GRAU EN TURISME O

Atenci6 a esdeveniments a
conseqliencia de la capitalitat
Europea del Turisme
Intel-ligent 2022

2.403,86 €
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EN EMPRESES | EQUIVALENT e Donar suport projectes Next
ACTIVITATS Generation en les tasques
TURISTIQUES propies de la titulaci6.

58251029 - GUIA DE e Mitjangar entre un producte
TURISME turistic i el seu entorn, el
sector turistic i el pablic final.

e Dinamitzar el producte turistic
en el punt de venda o en
contacte ~amb el  seu
consumidor.

e Trasllat de persones

e Carrega i descarrega de
material

84121035- GRADUAT ES REQUERIX PERMIS 1.689.93 €
CONDUCTOR/A 1 GC4 ESCOLAR, ESO O CONDUCCIO B EN VIGOR . ’
FURGONETA EQUIVALENT

e Controla i supervisa I’execuci6
de I’obra.

e Controla el compliment de la
planificacio.

e Organitza i controla els grups
de treball; assigna tasques a els
operaris.

e S’ocupa de la recepci6 i
organitzaci6 de  materials,

32021026- zones d’apilament, tallers, etc.
ENCARREGAT/ADA GRADUAT ESCOLAR, |o  Fer cilculs de materials i| 168993 €
DOBRA. ! cea ESO O EQUIVALENT mesuraments de I’obra
D’EDIFICACIO, EN
GENERAL executada.

e Controla els materials, els
mitjans i la maquinaria de
I’obra.

e Supervisa i verifica els
processos i els resultats dels
treballs.

ES REQUERIX EXPERIENCIA

12 MESOS

e Promoure, amb caracter
general, la prevencid dels
treballadors i emetre reports
setmanals amb incidencies

TE:ésl\Z]?é%z) EN CFGS PREVENCIO DE esdevingudes en els treballs. 1.532,42 €
PREVENCIO DE GC5 RISCOS Vigilar el compliment de les
PROFESSIONALS O LT
RISCOS LABORALS | normes de seguretat, higiene i

SALUT AMBIENTAL EQUIVALENT i i

ambientals, supervisant
I’adequaci6 dels equips i
mitjans de prevenci6 als riscos
associats als treballs realitzats

Antefirma

Nom

Data Emissor cert

NUm. serie cert

EL SECRETARI TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

SERGI CAMPILLO FERNANDEZ

09/09/2022 |ACCVCA-120

22564006268699246677
273274159569822886




Id. Document: F39c 8G9n S5Xu jbOa nK4X 2iuC NhM

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2022-001037-00

& AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ACORD

pel personal

Col-laborar amb els servicis
amb competencies en PRL

27231014
ANALISTES |

DESENVOLUPADORS/ 1

ES DE XARXES
INFORMATIQUES

GC5

CFGS
DESENVOLUPAMENT
APLICACIONS WEB

Desenvolupar, implantar, i
mantindre aplicacions web
Aplicar técniques i
procediments relacionats amb
la  seguretat en sistemes,
servicis i aplicacions, complint
el pla de seguretat

Gestionar bases de dades,
interpretant el seu disseny
logic i verificant integritat,
consisténcia, seguretat i
accessibilitat de les dades

1.532,42 €

37231077-
MONITOR/A 1/O
ANIMADOR/A
ESPORTIU/IVA

GC5

CFGS
ENSENYAMENTS |
ANIMACIO

CERTIFICAT
PROFESSIONALITAT
O EQUIVALENT

SOCIOESPORTIVES/ |

Desenvolupar projectes
d’animaci6 sociesportiva
Avaluar la condicié fisica, la
competencia motriu i les
activitats de les persones
participants.

Programar I’ensenyament
d’activitats fisic esportives.
Dissenyar, adaptar i seqtienciar
exercicis i tasques de les
sessions d’ensenyament
d’activitats fisic esportives i
jocs per a tota mena de
participants

1.532,42 €

43091029 —
EMPLEAT/ADA
ADMINISTRATIU/IVA
EN GENERAL

GC5

CFGS FAMILIA
ADMINISTRACIO |
GESTIO O
EQUIVALENT

Tramitar documents 0
comunicacions internes 0
externes

Elaborar documents i
comunicacions a partir ordres
rebudes, informacié obtinguda
i/o necessitats detectades
Tramitar i realitzar la gestio
administrativa en la
presentacié de documents en
diferents organismes i
administracions publiques en
termini i forma requerits
Gestionar els processos de
tramitacié administrativa en
relacié a les arees financera,
comptable i fiscal amb una
visi6 integradora d’estes

1.532,42 €
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43091029 —
EMPLEAT/ADA
AUXILIAR
ADMINISTRATIU/IVA,
EN GENERAL

GC7

CFGM GESTIO
ADMINISTRATIVA O
EQUIVALENT

Elaborar documents i
comunicacions a partir
d’ordres rebudes o informaci6
obtinguda

Classificar, registrar i arxivar
comunicacions i documents
Exercir activitats d’atencio a la
persona usuaria

1.302,97 €

36291018-
PROFESSIONAL
SUPORT DE LA ADM.
PUBLICA PER A
TASQUES
D’INSPECCIO |
CONTROL | TASQUES
SIMILARS

GC7

BATXILLER O
EQUIVALENT

Col-laborar  en  I’atencid
directa a la ciutadania i
informar sobre els recursos
socials que se li encomanen.
Col-laborar amb  I’adequat
funcionament dels centres.

1.302,97 €

71211015-OBRER/A

GC8

GRADUAT ESCOLAR,
ESO O EQUIVALENT

Fer treballs d’obra de paleta
(enrajolats, paviments,
arrebossats, etc.)

Fer treballs especialitzats en
edificis i instal-lacions
municipals.

Suport als treballs de pintura
Controlar els materials, els
mitjans i la maquinaria de
I’obra.

Supervisar i verificar els
processos i els resultats dels
treballs.

Realitzaci6 de mesuraments
de material, sobre pla o en
I’obra.

Demolir i reformar

OFICIAL/A 1a
ES REQUERIX EXPERIENCIA
12 MESOS

1.563,29 €

71311049 FUSTER/A,
EN GENERAL

GC8

GRADUAT ESCOLAR,
ESO O EQUIVALENT

Restauracié de fusteries de
fusta, parcs infantils de fusta,
etc.

Fer mesuraments de material,
sobre pla o en I’obra..
Especejament dels elements a
construir o muntar.

Ajust en obra dels elements de
fusteria

Fixacié dels elements

1.563,29 €
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L3> .g accessoris, complements i
&5 elements d’acabat.
s § e Treballs de reparacio.
€ .g e Tractaments protectors de la
8 a S fusta.
1
2 > e Manteniment de les eines,
2 §3 maquinaria i equips de treball.
# =8
s 5N| OFICIAL/A 1a
g = 8 ES REQUERIX EXPERIENCIA
o 24 12 MESOS
§ £3 e Recondicionament de
o 2 8. pergoles en diferents jardins.
S f'—'—' e Treballs de pintura d’interiors
E g¢g i exteriors dels edificis
8 g% municipals ~ (murs,  pistes
9 g :.’_ 72:’;\;?2;;2;85@10 5 ocs GRADUAT ESCOLAR, esportives, aules, locals, etc.) 1.563,29 €
S 33 ESO O EQUIVALENT |e Suport als treballs d’obra de
paleta i fusteria.
OFICIAL/A 1a
ES REQUERIX EXPERIENCIA
12 MESOS
e Fer costat a I’oficial 1a obra de
paleta (enrajolats, paviments,
. arrebossats, etc.
96021013 —~ PEO/A de la CERTIFICAT e Donar suport )en els treballs 1.166,67 €
COD%S?FLIJSICSIO 2 GC10 EESLS:I?/IXIA_ENOT d’altres professionals (pintura,
Q jardineria)
e Demolir i reformar
95121019- e Retallar, desbrossar i netejar
PEO/ONA CERTIFICAT jardins 1.166,67 €
D’HORTICULTURA, 5 GC 10 ESCOLAR O o Condicionar jardins
JARDINERIA EQUIVALENT
98111024- e Traslladar, ordenar i guardar
MOSSO/A de documentacio6, estris i material
CARREGA | CERTIFICAT divers. 1.166,67 €
DESCARREGA, 5 GC 10 ESCOLAR O
MAGATZEM 1/0 EQUIVALENT
MERCAT
PROVEIMENTS
e Suport a [Ioficial en els
72311035 - PEO/ONA CERTIFICAT g)ft';?:('frsde pinture d eriel| 116667 ¢€
PINTOR/A 1/0 5 GC 10 ESCOLAR O municipals  (murs istes
EMPAPERADOR/A EQUIVALENT P o P
esportives, aules, locals, etc.)
. CERTIFICAT e Tasques de suport a les
OR?D‘llgll\lleaOCES 2 GC6 ESCOLAR O dependéncies municipals, com 1.166,67 €
EQUIVALENT ara I’obertura i tancament de
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les instal-lacions.

Informacio, recepci6 i atencié
a les persones usuaries d’estes
instal-lacions, tant presencial
com telefonicament.

Control de la correspondéncia
i documentacid, aixi com la

seua classificacio i
repartiment
Personal encarregat de

realitzar els encarrecs oficials
dins o fora del centre de
treball, entregant avisos.
Personal encarregat de
comunicar totes les anomalies
de funcionament que es
produisquen en les
instal-lacions en les quals
presten els seus servicis.
Maneig de la fotocopiadora i
manteniment senzill d’esta,
com a canvi de toner,
subministrament de paper,
avisar al servici tecnic quan
S’avarie.

Connexi6 i desconnexi6 de les
instal-lacions (instal-lacio
electrica, aire condicionat,
calefaccid, etc.).

I qualsevol altra funcié propia
del carrec.

TOTAL POSATS

100

Totes estes funcions genériques s’adaptaran al contingut especific del lloc a exercir.

En tots els casos la jornada de treball sera completa amb un comput setmanal de trenta-set
hores i mitja (37,5).

Sera la prefectura del servici de desti qui determine I’horari de treball que podra ser

continuat o en jornada partida (mati i vesprada).

La retribucié mensual sera, en aplicacio de la disposicié addicional quarta del vigent

Conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Valéncia, la fixada en la taula

salarial establida a este efecte per a cada categoria laboral i grup de cotitzacio, sempre que se
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supere el Salari Minim Interprofessional vigent, segons Reial decret 152/2022, de 22 de
febrer.

Totes les contractacions s’han programat en col-laboracié amb les persones responsables
dels servicis de I’Ajuntament de Valéncia. Les persones finalment contractades seran
coordinades i dependran de cada servici al qual queden adscrites durant el periode de
contractacio, i sera a este a qui corresponga vetlar pel compliment de les normes de seguretat i
higiene, les funcions a desenvolupar, el control d’assisténcia diaria al lloc de treball i

qualsevol altre aspecte relatiu a I’ambit i lloc de treball.

SEGONA. COMISSIO DE BAREMACIO
1. El Servici de Formacio i Ocupaci6 sera I’organ gestor del procés de seleccio. Per a la

seleccio de les candidatures es constituira una Comissio de Baremacid, integrada per:

o El vicesecretari general de I’Ajuntament de Valéncia, o persona en qui delegue,
que ha d’exercir la Presidéncia i ha de dirimir els empats amb el seu vot de
qualitat.

e La cap de Servici de Formaci6 i Ocupacié, o persona en qui delegue, qui ha

d’exercir la secretaria de la Comissi6.
e Un cap de seccio del Servici de Formacié i Ocupacid, o persona en qui delegue.

e Dos membres del personal técnic del Servici de Formacié i Ocupacio.
2. Funcions de la comissié de baremacio:

a) Comprovar el compliment dels requisits establits en les bases.
b) Valorar els mérits aportats d’acord amb el barem aprovat en les presents bases.
¢) Comprovar i corregir, si escau, la puntuacié que s’hagen assignat els candidats.

d) Requerir I’aportaci6 de documentaci6 addicional per a verificar la procedéncia de
la puntuaci6 autoassignada.
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e) Resoldre les reclamacions i al-legacions presentades, aixi com les incidéncies

relacionades amb el procés de seleccio.
f) Qualsevol altra funci6 que es valore necessaria per a I’adequada gestio i resolucid
del procés.
TERCERA. REQUISITS PER A PARTICIPAR
Els requisits que han de reunir les persones candidates, a la data de publicaci6 de I’acord

de la JGL (d’ara en avant, JGL) que aprove el Pla Municipal d’Ocupaci6, son:

a) Persones inscrites com a demandants d’ocupacié en LABORA Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant, LABORA) i en I’Agéncia d’Ocupaci6
Valéncia Activa.

b) Estar empadronat/ada en el municipi de Valéncia.

c) Estar en possessi6 de la titulaci6 academica sol-licitada i inscrita en la
titulacié/ocupacid, segons el cas, en I’agéncia d’ocupacié Valéncia Activa.

d) Complir amb els requisits especifics exigits per a conductors/ores, encarregat/ades
i oficials/ales, quant a I’exigencia de permis de conducci6 tipus B en vigor per a

els/les primers/eres i experiéncia anterior per a la resta.

El no compliment de qualsevol dels requisits anteriors o la manca d’acreditacio sera
motiu d’exclusié.
QUARTA. PROCES DE SELECCIO
Una vegada aprovades estes bases s’han de publicar en el Tauler d’edictes electronic
(d’ara en avant, TEE) de la corporaci6 i en la web de Valéncia Activa.
El procés de selecci6 sera el segiient:

1. S’ha de donar publicitat en la web de Valéncia Activa de la relacid dels perfils, durant
cinc dies habils.

ACORD
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2. Per a la selecci6 del personal a contractar es presentara pel Servici de Formacio i
Ocupacio, a I’agéncia d’ocupacié Valéncia Activa, (d’ara en avant, agéncia d’ocupacio) oferta
d’ocupacié amb les caracteristiques especifiques dels perfils requerits. L’agéncia d’ocupacié
realitzara un sondatge entre les persones inscrites que complisquen els requisits sol-licitats
seguint el criteri de major antiguitat en la data d’inscripcio en I’Agencia. Fet el sondatge, ha
de remetre sis candidats per lloc oferit, sense perjudici de poder realitzar oferta genérica
d’ocupaci6 als centres ESPAI LABORA corresponents, en cas de no haver-hi prou candidats

per a procedir a la seleccié dels perfils sol-licitats.

3. Rebuda la relaci6 de persones preseleccionades per I’agéncia d’ocupacio, el Servici de
Formaci6 i Ocupaci6 els contactara via missatge SMS (Short Message Service) al seu mobil
de contacte, en el qual se’ls informara de I’inici del procés de selecci6. Tota la informacid
estara disponible en la web de Valéncia Activa (http://valenciactiva.valencia.es/ ) i el TEE de

I’Ajuntament de Valéncia. Aixi mateix, es comunicara a cada precandidat I’assignacié d’un
nimero identificatiu, este codi numéric és el que figurara en els llistats provisionals de
baremaci6 i en I’acta de seleccid, en compliment de la normativa relativa a la proteccié de

dades personals.

El termini de presentaci6 de I’imprés d’inscripcié amb la documentaci6 requerida sera de
5 dies habils. La data d’inici d’este comput de 5 dies habils es publicara en la web Valéncia

Activa.

4. L’imprés d’inscripcio, juntament amb la documentacié acreditativa dels requisits i
criteris a valorar, ha de ser presentada, preferentment, per via telematica en la seu electronica
de I’Ajuntament de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55)
0 en qualsevol dels mitjans previstos en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques, en el termini corresponent. Examinada
la documentacié lliurada si s’observa alguna deficiéncia de la documentacio acreditativa dels
requisits, es publicara en la web de Valéncia Activa la relacié de persones, o també la
documentaci requerida perqué s’esmene, en el termini de deu dies habils.

5. Seran exclosos del procés de seleccio, els precandidats que es comprove que no
reunixen els requisits del Pla municipal d’ocupaci6 i/o de I’oferta per a la que hagen estat
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preseleccionats, 0 que no aporte al procés la documentacié requerida. Seran reflectit estes

circumstancies en les llistes de baremacid i en I’acta de seleccio.

El rebuig de I’oferta d’ocupacié per part de qualsevol preseleccionat, s’acreditara

documentalment, per mitja de I’imprés de rendncia signat.

6. El Servici de Formacié i Ocupacié publicara en la web de Valéncia Activa

(http://valenciactiva.valencia.es/) i en el TEE les llistes provisionals de baremacio, en els

quals conste el codi numeric identificatiu de cada precandidat, reflectint la puntuacié en
cadascun dels criteris de baremaci6 i la seua puntuacié total. S’habilitara un periode de deu
dies habils a fi que les persones preseleccionades puguen presentar al-legacions o
reclamacions a la baremacié efectuada per la Comissié de Baremaci6. El lloc i manera de
presentacio d’estos son en I’apartat 4) d’esta base quarta
(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.AD.10).

7. Acabat el termini de al-legacions o reclamacions, la Comissi6é de Baremaci6 es reunira
per a resoldre-les i elevara a definitiva I’acta de seleccio, que sera publicada en I’esmentada
web de Valéncia Activa i TEE. Els candidats que obtinguen major puntuacié en I’Acta de
Seleccid, seran contractats per I’Ajuntament de Valéncia i la resta de candidatures estaran en
situacio de reserva per a la possibilitat de cobrir vacants que puguen produir-se durant el
periode de contractaci6. Estes vacants poden ser degudes a renlncies voluntaries,
acomiadaments disciplinaris, etc., i podran ser substituides per ordre de major puntuacié
segons la llista de reserva. En el cas que es realitzen substitucions, estes es faran sempre que
resten almenys tres mesos per a la finalitzacié del Pla municipal d’ocupaci6. Si no hi haguera
candidatures en la llista de reserva corresponent a una ocupacio, es podra iniciar un nou

proceés de seleccio per a eixe lloc en concret.

En el cas que no hi haja candidats, ni de reserva, en una titulacié o ocupaci6, durant el
procés de seleccid, es podra ampliar el nombre de places d’una altra ocupacio o titulacié. Si
feta esta ampliacié continuen sense cobrir-se les places oferides, es podra ampliar la
convocatoria a nous perfils diferents dels inicialment considerats. Tot aix0 a I’efecte de poder
realitzar el maxim nombre de contractacions.
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El Servici de Formaci6 i Ocupacié podra contactar amb les persones seleccionades per a

sol-licitar-los informacié o documentacid addicional necessaria per a efectuar la contractacio.

QUINTA. DOCUMENTACIO REQUERIDA

El Servici de Formacié i Ocupaci6 posara a disposicio I’imprés d’inscripci6, en el qual

les persones preseleccionades hauran d’efectuar la seua autobaremacia.

En I’enllag http://valenciactiva.valencia.es es troba I’imprés d’inscripcié que cada
persona preseleccionada ha d’emplenar i signar per a participar en el pla i presentar de forma
preferentment, per via telematica en la seu electronica de I’Ajuntament de Valéncia
(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55) o en qualsevol dels mitjans
previstos en Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, en el termini corresponent, junt amb la resta de la documentacié
acreditativa dels requisits i mérits a valorar en cadascun dels criteris, dins del termini que
s’indique .

La signatura de I’imprés d’inscripcié comporta la declaracié responsable del compliment
de tots els requisits exigits en les bases. Las persones preseleccionades, hauran d’adjuntar a
este imprés, els documents segients:

1. Com a documentacié essencial acreditativa dels requisits exigits:

a) Document nacional d’identitat (DNI), nimero d’identitat d’estranger (NIE),
passaport, permis de residéncia, permis de conducci6 o qualsevol document
identificatiu oficial en vigor, del candidat que incorpore fotografia, a fi d’acreditar

indubtablement la identitat d’este.
b) Certificat de periodes d’inscripcié emés per LABORA.

¢) Vida laboral actualitzada a la data de la publicacié de I’acord de la JGL que
aprova estes bases.

d) Titulacié académica oficial requerida per al lloc a ocupar.

e) En el suposit especific de conductor/a, el permis de conduccio6 tipus B en vigor.
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f) En els suposits especifics d’encarregat/ada i oficial/a, documentacid acreditativa

de dotze mesos d’experiéncia, consistent en.

Per a acreditar I’experiencia per compte d’altri:

Report de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social (d’ara en avant, TGSS), en el qual conste
expressament els periodes d’alta en el sistema de seguretat social i

els grups de cotitzacié (https://portal.seg-social.gob.es).

Contractes de treball o certificaci6 acreditativa dels periodes
treballats, certificacié de I’empresa justificativa de I’experiéncia

manifestada.

Quan hi haja discordanca entre la certificacio de I’empresa i el report de vida

laboral expedit per la TGSS, preval este Gltim document.

(e]

Per a acreditar I’experiencia per compte propi:

Certificaci6 de vida laboral de la TGSS o de I’Institut Social de la
Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el régim
especial corresponent i descripcié de I’activitat desenvolupada i
interval de temps en el qual ha realitzat la mateixa (justificat amb
I’alta en el Regim Especial de treballadors per compte propi o
Autonoms i la Declaracid de I’inici d’Activitat en la qual apareix el
Grup o epigraf/seccio .A.E. o codi d’activitat).

2. Com a documentaci6 requerida per a baremacio:

a) Certificat actualitzat de diversitat funcional reconeguda oficialment igual o

superior al 33%, si escau.

b) En cas de tindre la condici6 de dona victima de violéncia de génere, ha

d'acreditar-se mitjangant el document expedit per la Direccié General de I'Institut

Valencia de les Dones o les Direccions Territorials d'lgualtat i Politiques

Inclusives, de conformitat amb la Resolucié de 2 de desembre de 2021, de la
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Secretaria d'Estat d'lgualtat i contra la Violencia de Génere, per la qual es publica
I'Acord de la Conferéncia Sectorial d'lgualtat, d'11 de novembre de 2021, relatiu a

I'acreditaci6 de les situacions de violéncia de génere.

¢) En cas de trobar-se en situacié o risc d’exclusio social, s'aportara el certificat
acreditatiu sol si s'ha emés per Servicis Socials publics diferents dels de

I'Ajuntament de Valencia.

d) Documentacio acreditativa de I’experiéncia professional:

- A I’efecte d’acreditar I’experiéncia per compte d’altri s’aportaran els segients
documents:

Report de la vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS), en el qual conste expressament els periodes
d’alta en el sistema de seguretat social i els grups de cotitzacié
(https://portal.seg-social.gob.es).

Contractes de treball o certificacié acreditativa dels periodes treballats,

certificacio de I’empresa justificativa de I’experiencia manifestada.

Quan hi haja discordanca entre la certificacio de I’empresa i el report de vida

laboral expedit per la TGSS, preval este tltim document.

- Al’efecte d’acreditar I’experiéncia per compte propi:

o

Certificaci6 de vida laboral de la TGSS o de I’Institut Social de la Marina
dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el régim especial
corresponent i descripcié de I’activitat desenvolupada i interval de temps
en el qual I’ha realitzada (justificat amb I’alta en el Regim Especial de
treballadors per compte propi o autonoms i la Declaracié de I’inici
d’Activitat en la qual apareix el Grup o epigraf/seccié I.A.E. o codi

d’activitat).

e) Certificat actualitzat emés pel Servici Public d’Ocupacié Estatal (d’ara en avant ,

SEPE) per a acreditar la percepci6 o no, d’ajuda econdmica que estiga relacionada
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amb I’ocupacié. En el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formacio i
Ocupaci6, marcant la corresponent casella en la imprés d’inscripcié de
participacio, este recaptara directament, per mitjans telematics, estes dades de la
persona candidata. No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar

expressament el consentiment, devent en tal cas aportar el corresponent certificat.

f) Declaracié responsable sobre la literalitat de les copies aportades i compromis
d’aportaci6 dels originals en cas de ser requerits per la comissié de baremaci6.

La falta de presentacid, per part de la persona candidata de la documentacié acreditativa
de la baremacié d’un criteri determinara que este no siga valorat.

SISENA. CRITERIS DE BAREMACIO.

Els criteris de baremacio seran els seglients: puntuacié maxima 100 punts

1. No haver participat amb anterioritat, en els exercicis 2021 i 2022, amb
independencia de la data d’inici de la relacié laboral, en algun dels plans i programes
d’ocupacié que deriven en contractacié laboral gestionats per I’Ajuntament de Valéncia,
excloses convocatories i les seues contractacions derivades d’accés a I’ocupacio6 publica, per a
aixo el Servici gestor efectuara les comprovacions oportunes sobre este tema amb el Servici
de Personal: 20 punts

2. Experiéncia relacionada amb el lloc de treball a ocupar (a més de I’experiéncia
requerida, depenent del perfil): maxim 40 punts.

Fins a 180 dies 1 punt

De 181 a 360 dies 5 punts
De 361 a 540 dies 10 punts
De 541 a 720 dies 20 punts
De 721 a 1.200 dies 30 punts
Més del.200. 40 punts

S’acreditara per mitja d’un report de vida laboral actualitzat i contractes de treball o

certificats d’empresa referits al lloc al qual opta.

ACORD
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3. Desocupacio de llarga duracid: 10 punts

Es consideren persones desocupades de llarga duracié aquelles que en el moment de la
publicacié de I’acord de la JGL que aprova les presents bases estiguen inscrites com a
aturades durant almenys 12 mesos interromputs o ininterromputs, en un periode de 18 mesos.

4. Situacié de desocupacié del candidat, sense prestacions ni ajuda economica:
maxim 10 punts.

Es valorarda amb 10 punts que el candidat estiga en situacié de desocupacié sense

percepcid d’ajuda economica a data de presentacid de la seua sol-licitud.

5. Accid6 positiva a favor de la dona: 5 punts

I en cas de tindre la condici6 de dona victima de violencia de génere, acreditada per mitja
d’algun dels mitjans assenyalats en la base cinquena, punt 2, lletra b), s’incrementara en 5

punts. Maxim 10 punts.

6. Diversitat funcional: 5 punts

S’assignaran 5 punts als candidats amb diversitat funcional reconeguda oficialment igual
o superior al 33%; la situaci6é quedara acreditada pel corresponent certificat oficial. Puntuacio:

5 punts

7. Situacid o risc d’exclusio social: 5 punts

Acreditat per mitja certificat actualitzat expedit pels Servicis Socials pablics.

En cas de trobar-se en situacid o risc d’exclusié social, el Servici de Formaci6 i Ocupacio
obtindra directament del Servici de Benestar Social i Integracio, per mitjans telematics,
certificat acreditatiu d’esta condici6. No obstant aixo0, el candidat aportara el certificat
acreditatiu sol si sha emés per Servicis Socials publics diferents dels de I'Ajuntament de

ACORD
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En cas d’empat de les candidatures, este es dirimira en favor de qui acredite major edat,
en cas de mateixa data de naixement tindra preferencia la persona que tinga major
permanencia en desocupacié en els Gltims 18 mesos anteriors a la data de publicacié de

I’acord de la JGL que aprove estes bases i, en cas de persistir I’empat, es dirimira per sorteig.
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Tercero. Aprobar €l 'Plan Municipal de Empleo 2022', referido en el apartado anterior,
cuyo coste total asciende ala cantidad de 3.049.098,77 €.

Cuarto. Autorizar el gasto de personal para €l gjercicio 2022 (mes de diciembre), derivado
de la gjecucion de dicho 'Plan Municipal de Empleo 2022', que asciende a la cantidad total de
254.091,56 €, con cargo a las aplicaciones presupuestarias del vigente Presupuesto municipal
2022 numeros 2022 CC100 24110 13102 'Haberes e indemnizaciones, por importe de
189.942,34 €, y 2022 CC100 24110 16000 'Seguridad Social', importe de 64.149,22 €, de
conformidad con el expediente contable en fase A de la aplicacién de gestién econémica
municipa 'SEDA' con nimero de expediente contable GA ST0S/2022/0000246280, nimero de
documento 2000001124. Procediendo en el proximo ejercicio presupuestario 2023 a la
autorizacion del gasto de personal correspondiente a dicho gjercicio 2023, una vez sea gjecutivo
el Presupuesto 2023 y se habilite crédito suficiente.

Quinto. Facultar a concgja delegado de Formacion y Empleo para cuantos tramites
resulten necesarios para el desarrollo de las actuaciones derivadas de |a gjecucion del citado 'Plan
Municipal de Empleo 2022'."
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