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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ASSOCIACIONS | ENTITATS PER
A PROJECTES QUE PROMOGUEN LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES | DE
LES PERSONES DEL COL:-LECTIU LESBIC, GAl, TRANSSEXUAL, BISEXUAL |
INTERSEXUAL, (LGTBI) EN EL MUNICIPI DE VALENCIA, FOMENTANT LA LLUITA
CONTRA LA DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE, D'ORIENTACIO SEXUAL O
IDENTITAT DE GENERE, PER A I'ANY 2020.

La igualtat de tots els éssers humans és un principi juridic universal reconegut

a l'article 1 de la Declaracié Universal de Drets Humans (DUDH) de 1948.

En matéria d'igualtat entre dones i homes, destaca la Convencié sobre
I'eliminacié de totes les formes de discriminacié cap a les dones, aprovada per
I'Assemblea General de 'ONU el desembre del 1979 i ratificada per I'Estat espanyol en
1983, aixi com les Conferéncies Mundials monografiques posteriors celebrades a

Nairobi (1985) i Pequin (1995) que van introduir avangos en la materia.

A més, la Igualtat forma part dels principis fonamentals de la Unié Europea
(UE) des de l'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam (1999) que establix com a
objectiu que l'eliminacié de la desigualtat per ra6é de génere siga integrada en totes les
politiques de la mateixa UE i dels Estats membres.

En mateéria de drets de les persones del col-lectiu Lésbic, Gai, Transsexual,
Bisexual i Intersexual (en avant LGTBI), tant 'ONU com la UE també han establit
principis internacionals d'igualtat i no discriminacié. Es el cas dels Principis de
Yogyakarta que estenen explicitament lI'esmentada Declaracié Universal de Drets
Humans a les persones homosexuals, bisexuals, transsexuals i transgénere, encara
que els seus drets ja estaven inclosos implicitament en l'article 2 de la mateixa

Declaracio.

Pel que respecta a la UE, queden protegits els drets d'aguest col-lectiu en
l'article 21 de la Carta de Drets Fonamentals de la UE, en tant que se censura

legalment la discriminacio per motius d'orientacio sexual.

A més, la Constitucié Espanyola ja en larticle 1 propugna com a valors
superiors de I'ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

En l'article 14 consagra el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe o
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qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social. Aixi mateix, l'article 9.2
proclama l'obligacié dels poders publics de promoure les condicions necessaries
perqué la igualtat de les persones i dels grups de persones siguen reals i efectives; i el
10.1 establix que, entre altres, la dignitat de la persona i el lliure desenvolupament de
la seua personalitat s6n fonament de I'ordre politic i de la pau social.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, establix en el seu article 4 que “La igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes és un principi informador de l'ordenament juridic i, aixi, s'integrara i

observara en la interpretaci6 i I'aplicacio de les normes juridiques”.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, determina en el seu article
10.3 que la Generalitat Valenciana tindra com a actuacié prioritaria promoure la

igualtat de drets d'homes i dones en tots els ambits.

D'altra banda, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat
entre Dones i Homes, atribuix a la Generalitat Valenciana competéncia exclusiva sobre

promocioé de la igualtat entre els sexes.

El reconeixement de la igualtat formal davant la llei, encara que ha resultat un
pas decisiu, continua sent insuficient. En relacié a les dones, no obstant, també pel
que respecta al col-lectiu LGTBI, s6n molts els fets que ens demostren que la igualtat
plena i efectiva és, hui en dia, una tasca pendent de les institucions i de la societat. La
violéncia de génere, la discriminaci6 salarial, el major atur femeni, I'escassa preséncia
de dones i/o persones obertament LGTBI en els carrecs de responsabilitat politica,
social, cultural, econdomica i empresarial, els problemes de conciliacié personal,

laboral, familiar i personal, etc., s6n una bona mostra d'aixo.

| per tot aix0 es fa necessaria una convocatoria com aquesta, dirigida a complir
amb els imperatius legals esmentats anteriorment i amb els compromisos adquirits en
les urnes per l'actual equip de govern. L'objectiu és servir com un instrument més,
encaminat a la consecucid d'una societat més justa i igualitaria de la qual puguem

gaudir totes les persones.

La present convocatoria s'ajusta a la normativa que, en matéria de
subvencions, establix I'Ordenanca General de Subvencions de ['Ajuntament de
Valéncia i els seus Organismes Publics, aprovada per Acord del Ple de 28 de juliol de
2016 i I'aprovacio definitiva de la qual va ser publicada en el B.O.P. el 2 de novembre
de 2016.



Wk

AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTBI

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu
Reglament d'aplicacié, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol i la Llei
d'Hisendes Locals.

En virtut de l'exposat i de conformitat amb el que s'establix en la normativa

exposada en el paragraf anterior, s'aprova la CONVOCATORIA segiient:
CONVOCATORIA

PRIMER. - MARC NORMATIU | REGIM JURIDIC

Es convoca en regim de concurrencia competitiva la concessié de subvencions
de la Regidoria d'lgualtat i Politiques de Geénere i LGTBI a ASSOCIACIONS |
ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE, per a desenvolupar projectes amb l'objectiu de
promoure la igualtat entre dones i homes i de les persones LGTBI, en el municipi de

Valéncia per a l'any 2020.

Les ajudes es concediran en concepte de subvencid, subjectant-se les
mateixes a I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valencia i els
seus Organismes Publics, (d'ara en avant OGS), aprovada per Acord del Ple de 28 de
juliol de 2016 i I'aprovacié definitiva de la qual va ser publicada en el B.O.P. el 2 de
novembre de 2016, a la Llei General de Subvencions 38/2003 de 17 de novembre
(d'ara en avant LGS), al Reial decret 887/2006 de 21 de juliol (d'ara en avant RGS),
aixi com al Pla Estratégic de Subvencions (2017-2019) aprovat per la Junta de Govern
Local el 7 d'abril 2017 I'Area del qual de despesa: Actuacions de proteccid i promocié

social especifica:

Programa: Convocatoria de subvencions per al foment de la igualtat, lluita

contra la discriminaci6 per I'orientacié sexual i d'intervencio social
Aplicacié pressupostaria: JD610 23100 48910

Objectiu: Subvencions per a projectes de foment de la igualtat entre dones i
homes i lluita contra la discriminacié sexual, subvencions a entitats pertanyents a les
taules de solidaritat i subvencions per a projectes d'intervencié en I'ambit de l'accio

social en el municipi de Valéncia.
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Les subvencions s'atorgaran mitjancant procediment ordinari tramitat en regim
de concurrencia competitiva, de conformitat amb el que es disposa en l'art. 18 de la
OGS i l'art. 22.1 de la LGS, entenent-se com el procediment per mitja del qual la
concessio de les subvencions es fa mitjangcant comparacié de les sol-licituds
presentades, amb la finalitat d'establir una prelaci6 amb I'aplicacié dels criteris de
valoracié fixats en la base onzena d'aguesta convocatoria, i sotmés al sistema de
valoracié establit en funcié dels criteris fixats en 'OGS, concretats en la present

convocatoria.

Es financaran els projectes en funcié de la puntuacié obtinguda en la valoracio,
que s'efectuara de conformitat amb els criteris de valoracié recollits en el punt desé
d'aguesta convocatoria, atorgant un percentatge del sol-licitat equivalent a la puntuacié

obtinguda, tenint en compte que:
* no se subvencionaran els projectes que obtinguen menys de 40 punts.

* En tot cas limport maxim a percebre, amb independéncia del
percentatge que resulte de la puntacié obtinguda, sera de 5.000 € per

projecte.

« Els projectes s'ordenaran per ordre decreixent de puntuacié fins a
aconseguir el limit maxim del credit pressupostari de 100.000 €, d'acord

amb les especificacions descrites en la present convocatoria.

En cas que alguna associaci6 o entitat no acceptara 0 renunciara a la
subvencio, s'atorgara la subvencié a I'associacio i entitat sol-licitant o les associacions i
entitats sol-licitants segiients per ordre de puntuacié, sense necessitat de fer nova

convocatoria.

L'import de la subvencié s'abonara en concepte de pagament Unic anticipat,

sense necessitat de depositar garantia.

SEGON. - CREDIT PRESSUPOSTARI

La quantia global de les subvencions que destina I'Ajuntament de Valéncia
(Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI) per a la present convocatoria sera
de 100.000 € amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 2020 JD610 23100 48910.

TERCER. - COMPATIBILITAT DE LES SUBVENCIONS



AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA D'IGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTBI

Les subvencions concedides per I'Ajuntament de Valéncia seran compatibles
amb altres ajudes per a la mateixa finalitat, atorgades per altres administracions o
entitats, sempre que limport d’estes, inclosa la qual és objecte de la present

convocatoria, no supere el cost de I'activitat subvencionada.

En aquest sentit caldra especificar sempre si les accions i projectes que
presenten a la Convocatoria han sigut objecte de sol-licitud o concessié de
subvencions per altres Entitats, publiques o privades, en aguest cas presentaran
relacié de les mateixes detallant la seua quantia i finalitat, a fi que mai es puga superar
amb el total de subvencions l'import dels projectes. Si aix0 succeira es podria modificar

['acord de concessid de la subvencio.

A aquest efecte l'associacié o entitat sol-licitant i/o beneficiaria haura de
comunicar concessi6 i quantia d'altres subvencions sol-licitades o concedides per al

mateix projecte.
QUART. - OBJECTE | FINALITAT DE LA CONCESSIO DE LA SUBVENCIO
OBJECTE DE LA SUBVENCIO

Es convoca subvencions de la Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i
LGTBI a associacions i entitats sense anim de lucre, per a desenvolupar projectes amb
l'objectiu de promoure la igualtat entre dones i homes i de les persones del col-lectiu
lésbic, gai, transsexual, bisexual i intersexual, (LGTBI) en el municipi de Valéncia,
fomentant la lluita contra la discriminacié per rad de sexe, d'orientacié sexual o

d’identitat de génere.

La finalitat d'aquesta convocatoria de subvencions és impulsar la cooperacié
entre la iniciativa social i I'administracié local, per a optimitzar els recursos existents,
coordinar i complementar les actuacions municipals que es desenvolupen des de la
Regidoria d’lgualtat i Politiques de Génere i LGTBI, i impulsar i donar suport a les
actuacions del moviment associatiu que fomente I'empoderament i la participacié de
les dones en tots els ambits de la vida, aixi com la consecuci6 de drets i llibertats del
col-lectiu LGTBI.

AMBITS PRIORITARIS D'ACTUACIO.

4.1. PROJECTES QUE PROMOGUEN LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES | HOMES:

So6n subvencionables els projectes que es dirigisquen a:
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- potenciar unes relacions de parelles igualitaries, justes i equilibrades.

- Informar, sensibilitzar, investigar i divulgar les desigualtats entre dones i
homes, aixi com les causes i conseqiéncies del sistema sexe-génere i les maneres

d'arribar al seu questionament i desconstruccio.

- La formacié dirigida a 'empoderament i a la presa de consciéncia per
part de les dones de les desigualtats de génere i el suport per a superar-les.

- La proteccié i defensa dels drets de les dones.

- La creacid i manteniment de xarxes d'associacions i entitats de dones i

espais de comunicacio i relacio.

- Previndre i millorar I'atencié en matéria de violéncia masclista cap a les

dones des d'una perspectiva d'empoderament per a estes.

- Treballar la corresponsabilitat entre homes i dones en els diferents

ambits de la vida personal, familiar i laboral.

- Treball amb noves masculinitats per a l'empoderament de models
masculins positius i cerca de dissociacions masculines més enlla dels parametres del

sistema sexe-génere de la societat patriarcal.

4.2. PROJECTES DE SENSIBILITZACIO CONTRA LA DISCRIMINACIO PER
RAO D'ORIENTACIO SEXUAL, D’'IDENTITAT DE GENERE | PER LA IGUALTAT DE
LES PERSONES DEL COL-LECTIU LGTBI:

So6n subvencionables els projectes que es dirigisquen a:

- la sensibilitzacid contra els estereotips i prejudicis i a la normalitzacié

dels drets de les persones LGTBI.
- La sensibilitzacié contra la LGTBIFOBIA i la no discriminacio.
- La lluita contra el bullying LGTBIFOBIC.

- El tractament de la diversitat sexual familiar i per rad de genere, en

diferents ambits socials.

CINQUE. - REQUISITS DE LES ASSOCIACIONS | ENTITATS
SOL-LICITANTS



AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DIGUALTAT | POLITIQUES DE GENERE | LGTBI
REQUISITS

Podran sol-licitar la subvenci6 objecte de la present convocatoria totes aquelles
associacions i entitats sense anim de lucre que en el moment de presentacié de la

mateixa complisquen els requisits seguents:
1) Trobar-se en algun dels tres suposits exposats a continuacio:

a) Associacions i entitats de dones, federacions o plataformes de dones,
amb implantacié municipal que tinga entre les seues finalitats la promocié de la igualtat

entre dones i homes o la defensa dels drets de les persones del col-lectiu LGTBI.

b) Associacions i entitats mixtes, sempre que entre les seues finalitats
socials es trobe la igualtat entre dones i homes amb I'objectiu de promoure la

participacié de les dones en el moviment associatiu mixt.

¢) Associacions i entitats mixtes, sempre que entre les seues finalitats socials

es trobe la defensa de la igualtat i els drets de les persones i col-lectiu LGTBI.
2) Falta de finalitats lucratives.

3) Estar legalment constituides i formalment inscrites en el Registre public

corresponent a la data de publicaci6 en el B.O.P. d'aquesta Convocatoria.

4) Reflectir en els seus estatuts que entre les seues finalitats es troba
aconseguir l'efectiva igualtat entre dones i homes, i la defensa de les persones i
col-lectius LGTBI.

5) Justificar i acreditar la figura de representant legal de l'associacio i

entitat i de la voluntat de I'entitat o associacio de participar en la convocatoria.

6) Tindre seu o delegacié permanent en el municipi de Valencia, dotada de
personal permanent, siga contractat o voluntari, en la qual es desenvolupe de forma
habitual l'activitat de l'associacié o entitat, disposant d'una estructura organitzativa

suficient que garantisca el compliment de les seues finalitats socials.

7 Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb
I'Ajuntament de Valéncia i I'Agencia Estatal de I'Administracié Tributaria i Hisenda
Autonomica; com també amb la Seguretat Social i amb les obligacions per
reintegrament de subvencions atorgades per I'Ajuntament en convocatories anteriors,

si escau.
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7) Haver justificat correctament, amb anterioritat a la finalitzacié del termini
d'esmena de defectes de la present Convocatoria, qualsevol subvencié anteriorment
atorgada per I'Ajuntament de Valencia, excepte en aquells casos en qué no haja

finalitzat el corresponent termini de justificacio.

9) En cas de concorrer a la convocatoria en agrupacié d'associacions i
entitats, cadascuna d'elles haura de complir els requisits anteriorment esmentats.
Totes les associacions i entitats de I'agrupacio tindran la consideracio de beneficiaries i
hauran de nomenar una persona com a representant 0 apoderada Unica amb poders
bastants per a complir les obligacions que com a beneficiaria corresponguen a
l'agrupaci6 i no podra dissoldre's I'agrupacié fins que haja transcorregut el termini de

prescripcié contemplat en els articles 39 i 65 de la LGS.

10) A més dels requisits exposats en el present precepte de convocatoria,
les associacions i entitats que concorreguen a I'obtencié de la subvencié hauran de
complir qualsevol altre requisit previst en I'Ordenanga General de Subvencions de
I'Ajuntament de Valéncia i els seus Organismes Publics i en I'Article 13 de la de la
LGS.

2. DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

Juntament amb la INSTANCIA de sol-licitud, les associacions i entitats hauran
de presentar els documents seglents, redactats en alguna de les llengles oficials de

la Comunitat Valenciana:

. PROJECTE, podent sol-licitar-se financament Unicament per a un
projecte per cada associacio o entitat, redactat en els termes que establix el punt sisé
d'aquesta convocatoria omplint i adjuntant aquest projecte en el model de I'Annex 2

d'esta convocatoria.

. PRESSUPOST, en els termes establits en el punt seté d'aguesta
convocatoria, omplint i adjuntant el pressupost en el model de I'Annex 3 d'esta

convocatoria.

. MEMORIA d'activitats de l'associaci6 o entitat sol-licitant en la qual

constaran:

- les activitats realitzades durant I'Gltim any natural anterior a la convocatoria, o

en el seu lloc I'Gltima aprovada per I'associacio o entitat.
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- L'organigrama de l'associacio o entitat, en el qual s'incloura: domicili de la seu,
noms i cognoms d'aquelles persones que ocupen un carrec dins de I'Organitzaci6 i, si

escau, secretaria/vocalia o delegacié amb competéncia en dona.

- També s’haura d’especificar en este document el nom de la persona que

actuara com a representant de I'organitzacié davant I'Ajuntament de Valencia.

. ESTATUTS de l'associacié o entitat, en els quals s'especifique que
entre les seues finalitats es troba aconseguir I'efectiva igualtat entre dones i homes i/o

la defensa de les persones i col-lectius LGTBI, aixi com la falta de finalitats lucratives.

. INSCRIPCIO en el Registre public d'Associacions i entitats en el qual es

trobe inscrita I'associaci6é o entitat beneficiaria de la subvencio.
. TARGETA d'ldentificaci6 Fiscal.

. DOCUMENT de lassociaci6 o entitat que acredite la figura del
representant legal de I'associacié o entitat i I'existéncia de seu a la ciutat de Valéncia,
aixi com l'acreditaci6 de la voluntat de I'Associacié de participar en aquesta

convocatoria.

. DECLARACIO RESPONSABLE de qui ostente la representacio legal de
I'associacié o entitat sol-licitant, que s'acompanyara omplint i adjuntant el model que es

recull en I'Annex 1:

. De no incérrer en cap de les circumstancies recollides en I'Article 13.2 i
13.3 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions.

. On es faca constar si s'ha sol-licitat subvencié o és perceptora d'una

altra ajuda economica per a I'execucié del projecte presentat en la Convocatoria.

. D'haver justificat les subvencions que se li hagen atorgat amb

anterioritat, excepte les quals encara estiguen en el termini de justificacio.

. Que no s'han modificat les dades que consten en el Registre de
Proveidors de la Corporacié. En cas que no existira alta en el fitxer de persones
creditores, cessionaries, terceres i personal propi caldra aportar sol-licitud d'alta en

este.

. De no tindre deute algun pendent amb I'Ajuntament de Valencia i en la

qual s'autoritze I'Ajuntament de Valéncia a la comprovacio d’este extrem.
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. De trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, tal com s'establix en el RGS i en els art 18 i 19 de la LGS, i
en la qual s'autoritze de forma expressa al Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives de
I'Ajuntament de Valéncia perqué aquest puga recaptar el certificat o document
acreditatiu d'estar al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social (Article 18 OGS). Aguesta autoritzacidé haura d'incorporar fotocopia
del NIF de la persona fisica representant de I'associacio i entitat interessada, aixi com
document que acredite la representacié o apoderament conferit a aquesta persona

fisica, i haura d'ajustar-se al model Annex 1.

. En cas de concérrer a la convocatoria en agrupacié
d'associacions i entitats, sera necessari que aporten un conveni en el qual es reculla el
percentatge de participacié de cada associacié o entitat en el projecte, els drets i
obligacions de cada agent participant, el sistema de gesti6 del pressupost i de
resolucié de conflictes, citant expressament el régim de responsabilitat pel projecte.
Aixi mateix, hauran d'aportar nomenament de la persona representant o apoderada

Unica i compromis de no dissolucié de I'agrupacio fins que haja transcorregut el termini

de prescripcié contemplat en els articles 39 i 65 de la LGS.

. Documentacié acreditativa de I'experiencia en projectes de

caracteristiques semblants.

Tota la documentacié s’haura de presentar en format electronic. Els Annexos
gue acompanyen a aquesta convocatoria es publicaran en format auto-emplenable en
la seu electronica de I'Ajuntament de Valéncia perqué siga possible el seu
emplenament, signatura i aportacié juntament amb la sol-licitud de participacio en la

convocatoria.

Per a ser presos en compte en la present convocatoria, els projectes,
pressupostos i tots els continguts que s'aporten hauran de redactar-se en llenguatge

inclusiu i no sexista.

SISE. - REQUISITS DELS PROJECTES PRESENTATS (Annex 2)

Cada entitat o associaci6 o0 agrupaciéo podra presentar un Unic projecte
juntament amb la seua sol-licitud. Si presenta més d'un projecte o figura com a
sol-licitant individual i en agrupacié d'associacions o entitats quedaran tots dos

projectes exclosos de la convocatoria.
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El projecte haura de complir els requisits seglents:
. REQUISITS FORMALS

. El projecte que es presente haura d'aportar-se electronicament,
emplenant i adjuntant el model recollit en I'Annex 2 que es podra descarregar en
format auto-emplenable en la seu electronica i en cap cas podra tindre una extensio

superior als 20 fulls electronics disponibles en el model.

. Si el projecte té una extensié major 0 no s'aporta en el format requerit

resultara exclos de la convocatoria.
. REQUISITS NORMATIUS

L'activitat projectada haura de complir amb els principis establits en la
Constitucié Espanyola, Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, Llei de la
Generalitat 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere, Llei 7/2012, de 23 de novembre de la Generalitat, Integral contra la Violéncia
sobre la Dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana i la Llei 8/2017, de 7 d'abril,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressido de genere en la
Comunitat Valenciana i altra legislacié aplicable, aixi com el desenvolupament

normatiu derivat o que poguera derivar-se d'estes lleis.

En concret, tant en el projecte com en la seua posterior execucié es
respectaran els principis d'igualtat de tracte, sense que puga contindre cap
discriminaci6 per radé de sexe, origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat, orientacié sexual, origen social, caracteristiques genétiques, llengua, opinions
politiques o de qualsevol altre tipus, pertinenca a una minoria nacional, patrimoni,

naixement, o qualsevol altra circumstancia personal o social.

Cas que el projecte contravinga aquesta normativa resultara exclos de la

convocatoria.
. ESPECIFICACIONS TECNIQUES

Els Projectes han d'incloure, necessariament, els apartats seglients, emplenant

i aportant electronicament el model autoemplenable recollit en I'Annex 2:
Identificaci6 de I'entitat sol-licitant

Titol del programa general (si escau)
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Nom del projecte o activitat amb el qual es concorre a aquesta convocatoria,
detallant respecte al mateix:

a) descripcio i fonamentacio de la situacio que dona origen al projecte.

b) Perfil de la poblaci6 a la qual es dirigix el projecte a la ciutat de
Valéncia.

c) Formulacié dels objectius del projecte.

d) Pla d'actuaci6 i de viabilitat economica i técnica, que contindra a més de

la descripcié de les accions a desenvolupar, les mesures que estes incloguen per a

aplicar la perspectiva de génere.

e) Zona d'actuacio (ciutat, pobles de Valéncia, barri).
f) Impacte previst en el col-lectiu al qual es dirigix I'actuacié.
9) Recursos materials i humans que hauran de ser adequats per a

I'execuci6 del projecte.

h) Previsio, si escau, de la distribucio de les accions en el cas de treball en

xarxa.

h) Previsi6 del sistema de seguiment i avaluacié, que haura d'incloure

indicadors que permeten mesurar el grau de realitzacio dels objectius previstos.
i) Pressupost detallat per activitats.
k) Experiéncia en projectes semblants.

Resultaran exclosos de la convocatoria aquells projectes que no incloguen
descripcio de tots els apartats indicats dalt, aixi com aquells la zona d’actuacié dels

guals no siga la ciutat de Valéncia, els seus barris o poblats.
SETE. - REQUISITS DEL PRESSUPOST (Annex 3)

Amb independeéncia del pla de viabilitat economica i técnica i del pressupost
detallat per activitats que han de figurar en el projecte, s'haura d'adjuntar
PRESSUPOST en model electronic que figurara en la Seu Electronica de I'Ajuntament
de Valéncia, segons Annex 3, que en cap cas podra tindre una extensio superior als 5
fulls electronics disponibles en el model. Si el pressupost té una extensié major 0 no
s'aporta en el format requerit la sol-licitud a la qual es referix resultara exclosa de la

convocatoria.
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El pressupost contindra:

. pressupost total del projecte que es presenta a esta convocatoria,
diferenciant-lo, si escau, del pressupost del programa general en el qual s'integra.

. Financament extern del projecte, amb indicacioé del seu origen, import i
percentatge global en el conjunt del pressupost. El projecte haura d'identificar
exactament i detalladament les fonts de finangament complementaries a la sol-licitada

a I'Ajuntament de Valéncia.

. Financament del projecte per la propia associacié o entitat, import i

percentatge global en el conjunt del pressupost.

. Subvencié que se sol-licita, tenint en compte que la quantia maxima que

podra sol-licitar-se i atorgar-se per projecte sera de 5.000 euros.

. Despeses subvencionables, tenint en compte que, a l'efecte de qué es
preveu en I'Article 27 de 'OGS es consideren despeses subvencionables els que de
manera indubtable responguen a la naturalesa de l'activitat subvencionada, resulten
estrictament necessaris i siguen efectivament pagats amb anterioritat a la finalitzacié

del periode de justificaci6 i, concretament:

a. les subvencions podran cobrir despeses de personal, arrendament
d'immobles, adquisici6 de materials i subministraments, compra d'equips que no
siguen de naturalesa inventariables, i de funcionament i manteniment, d'acord amb els

objectius i accions programades.

b. Els costos indirectes associats a la formulacio, control i seguiment dels
projectes per part de l'associacié i entitat responsable estaran inclosos dins del
finangcament global, perdo sense excedir del 8 per cent del total de la subvencio.
Aquestes despeses queden justificades per la mera execucié del projecte, no obstant
aixo, hauran d'estar relacionades amb el pressupost i amb linforme econdmic

posterior.

En cap cas el cost d'adquisicié6 de les despeses subvencionables podra ser

superior al valor de mercat.

Els interessos generats pels fons del projecte si n‘hi haguera, es destinaran a

les despeses directes d'aquest.
HUITE. - TERMINI DE LA SOL-LICITUD | FORMA DE PRESENTACIO

TERMINI DE LA SOL-LICITUD.
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El termini per a presentar la sol-licitud sera d'1 mes a comptar des de I'endema
a partir de la publicacioé d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Quan l'dltim dia del termini de presentacié siga inhabil, s'entendra prorrogat al
primer dia habil seguent.

A més es publicara en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Valéncia, en la
pagina web de I'Ajuntament en Igualtat. Aixi mateix, es remetra a la Base de dades
Nacional de Subvencions la informacié sobre la convocatoria de conformitat amb el

que es preveu en els articles 18 i 20 de la LGS.

FORMA DE PRESENTACIO

Les sol-licituds hauran de presentar-se de conformitat amb el que disposa
l'article 14.2 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de Procediment Comu de les
Administracions Publiques, les persones juridiques estaran obligades a relacionar-se a
través de mitjans electronics amb les Administracions Publiques per a la realitzacio de
qualsevol tramit en un procediment administratiu pel qual la sol-licitud electronica en
model d'instancia general es presentara, acompanyada de la documentacié sol-licitada
en aguesta convocatoria, en el Registre d'Entrada Electronic de I'Ajuntament de
Valéncia, seguint el procediment establit sobre aquest tema en la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Valéncia (Seu Electronica-Tramits-Matéries-lgualtat i Politiques
Inclusives-Ajudes-Subvencions a associacions i entitats sense anim de lucre per a

fomentar la igualtat entre dones i homes i la igualtat del col-lectiu LGTBI).
ESMENA DE DEFECTES DE LES SOL:-LICITUDS

Després de la recepcio de les sol-licituds pel servici gestor municipal, Servici
d'lgualtat i Politigues Inclusives, si no vingueren emplenades en tots els termes o no
foren acompanyades de documentacid exigida assenyalada en la convocatoria, es
requerira als qui consten com a part interessada mitjancant notificacio electronica,
perqué esmenen la mancada indicant-se els documents que hagen sigut presentats

incomplets, no s'ajusten al que s’exigix en la convocatoria 0 no hagen sigut aportats.

A aquest efecte, s'obrira un termini de 10 dies habils improrrogables a partir de
I'endema a la notificacié per a la presentacié per Registre d'Entrada Electronic de la
documentacio requerida, amb la indicacié que si no aporten aquesta documentacio es

considerara que han desistit de la seua sol-licitud, previ acord de I'organ competent,
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dictat en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment de
les Administracions Publiques.

NOVE. ORGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIO | RESOLUCIO
DEL PROCEDIMENT. RECURSOS

1r- La instruccié del procediment correspon al Servici d'lgualtat i Politiques
Inclusives, que rebra les sol-licituds presentades i comprovara que la documentacio
que les acompanya es troba correcta i completa de conformitat amb el que s'establix

en la convocatoria.

2n- Es constituira una Comissié Tecnica municipal la funcié de la qual és la
valoracié dels projectes presentats que reunisquen els requisits per a participar en la

convocatoria i I'elevacié de l'informe de valoracio preceptiu.
La composicié de la Comissié técnica és:
- La Cap del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, o en qui delegue.
- La Directora de L'Espai Dones i Igualtat, o en qui delegue.
- Dues Técniques del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives.

Una vegada valorats els projectes, de conformitat amb els criteris objectius
recollits en el punt desé d'aquesta convocatoria, la Comissié Técnica emetra un
informe de valoraci6 provisional proposant les associacions i entitats
preseleccionades, per ordre decreixent, conforme a la puntuacié obtinguda. L'informe
incloura a continuacié una relaci6 ordenada de les sol-licituds que, complint els
requisits, es proposa desestimar en haver-se superat el nombre maxim de projectes a
subvencionar, amb indicacié de la puntuacié atorgada a cadascuna d'elles. També
incloura una relacioé ordenada d'aquelles sol-licituds que no s'inclouen en la llista per
no haver obtingut la puntuaci6 inferior als 40 punts exigits per a percebre subvencio,

tal com s'indica en el punt desé d'aquesta convocatoria.

3r. Pel Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives es procedira a la comprovacio
que les entitats preseleccionades es troben al corrent del compliment de les seues

obligacions tributaries i la Seguretat Social.

4t. Una vegada comprovat aquest requisit, la Comissié Tecnica Municipal

emetra nou informe:

- en cas que totes les entitats preseleccionades acreditaren el seu compliment,

la Comissié Técnica Municipal ratificara el seu informe, fins eixe moment provisional,
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de la valoracié dels projectes presentats per a la seua aprovacié per la Junta de

Govern.

- En cas de no quedar acreditat el compliment de les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social per part d'alguna/es de les associacions i entitats
preseleccionades, la Comissio Técnica Municipal, atés I'ordre de puntuacio obtingut,
proposara l'aprovacio del seglient/s projecte/s presentat/s que resultava/en inicialment
desestimat/s per excedir del nombre maxim de projectes a subvencionar i que deuran,
també, trobar-se al corrent de les seues obligacions tributaries i amb la seguretat

social aixi com no tindre deutes pendents amb 'Ajuntament de Valéncia.

5é. A la vista de l'anterior, per la Comissié Técnica Municipal s'elevara informe
definitiu proposant la concessio, denegacio (incloent una relacié ordenada de les
sol-licituds que, complint els requisits, es proposa desestimar per haver-se superat el
nombre maxim de projectes a subvencionar, amb indicacié de la puntuacié atorgada a
cadascuna d'elles i aquelles que proposa desestimar per no haver obtingut la
puntuacié minima necessaria per a obtindre subvencié). Aixi mateix, s'incloura una
relacio de les sol-licituds excloses per falta de documentaci6 o no compliment de
requisits.

6é. El Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives elevara proposta definitiva a
I'organ competent per a la resolucié de la convocatoria, incloent I'informe definitiu de la

Comissié Técnica Municipal.

7é. L'organ competent per a la concessié de les subvencions és I'Alcaldia i, per
delegacié, la Junta de Govern Local que adoptara I'acord substantiu sobre el particular
en els termes previstos en l'article 25 de la Llei General de Subvencions i I'article 8 de
I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valencia i els seus

organismes autdonoms.

Aquest acord de concessi6 es publicara en la web i Seu Electronica de
I'Ajuntament de conformitat amb I'Art. 18 i 26 de la LGS i I'article 15 de la OGS.

De les subvencions concedides es donara publicitat en els termes de l'article 18

de la LGS i article 30 del RGS, o normes que els succeisquen.

La resoluci6 sera notificada a les persones sol-licitants, entenent-se acceptada
per les persones beneficiaries si, transcorreguts deu dies des de la seua recepcio,

I'entitat o associacio no rebutja expressament la subvencio atorgada.
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La resolucié haura d'expressar els recursos que contra aquesta procedisquen i
termini per a interposar-los. El termini maxim per a resoldre i publicar la resolucio del
procediment sera de 6 mesos a partir de la data de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

El venciment del termini maxim per a resoldre sense que s'haja dictat resolucié
expressa, legitima a les entitats interessades per a entendre desestimada per silenci

administratiu la sol-licitud de concessio de la subvencio.
RECURSOS

Els acords que es dicten a I'empar de la convocatoria d'aquesta subvencié
esgoten la via administrativa i contra elles podra interposar-se recurs potestatiu de
reposicié en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la seua natificacié,

davant el mateix organ que les va dictar.

Davant la desestimacié per silenci administratiu podra interposar-se idéntic
recurs en el termini de tres mesos a comptar des del que haguera finalitzat el termini

per a dictar i publicar resoluci6 expressa.

Tot aix0, sense perjudici que en tots dos suposits l'entitat puga interposar
directament recurs contenciés administratiu en la forma, termini i condicions fixades en
I'article 46 de la Llei 29/98 de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contencids
Administrativa davant el Jutjat del Contenciés — Administratiu.

DECIM. - CRITERIS OBJECTIUS PER A [I'ATORGAMENT DE LA
SUBVENCIO.

La Comissié de Valoracié valorara els projectes de conformitat amb els criteris

objectius recollits en aquest apartat.

Els projectes podran obtindre fins a un maxim de 100 punts, no sent
susceptibles de subvencié aquells projectes que hagen aconseguit una puntuacio

inferior a 40 punts.

Es financgaran els projectes en funcié de la puntacio obtinguda en la baremacio,
gue s'efectuara de conformitat amb aquests criteris desenvolupats en aquest apartat,
atorgant un percentatge del sol-licitat equivalent a la puntuacié obtinguda, tenint en

compte que:

. no se subvencionaran els projectes que obtinguen menys de 40 punts.
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. En tot cas limport maxim a percebre, amb independéncia del
percentatge que resulte de la puntacio obtinguda, sera de 5.000 € per projecte.

. Els projectes s'ordenaran per ordre decreixent de puntuacio fins a
aconseguir el limit maxim del crédit pressupostari de 100.000 €, d'acord amb les

especificacions descrites en la present convocatoria.

Tenint en compte per tant, que en tot cas l'import maxim a subvencionar per
sol-licitud no podra superar 5.000 €, s'atorgara la subvencié en funcié de la puntuacio

obtinguda, de la manera seguent:

Els punts obtinguts en la baremaci6 equivaldran a un percentatge del sol-licitat,

conformement a I'escala seguent:

ded40a60punts................. 60% del sol-licitat
de61a80punts.................. 80% del sol-licitat
de 81 a100 punts ............. 100% del sol-licitat

sense superar en cap cas l'import de 5.000 € ni el maxim crédit pressupostari.

En cas d'empat en la puntuaci6 final entre dos 0 més Projectes prevaldra aquell
gue tinga major puntuacié en el criteri, en primer lloc, del Grau d'adequacio del
projecte als objectius de la convocatoria. En cas de continuar I'empat en la puntuacio,

es resoldra amb aquell que tinga major puntuacio en el criteri Finangament.
Els projectes es valoraran, segons els segiients criteris de baremacio:

a) grau d'adequacio del projecte als objectius de la convocatoria, fins a 15

punts.

Els projectes presentats hauran d'ajustar-se a l'objecte expressat en la clausula
primera d'estes bases, aix0 és, de promoure la igualtat entre dones i homes i de les
persones del col-lectiu lésbic, gai, transsexual, bisexual i intersexual, (LGTBI) en el
municipi de Valéncia, fomentant la lluita contra la discriminacié per rad de sexe,

d'orientacié sexual o identitat de génere.

Resultaran valorats amb 0 punts en aquest apartat aquells projectes |'objecte
dels quals no s'ajuste al qual s’indica en la clausula primera d'estes bases, i
s'exclouran de valoracio en la resta d'apartats, resultant la seua puntuacié global aixi

mateix O punts.
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Resultaran valorats entre 1 i 15 punts, en funcié de l'adequacié a I'objectiu
expressat en la clausula primera d'estes bases.

b) Coherencia del Pla d'Actuacio i viabilitat economica i técnica. Fins a 20

punts.

Es valorara la coherencia del Pla d'Actuacié, la seua fonamentacid, la
consistencia respecte dels objectius planificats, les activitats a desenvolupar,
adequacio de la metodologia proposada i el seu grau d'innovacié o originalitat, i

l'impacte que es preveu aconseguir amb el projecte.

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes el Pla d'Actuacié dels quals no
resulte fonamentat o siga incoherent per als objectius planificats, plantege una
metodologia o activitats a desenvolupar inadequades per als objectius previstos en

estes bases, no descriguen l'impacte que es preveu aconseguir 0 este siga irrellevant.

Es valorara entre 1 i 25 punts, en funcié de la seua fonamentacié (d'1 a 5
punts), consisténcia del pla d'actuacié respecte dels objectius planificats (d'1 a 5
punts), les activitats a desenvolupar (d'L a 5 punts), adequacié de la metodologia
proposada i el seu grau d'innovacio o originalitat i I'impacte que es preveu aconseguir

amb el projecte (d'1 a 5 punts).
¢) Aplicacio de la perspectiva de génere. Fins a 15 punts

Les mesures proposades en els projectes aniran dirigides a fomentar
I'empoderament i la participacié de les dones en tots els ambits de la vida, aixi com la
consecucio de drets i llibertats del col-lectiu LGTBI des d'una perspectiva transversal i
de génere. Per aixd seran especialment valorats els projectes que millor promoguen la
igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com I's de llenguatge no sexista i inclusiu

en la documentacio aportada.

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes que no apliquen la perspectiva
transversal de génere en les seues propostes o0 proposen accions no dirigides a
I'empoderament i la participacié de les dones en tots els ambits de la vida, o la

consecuci6 de drets i llibertats del col-lectiu LGTBI.

Es valoraran entre 1 i 15 punts, en funcié de la consecucié del foment de
I'apoderament i la participacio de les dones o la consecucié dels drets i llibertats del
col-lectiu LGTBI, des d'una perspectiva transversal i de genere, i la promocié de la
igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com el grau d'utilitzacié del llenguatge no

sexista i inclusiu en la documentacio aportada.
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e) Ambit d'actuaci6 territorial. Fins a 5 punts.

Els projectes presentats es desenvoluparan necessariament a la ciutat de
Valencia /o en els seus pobles. Tindran preferéncia aquells que es dirigisquen i
desenvolupen en un barri i/o poble de la ciutat.

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes que afecten a tota la ciutat de
Valéncia, 0 a aquesta i algun o tots els seus barris o pobles.

Es valoraran amb 5 punts aquells projectes que es dirigisquen a un barri o

poble concret de la ciutat.
f) Visibilitat de I'accié. Fins a 10 punts.

Es valorara especialment la difusié del projecte d’actuacions i de la seua

avaluacié i resultats a través de les tecnologies de la comunicacié online.

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes que no contemplen mesures de

difusié del projecte d’actuacions i de la seua avaluacio, amb resultats inadequats.

Es valoraran d'l a 10 punts en funcié de I'adequacié de les mesures previstes
per a la difusié del projecte, de les seues actuacions i de la seua avaluacid i resultats,

especialment a través de les tecnologies de comunicacio en linia.

g) Adequaci6 dels recursos materials i humans per a I'execucié del

projecte.................. fins a 10 punts.

Es valoraran amb O punts aquells projectes que prevegen uns recursos

materials i humans desproporcionats o no ajustats a les necessitats del projecte.

Es valorara el grau d'ajust entre la previsio i les necessitats i el pressupost total
del projecte, I'optimitzacié de recursos economics, d'infraestructures i personal dedicat

al projecte, d'1 fins a 10 punts.

h) Sistema de seguiment i avaluacid, que haura d'incloure indicadors que
permeten mesurar el grau de realitzacié dels objectius previstos i el seu impacte

social......... fins a 5 punts

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes que no detallen els sistemes de
seguiment i avaluacio, no incloguen indicadors o no incloguen la previsio del seu

impacte social.
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Es considerara d'1 a 5 punts, el grau d'adequacio dels sistemes de seguiment i
avaluacio, i dels indicadors previstos per al mesurament dels objectius previstos i el

seu impacte social.
i) Experiéncia en projectes semblants, fins a 10 punts.

L'experiencia anterior de I'Associacié i entitat en la realitzaci6 de projectes
semblants es valorara amb un maxim de fins a 10 punts, a raé de 2 punts per projecte

semblant acreditat.

Es valoraran amb 0 punts aquells projectes presentats per Associacions que no
acrediten experiéncia en la realitzacié de projectes semblants, excepte en el cas
d'Associacions que, per estar constituides menys de 6 mesos anteriors a la publicacio
d'aguesta convocatoria, no puguen acreditar experiéncia en la realitzacié de projectes

semblants, que se'ls assignara en aquest apartat un total de 2 punts.

J) Finangcament de l|'entitat sol-licitant a I'activitat projectada, fins a 10

punts.

A fi de potenciar les accions que s'han previst especificament per a aquesta
convocatoria municipal, es valorara, de conformitat amb l'acreditat en el document
PRESSUPOST conformement al model Annex 3, el menor finangament extern de

I'activitat projectada, amb un maxim de 10 punts.

L'activitat es financa totalment amb la subvencié percebuda i/o aportacions de

la propia entitat o associacio sol-licitant ............. 10 punts

ONZE. OBLIGACIONS DE LES ASSOCIACIONS | ENTITATS
BENEFICIARIES

a) Complir I'objectiu, executar el projecte i realitzar les accions incloses en

aquest.

b) Justificar el compliment dels requisits establits, aixi com la realitzacio de
I'activitat i el compliment de la finalitat que determinen la concessiéo o gaudi de la

subvencié.
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En cas d'agrupacions de diferents associacions o entitats, per a la realitzacid
d'un mateix projecte, s'especificara en ell I'associacié o entitat que les represente, sent
esta la responsable amb caracter general de I'execucio del projecte i de la justificacio
de les despeses del projecte subvencionat, conforme a estes instruccions.

En cas de no especificar-se, s'entendra que l'associacié o entitat perceptora del
fons és la responsable.

c) Comunicar al Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, I'obtencié d'altres

subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

d) Aportar la diferéncia entre el cost total del projecte i I'ajuda concedida,

bé pels seus propis mitjans o per finangament de tercers.

e) Comunicar l'inici de les activitats, en el termini establit en aquesta
convocatoria i la justificacié final tal com s'estipula. Per a aixd l'associacié o entitat
beneficiaria de la subvencié es compromet a aportar un calendari de la realitzacié de
les activitats on es reflectisca la data i duracié de les mateixes per a aixi facilitar el
seguiment i la supervisio de l'activitat subvencionada pel personal del Servici d'lgualtat

i Politiques Inclusives.

Cas que inicie l'activitat abans de la concessido de la subvencié haura de
comunicar, aixi mateix, l'inici i el calendari de les activitats per a coneixement del
Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives, sense que este inici anterior a la seua

concessio supose cap dret o preferéncia per a I'obtencié de subvencié.

f) Les associacions i entitats que siguen beneficiaries de subvencio,
estaran obligades durant el termini d'execucio i justificacié del projecte, a informar el
Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives de I’Ajuntament de Valéncia de qualsevol canvi
o modificacio de les dades relatives a I'associacié o entitat que siguen necessaris per a
mantindre un contacte fluid, tals com adreca, telefon, fax, correu electronic i persona

de contacte.

9) Les Associacions i entitats que resulten beneficiaries de les subvencions
de I'Ajuntament de Valéncia, a fi de fomentar l'associacionisme a la ciutat de Valéncia i
facilitar a I'Ajuntament conéixer el nombre d'entitats existents en el Municipi, les seues
finalitats i la seua representativitat, hauran d'inscriure's, abans de l'inici de I'activitat en

cas que no ho estigueren, en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes.

h) L'associacid i entitat beneficiaria queda obligada a facilitar la

comprovacio per part de I'Ajuntament de Valéncia de la realitzacié global del projecte
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en qualsevol fase d'execucié del mateix i facilitar la documentacié que es requerisca

pel personal designat per a la seua supervisio.

i) Conservar almenys durant quatre anys des de la data de presentacio de
la justificacid, els llibres comptables exigits per la legislacié vigent sectorial, els
documents justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts, documents electronics inclosos,

en tant puguen ser objecte de les actuacions de comprovacié i control.

i) Adoptar les mesures de difusid del caracter public del financament
conforme a la Llei General de Subvencions, fent public esment al cofinancament de
I'Ajuntament de Valéncia en el desenvolupament dels mateixos i incloure el logotip
municipal i la inscripcié "Ajuntament de Valéncia, Regidoria d’lgualtat i Politiques de
Geénere i LGTBI", en totes aquelles publicacions, retolacions, cartells, etc. que tinguen

relacié amb el projecte subvencionat.

k) Les associacions i entitats que perceben durant el periode d'un any
ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a 100.000 € o quan almenys
el 40% del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d'ajuda o subvencio
publica, sempre que aconseguisquen com a minim la quantitat de 5.000 € tindran, a
més de les anteriors, les obligacions de publicitat activa que establix el capitol Il del
titol | de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié
Publica i Bon Govern.

)] Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits

contemplats en l'article 39 de la OGS.
m) Aixi com les altres obligacions previstes en l'article 11 de la OGS.
DOTZE. PROCEDIMENTS DE CONTROL, SEGUIMENT | JUSTIFICACIO.
12.1. INICI DE LES ACTIVITATS

Les entitats beneficiaries podran iniciar les activitats com a regla general una
vegada percebut el cobrament. No obstant aix0, sota la seua responsabilitat i sense
generar cap dret a la concessié de la subvencio sol-licitada, podran iniciar les activitats
amb anterioritat a la data de concessié i cobrament, en tot cas a partir de 1'1/1/2020,
tenint en compte que la data d'inici de les activitats determinara els terminis d'execucio

i justificacio del projecte.

El termini maxim per a iniciar les activitats sera de dos mesos des de la data de

cobrament de la subvencié. En el cas de no iniciar I'execuci6 del projecte en el termini
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maxim assenyalat, les entitats subvencionades quedaran obligades a reintegrar els
fons percebuts. Les entitats beneficiaries de la subvencié queden obligades en tot cas
a comunicar la data d'inici de les activitats mitjangant la COMUNICACIO D'INICI DE
PROJECTE en el model recollit en I'Annex 4. Aquesta comunicacié haura de
presentar-se en un termini maxim de 2 mesos des de la data de cobrament de la
subvenci6, a través del Registre Electronic General de |'Ajuntament de Valencia,
segons indica l'article 14 de la Llei 39/2015. La data d'inici comunicada, sera la que
faca efecte per al cOmput de termini d'execucid, imputacié de despeses i presentacié

d'informes.

Juntament amb la instancia presentada que comunique l'inici de les activitats,
haura de presentar-se el calendari amb la programacié d'aquestes, aixi com caldra

comunicar la data d'inscripcio en el Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes.

A les associacions i entitats que no comuniguen l'inici d'activitat o el calendari
en el termini establit se'ls requerira, mitjangcant notificacio certificada per al compliment
de les seues obligacions. Les Associacions i entitats disposaran d'un termini maxim de
10 dies, a comptar des de la recepci6é de la notificacio, per a esmenar l'incompliment
advertint-los que, transcorregut aquest termini, es procedira a I'obertura d'expedient de
reintegrament de la subvencio atorgada.

La data d'inici comunicada sera la que faca efecte per a l'admissié dels

informes de seguiment, justificacié final i de la imputaci6 de les despeses justificatives.

En el cas que s'hagen iniciat i acabat les activitats amb anterioritat al
cobrament de la subvencid, les associacions i entitats tenen un termini de tres mesos a

partir de la resolucié per a presentar els justificants corresponents d'aquesta.
12.2. TERMINIS D'EXECUCIO DELS PROJECTES PRESENTATS

a) El periode d'execucié dels projectes tindra una duraci6 maxima de 12

mesos des del seu inici.

b) Aquest periode haura d'estar comprés entre la data d'inici d'activitat, que
no podra ser anterior al 1/1/2020, ni posterior a 12 mesos des del cobrament de la

subvencio.
12.3. SEGUIMENT

El personal técnic municipal del Servici d'lgualtat i Politiques Inclusives

mantindra contactes periodics amb les associacions i entitats subvencionades,
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comprometent-se estes a facilitar a I'Ajuntament de Valéncia la informacié i

documentacié que se'ls sol-licite.

12.4. JUSTIFICACIO

Les associacions i entitats que hagueren resultat beneficiaries de les
subvencions disposaran, per a la justificaci6 d'aquestes, d'un termini maxim de 3

mesos comptats des de la finalitzacié del projecte.

La justificacié de les subvencions atorgades es realitzara a tenor del que es
disposa en l'article 34 de la OGS, Llei General de Subvencions 38/2003 de 17 de

novembre, i el seu Reglament de desenvolupament.

Les justificacions s’hauran de presentar en el Registre General d'Entrada de
I'Ajuntament de Valéncia, o en qualsevol dels registres o oficines previstes en l'article

16 de la Llei Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, de Procediment Comu de les Administracions Publiques, les persones
juridiques estaran obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
Administracions Publiques per a la realitzacié de qualsevol tramit en un procediment
administratiu que s'haura de realitzar a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de

Valéncia.

No obstant aix0, i Unicament als efectes de complir amb el preceptuat en
l'art. 29.1.2 b) de I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Valéncia i
els seus Organismes publics, respecte a estampillar les factures originals, les mateixes
hauran de ser presentades presencialment mitjancant compareixenca en el Servici
d'lgualtat i Politiques Inclusives, la resta de la documentacié de la justificacié es

presentara per la Seu Electronica tal com s'ha indicat.

Quan circumstancies sobrevingudes, prou justificades, impediren presentar la
justificacié en l'indicat termini, I'6rgan concedent de la subvencié podra atorgar, prévia
sol-licitud de la persona beneficiaria, una ampliacié del termini de justificacié que no
excedisca de la meitat del mateix i sempre que amb aixd no es perjudiquen altres
drets. Tant la sol-licitud com la resolucié d'ampliaci6 hauran d'adoptar-se abans que

finalitze el termini de justificacio.
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Transcorregut el termini establit de justificaci6 sense haver-se presentat la
mateixa, es requerira a la persona beneficiaria representant de l'associacié o entitat,
que en el termini improrrogable de quinze dies siga presentada. El transcurs d'aquest
termini sense que s'haja presentat la justificacié porta amb si Il'exigéncia de
reintegrament i altres responsabilitats establides en la LGS, sense que la presentacio
de la justificacio en aquest termini addicional eximisca a la persona beneficiaria de les

sancions que corresponguen.
JUSTIFICACIO TECNICA

L'associacio i entitat o entitat beneficiaria queda obligada a presentar una
memoaria completa i detallada de l'evolucié del projecte, aixi com de les seues
perspectives de futur. Aquesta memoria haura d'incloure obligatdoriament informacié

sobre:
a) dates reals d'inici i finalitzacié.
b) Nivell de consecuci6 dels objectius previstos.
c¢) Activitats realitzades, tant les inicialment previstes com no previstes.
d) Analisi dels resultats reals en relacio als previstos en la sol-licitud.

e) Variacions finals en els recursos humans i materials previstos i les seues

causes.
f) Valoracio general sobre I'execucid del projecte.

g) Visibilitzaci6 de l'accié i del financament per part de I'Ajuntament de

Valéncia.

Optativament podra aportar qualsevol avaluacié o documentacié propia que

considere significativa per a la millor comprensié del programa executat.
JUSTIFICACIO ECONOMICA

La justificacié del compliment de les obligacions imposades i de la consecuci6
dels objectius previstos en l'acte de concessié de la subvencié es realitzara en els
termes previstos en els articles 28 i 29 de 'OGS |, l'article 30 de la LGS, mitjancant la

modalitat de compte justificatiu amb aportacié de justificants de despesa.

El compte justificatiu contindra, amb caracter general, la documentacié

seguent:
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1. Una memoria d'actuacié justificativa del compliment de les condicions
imposades en la concessio de la subvencié, amb indicacio de les activitats realitzades i
dels resultats obtinguts després de I'aplicacié dels indicadors previament establits en la

corresponent convocatoria, conveni o acord de concessio, quan aixi procedisca.

En la memoria haura de constar expressament que ha sigut complida la finalitat
per a la qual es va atorgar la subvenci6 i, si escau, una avaluacio dels resultats

obtinguts respecte dels previstos.

2. Una memoaria economica justificativa del cost de les activitats realitzades,

que contindra:

a) Una relacié classificada de despeses i inversions, amb identificacié del
creditor/creditora i del document, el seu import i les dates d'emissio i de pagament. A
més, quan la subvencié s'atorgue conformement a un pressupost estimat, la relacié de
despeses i inversions es classificara addicionalment per les partides del projecte o

activitat subvencionada i s'indicaran les desviacions esdevingudes.

Aquesta relacié haura de totalitzar-se a fi de poder determinar quin ha sigut el
percentatge del cost final del projecte o l'activitat efectivament executada que han
financat I'Ajuntament de Valéncia o els seus organismes publics amb la subvencié

concedida.

b) Les factures i els restants documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa, incorporats en la relacié a qué es
fa referencia en la lletra a) anterior, als que s'unira la documentacié acreditativa dels

pagaments realitzats.

Estos documents originals es presentaran ordenats correlativament segons el
namero d'ordre assignat en la relacié numerada, i hauran d'estampillar-se per a facilitar
el control de la concurréncia d'altres subvencions que haja pogut obtindre la persona
beneficiaria. A este efecte, en l'estampilla s'indicaran, com a minim, les dades

seguents:
1r. El nimero d'expedient administratiu municipal.
2n. La denominaci6 del projecte subvencionat.
3r. Exercici economic de la concessié de la subvencio.

4t. Organ i acte administratiu de concessio de la subvencio.
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5é. Percentatge de financament imputable a la subvencié o quantia exacta de

la subvencio.

¢) Quan es realitzen pagaments anticipats amb caracter previ a la justificacio, la
persona beneficiaria haura de presentar la documentacié acreditativa dels rendiments
financers que es generen pels fons lliurats. En el cas que no s'hagueren generat

rendiments financers s'aportara declaracié responsable sobre aquest tema.

d) Quan els impostos indirectes no susceptibles de recuperacié o compensacio
formen part de la justificacié, la persona beneficiaria haura de presentar declaracio
responsable que permeta determinar quins impostos dels quals apareixen en els

justificants poden considerar-se despeses subvencionables.

e) Una relacio detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen financat
I'activitat subvencionada amb indicaci6 de l'import i la seua procedéncia en cas que no

s'haja concedit el 100% de la subvencio sol-licitada.

f) Els tres pressupostos que, en aplicacié6 de l'article 31.3 de la LGS, haja

d'haver sol-licitat la persona beneficiaria.

g) Si escau, la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents
no aplicats, aixi com dels interessos derivats d'estos.

3. Les factures que es presenten en els comptes justificatius hauran de complir

els requisits seguents:

a) Hauran d'ajustar-se al contingut exigit amb caracter general en el Reglament
pel qual es regulen les obligacions de facturacid, aprovat per Reial decret 1619/2012,

de 30 de novembre, 0 en la normativa que ho substituisca.

b) Hauran d'estar datades en I'exercici economic per al qual s'haja concedit la
subvencio. Només s'acceptaran factures amb data diferent a les inicialment previstes
per a l'execuci6é del projecte, en aquells casos en qué préviament s'haja autoritzat per

I'6rgan competent una modificacié del mateix que afectara el seu termini d'execucio.

¢) Quan una associacio i entitat emissora de factures estiga exempta de I'IVA
haura d’anar acompanyada de certificat expedit per 'dorgan competent que acredite de

forma fefaent I'exempcié de la qual es tracta.
12.5. PUBLICITAT DEL COFINANGAMENT.

S'acreditara graficament la publicitat donada al cofinancament de I'Ajuntament

de Valéncia.
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La documentacié grafica d'aquells projectes que resulten subvencionats,
presentada a fi de la present convocatoria, aixi com la que s'aporte amb posterioritat a
instancies dels servicis municipals o acompanyant informes de seguiment, memaories,
etc. no sera susceptible de recuperacio per part de I'associaci6 i/o entitat sol-licitant i
s'entendra cedida a I'Ajuntament de Valencia — Regidoria d’lgualtat i Politiques de
Genere i LGTBI per a I'is que estime convenient.

A més, les associacions i entitats beneficiaries, sense perjudici del seu deure
de difondre el caracter public del financament dels seus projectes, hauran de donar
publicitat a les subvencions en els termes i condicions establits en la legislacio estatal i
autonomica de Transparéncia, Accés a la informacié publica i Bon Govern. En el cas
que les associacions i entitats sense anim de lucre facen Us de la previsié continguda
en l'art. 5.4. de la Llei 19/2013 de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i
Bon Govern, la Base de dades Nacional de Subvencions servira de mitja electronic per

al compliment de les obligacions de publicitat.
12.6 SUPERVISIO | CONTROL FINANCER DELS PROJECTES

Independentment de la justificaci6 documental de la subvencié concedida,
I'Ajuntament de Valencia podra realitzar durant els quatre anys segients a la
presentacié d'aquesta, un control financer de la totalitat del projecte que podra abastar
I'examen dels registres comptables, operacions individualitzades, comprovacio
material de les inversions realitzades, comprovacié d'aspectes parcials dels actes
relacionats amb les subvencions concedides, o qualsevol altra que resulte necessaria

en atencio a les caracteristiques especials de les activitats subvencionades.

TRETZE. REINTEGRAMENT DE LES SUBVENCIONS

Procedira el reintegrament de les quantitats percebudes corresponent des del
moment del pagament de la subvencié fins a hui, en la qual s'acordara la procedéncia
del reintegrament quan es produisquen els suposits previstos en els articles 39 a 41 de
la OGSVAi 36 i segiients de la LGS.

CATORZE. INFRACCIONS | SANCIONS ADMINISTRATIVES EN MATERIA
DE SUBVENCIONS
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Constituixen infraccions i sancions administratives les previstes en el Titol IV de

la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions o norma que li succeisca.
14.1 INFRACCIONS LLEUS

Constituixen infraccions lleus els incompliments de les obligacions recollides en
la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de Subvencions i, en particular, les
conductes seguents:

a) la presentacio fora de termini de la justificacié de l'aplicacié donada als fons

percebuts.
b) La presentaci6 de la justificacié inexacta o incompleta.

¢) L'incompliment de les obligacions formals que, no estant previstes de forma
expressa en la resta de paragrafs d'aquest article, siguen assumides com a
consequéncia de la concessi6 de la subvenci6 en els termes establits

reglamentariament.

d) L'incompliment d'obligacions d'indole comptable o registral, en particular tal

com establix 'article 56 de la LGS.

e) L'incompliment de les obligacions de conservacié de justificants o documents

equivalents.

f) L'incompliment per part de l'associaci6 i/o entitat de les obligacions establides
en l'article 15 de la LGS que no es prevegen de forma expressa en la resta d'apartats

d'aquest article.

g) La resisténcia, obstruccid, excusa 0 negativa a les actuacions de control

financer per part de I'Ajuntament de Valencia.

S'entén que existixen estes circumstancies quan la persona responsable de les
infraccions administratives en matéria de subvencions, degudament notificada a este
efecte, haja realitzat actuacions tendents a dilatar, entorpir o impedir les actuacions del

personal funcionari de I'Ajuntament.
14.2 INFRACCIONS GREUS
Constituixen infraccions greus les conductes segtients:

a) L'incompliment de l'obligaci6 de comunicar a I'Ajuntament de Valéncia,
l'obtencié de subvencions, ajudes publiques, ingressos o recursos per a la mateixa

finalitat a qué es refereix el paragraf d) de I'apartat 1 de l'article 14 de la LGS.
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b) L'incompliment de les condicions establides alterant substancialment les
finalitats per als quals la subvenci6 va ser concedida.

c) La falta de justificacié de l'ocupacié donada als fons rebuts una vegada

transcorregut el termini establit per a la seua presentacio.

d) L'obtencié de la condicid6 d'associaci6 o entitat, falsejant els requisits

requerits en la convocatoria de la subvencié o ocultant els que I'hagueren impedida.

e) L'incompliment per part de l'associacio o entitat de I'obligacié de verificar, si
escau, el compliment i efectivitat de les condicions o requisits determinants per a

I'atorgament de les subvencions quan d'aixo es derive I'obligacié de reintegrament.

f) La falta de subministrament d'informacié per part de les administracions,
organismes i altres associacions obligades a subministrar informacié a la Base de

dades Nacional de Subvencions.
14.3 INFRACCIONS MOLT GREUS
Constituixen infraccions molt greus les conductes segulents:

a) l'obtenci6 d'una subvencié falsejant les condicions requerides per a la seua

concessio o ocultant les que I'hagueren impedida o limitada.

b) La no aplicacio, en tot o en part, de les quantitats rebudes a les finalitats per

als quals la subvencié va ser concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de control
previstes, respectivament, en el paragraf c) de I'apartat 1 de l'article 14 i en el paragraf
d) de l'apartat 1 de l'article 15 de la LGS, quan d'aixd es derive la impossibilitat de
verificar I'ocupacié donada als fons percebuts, o el compliment de la finalitat i de la
realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurréncia de subvencions,
ajudes, ingressos 0 recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol

Administracio.

d) La falta de lliurament, per part de l'associacio i entitat, a les persones
beneficiaries dels fons rebuts, d'acord amb els criteris previstos en les bases

reguladores de la subvencio.

e) Les altres conductes tipificades com a infraccions molt greus en la normativa

de la Uni6 Europea en matéria de subvencions.

14.4 SANCIONS
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Les infraccions en matéria de subvencions se sancionaran d'acord amb el que
s'establix en el Capitol Il del Titol IV de la LGS.

1- Sancions per infraccions lleus:
Les infraccions lleus seran sancionades amb multa de 200€
2- Sancions per infraccions greus:

Les infraccions greus seran sancionades amb multa pecuniaria proporcional del

punt al doble de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no justificada.
3- Sancions per infraccions molt greus:

Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa pecuniaria
proporcional del doble al triple de la quantitat indegudament obtinguda, aplicada o no

justificada.

No obstant aixd, no se sancionaran les infraccions recollides en els paragrafs
b) i d) del punt 14.3 quan les persones de les associacions i entitats infractores,
hagueren reintegrat les quantitats i els corresponents interessos de demora sense

previ requeriment.
14.5 RESPONSABILITATS

Respecte a la determinaci6 de les persones 0 associacions i entitats
responsables, la qualificaci6 de la infracci6 com a lleu, greu o molt greu, la
determinacio i graduacio de la sancié que en cada cas corresponga, el procediment a
seguir i la competéncia per a la seua imposicio, s'estara al que es disposa en els

articles 52 i seguents de la Llei General de Subvencions o norma que li succeisca.

L'acceptaci6 de l'ajuda per part de les persones beneficiaries implica
I'acceptacio de les normes fixades en convocatoria de subvencions i el compliment

dels requisits establits en esta.



