
 

CONVOCATÒRIA  

XII EDICIÓ PREMIS VALÈNCIA EMPRÉN 

 

 

1. Objecte 
 

L’objecte d’esta convocatòria és establir les normes que han de regir la concessió d’uns 

premis econòmics destinats a estimular el teixit empresarial i donar-li suport, principalment 

a la ciutat de València. S’hi establixen quatre categories: 

 

 Projecte Jove: premis destinats a reconéixer i donar suport al llançament de nous 

projectes d’empresa realitzats per joves fins a 25 anys. 

 Dona Emprenedora: premis destinats a projectes que promoguen l’autoocupació 

femenina i la creació d’empreses. 

 Projecte Empresarial: premis destinats a promoure la posada en marxa d’empreses 

de nova creació. 

 Gestió Empresarial: premis destinats a ajudar i reconéixer empreses de creació 

recent, que destaquen en el seu desenvolupament i evolució. 

 

La concessió dels premis es regirà, a mes de les disposicions d’esta convocatòria, per 

l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de València i dels seus organismes 

públics (aprovada per mitjà de l’Acord Plenari de 28/7/2016, BOP del 2/11/2016), per les 

bases d’execució del pressupost municipal de l’Ajuntament de València de 2018, per la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (en avant, LGS), pel Reglament 

general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (en avant, RGS), 

i per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (BOE núm. 236, de 2/10/2015), així com per qualsevol altra 

disposició normativa que per la seua naturalesa hi puga resultar aplicable. Així mateix, 

estan sotmeses al règim de minimis, regulat pel Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de 

desembre, de la Comissió, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de 

Funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis (DOUE L352, de 24 de 

desembre de 2013). 

 

La gestió dels premis previstos en esta convocatòria se subjectarà als principis de publicitat, 

concurrència, transparència, objectivitat, igualtat i no-discriminació, així com l’eficàcia en 

el compliment d’objectius i eficiència en l’assignació i utilització dels recursos públics. 

 

 

2. Participants  
 

2.1. Categoria “Projecte Jove” 

Podran participar en esta categoria joves fins a 25 anys que presenten una idea original de 

negoci plasmada en un pla d’empresa, que no haja sigut premiada amb anterioritat. 

S’establix un rang d’edats de 18 a 25 anys, que han de complir els que formen part del 

projecte presentat, tant si és individual com col·lectiu.  



 

2.2. Categoria “Dona Emprenedora” 

Podran participar en esta categoria projectes empresarials impulsats per dones que 

individualment o en grup s’hagen constituït com a empresa a partir de l’1 de gener de 2017 

i fins a la data de presentació de la seua candidatura a estos premis. 

 

2.3. Categoria “Projecte Empresarial” 

Podran participar en esta categoria projectes empresarials que, individualment o en grup, 

s’hagen constituït com a empresa a partir de l’1 de gener de 2017 i fins a la data de 

presentació de la seua candidatura a estos premis. 

 

2.4. Categoria “Gestió Empresarial” 

Podran participar en esta categoria les empreses constituïdes a partir de l’1 de gener de 

2012 i fins al 31 de desembre de 2016. 

 

 

3. Requisits  
 

3.1. Requisits generals 

Amb caràcter general, i a l’efecte de la concessió dels premis regulats en esta convocatòria, 

els possibles beneficiaris/àries han de posseir els requisits següents: 

 No trobar-se sotmesos a cap de les circumstàncies recollides en l’article 13.2 i 13.3 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en particular 

trobar-se al corrent del compliment de les seues obligacions tributàries amb la 

hisenda estatal i davant de la Seguretat Social.  

 No tindre cap deute pendent a l’Ajuntament de València. 

 Haver justificat qualsevol subvenció municipal que els haja estat concedida amb 

anterioritat. 

 En el cas de la categoria “Projecte Jove”, hauran d’estar empadronats/ades a la 

ciutat de València els qui formen part del projecte presentat. Per a la resta de 

categories, serà requisit que el domicili fiscal de les activitats exercides es trobe a la 

ciutat de València.  

 

3.2. Requisits específics per a la categoria “Projecte Jove”  

 Que el rang d’edat estiga entre 18 i 25 anys complits en la data de presentació del 

projecte. 

 Que estiguen empadronats/ades a la ciutat de València els qui formen part del 

projecte presentat. 

 

3.3. Requisits específics per a la categoria “Dona Emprenedora” 

 Que l’empresa s’haja constituït a partir de l’1 de gener de 2017. S’entén com a data 

de constitució la data d’inici d’activitat que figure en el certificat de situació censal. 

 Que totes les sòcies de l’empresa siguen dones. 

 Que l’administració de l’empresa siga exercida únicament per dones i que esta 

administració no haja sigut canviada a favor d’una dona posteriorment a l’1 de juliol 

de 2018. 



 Que el domicili fiscal de les activitats exercides es trobe a la ciutat de València. 

 

3.4. Requisits específics per a la categoria “Projecte Empresarial” 

 Que l’empresa s’haja constituït a partir de l’1 de gener de 2017. S’entén com a data 

de constitució la data d’inici d’activitat que figure en el certificat de situació censal. 

 Que el domicili fiscal de les activitats exercides es trobe a la ciutat de València. 

 

3.5. Requisits específics per a la categoria “Gestió Empresarial” 

 Que l’empresa haja sigut constituïda a partir de l’1 de gener de 2012 i fins al 31 de 

desembre de 2016. S’entén com a data de constitució la data d’inici d’activitat que 

figure en el certificat de situació censal. 

 Que el domicili fiscal de les activitats exercides es trobe a la ciutat de València. 

 

 

4. Termini de presentació i sol·licituds 

 

El termini de presentació de sol·licituds d’estos premis serà de 20 dies naturals, comptadors 

des de l’endemà de la publicació de l’extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la 

Província (BOP). 

 

Les sol·licituds es facilitaran en la pàgina web valencia.es i valenciactiva.es. Hauran de 

dirigir-se al Servici d’Ocupació i Emprenedoria i es presentaren en els diferents registres 

d’entrada de l’Ajuntament de València, sense perjudici de poder presentar-les en els altres 

llocs previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. Així mateix, se’n podrà fer la 

presentació telemàtica a través la pàgina web de l’Ajuntament de València 

www.valencia.es. Per a això, la persona sol·licitant haurà de disposar de firma electrònica 

avançada amb un certificat reconegut per a la ciutadania –persones físiques– admés per la 

seu electrònica de l’Ajuntament de València. En tot cas, estaran obligades a relacionar-se a 

través de mitjans electrònics amb les administracions públiques per a la realització de 

qualsevol tràmit d’un procediment administratiu les persones jurídiques i la resta de les 

enumerades en l’article 14.2 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

 

Per a projectes col·lectius caldrà adjuntar una sol·licitud firmada manuscritament per totes 

les persones físiques que participen en el projecte.  

 

Cada projecte/empresa pot presentar la seua candidatura per a optar a les diverses 

categories convocades sempre que complisquen els requisits establits en esta convocatòria, 

però no podrà ser guanyadora de mes d’un premi. 

 

 

5. Documentació 

 

5.1. Documentació general 

 Sol·licitud segons model oficial normalitzat.  



 Curriculum vitae de la persona o persones promotores. 

 Certificat de discapacitat dels / de les participants, si és el cas. 

 Autorització perquè el servici gestor obtinga directament, per mitjans telemàtics, els 

certificats acreditatius de trobar-se al corrent del compliment de les obligacions 

respecte a l’Agència Tributària i la Seguretat Social, tal com exigix l’article 13 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. En cas de no autoritzar la 

consulta directa, hauran d’aportar-se els certificats corresponents que acrediten el 

compliment d’estes obligacions. Esta autorització podrà revocar-se en qualsevol 

moment. 

 El requisit de trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries amb 

l’Ajuntament de València, establit en els punts 3.1.g i h, s’acreditarà per mitjà 

d’informe del Servici Municipal de Gestió d’Emissions i Recaptació, que demanarà el 

servici gestor.  

 

Queda garantit el correcte tractament de la documentació aportada i de les dades facilitades 

d’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 

personal (LOPD). 

 

5.2. Documentació específica per a la categoria “Projecte Jove” 

 DNI o NIE. 

 Pla d’empresa, que haurà de contindre i explicar els punts següents: 

a) Definició de projecte. 

b) Pla de màrqueting i localització. 

c) Pla de producció. 

d) Pla d’organització i recursos humans. 

e) Pla juridicomercantil. 

f) Pla economicofinancer. 

L’extensió màxima serà de 60 pàgines (incloent-hi annexos, plànols...) quedant 

excloses aquelles candidatures que superen la dita extensió. La Comissió podrà 

sol·licitar als participants tota la informació addicional que considere necessària. 

 

5.3. Documentació específica per a la categoria “Dona Emprenedora” i “Projecte 

Empresarial” 

 Pla d’empresa, que haurà de contindre i explicar els punts següents: 

a) Definició de projecte. 

b) Pla de màrqueting i localització. 

c) Pla de producció. 

d) Pla d’organització i recursos humans. 

e) Pla juridicomercantil. 

f) Pla economicofinancer. 

L’extensió màxima serà de 60 pàgines (incloent-hi annexos, plànols...) quedant 

excloses aquelles candidatures que superen la dita extensió. La Comissió podrà 

sol·licitar als participants tota la informació addicional que considere necessària. 

 Documentació identificativa de l’empresa candidata: 

En el cas de professionals autònoms/ònomes: DNI o NIE, certificat de situació 

censal actualitzat, alta en el règim autònom de la Seguretat Social, informe de 



plantilla mitjana de treballadors/ores en situació d’alta actual i dels dotze mesos 

anteriors emés per la Seguretat Social. 

 

En el cas de societats civils i comunitat de béns: NIF de la SC o CB, alta en el 

règim autònom de les persones integrants de la SC o CB, certificat de situació 

censal actualitzat, contracte de constitució degudament registrat en el PROP, DNI 

o NIE i acreditació dels poders de la persona representant, informe de la plantilla 

mitjana de treballadors/ores en situació d’alta actual i dels dotze mesos anteriors 

emés per la Seguretat Social. 

 

En el cas de persones jurídiques: NIF de l’empresa, alta en la Seguretat Social de 

la persona representant de l’empresa, certificat de situació censal actualitzat, 

escriptura de constitució, estatuts i document justificatiu de la seua inscripció en el 

registre oficial corresponent, DNI o NIE i acreditació dels poders de la persona 

representant, informe de la plantilla mitjana de treballadors/ores en situació d’alta 

actual i dels dotze mesos anteriors emés per la Seguretat Social. 

 

5.4. Documentació específica per a la categoria “Gestió Empresarial” 
 Memòria descriptiva de l’activitat sobre trajectòria empresarial; pràctiques, nivell de 

gestió i resultats de l’organització (facturació, ocupació, creixement, 

diversificació…), i expectatives de futur. l’extensió màxima d’esta memòria serà de 

60 pàgines (incloent-hi annexos, plànols...) quedant excloses aquelles candidatures 

que superen la dita extensió. 

 Suport documental justificatiu dels mèrits que s’adduïsquen. La Comissió podrà 

sol·licitar a les persones participants tota la informació addicional que considere 

necessària. 

 Documentació identificativa de l’empresa candidata: 

En el cas de professionals autònoms/ònomes: DNI o NIE, certificat de situació 

censal actualitzat, alta en el règim autònom de la Seguretat Social, informe de la 

plantilla mitjana de treballadors/ores en situació d’alta actual i dels dotze mesos 

anteriors emés per la Seguretat Social.  

 

En el cas de societats civils i comunitat de béns: NIF de la societat o comunitat de 

béns, alta en el règim autònom de les persones integrants de la SC o CB, certificat 

de situació censal actualitzat, contracte de constitució degudament registrat en el 

PROP, DNI o NIE i acreditació dels poders de la persona representant, informe de 

la plantilla mitjana de treballadors/ores en situació d’alta actual i dels dotze mesos 

anteriors emés per la Seguretat Social. 

 

En el cas de persones jurídiques: NIF de l’empresa, alta en la Seguretat Social de 

la persona representant de l’empresa, certificat de situació censal actualitzat, 

escriptura de constitució, estatuts i document justificatiu de la seua inscripció en el 

registre oficial corresponent, DNI o NIE i acreditació dels poders de la persona 

representant, informe de la plantilla mitjana de treballadors/ores en situació d’alta 

actual i dels dotze mesos anteriors emés per la Seguretat Social. 

 

 



6. Finançament i premis 

 

La quantia màxima destinada a atendre estos premis puja a un total de 20.000 €, i el 

finançament s’efectuarà a càrrec de l’aplicació pressupostària IF650 24100 48100 del 

pressupost de l’exercici 2019, consignada a este efecte. 

 

S’establix un primer premi de 3.000 € i un segon premi de 2.000 € per a cada categoria. 

Així mateix, la Comissió podrà designar un màxim de dos projectes/empreses finalistes, en 

el cas que considere que meresquen una especial distinció. Segons el parer de la Comissió, 

els premis o algun dels premis poden ser declarats deserts.  

 

Estes dotacions estan subjectes a retencions fiscals, d’acord amb la legislació vigent. 

 

Els projectes/empreses guardonats i els finalistes podran fer publicitat d’esta condició en 

capçaleres, anuncis i memòries, amb especificació de l’any en què van ser premiats, així 

com publicar o difondre la concessió del premi en qualsevol mitjà de comunicació. 

 

l’Ajuntament de València podrà fer difusió i publicitat de les empreses i projectes 

guanyadors. 

 

 

7. Criteris de valoració 

 

7.1. La Comissió deliberarà sobre els criteris, decidirà per consens la puntuació de les 

diferents candidatures i establirà com a criteris de valoració els punts següents, detallats per 

categories. Així mateix, es reserva el dret a realitzar una entrevista personal als promotors o 

promotores de les candidatures que considere necessari. 

 

7.2. Criteris de valoració per a la categoria “Projecte Jove” 

Els aspectes que cal valorar, sense que siguen únics ni vinculants, respecte dels projectes 

presentats a esta convocatòria seran: 

o Que es tracte de projectes que hagen de situar-se a la ciutat de València (0-2 punts). 

o Que la persona o persones promotores tinguen certificat de discapacitat (fins al 33 %, 

1 punts; entre el 33 i el 66 %, 2 punts; més del 66 %, 4 punts). 

o Adequació del perfil de la persona o persones promotores a l’activitat 

(coneixement/experiència en el sector, 0-2 punts; experiència anterior en 

autoocupació, 0-2 punts; formació empresarial, 0-1 punts). 

o Grau d’originalitat, innovació i diferenciació (0-4 punts). 

o Nivell de viabilitat tècnica, econòmica i financera del projecte (0-7 punts). 

o Generació d’ocupació, qualitat i estabilitat d’esta (0-5 punts). 

 Contribució de la futura empresa a la sostenibilitat econòmica, sociocultural o 

mediambiental de la ciutat (0-4 punts). 

 Foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de la conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral per damunt del que estipula la llei (0-3 punts). 

 Ús de les noves tecnologies per al desenvolupament de la seua activitat (0-3 punts). 

 Ús i promoció del valencià, tant en les relacions entre el personal com en les 

comunicacions de l’empresa amb altres agents (0-3 punts). 



 

7.3. Criteris de valoració per a les categories “Dona Emprenedora” i “Projecte 

Empresarial” 

Els aspectes que cal valorar, sense que siguen únics ni vinculants, respecte de les empreses 

presentades a esta convocatòria seran: 

o Que la persona o persones promotores tinguen certificat de discapacitat (fins al 33 %, 

1 punts; entre el 33 i el 66 %, 2 punts; més del 66 %, 4 punts). 

o Adequació del perfil de la persona o persones promotores a l’activitat 

(coneixement/experiència en el sector, 0-2 punts; experiència anterior en 

autoocupació, 0-2 punts; formació empresarial, 0-1 punts). 

o Grau d’originalitat, innovació i diferenciació (0-5 punts). 

o Nivell de viabilitat tècnica, econòmica i financera del projecte (0-8 punts). 

o Generació d’ocupació, qualitat i estabilitat d’esta (0-5 punts). 

 Contribució de l’empresa a la sostenibilitat econòmica, sociocultural o mediambiental 

de la ciutat (0-4 punts). 

 Foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de la conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral per damunt del que estipula la llei (0-3 punts). 

 Ús de les noves tecnologies per al desenvolupament de la seua activitat (0-3 punts). 

 Ús i promoció del valencià, tant en les relacions entre el personal com en les 

comunicacions de l’empresa amb altres agents (0-3 punts). 

 

7.4. Criteris de valoració per a la categoria “Gestió Empresarial” 

Els aspectes que cal valorar, sense que siguen únics ni vinculants, respecte de les empreses 

presentades a esta convocatòria seran: 

 Que els socis i les sòcies tinguen certificat de discapacitat (fins al 33 %, 1 punts; entre 

el 33 i el 66 %, 2 punts; més del 66 %, 4 punts). 

 Introducció de nous productes/servicis o mètodes de producció (0-7 punts). 

 Inversió en R+D+I (0-4 punts). 

 Increment net d’ocupació en l’últim exercici, així com qualitat i estabilitat d’esta (0-5 

punts). 

 Contribució de l’empresa a la sostenibilitat econòmica, sociocultural o 

mediambiental de la ciutat (0-4 punts). 

 Potencial de creixement de l’empresa (0-7 punts). 

 Foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de la conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral per damunt del que estipula la llei (0-3 punts). 

 Ús de les noves tecnologies per al desenvolupament de la seua activitat (0-3 punts). 

 Ús i promoció del valencià, tant en les relacions entre el personal com en les 

comunicacions de l’empresa amb altres agents (0-3 punts). 

 

 

8. Comissió 

 

Per a la valoració és constituirà una comissió qualificadora, que estarà presidida per la cap 

del Servici d’Ocupació i Emprenedoria, i estarà constituïda, en qualitat de vocals, per: 

 La cap de la Secció d’ Emprenedoria  

 Un/a tècnic/a de la Secció. 



 Representants de les entitats que integren el Pacte per a l’Ocupació a la ciutat de 

València, en la proporció següent: 

o Una persona representant de CCOO-PV. 

o Una persona representant d’UGT-PV. 

o Una persona representant d’USO-CV. 

o Tres representants de la Confederació Empresarial Valenciana (CEV). 

Actuarà com a secretària qui exercisca la direcció de la Secció Administrativa del Servici 

d’Ocupació i Emprenedoria o una tècnica d’administració general del Servici en qui 

delegue.  

 

La comissió actuarà en tot moment amb discrecionalitat tècnica, i tindrà facultats per a 

realitzar, per mitjà dels seus components, totes les comprovacions que estime necessàries 

per a la millor qualificació dels projectes/empreses, així com per a resoldre les incidències 

que es produïsquen com a conseqüència del procés d’avaluació. 

 

 

9. Procediment de concessió  

 

9.1. La concessió dels premis regulats en esta convocatòria, d’acord amb el que 

establixen els articles 22.1 i 23 a 27 de la LGS, s’efectuarà en règim de concurrència 

competitiva, i s’establixen com a criteri de valoració els aspectes continguts en el punt 7 

esta convocatòria.  

 

9.2. La instrucció del procediment correspondrà al Servici d’Ocupació i Emprenedoria, 

que podrà demanar en qualsevol moment la documentació original o complementària que 

considere necessària per a acreditar el millor compliment de les condicions exigides en la 

convocatòria. 

 

9.3. Després de la valoració dels criteris, la Comissió establirà un orde de prelació, de 

manera que els dos projectes/empreses de cada categoria amb mes puntuació seran els 

proposats per a ser beneficiaris del primer i segon premi, així com dos finalistes per 

categoria si així ho estima la Comissió. Esta proposta serà elevada per a l’aprovació a 

l’òrgan competent. 

 

 

10. Resolució de concessió de les ajudes 

 

10.1. Correspon a la Junta de Govern Local, per delegació de l’Alcaldia, la competència 

per a resoldre la concessió dels premis.  

 

10.2. De conformitat amb les disposicions de l’article 45 de la Llei 39/2015 i 

l’Ordenança general de subvencions de l’Ajuntament de València, atés el caràcter de 

concurrència competitiva del procediment, l’acord de resolució de la convocatòria és 

publicarà en la Base de Dades Nacionals de Subvencions (BDNS) i en el tauler d’edictes 

electrònic de l’Ajuntament (valencia.es).  

 



10.3. Si entre la finalització del termini de presentació i la concessió dels premis algun 

dels projectes o empreses participants obté un altre premi o distinció pel mateix projecte 

o empresa, ho haurà de comunicar per escrit al Servici d’Ocupació i Emprenedoria, a 

l’efecte que la comissió ho tinga en compte en la seua valoració. 

 

10.4. La notificació a les persones interessades és realitzarà per mitjà de la publicació en 

el web municipal de la llista dels projectes i empreses que han sigut seleccionats per a 

obtindre els premis. Esta publicació és realitzarà d’acord amb el que preveu la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, i la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electrònic de la ciutadania als servicis 

públics. El termini màxim per a resoldre i notificar l’acord serà de sis mesos, comptador 

des de l’endemà de la finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

 

10.5. Contra l’acord de la Junta de Govern Local, que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar un recurs de reposició i/o un recurs contenciós administratiu, de 

conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, i els articles 8, 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via 

que es considere procedent.  

 

 

11. Entrega de premis 

 

Els premis s’entregaran en un acte oficial, i les persones representants dels projectes o 

empreses guanyadors d’este concurs s’obliguen a recollir-lo personalment; si no es fa així, 

es considerarà que renuncien als premis i, en conseqüència, l’Ajuntament podrà disposar 

d’estos. 

 

 

12. Abonament dels premis 

 

Després de la resolució de la convocatòria, s’efectuarà un pagament únic per la totalitat 

de l’import del premi a les persones/empreses beneficiàries, una vegada que el servici 

gestor haja comprovat que es troben al corrent del compliment de les seues obligacions 

tributàries amb la hisenda estatal i municipal i amb la Seguretat Social, i que no són 

deutores per resolució de procedència de reintegrament. 

 

En la categoria “Projecte Jove”, en el cas que els projectes guanyadors no estiguen 

constituïts com a empresa i si el premi correspon a un projecte col·lectiu, la seua quantia 

es repartirà de manera equitativa entre totes les persones participants en el projecte.  

 

 

13. Justificació dels premis 

 

En relació amb la justificació, estos premis no requerixen una altra justificació que 

l’acreditació de les condicions i requisits necessaris per a accedir-hi, per la qual cosa es 

donaran per justificats en el moment de la concessió, sense perjudici de les actuacions 



comprovadores de l’Administració i el control financer que es puguen estendre a 

verificar-ne l’exactitud. 

 

 

14. Compatibilitats 

 

Estos premis seran compatibles amb qualsevol altre premi o altres ajudes percebudes 

d’esta o d’una altra administració pública.  

 

 

15. Acceptació de la convocatòria 

 

La participació en esta convocatòria suposa l’acceptació de les normes que la regulen. 

 

 


