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1.- JUSTIFICACION

Es un hecho que el Tercer Sector es un espacio de transformacion social que ha logrado
resultados en la garantia y el desarrollo de los derechos sociales, cuenta y canaliza la
participacion de la sociedad civil, y es un actor fundamental en la difusién, ejecucién y
evaluacion de las politicas sociales. Este tipo de asociacionismo de la Accién Social,
contribuye a la inclusion de las personas vulnerables, la cohesion social y la garantia de
los derechos sociales a través de la incidencia en las politicas sociales, la promocién de
la ciudadania activa y la prestacién subsidiaria de algunos de los bienes y servicios para

el bienestar.

Segun establece el Plan de Fomento del Asociacionismo en la Comunidad Valenciana, el
trabajo civico que la ciudadania desarrolla a través de las entidades sin animo de lucro
constituye una forma especialmente relevante de la creacién del bien comun. Por lo que
las Administraciones Publicas no sélo deben proteger y apoyar a las asociaciones civicas
existentes, sino también fomentar la afiliacion a las mismas y la creacion de nuevas
entidades, la participacion activa en su seno y la implicacién creciente en la busqueda del

bienestar y la calidad de vida para la sociedad.

Asi pues, es responsabilidad de las Administraciones Publicas fomentar e impulsar,
mediante politicas especificas, la participacion ciudadana, tomando como punto de
partida las dinamicas existentes en el propio tejido asociativo. Los poderes publicos
deben ser capaces de ir mas alla de las politicas orientadas Unicamente a la regulacién y
al control del asociacionismo. Su foco de atencion tiene que centrarse en el fomento y
empoderamiento del tejido asociativo como agente transformador de las ciudades y como
un elemento sustantivo de una democracia participativa.

La Participacion Ciudadana, especialmente en situaciones de crisis social como la que
vivimos actualmente, tiene una gran importancia estratégica. Ante las necesidades
sociales que se multiplican (desempleo y exclusion social, medioambientales, de valores,
convivenciales, etc.) la existencia de un tejido social fuerte, de una sociedad articulada,
bien organizada, se convierte en una condicion fundamental para ganar el futuro. Se
necesita una ciudadania fuerte, capaz de contribuir al esfuerzo colectivo, a la busqueda y
puesta en marcha de las respuestas adecuadas a los retos y problemas de nuestro
tiempo. Ahora mas que nunca, es el tiempo de la Participacién Ciudadana, de la apuesta

por la democracia participativa, de la construccion de una sociedad relacional basada en
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la participacion activa y la cooperacion entre todas las partes que intervienen en la accion
social. No obstante, en contextos de crisis econémica importante, las entidades de
iniciativa social se ven gravemente afectadas. Si a la drastica reduccion de ingresos se
afade el incremento de la demanda de atencion por parte de la ciudadania, vemos las
dificultades especiales en que se sitlan las entidades sociales en periodos de crisis como
el actual.

Resulta necesario destacar la situacién de las organizaciones creadas alrededor de la
inmigracion por sus caracteristicas especificas. Con el gran desarrollo del fenémeno
migratorio en la Ultima década en Espafa y concretamente en nuestra Comunidad
Autébnoma, se inicia una expansion del movimiento asociativo de personas migrantes,
siendo por tanto, extraordinariamente reciente como lo confirma el dato de que todavia se
estén creando asociaciones. Estas organizaciones tienen, como elementos especificos,
su juventud, la debilidad de las mismas, una heterogeneidad derivada de sus origenes e
intereses, la precariedad en la que se desenvuelven vinculada a la propia precariedad
vital de muchos de sus componentes y la ausencia de una base social amplia. Es notorio
gue el tejido asociativo de la poblacion migrante presenta una elevada precariedad y
provisionalidad, preso de un circulo vicioso de dependencia institucional, sin contrapartida
en actividades que le puedan proporcionar una aceptable presencia y visibilidad social.
Esto tiene su correspondencia con la generalizada falta de coordinacién y de puesta en
comun de que también adolece. Es por ello que se hace necesario avanzar hacia una
nueva generacion de organizaciones de, por y para las personas migrantes como
vecinas, mucho mas ambiciosas en sus perspectivas e intereses, y también donde
tengan cabida dindmicas, personas y actuaciones mucho mas amplias de las que hasta
ahora se han llevado a cabo.

Es por ello que las administraciones publicas deben intensificar su apoyo, de modo que
se evite el que estas organizaciones queden reducidas a una dimensién simbdlica,
precaria, que las haga poco operativas y que pierdan la relevancia como elemento de

participacion social.

El Ayuntamiento de Valencia cuenta con una importante trayectoria respecto al fomento
del asociacionismo, con especial incidencia en el sector de la migracion y la cooperacion
internacional al desarrollo, siendo uno de sus fines estratégicos la oferta de apoyo
necesario para el desarrollo de las actividades de estas entidades ciudadanas. Diferentes

actuaciones vertebran la intervencion llevada a cabo en este sentido:
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m El Plan Norte-Sur 2009-2013, se concibe como propuesta para integrar
inmigracion y desarrollo, desde el convencimiento de que los flujos migratorios
son una fuente de riqueza para los paises de origen y destino, y que las politicas
publicas que vinculan las respectivas comunidades son imprescindibles en el

contexto de interculturalidad en que nos encontramos.

m Convocatorias anuales de subvenciones a asociaciones y entidades para la
intervencion en los &mbitos de lucha contra la pobreza y la exclusion social.

m Proyecto “Mesas de Solidaridad” con la finalidad de la atencion a grupos
vulnerables a través de la realizacion de proyectos de caracter preventivo por
entidades sin &nimo de lucro, con financiacién municipal.

m Actuaciones recogidas en el Il Plan de Servicios Sociales para la Inclusiéon Social
2014-2017 aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia el 25 de abril de
2014, en cuya medida 5.2.2 se pretende impulsar la realizacion de proyectos en
red que posibiliten la participacion de las diferentes entidades de la iniciativa
social y en su punto 5.2.3, la integracién de estas entidades en los Consejos

municipales.

Es en esta coyuntura que, desde la Concejalia responsable en materia de Cooperaciéon
Internacional y Migracién, surge la iniciativa de creacién de un equipamiento social
denominado Espai Intercultural, que facilite a las entidades sociales sin &nimo de lucro
relacionadas con el area de la migracién y la cooperacion internacional con presencia en
la ciudad de Valencia que lo requieran, recursos de infraestructura, gestion y mejora
administrativa, asi como el apoyo y asesoramiento del personal técnico que permita que

puedan seguir desarrollando sus actividades.

2.- MARCO NORMATIVO

La fundamentacién normativa que enmarca la creacion de este recurso debe remontarse
al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana de 2006, que supone una reforma
y actualizacion del de 1982; igualmente a la Ley 11/2008, de Participacion Ciudadana de
la Comunidad Valenciana, asi como su Reglamento de desarrollo y ejecucion, aprobado
por Decreto 76/2009, de 5 de junio, y la Ley 14/2008 de Asociaciones de la Comunidad

Valenciana.
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El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (2006), en su preambulo incluye
el derecho de asociacionismo entre aquellos derechos “emergentes” que la norma
reformada debe incorporar: “de forma exhaustiva se incorporan los derechos de la
ciudadania valenciana, la promocion y defensa de éstos por los poderes publicos y el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana mencién expresa de una serie de
valores y derechos universales de las personas entre los que destacan los derechos
sociales, derechos de las ciudadanas y ciudadanos ante la administracion de justicia y
aguellos otros derechos emergentes a los cuales la sociedad valenciana ni renuncia ni
quiere renunciar. Son los referidos a las nuevas tecnologias, defensa de las personas

consumidoras y usuarias entre otros, incluso el derecho al asociacionismo”.

Posteriormente, el titulo Il del Estatuto, en su articulo 9 hace referencia al derecho a la
participacién en los asuntos publicos y, en concreto, al derecho de asociacionismo. Del
mismo modo, se enfatiza en la importancia de las politicas de participacién para
determinadas categorias sociales asi como la competencia exclusiva de la Generalitat en
la regulacion del marco normativo para aquellas asociaciones que tengan como ambito

de actuacién la Comunidad Valenciana (art. 49.1.23).

Por lo que respecta a la Ley 11/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Participacion
Ciudadana de la Comunidad Valenciana, ésta define y establece instrumentos de
participacion ciudadana, que se desarrollan y concretan en el Decreto 76/2009, de 5 de
junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Participacion Ciudadana.

La Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las Personas
Inmigrantes en la Comunidad Valenciana, en su articulo 3-4 destaca como uno de los
principios rectores de la integracion del colectivo inmigrante “El favorecimiento de
politicas efectivas de participacion civica, social, econémica y cultural, para conseguir la
méxima interrelacion y conocimiento mutuo”. Asimismo en su articulo 16 indica que la
Generalitat, en colaboracién con las Entidades Sociales y Locales, apoyard la creacion de
Espacios Interculturales donde las personas nacionales y las personas inmigrantes
procedentes de diferentes culturas puedan desarrollar actividades que favorezcan la
convivencia y la integracion intercultural. Y en su articulo 18 habla de la participacion
ciudadana de las personas migrantes, indicando que la Generalitat fomentard la inclusién

de la persona migrante en el tejido asociativo valenciano.
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En relaciébn al municipio de Valencia, el Reglamento de Participacion Ciudadana
aprobado en fecha 30/10/2009 sefiala en su exposicion de motivos que: “La participacion
ciudadana se ha convertido en uno de los elementos basicos en el gobierno y
administracion de las entidades locales; en este sentido, el Ayuntamiento de Valencia es
consciente de que la participacion debe ser un principio inspirador de toda la actuacion
municipal, y complemento de la democracia representativa, en una sociedad en la que la
ciudadania, como integrante de una comunidad politica, reclama una presencia activa en
la toma de decisiones; en definitiva, participar consiste en tomar parte en algo, y sentirse
parte de una Ciudad es participar en su gobierno”. Asimismo, establece como uno de sus
principios de actuacion “Reconocer y potenciar el papel de las asociaciones y las
agrupaciones de ciudadania como socias esenciales del desarrollo y del mantenimiento
de una cultura de la participacién, y como fuerza de entrenamiento para la practica de la

participacién democratica”.

3.- EJES DE ACTUACION
Dos son los ejes fundamentales sobre los que va a pivotar este Proyecto:

m Relacién administracion y entidades. Se pretende impulsar aquellas acciones
gue promuevan una comunicacién e interaccion fluida y eficaz entre la
Administracion y las entidades ciudadanas. Contempla el papel proactivo y
dinamizador de la Administracion en el proceso de institucionalizacion de las
relaciones entre el mundo asociativo y los distintos 6rganos y entidades de la

Administracion.

m Trabajo en red. Se refiere a las relaciones que se establecen entre diferentes
organizaciones que trabajan con unos valores determinados y que pretenden
lograr unos objetivos comunes. La creacion de alianzas entre personas y
entidades fortalece el tejido asociativo de un territorio. Ademas, puede permitir la
realizacion de actividades coordinadas, implicar mas personas destinatarias,
incidir en un grado més alto, llevar a cabo actividades que de otra forma serian

dificiles de realizar, etc.
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4.- FINALIDAD

El Espai Intercultural es un recurso municipal que depende de la Concejalia responsable
en materia Cooperacién al Desarrollo y Migracion del Ayuntamiento de Valencia, para la

promocién y empoderamiento del Asociacionismo en el municipio de Valencia.

Su finalidad es facilitar el trabajo asociativo, ofreciendo espacio fisico, infraestructura y
diversos servicios para el desarrollo y buen funcionamiento de aquellas asociaciones y
entidades sin animo de lucro y con finalidad social relacionadas con el colectivo de
personas migrantes y con la cooperacion al desarrollo ubicadas en el ambito del
municipio de Valencia, asi como convertirse en espacio de encuentro y referente comun
de estas asociaciones, donde compartir conocimientos y experiencias y promover

iniciativas conjuntas para el aprovechamiento de los recursos existentes.

5.- AQUIENES SE DESTINA

Este equipamiento civico va dirigido a asociaciones y entidades sin animo de lucro,
legalmente constituidas y registradas, ubicadas en el municipio de Valencia, o que
desarrollen su actividad en Valencia, con finalidades civicas y sociales relacionadas con
la poblacién migrante y la cooperacién al desarrollo.

Las asociaciones y entidades, antes mencionadas, podran ser usuarias del Espai
Intercultural que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1- Cuando no dispongan de local adecuado en una primera fase de su constitucion y
desarrollo.

2- Que se encuentren en situacion transitoria de carencia o precariedad de local.

Excepcionalmente, podrén ser usuarias otras entidades sociales del area de la migracion
y la cooperacién al desarrollo que se encuentren en otras situaciones, siempre que se
apruebe por la Comision Técnica de Seguimiento del Espai Intercultural y exista
disponibilidad de plaza.

Las redes, plataformas, federaciones...podran solicitar el espacio como aspirantes a la
cogestion del recurso o de forma puntual. Cuando requieran el uso puntual del espacio,

deberan presentar solicitud a la Secretaria de este recurso para su resolucion.
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6.- OBJETIVOS

Objetivo 1.: Dotar a las asociaciones y entidades del espacio fisico y del
equipamiento necesario para su adecuado funcionamiento, asi como para el

desarrollo de sus iniciativas.

Se contard con un centro de actividades polivalente adecuadamente dotado en el que se
ceden espacios (despachos, salas de reuniones y actividades, etc.) y equipamiento
técnico (recursos de oficina, teléfono, ordenadores, impresora, acceso a Internet, equipos

audiovisuales, etc.) a las asociaciones y entidades que lo soliciten.

Medidas:

1. Localizacién y organizacion del espacio fisico.

2. Dotacioén de aquel equipamiento técnico y de los recursos materiales necesarios.
3. Establecimiento de la normativa de uso y funcionamiento de este recurso.
4

Mantenimiento del recurso.

Objetivo 2.: Aportar posibilidades de formaciéon a las entidades sociales en su

gestidon y en la planificacion de actividades.

El funcionamiento de las asociaciones puede resentirse como consecuencia del tiempo y
recursos que deben dedicarse a las tareas de gestion, en un contexto en que las
personas que pertenecen a la asociacion pueden tener dificultades para dominar las
claves de la burocracia administrativa. Asimismo, las actividades constituyen la columna
vertebral de las entidades y su organizacion debe hacerse de un modo consciente y
programado, por lo que en algin momento de su evolucién, las asociaciones pueden
precisar de apoyo técnico para ello.

Por tanto, se trata de ofrecer formacion en aspectos como:

» Gestiones administrativas y burocraticas.

* Planificacion: disefio y ejecucion de proyectos.

» Gestion de recursos: proceso de busqueda de medios humanos y materiales para la

consecucion de determinados objetivos.
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Medidas:

1. Formacion a través de la organizacion de talleres sobre gestion de entidades:
redaccion de reglamentos de funcionamiento interno, programacion de
actividades, busqueda de recursos, etc.

2. Potenciar el trabajo conjunto, entre diversas asociaciones, de apoyo a la gestién
asociativa (informacién, asesoramiento, consultoria, gestibn administrativa,
recursos y herramientas, etc.) que abaraten costes y mejoren la eficacia.

3. Promocién de la incorporacion de las TICs (Tecnologias de la informacién y de la
comunicacion). Impulso de la formacién de todas las partes implicadas en el

manejo de estas tecnologias.

Objetivo 3.: Favorecer la interrelacion y la coordinacion entre las diferentes
entidades, impulsando el trabajo en red entre el tejido asociativo de la Ciudad.

El trabajo en red ayuda a estructurar a las asociaciones: a funcionar mejor, a compartir
experiencias, a aprender colectivamente, a poder tener una mayor incidencia. En un
mundo tan complejo y global, trabajar sin alianzas es muy dificil y debilita la entidad. Para
establecer alianzas es importante hacerlo siempre desde la colaboracién y la confianza.
Es preciso trabajar aspectos tales como:

* No duplicar esfuerzos.

» Conseguir mas apoyo para las actividades.

* Realizar actividades conjuntas.

* Legitimacion y reconocimiento social.

* Dar a conocer las actividades y los proyectos realizados.

Medidas:
1. Apoyar las iniciativas de trabajo en red que acuerden las entidades del Espai

Intercultural.
2. Aportacion de la sala de reuniones para favorecer la comunicacion y coordinacion

entre las entidades.
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7.- ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS

Para el desarrollo del proyecto contamos con una estructura organizativa y con servicios
municipales ya consolidados que pueden abordar el desarrollo de las actuaciones en él

contenidas.

La estructura del Ayuntamiento de Valencia desde la que se abordara la ejecucién del
presente proyecto es la Concejalia responsable en materias de Cooperacion al Desarrollo
y Migracién, que promueve Yy financia el proyecto y que cuenta con recursos como es el
Centro de Atencion a la Inmigracién, que desarrolla desde sus diferentes areas de
intervencion actuaciones de atencién especializada a las personas inmigrantes residentes
en la ciudad. Ademas es un recurso de coordinacion con las diferentes administraciones
publicas y entidades de la iniciativa social, en la ciudad de Valencia, por lo que aporta el
conocimiento de las asociaciones de inmigrantes existentes en la ciudad y otros

colectivos de personas integradas en entidades pro-inmigrantes.

Uno de los elementos fundamentales de este proyecto es el propio espacio fisico, que va
a dotar a las asociaciones de un entorno comun adecuado en el que desarrollar sus
actividades, a la vez que va a contribuir a fortalecer su relacién y crear sinergias de cara
a proyectos, acciones y/o actividades venideras.

Este recurso va a estar ubicado en la C/ Jardines n° 2 (C/ Alta n°® 43) en Valencia, en un
centro cuyo espacio va a ser de uso exclusivo para el mismo. El local tiene sus

instalaciones distribuidas en los siguientes espacios:

- 1 hall de recepcién

- 5 despachos de atencién

- 2 salas de reunion

- 1 aula de formacién con proyector

- 3 aseos
Asimismo, contara de forma complementaria con otros espacios comunes pertenecientes

al Centro de Atencién a la Inmigracién del Ayuntamiento de Valencia, ubicado en C/ Pozo

s/n 46003 Valencia (1 aula multiusos, sala de exposiciones, etc.).

11
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El Espai Intercultural dispondra del equipamiento adecuado para el desarrollo de sus

funciones, entre el que se destaca:

- Mobiliario para despachos (mesa de despacho, sillas y armarios)

- Mobiliario para sala de reuniones (mesa de reuniones, sillas y armarios)
- Mobiliario para aula de formacion

- Ordenadores

- Teléfonos

- Impresora

- Conexiones a Internet

- Equipamiento audiovisual (pantalla y cafidn proyector)

8.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En la organizacion y funcionamiento de este recurso se va a utilizar el sistema de
cogestion, que ha demostrado ser una herramienta altamente efectiva a nivel
comunitario en los ambitos organizativos, comunicativos y educativos, y que puede
transformarse un instrumento técnico importante en manos del tejido asociativo del area
de las migraciones y de la cooperacion al desarrollo.

La cogestion supone un sistema mixto que implica la corresponsabilidad entre la
ciudadania y la Administracién. La primera, ademas de usuaria es también gestora. Asi
pues, la titularidad sera publica y se compartird la responsabilidad de la gestién, que se
formalizar4 mediante un acuerdo temporal en el que se estableceran los compromisos
de ambas partes. Este acuerdo se realizara entre el Ayuntamiento de Valencia y la
entidad/asociacion colaborada de la gestion del Espai Intercultural que resulte
seleccionada, siguiendo el proceso de valoracion, por la Comision Técnica de

Seguimiento.

El Ayuntamiento de Valencia facilitard a las asociaciones el uso compartido del mobiliario
basico de oficina, equipo de informatica, conexion telefénica y datos para cada asociacion
usuaria, siendo responsabilidad de cada asociacion el buen uso y mantenimiento de las
instalaciones, de los equipamientos y mobiliario.

Las asociaciones o0 entidades que sean autorizadas por la Comision Técnica de

Seguimiento, para disponer de espacio en el Espai Intercultural, firmaran un acuerdo con

12
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el Ayuntamiento de Valencia, a través de la Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y
Migracion, en el cual quedaran establecidas las condiciones de uso de las instalaciones
cedidas.

Para garantizar el buen funcionamiento del Espai Intercultural, la coordinacién de las
distintas entidades que desarrollen sus actividades dentro del mismo, y las relaciones de
éstas con el Ayuntamiento de Valencia, va a contar con dos érganos: una Secretaria y

una Comision Técnica de Seguimiento .
[ Secretaria

El Espai Intercultural dispondra de un servicio de Secretaria que serd desempefiada por
una persona técnica de la Concejalia de Cooperacion al desarrollo y Migracion. Seran

tareas de esta Secretaria:

- Recoger y trasladar a la Comisién Técnica de Seguimiento la solicitud de espacios
comunes que realicen las asociaciones usuarias de este recurso.

- Recoger y trasladar a la Comision Técnica de Seguimiento la solicitud de servicios
de orientacion y asesoramiento y de incorporacion a los distintos programas
formativos y de actividades por parte de asociaciones y entidades ubicadas en el
municipio de Valencia.

- Custodiar las llaves de los espacios comunes del centro.

- Recoger y trasladar todas las incidencias y necesidades de reparacion y

mantenimiento que sea necesario acometer en el equipamiento.
[ Comisioén Técnica de Seguimiento

Para el adecuado funcionamiento y organizacion del Espai Intercultural se constituira una
Comisién Técnica de Seguimiento, presidida por la jefatura de Servicio Responsable de
la Concejalia en materia de Migracién y Cooperacion al Desarrollo del Ayuntamiento de
Valencia o persona en quien delegue, la persona técnica responsable de la Secretaria, 1
representante de la Comision Permanente del Consejo Local de Inmigracion e
Interculturalidad, 1 representante de la Comision Permanente del Consejo de
Cooperacion ,1 representante de la entidad colaboradora en la gestion del Espai

Intercultural, y 1 representante de las entidades que utilizan de forma continua el espacio.

13
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Sus funciones seran las siguientes:

- Estudiar las solicitudes de utilizacion del Espai Intercultural y dar respuesta.

- Estudiar la viabilidad de prorrogar el tiempo de permanencia de una asociacion en
el Espai Intercultural, previa solicitud de la misma.

- Garantizar el buen funcionamiento y velar por el cumplimiento de la normativa del
Espai Intercultural.

- Informar sobre propuestas de modificacion de los Criterios.

- Resolver los conflictos que pudieran surgir entre las asociaciones.

- Conocer las actuaciones que desarrollen las entidades del Espai Intercultural.

- Llevar a cabo anualmente la evaluacion de la gestién y aprovechamiento del

recurso.

La Comision Técnica de Seguimiento delegara las funciones que consideren oportunas
en la Secretaria o en cualquier personal técnico del Servicio de Cooperacion al desarrollo
y Migracion.

La Comisién Técnica de Seguimiento se reunird en sesion ordinaria una vez al trimestre,
y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la presidencia a solicitud de la mitad de
sus miembros.

La constitucion inicial de la Comisién Técnica de Seguimiento se realizara con el personal
del Ayuntamiento que se ha sefialado anteriormente y se encargarda de realizar
inicialmente la seleccion de entidades usuarias. Cuando el recurso cuente con
asociaciones usuarias se completara la Comisién con tres representantes de estas

entidades.

El Espai Intercultural, acorde con sus objetivos, tendra el siguiente horario:

* De Lunes a Viernes de 9:00 a 21:00 horas.

» Sabados de 10:00 a 14:00 horas y, excepcionalmente y previa autorizacion de la
Comisién Técnica de Seguimiento, de 14:00 a 21:00 horas.

* Domingos con caracter extraordinario y previa autorizacién de la Comision Técnica de
Seguimiento, de 10:00 a 21:00 horas.

Para el uso de despachos, y con la finalidad de que un mismo despacho pueda ser
utilizado a lo largo de la jornada por mas de una entidad, se estableceran periodos de uso
minimo de 3 horas y maximo de 6 horas, de modo que se podran solicitar uno o mas

periodos a la semana en funcion de las necesidades de las diferentes asociaciones. El
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horario y los dias del uso del despacho vendran asignados por la Comision Técnica de
Seguimiento, siempre teniendo en cuenta, la peticion de las entidades. Si en algun caso,
coincidieran varias entidades en el mismo dia y horario se tendrd en cuenta la puntuaciéon

obtenidos en la valoraciéon de la solicitud.

El Ayuntamiento de Valencia, en calidad de titular de las instalaciones, solo facilita un
espacio como Oficina de Gestion para las Asociaciones usuarias. En ningln caso se
hace responsable de las actividades que éstas impulsen, tanto dentro como fuera del
Espai Intercultural, ni del personal de éstas, que no tendra ninguna relaciéon laboral con el
Ayuntamiento de Valencia.

El Ayuntamiento de Valencia facilitara a las asociaciones el uso compartido del mobiliario
basico de oficina, equipo informatico, conexion telefénica y datos para cada asociacion
usuaria, siendo responsabilidad de cada asociacién el buen uso y mantenimiento de las
instalaciones, de los equipamientos y mobiliario cedido.

No obstante, el Ayuntamiento de Valencia, podra por razones de interés publico, designar
previa comunicacioén a las Entidades otro emplazamiento para el desarrollo del Proyecto.
El Espai Intercultural va a contar con dos tipos de areas funcionales: espacios cedidos a
las asociaciones para uso continuado de las mismas, y espacios comunes para uso
puntual del conjunto de entidades que asi lo soliciten y sean autorizadas por este
recurso. Ademds, las asociaciones y entidades relacionadas con la migracion y la
cooperacion al desarrollo de la ciudad de Valencia podran ser beneficiarias del programa
de actividades y del servicio de informacion/asesoramiento del Espai Intercultural sin

necesidad de establecerse como usuarias del mismo.

9.- NORMATIVA PARA ACCEDER AL ESPAI INTERCULTURAL

Las Asociaciones que demanden ser usuarias del Espai Intercultural, deberan presentar
solicitud en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valencia con la siguiente
documentacion:
1) Certificacion o comunicacion de encontrarse inscritas en alguno de los siguientes
registros:

- Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Valencia.

- Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.
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2) Estatutos de la Asociacion.

3) Declaracion Responsable de no disponer de local en el momento de la solicitud o que
el local se encuentre en condiciones de precariedad.

4) Declaracion responsable de la entidad del n° de socias/os y n° de voluntarias/os.

Las Asociaciones que quieran ofertar su colaboracién en la gestién del Espai Intercultural,
deberan presentar solicitud en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia en el

plazo de un mes desde su publicacién, con la siguiente documentacion:

1) Certificacibn o comunicacién de encontrarse inscritas en alguno de los siguientes
registros:

- Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Valencia

- Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana
2) Estatutos de la Asociacion.
3) Declaracion Responsable de no disponer de local en el momento de la solicitud o que
el local se encuentre en condiciones de precariedad.
4) Acreditar disponer de personal suficiente para poder cubrir toda la franja horaria de
apertura del Espai Intercultural, incluidos los periodos de uso excepcional/extraordinario
(sdbados de 14:00 a 21:00 horas y domingos de 10:00 a 21:00 horas).

Las entidades que hayan participado con el Ayuntamiento de Valencia, en cualquier
convocatoria en afilos anteriores, podran suplir la documentacion dando autorizacién de
acceso al Ayuntamiento de Valencia para la comprobaciéon de datos.

Se podra requerir comprobacion documental de la informacién que sea proporcionada por

la entidad en el momento de la solicitud.

Podran hacer uso del Espai Intercultural en calidad de usuarias las Asociaciones cuya
solicitud de utilizacion de haya sido informada favorablemente por la Comision Técnica de
Seguimiento. La autorizacion de uso se establecera por un maximo de 1 afio, que podra
ser prorrogable por semestres hasta 1 afio més, salvo denuncia de alguna de las partes
con un mes de antelacion a la finalizacion del acuerdo. La prérroga se realizara de forma
expresa.

Por otro lado, la colaboracion en la gestion del Espai Intercultural se formalizar4 mediante

acuerdo entre la entidad colaboradora y el Ayuntamiento de Valencia, previo informe de
16
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la Comision Técnica de Seguimiento. El acuerdo de colaboracién se establecerd por 2
afos desde su firma. Se prorrogara por anualidades hasta dos afios mas, salvo denuncia
de alguna de las partes con un mes de antelacion a la finalizacién del mismo. La prérroga
se realizara de forma expresa. En cualquier caso, la Comisién Técnica de Seguimiento
estudiard y decidira la prorroga solicitada.
Asimismo, las asociaciones y entidades no usuarias del Espai Intercultural, que quieran
utilizar puntualmente espacios comunes y servicios propios del mismo, deberan presentar

solicitud en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valencia.

Para la adecuada valoracion de las solicitudes de uso y cogestion de estas instalaciones

se tendran en cuenta los siguientes criterios y puntuacion:

> Carencia de local (propio o cedido) y de medios econémicos para afrontar este
gasto. 40 puntos.

> Precariedad de medios materiales adecuados para la realizacion de sus
actividades. De 0 a 30 puntos.

> Numero de socias/os: hasta un maximo de 10 puntos.

> Participacion social y voluntariado: Se valorard que la entidad solicitante
promueva la participacion y movilizacion social y que cuente con voluntariado
permanente para el desarrollo de sus programas. De 0 a 10 puntos.

> Pertenencia a redes, plataformas, organismos de coordinacion. 10 puntos.

10.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES USUARIAS
DEL ESPAI INTERCULTURAL

Son derechos de las asociaciones que hayan sido autorizadas como usuarias del Espai

Intercultural:

- Ser informadas de las normas de funcionamiento interno del Espai Intercultural.

- El uso de las dependencias y servicios del centro dentro de los horarios y
condiciones que se establezcan.

- Disposicion de despacho con ordenador, armario individual, teléfono y conexion a

Internet.
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El uso de los espacios y equipamientos comunes del Centro.
Disposicion de las Salas de reuniones, previa solicitud motivada de la actividad a
realizar en la misma, especificando el nimero de participantes previsto a la
Secretaria del Espai Intercultural que velara por el cumplimiento de los turnos.
Utilizacion de la Sala de Actividades del Centro, cuando realicen actividades en
las que sea necesario disponer de un espacio mayor, previa solicitud a la
Secretaria del Espai Intercultural.
Participacion en las actividades que se programen en el Centro.
Presentar por escrito todas aquellas reclamaciones o sugerencias que considere

oportunas relativas al funcionamiento del centro.

Poder acceder a la formacion relacionada con la gestién asociativa y a otro tipo de

formacion que se programe.

Las Asociaciones que hayan sido autorizadas como usuarias del Espai
Intercultural quedan obligadas a cumplir los presentes criterios 0 normas de uso:
Mantener y garantizar el buen uso de las instalaciones, mobiliario, equipos y
materiales que utilicen, haciéndose responsables, si se produjeran, de los
desperfectos, de su reparacion o de la reposicién del material original.

Desarrollar, exclusivamente, las actividades para las que se les concedié el uso,
gue deberan estar recogidas en la programacién anual de la entidad. Dichas
actividades tendran caracter gratuito para el conjunto de personas usuarias.
Presentar a la Comisiébn Técnica de Seguimiento, una memoria anual de las
actividades, asi como la programacion anual de actividades prevista para ese
ejercicio.

Observar normas de buena convivencia, evitando cualquier perjuicio o molestias
al resto de personas usuarias del Centro.

Respetar las creencias civicas, politicas y religiosas de cuantas personas se
encuentren en las dependencias.

Responsabilizarse del control de sus usuarias/os en su horario de atencion.
Comunicar a la Secretaria del Espai Intercultural, para que sea elevada a la
Comision Técnica de Seguimiento, cualquier eventualidad que pueda dificultar la
buena marcha del servicio.

Solicitar a la Secretaria del Espai Intercultural cualquier alteracion del calendario

de actividades a desarrollar por la entidad.
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- Respetar en todo momento los turnos de utilizacion establecidos para cada una
de las Asociaciones usuarias, asi como el material, documentacién y demas
enseres de las asociaciones con las que comparten el espacio en el Espai
Intercultural.
- Hacer uso de forma continuada de las instalaciones durante el tiempo que dure la
autorizacion.
- Cumplir las normas de uso de los espacios comunes del centro, que seran las
siguientes:
1.- En toda actividad debera existir una persona responsable del buen uso de la
instalacion.
2.- La entidad que desarrolla la actividad serd la encargada de preparar las
instalaciones para el desarrollo de la misma y responsabilizarse de su limpieza y
adecuacion posterior.
3.- Se debera respetar en todo momento el aforo establecido de acuerdo con las
normas de seguridad del edificio.
4.- La actividad debera ser de interés general y de caracter social.
5.- Las actividades que se realicen en el Espai Intercultural siempre tendran

caracter gratuito para todas las personas que vayan a participar en ellas.

Cuando las personas responsables de las Asociaciones usuarias incumplan los criterios
de uso establecidos, o no tomen las iniciativas adecuadas para hacerlos cumplir, o
simplemente dejen de utilizar, con la regularidad establecida, las instalaciones que tienen
autorizadas, la Comision Técnica de Seguimiento podra adoptar las medidas que
considere convenientes con el fin de garantizar el buen funcionamiento del servicio, que
podrian comportar la suspensién o revocacion de la autorizacion del uso de espacios y

Servicios.

11.- INCUMPLIMIENTOS

Las personas usuarias del Espai Intercultural, que por accion u omision, causen
alteraciones o perjuicios en el mismo o falten al debido respeto a los demés usuarios o

usuarias o representantes municipales, incurrirdn en los incumplimientos siguientes:

Los incumplimientos se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Son causas de incumplimiento leve:

Las faltas de respeto al resto de personas usuarias o al servicio del mismo
Promover o participar en discusiones alteradas.
El descuido en el uso de las instalaciones del Centro.

Son causas de incumplimiento grave:

La reiteracion de 2 incumplimientos leves.

La realizacién de actos perjudiciales para la reputacién o buen crédito del Espai
Intercultural, de sus asociaciones o del Ayuntamiento de Valencia.

La utilizacion con fines lucrativos de cualquier/a actividad.

La alteracion de las normas de convivencia, creando situaciones de malestar en el
Espai Intercultural.

La agresion verbal a cualquier persona usuaria del Espai Intercultural o personal

al servicio del mismo.

Son causas de incumplimiento muy grave:

La reiteracion de 2 incumplimientos graves.

La sustraccion de cualquier objeto del Espai Intercultural o de sus usuarios/as.

La agresion fisica a cualquier persona usuaria del Espai Intercultural o personal al
servicio del mismo.

La realizacion de cualquier actividad fuera de la legalidad vigente. Ademas de
aguellas actividades que pudieran atentar contra la dignidad de la persona y los

derechos humanos.

Las penalidades que se podran imponer a las personas usuarias del Espai Intercultural

qgue incurran en alguna de los incumplimientos mencionados en el apartado anterior

seran las siguientes:

Por incumplimiento leve:

Amonestacion verbal privada.

Amonestacion por escrito.

Por incumplimiento grave:

Suspensién de la autorizacion de uso por un periodo de tiempo no superior a 6

meses.
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Por incumplimiento muy grave:
e Suspension de la autorizacién de uso por un periodo de tiempo de entre 6 meses
y 2 afos.
e Cancelacion de la autorizacion de uso, sin que puedan volver a solicitar la
participacion hasta que hubieran transcurrido 2 afios desde la efectividad del

acuerdo.
La calificacién y aplicacién de las sanciones por los incumplimientos mencionados en el
articulo anterior se realizara previa audiencia de la persona interesada. Los expedientes

seran resueltos por:

e La Comisién Técnica de Seguimiento.

TEXT AMB
LLENGUATGE
NO SEXISTA
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