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ANEXO III_B_CRITERIOS DE AUTO-VALORACIÓN DE PROYECT O “DEPORTE PARA TODOS” 
 
PROJECTE / PROYECTO:  

ENTITAT / ENTIDAD:  

1 

 

El sol·licitant haurà de completar les caselles habilitades no ombrejades . La seua puntuació serà revisada i, si és el cas, confirmada per la Comissió Tècnica Avaluadora, la qual omplirà les caselles 
ombrejades. / El solicitante deberá cumplimentar las casillas habilitadas no sombreadas . Su puntuación será revisada y, en su caso, confirmada por la Comisión Técnica Evaluadora, a quien corresponde 
cumplimentar las casillas sombreadas. 

CRITERIS D’AUTOVALORACIÓ DE PROJECTE “ESPORT PER A TOTS” 
CRITERIOS DE AUTO-VALORACIÓN DE PROYECTO “DEPORTE P ARA TODOS”  

Puntuació  
per ítem  

Puntuación 
por ítem  

Observacions 
Observaciones 

Puntuació 
obtinguda 

Puntuación 
obtenida 

1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA (MÀXIM 25 PUNTS) / ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (MÁXIMO 25 PUNTOS )    

1.1 Nombre de participants (màxim 11 punts) / Número de participantes (máximo 11 puntos)     

 Fins a 20 participants / Hasta 20 participantes 1   

 Entre 21-40 participants / Entre 21-40 participantes 2   

 De 41 a 60 participants / De 41 a 60 participantes 3   

 Per cada 20 participants addicionals als 60 / Por cada tramo de 20 participantes adicionales a los 60 1   

1.2 Nombre de participants femenines (màxim 4 punts) / Número de participantes femeninas (máximo 4 punto s)    

 Quan representen fins al 10% del total de participants / Cuando supongan hasta el 10% del total de participantes 1   

 Entre el 10,01-25% dels participants / Entre el 10,01-25% de los participantes 2   

 Entre el 25,01-50% dels participants / Entre el 25,01-50% de los participantes 3   

 Per damunt del 50% dels participants / Por encima del 50% de los participantes 4   

1.3 
Sobre el total de participants, percentatge de pers ones en situació de risc d’exclusió social o benefi ciàries d’ajudes a la 
integració (màxim 4 punts) / Porcentaje, sobre el total de participantes, de per sonas en situación de riesgo de exclusión 
social o beneficiarias de ayudas a la integración ( máximo 4 puntos)  

   

 Fins al 5% dels participants / Hasta el 5% de los participantes 1   

 Entre el 5,01-10% dels participants / Entre el 5,01-10% de los participantes 2   

 Entre el 10,01-50% dels participants / Entre el 10,01-50% de los participantes 3   

 Més del 50% dels participants / Más del 50% de los participantes 4   

1.4 Nombre de voluntaris/àries en tasques organitzative s i auxiliars (màxim 2 punts) 
Número de voluntarios/as en tareas organizativas y auxiliares (máximo 2 puntos)    

 Si es disposa d’un/a voluntari/ària  per cada 1-10 participants / Si se dispone de un voluntario/a por cada 1-10 participantes 2   

 Si es disposa d’un/a voluntari/ària per cada 11-20 participants / Si se dispone de un voluntario/a por cada 11-20 participantes 1   

 Si es disposa d’un/a voluntari/ària per cada 21-30 participants / Si se dispone de un voluntario/a por cada 21-30 participantes 0,5   

1.5 Antiguitat de l’entitat (màxim 2 punts) / Antigüedad de la entidad (máximo 2 puntos)     

 Per cada dos anys d’antiguitat / Por cada dos años de antigüedad 0,1   
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1.6 Experiència de l’entitat en l’àmbit específic del p rojecte (màxim 2 punts) 
Experiencia de la entidad en el ámbito específico d el proyecto  (máximo 2 puntos)    

 Per cada any d’experiència / Por cada año de experiencia 0,2   

1.7 Nº de participants de la tercera edat per damunt de ls 65 anys (màxim 4 punts) 
Nº de participantes de la tercera edad de más de 65  años  (máximo 4 puntos)    

 Fins al 10% dels participants  / Hasta el 10% de los participantes 1   

 Entre el 10,01-25% dels participants  / Entre el 10,01-25%  de los participantes 2   

 Entre el 25,01-50% dels participants  / Entre el 25,01-50%  de los participantes 3   

 Més del 50% dels participants  / Más del 50% de los participantes 4   

2. PERSONAL TÈCNIC (MÀXIM 10 PUNTS) / PERSONAL TÉCNICO (MÁXIMO 10 PUNTOS)     

2.1 Nombre de tècnics esportius amb titulació oficial a ssociats al projecte (màxim 5 punts) 
Número de técnicos deportivos asociados al proyecto  con titulación oficial (máximo 5 puntos)    

 Per cada titulat/ada oficial com a “Tècnic Esportiu” en la modalitat respectiva 
Por cada titulado oficial como “Técnico Deportivo” en la respectiva modalidad 1   

 Per cada tècnic esportiu amb llicenciatura o grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport (CAFE)  
Por cada técnico deportivo con licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (CAFD) 

2   

2.2 Direcció tècnica del projecte (màxim 5 punts) / Dirección técnica del proyecto (máximo 5 puntos)     

 Director/Coordinador amb llicenciatura o grau en CAFE / Director/coordinador licenciado o grado en CAFD 5   

 Director/Coordinador no comprés en l’apartat anterior / Director/coordinador no comprendido en el apartado anterior 3   

 Per cada empleat/ada de suport a la Direcció amb titulació oficial mínima de “Tècnic Esportiu” en la modalitat respectiva 
Por cada empleado/a de apoyo a la Dirección con titulación oficial mínima de “Técnico Deportivo” en la respectiva modalidad 

0,5   

 Per cada empleat/ada de suport a la Direcció amb titulació de TAAFE o Tècnic Superior 
Por cada empleado/ de apoyo a la Dirección con TAFAD o Técnico Superior 1   

3. MITJANS MATERIALS (MÀXIM 5 PUNTS) / MEDIOS MATERIALES (MÁXIMO 5 PUNTOS)     

3.1 Adequació del material (màxim 2,5 punts) / Adecuación del material (máximo 2,5 puntos)     

 Elements de material 1x1 (un per a cada participant) / Elementos de material 1x1 (uno por participante) Fins a 1,5   

 Adequació del material a l’especificitat del projecte / Adecuación del material a la especificidad del proyecto Fins a 1   

3.2 Adequació de la instal·lació a l’activitat (màxim 2 ,5 punts) / Adecuación de la instalación a la actividad (máximo  2,5 puntos)     

 Proporcionalitat nombre de participants / espai disponible / Proporcionalidad nº participantes/espacio disponible Fins a 1,5   

 Especificitat i qualitat de la instal·lació disponible / Especificidad y calidad de la instalación disponible Fins a 1   

4. MITJANS DIDÀCTICS (MÀXIM 30 PUNTS) / MEDIOS DIDÁCTICOS (MÁXIMO 30 PUNTOS)     
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4.1 Adaptació a l’edat, experiència i característiques dels participants (màxim 10 punts) 
Adaptación a la edad, experiencia y características  de los participantes (máximo 10 puntos) 

   

 Objectius / Objetivos Fins a 2,5   

 Continguts / Contenidos Fins a 2,5   

 Metodologia / Metodología Fins a 2,5   

 Criteris d’avaluació / Criterios de evaluación Fins a 2,5   

4.2 Ràtios de tècnic per nombre d’esportistes participa nts (màxim 5 punts) 
Ratios de técnico por número de deportistas partici pantes (máximo 5 puntos) 

   

 En activitats individuals, un tècnic per cada 6-10 participants / En actividades individuales, un técnico por cada 6-10 participantes 5   

 En activitats col·lectives, un tècnic per cada 10-20 participants / En actividades colectivas, un técnico por cada 10-20 participantes 5   

 
Cada tram dels valors anteriors que supere en un 20% el límit màxim de la ràtio (10 o 20 participants, respectivament) penalitzarà 
l’avaluació del projecte en (–1 punt) / Cada tramo de los valores anteriores que exceda en un 20% el límite máximo del ratio (10 ó 20 
participantes, respectivamente) penalizará la evaluación del proyecto en (–1 punto) 

-1   

4.3 Orientació específica de l’activitat cap a la trans missió de valors en l’esport (màxim 5 punts) 
Orientación específica de la actividad hacia la tra nsmisión de valores en el deporte (máximo 5 puntos)     

 Prou orientat a la transmissió de valors / Suficientemente orientado a la transmisión de valores Fins a 2   

 Bastant orientat a la transmissió de valors / Bastante orientado a la transmisión de valores De 2,1 a 3   

 Molt orientat a la transmissió de valors / Muy orientado a la transmisión de valores De 3,1 a 5   

4.4 Grau d’avaluació dels resultats de millora en el de senvolupament personal dels participants (màxim 5 p unts) 
Grado de evaluación de los resultados de mejora en el desarrollo personal de los participantes (máximo  5 puntos)    

 Valoració senzilla i objectiva dels resultats obtinguts / Valoración sencilla y objetiva de los resultados obtenidos Fins a 1   

 Avaluació en memòria interna, no explícita per als participants/ Evaluación en memoria interna sin ser explícita para los participantes D’1,1 a 3   

 
Avaluació i informació als participants amb butlletí personalitzat on es reflecteix l’evolució i els resultats obtinguts en coherència amb 
els objectius educatius i esportius / Evaluación e información a los participantes con boletín personalizado en el que se refleje la 
evolución y los resultados obtenidos en coherencia con los objetivos educativos y deportivos 

De 3,1 a 5   

4.5 Autoavaluació del projecte, amb especial atenció al s resultats previstos (màxim 5 punts) 
Auto-evaluación del proyecto, con especial atención  a los resultados previstos (máximo 5 puntos)    

 Memòria descriptiva dels resultats i avaluació del procés i del/s professor/s en funció dels objectius proposats 
Memoria descriptiva de los resultados y evaluación del proceso y del profesor/es en función de los objetivos propuestos 

5   

 Memòria descriptiva i avaluació del projecte, amb especial incidència en el procés seguit 
Memoria descriptiva y evaluación del proyecto, con especial incidencia en el proceso seguido 3   

 Valoració senzilla i objectiva dels resultats obtinguts pel projecte 
Valoración sencilla y objetiva de los resultados obtenidos por el proyecto 

1   

4.6 Orientació específica de l’activitat cap a la salut  (màxim 5 punts) 
Orientación específica de la actividad hacia la sal ud (máximo 5 puntos)    

 Molt orientat a la salut / Muy orientado a la salud 5   

 Prou orientat a la salut / Bastante orientado a la salud 3   

 Suficientment orientat a la salut / Suficientmente orientado a la salud 1   
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4.7 Avaluació dels resultats de millora dels participan ts (màxim 5 punts) 
Evaluación de los resultados de mejora de los parti cipantes  (máximo 5 puntos)    

 
Avaluació i informació als participants amb butlletí personalitzat reflectint els resultats obtinguts en coherència amb els objectius 
educatius i esportius / Evaluación e información a los participantes con boletín personalizado en el que se refleje la evolución y los 
resultados obtenidos, en coherencia con los objetivos educativos y deportivos 

5   

 Avaluació en memòria interna sense ser explícita per als participants 
Evaluación en memoria interna sin ser explícita para los participantes 

3 
  

 Valoració senzilla i objectiva dels resultats obtinguts / Valoración sencilla y objetiva de resultados obtenidos 1   

5. DURACIÓ DEL PROJECTE (MÀXIM 5 PUNTS) / DURACIÓN DEL PROYECTO (MÁXIMO 5 PUNTOS)     

 12 mesos complets / 12 meses completos 5   

 Entre 9-12 mesos no complets / Entre 9-12 meses no completos 4   

 Entre 6-9 mesos / Entre 6-9 meses 3   

 Entre 2-6 mesos / Entre 2-6 meses 2   

 Projectes d’un mes de duració / Proyectos de un mes de duración 1   

6. MITJANS ECONÒMICS (MÀXIM 7 PUNTS) / MEDIOS ECONÓMICOS (MÁXIMO 7 PUNTOS)    

6.1 Pressupost (diferència entre ingressos y despeses d el projecte, màxim 4 punts) 
Presupuesto (diferencia entre ingresos y gastos del  proyecto, máximo 4 puntos)     

 Si els ingressos suposen entre el 50-75% de les despeses / Si los ingresos cubren entre el 50-75% de los gastos 2   

 Si els ingressos suposen entre el 75,01-99,99% de les despeses / Si los ingresos cubren entre el 75,01%-99,99% de los gastos 4   

6.2 Capacitat d’autofinançament (ingressos propis, patr ocinis i altres subvencions/ajudes excloent-ne la s ol·licitada, màx. 3pts.) 
Capacidad de autofinanciación (ingresos propios, pa trocinios y otras subvenciones/ayudas excluida la s olicitada, máx. 3pts.)  

   

 El 100% dels ingressos prové d’autofinançament / 100% de los ingresos proviene de autofinanciación 3   

 El 75-99,99% dels ingressos prové d’autofinançament  / 75-99,99% de los ingresos proviene de autofinanciación 1,5   

7. ASPECTES SOCIALS (MÀXIM 13 PUNTS) / ASPECTOS SOCIALES (MÁXIMO 13 PUNTOS)     

7.1 Beques i ajudes atorgades als participants (màxim 3  punts) / Becas y ayudas percibidas por los participantes (má ximo 3 
puntos )    

 Entre el 2-4% dels participants és perceptor de beques o ajudes / Entre el 2-4% de los participantes percibe becas o ayudas 1   

 Entre el 4,01-10% dels participants és perceptor de beques o ajudes / Entre el 5-10% de los participantes percibe becas o ayudas 2   

 Més del 10% dels participants és perceptor de beques o ajudes / Más del 10% de los participantes percibe becas o ayudas 3   

7.2 Accions de control de la salut dels participants (m àxim 2 punts) / Acciones de control de la salud de los participan tes 
(máximo 2 puntos)  

   

 Si més del 50% dels participants se sotmet a un control de salut específic / Si más del 50% de los participantes se somete a un control 
de salud específico 

2   

 Si entre el 33-50% dels participants se sotmet a un control de salut específic /  Si entre el 33%-50% de  los participantes se somete a 
un control de salud específico 

1   
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7.3 Contractes laborals del personal que intervé direct ament en el projecte (màxim 4 punts) 
Contratos laborales del personal que interviene dir ectamente en el proyecto (máximo 4 puntos) 

   

 Tot el personal té contracte laboral (incloent-hi el coordinador, director o equivalent) 
Todo el personal tiene contrato laboral, incluido el coordinador, director o equivalente 4   

 Del 60,01 al 99,99% del personal té contracte laboral  / Del 60,01 al 99,99% del personal tiene contrato laboral 3   

 Del 30,01 al 60% del personal té contracte laboral / Del 30,01 al 60% del personal tiene contrato laboral 2   

 Del 15 al 30% del personal té contracte laboral / Del 15 al 30% del personal tiene contrato laboral 1   

7.4 Altres accions de control de la seguretat (màxim 2 punts) / Otras acciones de control de la seguridad (máximo 2  puntos)     

 Per cada acció addicional de millora voluntària i directa de la seguretat  / Por cada acción adicional de mejora voluntaria y directa de la 
seguridad 0,5   

7.5 Accions informatives (màxim 2 punts) / Acciones informativas (máximo 2 puntos)     

 Per cada acció directament adreçada als participants / Por cada acción directamente dirigida a los participantes    

 
Per cada acció adreçada al públic en general i en la qual s’informa sobre les condicions de l’activitat, drets i obligacions dels 
participants, etc./ Por cada acción dirigida al público en general informando sobre condiciones de la actividad, derechos y obligaciones 
de los participantes, etc. 

   

  

 
 
 

PUNTUACIÓ TOTAL 
PUNTUACIÓN TOTAL   

 
 

València, 
Valencia, 

 
SIGNATURA DE LA PERSONA SOL·LICITANT 

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE 
 
 
 
 
 

Nom / Nombre: 

Càrrec / cargo: 
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