AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
MUNICIPALES A LA INSERCION 2015

1. Objeto
El objeto de esta convocatoria es favorecer laréi@ge laboral de las personas
participantes en los programas de formacion y eongésarrollados por el Servicio de
Empleo.

2. Beneficiarios y beneficiarias

Se establecen dos modalidades de Ayudas a lailirserc

1. Ayudas a la insercion por cuenta ajena

Podran concurrir aquellas personas fisicas o pagli comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimn@gparado que, aun careciendo de
personalidad juridica, hayan contratado, por cuatgmodalidad y con una duracién
minima de seis meses, a alguna persona que hdiy@paalo o esté participando en los
programas de formacion y empleo del Servicio de IEmgurante los afios 2013, 2014
y 2015, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) La contratacion debe haberse efectuado a peitit de octubre de 2014 y antes del
30 de septiembre de 2015.

b) Que la contratacion esté vigente en el momeata gresentacion de la solicitud

c) No haber solicitado u obtenido otras subven@@u contratar a la misma persona,
en éste o en los ejercicios anteriores.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan esmea#ficla solicitud el tiempo minimo
de mantenimiento del contrato, siendo éste decsdzce meses, lo que determinara la
cuantia de la ayuda, con lo que se obligan a mantioho contrato durante el tiempo
especificado.

2. Ayudas a la insercién por empleo autbnomo

Podran concurrir aquellas personas que hayan ipadic o estén participando en los
programas de formacion y empleo del Servicio de IEmgurante los afios 2013, 2014
y 2015 y que hayan iniciado una actividad por caigmopia, y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Haber comenzado su actividad autonoma a paitit de octubre de 2014 y antes del
30 de septiembre de 2015.

b) Que la actividad autbnoma esté vigente en el embonde la presentacion de la
solicitud.

c) No haber solicitado otras subvenciones por &nmiconcepto, ni en éste ni en
ejercicios anteriores.

3. Exclusiones

1. No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las personas o entidades en quienes concutnaaattp las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviemfeneral de Subvenciones, cuya
apreciacion se hara en la forma prevista en didicuéo.

b) Las administraciones publicas, las sociedadbidgas, ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

c) Las asociaciones, fundaciones y demas entidalénimo de lucro.
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2. Quedan excluidos de estas ayudas los siguisnpegestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especjakae refiere el art. 2.1, letras a), c),
d), e), f), g), h) e i) del Texto Refundido de laylLdel Estatuto de Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, dde#arzo.

b) Contrataciones que afecten a personas deseraplea@ no hayan participado en
ninguno de los programas a los que se ha hechemnefa en los puntos 1y 2.

c) Contrataciones realizadas con personas quegrdbparticipado en los programas,
sean a su vez: conyuge, ascendientes, descendigntdemas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo giadlysive, del empresariado, y sus
analogas en caso de parejas de hecho, o, en sy quasoes ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los 6rganos de admsicién de las empresas. No sera
de aplicacion esta exclusion cuando la personaeadpta sea autbnoma que contrate a
descendientes menores de 30 afios.

d) Personas que hayan finalizado su relacion lalbleraaracter indefinido en la misma
empresa que solicita la ayuda, en un plazo densesgs anteriores a la formalizacion
del contrato.

e) Las contrataciones realizadas por las empresasallajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona contratada en empresasias

f) Las empresas que hayan sido excluidas del acédss beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la camide infracciones muy graves, de
conformidad con el articulo 46 del Texto Refundétdre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto latiie 5/2000, de 4 de agosto.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas enda@dids anteriores a la presentacion
de la solicitud por la comisién de infraccionesvgsa 0 muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, de conformidadl@aqorevisto en el articulo 46 del
Texto Refundido sobre Infracciones y Sancionesleédréen Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Las empresas que hayan realizado extincionesodi&atos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedeptassentencia judicial firme, o en
virtud de despido colectivo, en los 12 meses ansia la solicitud de la ayuda.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimenuwtas deminimis, establecido en el
Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2088a dComision, las ayudas no
podran concederse a empresas de los siguientesesect

a) Pesca y agricultura segun el Reglamento (CE) 20472000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricotakadista del anexo | del Tratado.

c) Carbdn, segun se define en el Reglamento (CiB)1707/2002.

d) Quedan excluidas, asimismo, las empresas as. gigstos efectos se considera que
una empresa esta en crisis en las siguientes stanuias:

» Tratandose de una sociedad de responsabilidacdimituando ha desaparecido
mas de la mitad de su capital suscrito y se hagmerdas de una cuarta parte del
mismo en los dltimos 12 meses.

» Tratandose de una sociedad en la que al menososlgiensus socios tienen una
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la esggrhan desaparecido mas de
la mitad de sus fondos propios, tal como se ind&ratos libros de la misma, y se
ha perdido mas de una cuarta parte de los mismios €itimos 12 meses.
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» Para todas las formas de empresas, si relnen thaliciomes establecidas en el
Derecho interno para someterse a un procedimientuebra o insolvencia.

4. Requisitos de las personas contratadas por cuamjena

Las personas contratadas deberan cumplir, ademéass dequisitos exigidos por la
legislacién vigente, los siguientes:

a) Haber participado en los programas de formagi@mpleo desarrollados por el
Servicio de Empleo, en el periodo 2013, 2014 y 2015

b) Deberan estar empadronadas en el municipio dendfa en el momento de la
contratacion, empadronamiento que debera mantemers® minimo, hasta la fecha de
concesion de la ayuda.

5. Requisitos de las personas que comienzan unaiegictad de empleo autdnomo
Las personas que inicien una actividad empregaoiatuenta propia, deberan cumplir,
ademas de los requisitos exigidos por la legistacigente, los siguientes requisitos:
a) Haber participado en los programas de formaciompleo desarrollados por el
Servicio de Empleo, en el periodo 2013, 2014 y 2015
b) Deberan estar empadronados en la ciudad de Valen@hmomento del alta en el
Régimen Especial de Autonomos de la Seguridad Samngpadronamiento que
debera mantenerse, como minimo, hasta la fechardesion de la ayuda.

6. Obligaciones de los beneficiarios de las Ayudada Insercidén por cuenta ajena

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14lae.GS, son obligaciones de los

beneficiarios:

a) Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

b) Realizar y acreditar la realizacion de la actividae fundamenta la concesion de la
ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitosley las condiciones que
determinen esa concesion.

c) Mantener el empleo creado durante el tiempo qusoktitante especifica en la
solicitud de la ayuda, que sera de seis meses aiancomo minimo, asi como
hallarse al corriente de sus obligaciones fiscglesn la Seguridad Social, durante
ese periodo.

Durante el periodo de contratacion, en el casoudel@ persona contratada cause
baja en la empresa, debera sustituirse por oteparcon las mismas caracteristicas,
en las mismas condiciones y cumpliendo los misregsisitos, en el plazo de 1 mes

desde la fecha de baja, comunicéndolo al Servietd@s en un plazo maximo de 15

dias desde la fecha del nuevo contrato. Sélo séieeloma sustitucion.

Si la baja se produce con anterioridad a la regniude concesion, decaera el

derecho a la solicitud presentada.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion yot@mrcuestiones relacionadas
con la subvencion concedida, aportando cuantam#@oion sea requerida.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimoede sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social.

f) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntameaidalencia

g) Haber justificado cualquier subvencidon municipak de haya sido concedida con
anterioridad.

h) No ser deudor por Resolucidn de procedencia deeggimde subvenciones

i) Proceder al reintegro de la subvencion obtenidaelesupuesto de cambio de
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titularidad de la empresa solicitante
j) Proceder al reintegro de los fondos percibidososnsupuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

7. Obligaciones de los beneficiarios de las Ayudas la Insercion por empleo
autonomo

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14lad.GS, son obligaciones de los
beneficiarios:

a) Realizar y acreditar la realizacion de la adtdi que fundamenta la concesion de la
ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitoe yas condiciones que determinen
esa concesion.

b) Mantener la actividad profesional durante uniménde un afo, asi como hallarse al
corriente de sus obligaciones fiscales y con laiGggd Social, durante ese afno.

c) Las sefialadas en las letras b), d), e), fh)g)) v j) del punto anterior.

8. Justificacion

Para acreditar el cumplimiento del mantenimientd cmtrato o de la actividad
empresarial autdbnoma, se autoriza al Servicio Gastjpie obtenga directamente la vida
laboral de la persona contratada o del autébnomocamso la acreditacion de que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus olgiigaes fiscales y con la Seguridad
Social.

No obstante, se podra denegar o revocar este d¢ongario mediante comunicacion
escrita en tal sentido. En ese caso, deberanigastfocumentalmente el cumplimiento
de esta obligacion aportando la vida laboral dgelona contratada o del autbnomo y
los certificados correspondientes de hallarse alesde de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, en el momento en que deteditarse el mantenimiento del
empleo o la actividad empresarial. Esta documeitiadebera presentarse en el
Registro General de Entrada municipal.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, eliGe Gestor iniciard de oficio
expediente administrativo que, previa audiencimteresado, propondra al érgano que
concedid la subvencion la iniciacion de procedindette reintegro de los fondos no
justificados, junto con la liquidacion de interedesdemora.

9. Financiacion

La asignacion presupuestaria para las ayudas dgun las presentes bases sera de un
importe global maximo de 75.000 €, cuya financiac@ra con cargo a la Aplicaciéon
Presupuestaria HF650 24120 47000, del vigente puesto, consignado a tal efecto,
sin perjuicio de poder incrementarla a una cuaatiecional cuya aplicacion no
requerira de nueva convocatoria, siempre que selannfias condiciones establecidas
en el art. 58 del Real Decreto 887/2006, de 21udle, jpor el que se aprueba el
Reglamento de la LGS.

10. Conceptos subvencionables y limite de las aywsda

1. Las ayudas por la formalizacién de cada confratcuenta ajena a tiempo completo

ascienden a la siguiente cuantia:

» 2500 € para solicitudes que especifiquen un mantento minimo de la
contratacion de seis meses, por cada persona tamiard&n caso de que la persona
contratada tenga hasta 30 afios o a partir de 4§ &iayuda por cada contrato a
tiempo completo sera de 3.000 €.
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= 5,000 € para solicitudes que especifiquen un maniento minimo de la
contratacion de doce meses, por cada persona tamtard&n caso de que la persona
contratada tenga hasta 30 afios o a partir de 4§ &iayuda por cada contrato a
tiempo completo sera de 6.000 €.

2. Las ayudas por la formalizacién de cada confpatocuenta ajena a tiempo parcial,
con una duracion minima de 20 horas semanalegna®r a la siguiente cuantia,
dependiendo de la duracién del contrato:

» 1.500 € para solicitudes que especifiquen un mantento minimo de la
contratacion de seis meses, por cada persona tamiard&n caso de que la persona
contratada tenga hasta 30 afios o a partir de 4§ &iayuda por cada contrato a
tiempo parcial sera de 2.000 €.

= 3.000 € para solicitudes que especifiquen un maniento minimo de la
contratacion de doce meses, por cada persona tamtard&n caso de que la persona
contratada tenga hasta 30 afios o a partir de 4§ &iayuda por cada contrato a
tiempo parcial sera de 4.000 €.

3. Estas ayudas quedan limitadas a 5 contratacpmresmpresa o0 persona autonoma.

4. No se concedera mas de una subvencion por teatarion de una misma persona,
aungue la solicitud sea efectuada por diferentggesas o personas autbnomas, siendo
concedida una Unica subvencion y conforme al odgeprelacion.

5. Las ayudas a la insercion de empleo autobnomdrda una cuantia de 5.00(€r
actividad.

11. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para la obtenciéon de las aywudgsladas en las presentes bases se
presentaran en impreso normalizado, que podranstiren el Servicio de Empleo o a
través de una copia impresa de la solicitud quensaentra en la pagina web municipal
www.valencia.es.

2. En caso de solicitar ayudas por cuenta ajerizerdepresentarse una solicitud por
cada persona contratada, especificando en la tadli@l nombre, DNI, fecha de
nacimiento, fecha de contratacion y el puesto pbhgaie ha sido contratada.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el RegiSeneral de Entrada del
Ayuntamiento de Valencia, donde se dara numeroedestro dejando constancia de
fecha y hora, dando copia a las personas interesadaodo caso. Asimismo, la Sede
Electronica habilitada en la pagina web www.valares permite la presentacion de
solicitudes y documentacién a través de procedimieéelematico, con los mismos
efectos que la entrega en el Registro General.

4. Las solicitudes deberan acompafiarse de lossitgsi documentos:

4.1 Documentacion en caso de solicitud de ayuddresércién por cuenta ajena:
a) Documentacion incluida dentro de la solicitudmalizada
- Datos identificativos de la persona o empresaitaiie
- Nombre, nimero de DNI, fecha de nacimiento, feahaahtratacion, puesto de
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trabajo y tiempo de dedicacion de la persona ctauaa

- Compromiso de mantenimiento minimo del contrato

- Declaracion responsable de no estar incursas grdagbiciones para obtener la
condicion de beneficiaria, a que hace referencaatedulo 13 de la LGS.

- Declaracion responsable de no haber solicitado tenato otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

- Declaracion responsable de no tener deuda algurdigmee en el Ayuntamiento
de Valencia.

- Declaracion responsable de haber justificado cisdcqubvencion municipal que
le haya sido concedida con anterioridad.

- Autorizacion para que el Servicio Gestor obtengactihamente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Tesoreria Gehdrla Seguridad Social.

- Autorizacion de la persona cuya contratacion mol@vaolicitud de subvencion
para que el Servicio Gestor consulte directamanteferme de Vida Laboral.

- Solicitud de “Alta y mantenimiento en el fichero gersonas acreedoras,
cesionarias, terceras y personal propio”.

b) Documentacion acreditativa e identificativa @ehtidad o de la persona solicitante:
- En caso de personas autbnomas:
o NIF o NIE,
o alta en el régimen de autonomos de la SeguridadalSoccertificado de
situacion actual en la Seguridad Social,
o certificado actualizado que acredite el alta declavidad en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria.
- En caso de sociedades civiles y comunidad de bienes
o CIF de la empresa,
o NIF o NIE de las personas socias/comuneras queeejérabajo efectivo,
o alta en auténomos o certificado de situacién aanala Seguridad Social de
las personas socias/comuneras que ejercen trdbajoe,
o certificado actualizado que acredite el alta declavidad en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria,
0 contrato de constitucion debidamente registradel &ROP.
- En caso de personas juridicas:
o CIF de la empresa,
o NIF o NIE de la persona representante legal
o alta en la Seguridad Social o certificado de sitra@ctual en la Seguridad
Social de la persona representante legal en lassapue solicita la ayuda,
o certificado actualizado que acredite el alta dectavidad en la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria,
0 escritura de constitucion, estatutos de la empresaeditacion de los poderes
de la persona representante legal.

c) DNI de la persona contratada
d) Contrato de trabajo firmado por las partes, dadugar a la ayuda, debidamente

registrado por el centro SERVEF, junto con el ficgsthte de la comunicacion
telemética al SERVEF de dicho contrato.
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e) Alta en la Seguridad Social de la persona ctatea

f) En caso de que no se autorice al Servicio Ggsoat que obtenga directamente el
informe de Vida Laboral de la persona, debera ptasge informe de Vida Laboral
actualizado, que refleje la contratacion que mdavsolicitud de subvencidn.

g) En caso de denegar la autorizacion para quergic® Gestor obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligac®fiscales y con la Seguridad Social,
se deberéa aportar certificacion expedida por laralsd competente de que la persona o
entidad solicitante se encuentra al corriente deobligaciones.

4.2. Documentacion en caso de solicitud de ayddarsercion por empleo autbnomo:
a) Documentacion incluida dentro de la solicitudmalizada

- Datos identificativos de la persona o empresaitahie.

- Declaracién responsable de no estar incursas gurdagbiciones para obtener la
condicion de beneficiaria, a que hace referencaatédulo 13 de la LGS.

- Declaracion responsable de no haber solicitadotanalp otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

- Declaracion responsable de no tener deuda algurdigmee en el Ayuntamiento
de Valencia.

- Declaracion responsable de haber justificado cisdqubvencion municipal que
le haya sido concedida con anterioridad.

- Autorizacion para que el Servicio Gestor obtengectiimente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y coB8éguridad Social.

- Autorizacion de la persona cuya alta en el RETA ivaota solicitud de
subvencion, para que el Servicio Gestor consuteedimente su Informe de Vida
Laboral.

- Solicitud de *Alta y mantenimiento en el fichero geersonas acreedoras,
cesionarias, terceras y personal propio”.

b) DNI de la persona solicitante

c) Certificado actualizado que acredite el altdadectividad en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

d) Alta en la Seguridad Social o certificado daaiion actual en la Seguridad Social

e) En caso de que no se autorice al Servicio Gestiar que obtenga directamente el
informe de Vida Laboral de la persona, debera ptasge informe de Vida Laboral
actualizado, que refleje el alta en autbnomos qotévenla solicitud de subvencion.

f) En caso de denegar la autorizacion para quemico Gestor obtenga directamente
la acreditaciéon del cumplimiento de las obligac®fiscales y con la Seguridad Social,
se deberéa aportar certificacion expedida por laralsd competente de que la persona o
entidad solicitante se encuentra al corriente deobligaciones.

Toda la documentaciéon que acompafie a la soliciughresentara en una copia y
original, que sera devuelto previa compulsa enahento de su presentacion.
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Asimismo, en relacion a la documentacion acregigatiel cumplimiento de las
obligaciones recogidas en los apartados e) y felyrelquisito de empadronamiento
establecido en las presentes bases, el ServictoiGesabara la informacion obrante en
los archivos de los Servicios Municipales, a lesgfs de su comprobacion.

5. La concesidn de la ayuda se efectuara siguiehdaen de prelacion establecido por
la fecha y hora en que la solicitud haya tenidoraglat El orden de prelacion
correspondiente a cada solicitud quedara establecidndo la solicitud contenga toda
la documentacion requerida en estas bases.

6. Cuando la solicitud no reuna los requisitos ieig, 0 falte algin documento que
resulte exigible, se requerird para que en el pldedO dias subsane o aporte los
documentos preceptivos, con indicacion de queguraso el plazo sin que lo hubiere
hecho, se le tendra por desistido de su solicéndps términos previstos en el articulo
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de rR&gi Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, mediante la
correspondiente resolucion administrativa.

12. Plazo de presentacion

El plazo de solicitud de estas ayudas estara abagsde el dia siguiente de su
publicacion en el BOP, y hasta el 30 de septierdbr2015.

Las solicitudes de la ayuda por cuenta ajena delpgasentarse en el plazo maximo de
2 meses desde la fecha de la contratacion. Pamoitdasataciones formalizadas en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 20a4pyblicacién de estas bases en el
BOP, el computo del plazo de 2 meses se iniciapartir del dia siguiente de su
publicacion.

Las solicitudes de la ayuda por cuenta propia debpresentarse en el plazo maximo
de 2 meses desde la fecha de inicio de la actividadh las actividades iniciadas en el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 20a4pyblicacién de estas bases en el
BOP, el computo del plazo de 2 meses se iniciapartir del dia siguiente de su
publicacion

13. Procedimiento de concesion
1. La concesion de las ayudas reguladas en estas lsea efectuara en régimen de
concurrencia competitiva.

2. La concesion de ayudas se efectuarda hasta agbtarédito disponible, de

conformidad con el presupuesto municipal paraerkajio 2015, siguiendo el orden de
prelacion establecido por la fecha y hora en qusol&itud completa haya tenido
entrada en el Ayuntamiento de Valencia, siempreayumeplan los requisitos exigidos
en estas bases

3. La resolucién de las solicitudes de ayudas akzaga en dos procedimientos: el
primero para todas aquellas solicitudes presentadasnpletadas hasta el 15 de julio;
el segundo para instancias presentadas y/o cordagetntre el 16 de julio y el 30 de
septiembre de 2015.
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El importe méximo a otorgar en cada procedimieeta €1 de maxima disponibilidad
presupuestaria, trasladandose la cantidad no dplieala posterior resolucién hasta
agotar el presupuesto. En la misma resolucionrgan®d concedente debera acordar
expresamente la cuantia a trasladar a la siguiestducion.

Agotado el crédito presupuestario, no se requexiréas personas solicitantes la
documentacién para subsanar las solicitudes qastngieran completas.

4. La instruccion del procedimiento de concesiomespondera al Servicio de Empleo
del Ayuntamiento de Valencia, que tras la evaluacié los expedientes completados y
hasta el agotamiento del crédito disponible, e@itiformes en los que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada. Dichos inésrrdeterminaran las personas o
empresas subvencionadas, asi como el importeadeitia a cada uno de ellos.

5. El Servicio de Empleo podra recabar en cualgmiemento la documentacion
original o complementaria que considere necesaria.

14. Resolucion de concesion de las ayudas

1. La Junta de Gobierno Local adoptara los acuesdstantivos sobre la concesion o
denegacion de las ayudas, con independencia deastia, previo informe del Servicio
de Empleo, en los términos previstos en el arti2blde la LGS.

2. El plazo méaximo de resolucién seré de seis mesesitar desde la fecha de apertura
de cada uno de los plazos establecidos para lmcesode solicitudes.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haigado y notificado resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimadsilpocio administrativo.

4. La resolucion de concesion fijara expresamemteuantia e incorporara, en su caso,
las condiciones, obligaciones y determinacionessatas a que debe sujetarse la
persona beneficiaria de las mismas, y se notifieatas personas interesadas en los
términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/9

5. Las subvenciones concedidas se publicaran Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, cuando consideradas individualmente s#maruna cuantia de 3.000 € o
superior, de conformidad con lo dispuesto en &@w@d 18 de la LGS.

Cuando los importes sean de cuantia inferior aO38)&e publicaran en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento (Informaciéon Publeawww.valencia.es.

15. Pago y justificacion

El pago de las ayudas se efectuara previa justiinade la realizacion de la
contratacion o del alta como autébnomo y de losis#igs exigidos para su concesion,
sin perjuicio de los controles que pudieran estarg® para verificar las condiciones
gue determinan su concesion.

16. Devolucidn a iniciativa de la persona o empreggerceptora
Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de regrg la persona o empresa beneficiaria
podra efectuar la devolucion voluntaria de la cadipercibida en la Cuenta operativa
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ES68 2100 0700 1202 0044 8409 de la Caixa, caldotmlos intereses de demora
hasta el momento en que se produzca la devolutaétive por su parte.

17. Incompatibilidades

Las ayudas reguladas en estas bases seran indoegpatbn cualquier otra para la
misma accion subvencionable percibida de éstaauapkministracion publica, salvo con
las bonificaciones y reducciones en las cuotasSetaridad Social establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

18. Control de las ayudas

1. Correspondera al Servicio de Empleo del Ayungaitoi de Valencia llevar a cabo la
funcién de control de las subvenciones concedidas,como la evaluacion y el
seguimiento de las ayudas reguladas en las predmades.

2. La persona o empresa beneficiaria esta obligadameterse a las actuaciones de
control financiero previsto que correspondan antar’encion General en relacién con
las subvenciones o ayudas recibidas.

19. Reintegro de las subvenciones
Procedera el reintegro de las cantidades percilyid@®xigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de leesaidn hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando skipcan los supuestos previstos en los
articulos 36 y siguientes de la LGS.

Cuando el beneficiario sea una persona juridica wade de agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, sin peatidad juridica, los miembros
asociados tendran igualmente la consideracion deefio@rios y responderan
solidariamente de la obligacion de reintegro deleffieiario, en relacion a la actividad
subvencionada que se hubiera comprometido a efectua

Cuando el cumplimiento se aproxime de modo sigutiffo al cumplimiento total y se
acredite una accion inequivocamente tendente atikfacion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por laagbn de los criterios enunciados en
el parrafo n) del apartado 3 del art. 17 de la LES.estos casos de incumplimientos
parciales, el 6rgano competente determinara ladzsaht reintegrar, respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcién de lostesgustificativos y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con el punto 2 deBdrte la LGS.

20. Aceptacion de las bases
La participacion en la presente convocatoria inaplec aceptacion de las bases que la
regulan.

21. Proteccién y cesién de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley OrgadisA 999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se iafogue los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos posteente para completar el

expediente, seran incorporados a un fichero, dtijaridad corresponde al Servicio de
Empleo. Con la remision de los datos, se prestaerimiento expreso para que se
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pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismemme para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente indicadas. Asimismo, quefbrmado de que podra ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, oposicién ncalacion de sus datos mediante
comunicacion escrita al Servicio de Empleo.

La presentacion de solicitud de ayuda implicaradeptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como la de los relatvta ayuda en su caso concedida, al
Ayuntamiento de Valencia y organismos dependieptdemas organismos publicos,
con fines de estadistica, evaluacion y seguimigngoara la comunicacion de los
diferentes programas y actuaciones para inseratuoral.

Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento @itafto 18 de la LGS, la concesion de
la subvencion implica la aceptacién de ser includtiouna lista que se publicara de
forma electronica o por cualquier otro medio, enqglee figuraran las personas y
empresas beneficiarias y el importe de la ayuda.



