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6° EDICION GALARDON CONCILIA-T.E
A LAS BUENAS PRACTICAS EN CONCILIACION EN LAS EMPRESAS
VALENCIANAS.
2012

BASES REGULADORAS

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es estableceodams que han de regir la concesion
del Galardon CONCILIA-TE a las buenas practicascenciliacion, dirigido a las
empresas valencianas que contemplen medidas o ywaaticas a favor de la
conciliacion de la vida laboral, familiar y persbda sus trabajadoras/es.

El objetivo del Galardon es fomentar la puesta archra de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral, familiar y persbna

2. PARTICIPANTES
Podran participar en la convocatoria todas las es#s; con independencia de su
actividad/sector empresarial, implantadas en elitesr municipal de Valencia.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.- La empresa debera estar constituida legalmente.

2.- Que la empresa o0 alguno de sus centros degdrabgn situados en la ciudad de
Valencia

3.- La empresa debera estar al corriente de losspa¢iacienda y a la Seguridad Social,
asi como cumplir con la normativa vigente.

4.- Para empresas de mas de 250 trabajadores gjanlabas sera necesaria la
implantacion del Plan de Igualdad, segun lo estaddeen la Ley Organica 3/2007; asi
como haber desarrollado buenas practicas en attpitess areas detalladas en el Anexo
lll. Para empresas de menos de 250 trabajadoresabajadoras deberd haber
desarrollado buenas practicas en alguna/s dedas detalladas en el Anexo llI.

5.- La empresa no debera haber recibido el GalatfdNCILIA-TE en ninguna de las
ediciones anteriores.

6.- La empresa no debe haber sido sancionadameea fior cuestiones relacionadas con
la discriminacion por razon de sexo y/o conciliagidurante el ejercicio objeto del
Galardon.

4. CATEGORIAS:

Las empresas podran optar al Galardon en una diosusodalidades:
- menos de 50 personas trabajadoras.
- a partir de 50 personas trabajadoras.

5. SOLICITUDES:
Las solicitudes (Anexo 1) se facilitaran en el $gos/de Empleo del Ayuntamiento de
Valencia (C/ Pie de la Cruz, 5-bajo), y en la pagieb www.valencia.es/empleo.

6. MEMORIA:
Las empresas deberan presentar, junto con latadlicuin breve informe resumen
(ANEXO 11) en el que se expliqgue cada una de lasnbs practicas adoptadas. En la
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valoracion de las candidaturas Unicamente se terar&uenta las buenas practicas que
estén convenientemente explicadas.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo para presentar las solicitudes se ini@des 9h del dia 22 de julio y finalizara
a las 14h del dia 18 de septiembre de 2013. Ldsitsdes y documentacién se
presentaran en Servicio de Empleo, sito en C/ @ia €ruz 5, de Valencia, en horario
de 9 a 14h.

Cada candidatura se debera presentar en un saffEarido en el exterior:
“CANDIDATURA AL GALARDON CONCILIA-T.E”, el nombre ¢ la empresa y la
modalidad en la que participan.

Las candidaturas galardonadas quedaran en pod8edetio de Empleo a los efectos
de su seguimiento, comprobacion, publicidad y/asiéin en lo relacionado con los
resultados.

Las candidaturas no galardonadas podran ser rginaor las personas representantes
de la empresa, en el plazo de dos meses desde haga publico el fallo del Jurado, en
el Servicio de Empleo: C/ Pie de la Cruz, 5-1°,0460e Valencia, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14h. Trascurrido dicho plazo sin gaa retirada, se entendera que
renuncian a su recuperacion, decayendo su dereehio, pudiendo el Ayuntamiento
proceder a su destruccion.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

* Hoja de Solicitud. (Anexo I)

* Memoria descriptiva de los indicadores de seguitnignevaluacion de las Buenas
Practicas adoptadas en su empresa en materia cieamdn. (Anexo II).

Esta memoria debera incluir, ademas de la infordmaancluida en el Anexo I
(tipologia de las medidas implantadas, descripgi@nsonas que las solicitan y las
disfrutan, etc), indicadores sobre la reduccion ateentismo laboral comparando
anualmente la media del absentismo de mujeres \btesnton referencia al afo
anterior a la implantacion de la medida; y el smsteutilizado para recoger
aportaciones de la plantilla: cauces participadihge sugerencias, etc.

» Copia compulsada de la escrituracgastitucion y del CIF de la empresa.

» Certificado acreditativo de estar al corrienteategagos a Hacienda y a la Seguridad
Social, o autorizacibn para que el Servicio Gestbtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de dichas obligactone

» Declaracion responsabtie la persona representante legal de que la empoesa
encuentra incursa en ninguna de las prohibiciomegigtas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.

» Declaracion responsable de la persona representmgaiede que la empresa no ha
sido sancionada en firme por cuestiones relacianeola la discriminacion por razén
de sexo y/o conciliacion, durante el ejercicio tbjel Galardén (2012).

Queda garantizado el correcto tratamiento de lameatacion aportada y de los datos
facilitados por las empresas en virtud de la lagish sobre proteccion de datos.

9. GALARDON:
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El Jurado designara, de entre las empresas paritep, aquéllas que realmente hayan
puesto en marcha medidas de conciliacion por endarias exigidas por la Ley. Estas
empresas recibiran una distincion como “empresailkiaora”’, que consistira en un
diploma de reconocimiento de las acciones llevadeabo a favor de la conciliacion, y
ademas, podran hacer uso de una marca distinticeo cempresa conciliadora”,
condicion de la que podran hacer publicidad en meted, anuncios y memorias,
especificando el afio en que fueron distinguidas.

De entre ellas, el Jurado designara dos empresas,par modalidad, que seran
ganadoras del Galardon CONCILIA-TESin embargo, el jurado podra proponer,
motivadamente, la concesion de alguno de los Gatesiex aequo, asi como que se deje
desierto el premio en cualquiera de sus modalidades

Las empresas ganadoras del Galardon CONCILIA-Tbiréa, ademas de la distincion
como “empresa conciliadora”, el objeto escultoriaoreditativo de haber sido
galardonadas y un premio de 1.000 € cada una a® €lbtacion que esta sujeta a las
retenciones fiscales, conforme a la legislaciorenig. Este premio sera atendido con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria HF650 241000#8del vigente Presupuesto
Municipal.

Las empresas galardonadas podran hacer publicelaicha condicion, especificando
el afio en que fueron galardonadas, asi como publiddundir la concesion del premio
en cualquier medio de comunicacion.

Del mismo modo, el Ayuntamiento de Valencia y latdades que componen Pacto
para el Empleo en la Ciudad de Valencia, asi comesto de miembros del Jurado,
podran hacer difusion y publicidad tanto de las resgs distinguidas como “empresa
conciliadora” como de las empresas galardonadas.

10. CRITERIOS DE VALORACION:

Los aspectos a valorar por parte del Jurado, seran:

» Buenas practicas en flexibilidad horaria y gestiéhtiempo.

» Buenas practicas en ampliacion y mejora de pernteg@ages.

» Buenas practicas en servicios de acompafiamiento.

» Buenas practicas en informacion y sensibilizacidiores medidas de conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral.

» Buenas practicas en corresponsabilidad.

» Reconocimientos o certificaciones de otras entislae materia de conciliacion y
medidas de igualdad.

= Sector de actividad de la empresa

* Que la empresa disponga de Plan de Igualdad pare&rmapleadas y empleados,
cuando no tenga obligatoriedad.

» Que la empresa tenga implantadas medidas espsadificaonciliacion, por encima
de las exigidas por la Ley, en situaciones de éapecinerabilidad: mujeres
victimas de violencia de género, personas con pi&idad, atencidbn a menores con
graves enfermedades, etc

Estas acciones deberan cumplir los siguientessiosti
- Tener al menos 6 meses de antigiiedad
- Presentar resultados obtenidos y medibles, cuawdita cualitativamente
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- Tener continuidad en el tiempo.
- Superar los minimos establecidos en la legisldeaiaoral vigente

11. JURADO:

El Jurado estara compuesto por las personas integrae la Comision Técnica del
Pacto para el Empleo en la Ciudad de Valencia:

* Representante de la Concejalia de Empleo del Ayuiatdo de Valencia.

* Representante de C.C.0.0.-PV.

* Representante de U.G.T.-PV.

« Representante de la C.E.V.

* Representante de CEPYMEV.

También formaran parte del Jurado:

» Representante de la Concejalia de Bienestar Stadidlyuntamiento de Valencia

» Representante de la Direccion General de FamilMujer, de la Conselleria de
Bienestar Social

* Representante de la Universidad de Valencia

El fallo del Jurado constara en acta.

El Jurado esta autorizado para resolver cualqualema que se genere, contemplado
0 no en las bases. El fallo del Jurado es inapelabl

12. FALLO Y ENTREGA DEL GALARDON:

La Resolucion por la que se conceda este premiesaonde a la Concejala Delegada
de Empleo, facultada para este acto por la Jun@otéerno Local, teniendo en cuenta
la propuesta emitida por el Jurado.

La Resolucién se dara a conocer publicamente eadama web del Ayuntamiento de
Valencia (www.valencia.es), y, en su caso, porficatiion certificada a la empresa
ganadora, antes de los cuatro meses siguientasadliedr el plazo de presentacién de
las candidaturas.

Los galardones se entregaran en un acto oficialsqueelebrara antes de los 6 meses
siguientes a su resolucién. Las empresas galardena® obligan a recoger
personalmente, mediante sus representantes, lespondientes galardones en el acto
de entrega, considerandose de no hacerlo asi quacian a ellos. El importe de los
premios se abonara mediante transferencia bancaria.

13. COMPATIBILIDAD:

La candidatura en este Galardén es compatible tartda participacién como con la
obtencion de otros galardones o premios, convocgoms cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nad&s, de la Unidbn Europea o por
Organismos Internacionales.

14. ACEPTACION DE LAS BASES:

La participacibn en esta convocatoria supone laptac#®n de estas bases. El
incumplimiento de alguna de las condiciones agacrtas supone la imposibilidad de
obtener el citado Galardon.
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GALARDON CONCILIA-TE 2012
ANEXO I: HOJA DE SOLICITUD.
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA CIF
DOMICILIO SOCIAL N°
COD. POSTAL LOCALIDAD
TLFNO. FIJO TLFNO. MOVIL FAX
E-mail:
WEB:

SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

N° PERSONAS TRABAJADORAS:

N° HOMBRES: N° MUJERES:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

TLFNO. DIRECTO E-mail:

La persona abajo firmante declara que conoce, acepta y cumple las bases reguladoras de esta convocatoria
y que se compromete a facilitar cuanta informacion le sea requerida.

[ ] Autorizo al Servicio de Empleo a que obtenga directamente la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones con Hacienda y con la Seguridad Social.

En ,a de de

Fdo.
Firma del/de la representante legal

PERSONA DE CONTACTO (Si es diferente al/a la | CARGO
representante legal)

TLFNO. DIRECTO E-mail:
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GALARDON CONCILIA-TE 2012
ANEXO 11

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS BUENAS PRACTICAS.

DENOMINACION DE LA BUENA PRACTICA:

TIPOLOGIA:

1.- Fecha de inicio de la medida

2.- Breve descripcion de la medida adoptada.

3.- N° de personas (desagregadas por sexos: hombres y mujeres) que han solicitado y/o
disfrutan de la medida.

HOMBRES MUJERES TOTAL

PERSONAS
SOLICITANTES
PERSONAS
BENEFICIARIAS
TOTAL DE
PERSONAS
TRABAJADORAS

4.- Valoracion de los resultados de la buena practica. Ventajas para las personas
trabajadoras, para la empresa y otras partes interesadas.

Debera presentarse este Anexo Il para cada una de las medidas implantadas.
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ANEXO IlI
GALARDON CONCILIA-TE 2012

EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

BUENAS PRACTICAS EN FLEXIBILIDAD HORARIA Y GESTION DEL TIEMPO.

Opciones horarias: flexibilidad de entradas y salidentro de ciertos margenes horarios.
Realizar el mismo horario que los colegios pardifacla atencion de menores.

Jornada continua para el personal con hijas/os regmocon personas dependientes.
Jornada continua para todo el personal.

Trabajo a tiempo parcial

Jornada laboral reducitia

Semana laboral comprimida/Bolsa de haras

Jornada intensiva en verano.

Realizar cursos de formacion dentro del horariorab

Compensar con tiempo libre la formacién exigida lagoempresa y que se realice fuera|del

horario laboral.

Realizar las reuniones de trabajo dentro del hmtakoral.

Politica de luces apagadas

Posibilidad del teletrabajo.

Posibilidad de compaginar la jornada laboral comfipresenciales y teletrabajo.

Facilitar el acceso a reuniones a través de la&€NNuevas Tecnologias de la Informaciop y

Comunicacion), tales como el uso de videoconfeasn@itc.
Traslado a puestos de trabajo cercanos al domicilio

BUENAS PRACTICAS EN AMPLIACION Y MEJORA DE PERMISOS LEGALES.

Ampliacion del permiso de paternidad mas alla destablecido en la normativa vigente.
Ampliacién del permiso de maternidad mas alla destablecido en la normativa vigente.
Permiso de lactancia méas alla de lo establecida parmativa vigente.

Excedencia por motivos familiares mas alla de taldscido en la normativa vigente.
Ampliacion de permisos por asuntos de indole famiinas alla de lo establecido en
normativa laboral vigente a fecha de hoy.

Adaptacion del trabajo en caso de enfermedad ditidees, eté

! Trabajo a tiempo parcial // Jornada laboral reducida: La empresa y la persona trabajadora establecen, de

comun acuerdo, la contratacion en estas modalidades

2 Semana laboral comprimida/Bolsa de horasEl personal puede trabajar mas horas al diagmio recibir
dias libres a la semana, respetando las horas msxiigentes.

% politica de luces apagadadPara favorecer que el personal empleado cumplaestorarios laborales y asi
puedan conciliar mejor con su jornada laboral,ngpeesa apagara las luces y desconectara los oatesay
demas equipos tecnolégicos a la hora del cierre.

* Adaptacion del trabajo: En momentos puntuales y por causas justificadasp{tatizacion de familiares,
enfermedad de familiares, etc.), la persona emaleadtinua en el mismo puesto de trabajo, perotaddgplo a
Sus circunstancias concretas.
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BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO.

Existe un servicio de guarderia en la empresa.

Existe un servicio de transporte escolar paraijas b hijos de la plantilla.

El personal trabajador cuenta con ayudas econdémicasmvés de cheques, para sufre
gastos de guarderia, de centros de dia, asistedamicilio, comedor, transporte escolar, €
Disponen de recursos para el cuidado y la aterd#gmenores en periodos de vacacid
escolares y dias no lectivos durante el curso.

Provisidbn o pago de servicios de guarderia, casguuolotecas, centros de dia, asiste
domiciliaria, etc. de forma puntual y por motivos tlabajo relacionados con viajes, ho
extra o reuniones fuera de la jornada laboral.

Se dispone de cheque restaurante o ayuda en n@uanaala comida para el persor
empleado.

Las personas empleadas disponen de bonos trangppeeking gratuito o subvenciona
para favorecer la gestién de su tiempo.

Se dispone de servicio de comedor en la empresaeppersonal trabajador.

La empresa cuenta con instalaciones deportivasn@gio/piscina, etc.) para el disfrute
las/os empleadas/os.

La empresa organiza actividades ludicas para spkados/as y familiares.

La empresa facilita el transporte al centro deaj@b
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BUENAS PRAC'[ICAS EN INFORMACION Y SENSIBILIZACION E N MATERIA
DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARYY PERS = ONAL.

Realizacion de campafas de sensibilizacion en rmatercorresponsabilidad.

Existencia de planes de asesoramiento en matecengdiacion.

Difundir e informar entre el personal trabajadoibrsola legislacion que favorece
conciliacion y corresponsabilidad de la vida labhdeamiliar y personal.

Existencia de planes de asesoramiento en mategastién del tiempo.

Informacion sobre los permisos y excedencias existeen la normativa laboral.

Informar al personal empleado sobre sus derecloosgkfin de fomentar la utilizacion ¢
permisos de paternidad y/o maternidad.

Poner a disposicion de todo el personal una guiaedarsos existentes en cuantg
conciliacion: permisos, guarderias, centros desgivjcios, etc.

Campaifias de sensibilizacion dirigidas a los traloags varones para que también se acoj
los permisos parentales y medidas de conciliagigsu¢ciones de jornada o excedencias
motivos de cuidado).
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