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ANEXO IlI
GALARDON CONCILIA-TE 2012

EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

BUENAS PRACTICAS EN FLEXIBILIDAD HORARIA Y GESTION DEL TIEMPO.

Opciones horarias: flexibilidad de entradas y salidentro de ciertos margenes horarios.
Realizar el mismo horario que los colegios pardifacla atencion de menores.

Jornada continua para el personal con hijas/os regmocon personas dependientes.
Jornada continua para todo el personal.

Trabajo a tiempo parcial

Jornada laboral reducitia

Semana laboral comprimida/Bolsa de haras

Jornada intensiva en verano.

Realizar cursos de formacion dentro del horariorab

Compensar con tiempo libre la formacién exigida lagoempresa y que se realice fuera|del

horario laboral.

Realizar las reuniones de trabajo dentro del hmtakoral.

Politica de luces apagadas

Posibilidad del teletrabajo.

Posibilidad de compaginar la jornada laboral comfipresenciales y teletrabajo.

Facilitar el acceso a reuniones a través de la&€NNuevas Tecnologias de la Informaciop y

Comunicacion), tales como el uso de videoconfeasn@itc.
Traslado a puestos de trabajo cercanos al domicilio

BUENAS PRACTICAS EN AMPLIACION Y MEJORA DE PERMISOS LEGALES.

Ampliacion del permiso de paternidad mas alla destablecido en la normativa vigente.
Ampliacién del permiso de maternidad mas alla destablecido en la normativa vigente.
Permiso de lactancia méas alla de lo establecida parmativa vigente.

Excedencia por motivos familiares mas alla de taldscido en la normativa vigente.
Ampliacion de permisos por asuntos de indole famiinas alla de lo establecido en
normativa laboral vigente a fecha de hoy.

Adaptacion del trabajo en caso de enfermedad ditidees, eté

! Trabajo a tiempo parcial // Jornada laboral reducida: La empresa y la persona trabajadora establecen, de

comun acuerdo, la contratacion en estas modalidades

2 Semana laboral comprimida/Bolsa de horasEl personal puede trabajar mas horas al diagmio recibir
dias libres a la semana, respetando las horas msxiigentes.

% politica de luces apagadadPara favorecer que el personal empleado cumplaestorarios laborales y asi
puedan conciliar mejor con su jornada laboral,ngpeesa apagara las luces y desconectara los oatesay
demas equipos tecnolégicos a la hora del cierre.

* Adaptacion del trabajo: En momentos puntuales y por causas justificadasp{tatizacion de familiares,
enfermedad de familiares, etc.), la persona emaleadtinua en el mismo puesto de trabajo, perotaddgplo a
Sus circunstancias concretas.
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BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO.

Existe un servicio de guarderia en la empresa.

Existe un servicio de transporte escolar paraijas b hijos de la plantilla.

El personal trabajador cuenta con ayudas econdémicasmvés de cheques, para sufre
gastos de guarderia, de centros de dia, asistedamicilio, comedor, transporte escolar, €
Disponen de recursos para el cuidado y la aterd#gmenores en periodos de vacacid
escolares y dias no lectivos durante el curso.

Provisidbn o pago de servicios de guarderia, casguuolotecas, centros de dia, asiste
domiciliaria, etc. de forma puntual y por motivos tlabajo relacionados con viajes, ho
extra o reuniones fuera de la jornada laboral.

Se dispone de cheque restaurante o ayuda en n@uanaala comida para el persor
empleado.

Las personas empleadas disponen de bonos trangppeeking gratuito o subvenciona
para favorecer la gestién de su tiempo.

Se dispone de servicio de comedor en la empresaeppersonal trabajador.

La empresa cuenta con instalaciones deportivasn@gio/piscina, etc.) para el disfrute
las/os empleadas/os.

La empresa organiza actividades ludicas para spkados/as y familiares.

La empresa facilita el transporte al centro deaj@b
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BUENAS PRAC'[ICAS EN INFORMACION Y SENSIBILIZACION E N MATERIA
DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARYY PERS = ONAL.

Realizacion de campafas de sensibilizacion en rmatercorresponsabilidad.

Existencia de planes de asesoramiento en matecengdiacion.

Difundir e informar entre el personal trabajadoibrsola legislacion que favorece
conciliacion y corresponsabilidad de la vida labhdeamiliar y personal.

Existencia de planes de asesoramiento en mategastién del tiempo.

Informacion sobre los permisos y excedencias existeen la normativa laboral.

Informar al personal empleado sobre sus derecloosgkfin de fomentar la utilizacion ¢
permisos de paternidad y/o maternidad.

Poner a disposicion de todo el personal una guiaedarsos existentes en cuantg
conciliacion: permisos, guarderias, centros desgivjcios, etc.

Campaifias de sensibilizacion dirigidas a los traloags varones para que también se acoj
los permisos parentales y medidas de conciliagigsu¢ciones de jornada o excedencias
motivos de cuidado).
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